C463/4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 23.12.2014

Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
planu prac w dziedzinie kultury na lata 2015-2018

(2014/C 463/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADC)W PANSTW CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,
I. WPROWADZENIE

PRZYPOMINAJAC o celach w dziedzinie kultury powierzonych Unii Europejskiej na mocy art. 167 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej (TFUE);

PRZYWOLUJAC rezolucje Rady z dnia 16 listopada 2007 r. dotyczaca europejskiego planu dziatait na rzecz kultury (')
i strategiczne cele tego planu, a mianowicie propagowanie réznorodnosci kulturowej i dialogu miedzykulturowego, pro-
pagowanie kultury jako katalizatora twérczosci oraz jako istotnego elementu stosunkéw miedzynarodowych Unii;

PRZYWOLUJAC rozporzadzenie (UE) nr 1295/2013 ustanawiajgce program ,Kreatywna Europa” (2014-2020) (3,
a w szczegblnosci jego cele ogdlne, ktdére polegajg na wzmocnieniu europejskiej réznorodnosci kulturowej i jezykowej,
propagowaniu dziedzictwa kulturowego Europy i wzmocnieniu konkurencyjnosci europejskiego sektora kultury
i sektora kreatywnego w celu propagowania inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wigczeniu
spolecznemu;

PRZYWORUJAC znaczny wklad sektora kultury i sektora kreatywnego w rozwéj gospodarczy, spoleczny i regionalny,
znaczenie tych sektoréw dla strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjaja-
cego wlaczeniu spolecznemu i fakt, ze dyskusje ministréw kultury podczas posiedzenia Rady dnia 25 listopada 2014 r.
wniosg wklad w dzialania Rady w ramach $rédokresowego przegladu strategii planowanego na 2015 r;

PRZYJMUJAC DO WIADOMOSCI wyniki prac prowadzonych w ramach przygotowanego przez Rade planu prac w dziedzi-
nie kultury na lata 2011-2014 () oraz rezultaty koncowej oceny przeprowadzonej przez panstwa czlonkowskie
zebrane w Radzie (), ktére to rezultaty stanowig podstawe ostatecznego sprawozdania Komisji z realizacji i oddziatywa-
nia planu prac w dziedzinie kultury na lata 2011-14 (°);

UWZGLEDNIAJAC konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie zarzadzania kulturg (%), a w szczeg6lnosci ich
postanowienie dotyczgce regularnego i odpowiednio wczesnego dzielenia si¢ informacjami o unijnych politykach i dzia-
faniach w innych obszarach majacych bezposredni lub posredni wplyw na zagadnienia kulturalne i polityke kulturalna;

ZGADZAJA SIE:

— sporzadzié, z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczosci, czteroletni plan prac w dziedzinie kultury na lata
2015-2018, przewidujacy przeglad srédokresowy,

— ukierunkowa¢ dzialania w dziedzinie kultury na priorytetowe tematy, kluczowe zagadnienia, rezultaty i metody
pracy, jak okre$lono w niniejszym planie pracy,

— przyjac priorytety planu prac wymienione w zalaczniku I,

— ustanowi¢ — na podstawie priorytetéw, zasad i mandatow okreslonych w zalgcznikach 11 I — grupy robocze sklada-
jace si¢ z ekspertéw wyznaczonych przez panstwa czlonkowskie oraz monitorowac ich prace.

UWAZAJA, ze czteroletni plan prac powinien si¢ opieraé na nastepujacych naczelnych zasadach:

a) wykorzystanie osiggnie¢ poprzedniego planu prac w dziedzinie kultury (na lata 2011-2014), dodajac bardziej strate-
giczny wymiar, tak by wzmocni¢ zwigzek pomigdzy planem prac i dziataniami Rady i jej rotacyjnych prezydencji;

b) skupienie si¢ na tematach wnoszacych wyrazng europejska wartoscia dodana;
¢) uwzglednianie immanentnej warto$ci kultury i sztuki jako czynnika zwigkszajacego réznorodnos¢ kulturows;

1

(') Dz.U. C 287 z 29.11.2007, s. 1.
() Dz.U.L 347 z 20.12.2013, 5. 221.
() Dz.U. C 3257 2.12.2010, s. 1.
() Dok. 9591/14.

() Dok. 12646/14.

(9 Dz.U. C 3937 19.12.2012, 5. 8.
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d) zapewnianie bardzo wysokiej jakosci, innowacyjnosci i konkurencyjnosci sektora kultury i sektora kreatywnego
poprzez promowanie prac artystow, tworcéw i osob zawodowo zajmujacych si¢ kulturg oraz uznawanie wkladu tych
sektoréw w cele strategii ,Europa 2020” na rzecz wzrostu i zatrudnienia, zwracajac szczegblng uwage na wyzwania
zwigzane z cyfryzacja;

) wlaczanie — w odpowiednich przypadkach — kultury w inne obszary polityki, zgodnie z art. 167 ust. 4 TFUE;
f) zachgcanie do wspélpracy miedzysektorowej;

g) zapewnianie synergii z programem ,Kreatywna Europa”;

h) praca na rzecz polityki opartej na dowodach.

II. PRIORYTETY i METODY PRACY

— ZGADZAJA SIE realizowaé priorytety przedstawione w zalgczniku I:
A. dostepna i sprzyjajaca wlaczeniu spolecznemu kultura;
B. dziedzictwo kulturowe;
C. sektor kultury i sektor kreatywny: kreatywna gospodarka i innowacje;
D. promowanie réznorodnosci kulturowej, kultura w stosunkach zewnetrznych UE i mobilnos¢.

— ZGADZAJA SIE, ze wiarygodne, poréwnywalne i aktualne statystyki na temat kultury stanowig podstawe rzeczowego
prowadzenia polityki kulturalnej, a zatem s3 one w niniejszym planie prac migdzysektorowym priorytetem;
w zwigzku z tym OCZEKUJA na wyniki prac, ktére majg zostaé przeprowadzone pod auspicjami Eurostatu po to,
by zapewni¢ regularne sporzadzanie i upowszechnianie statystyk dotyczacych kultury, przy jednoczesnym uwzgled-
nianiu zalecen zawartych w sprawozdaniu na temat kultury sporzadzonym przez ESS-net,

— ZGADZAJA SIE podsumowaé prace przeprowadzone w obszarze kultury w ramach stosunkéw zewnetrznych UE
i zgadzaja si¢ co do potrzeby kontynuowania prac w tym obszarze, we wspolpracy z Europejska Stuzba Dzialan
Zewnetrznych i Komisja,

— ZGADZAJA SIE na stosowanie réznych metod dzialania, w zaleznosci od celu i tematu;

(i) otwartej metody koordynacji (OMK), ktéra powinna pozostaé najwazniejszg metody dzialania we wspdlpracy
panstw cztonkowskich;

(ii) nieformalnych spotkan urzednikéw z ministerstw kultury, rowniez z urzednikami z innych ministerstw;

(i) posiedzen grup ekspertéw ad hoc lub seminariéw tematycznych organizowanych przez Komisje w celu dalszej
analizy kwestii zwigzanych z tematami planu prac i wspéldzialania z innymi elementami tego planu;

(iv) posiedzefn podsumowujacych organizowanych przez Komisje w obszarach polityki, ktérymi intensywnie zajmo-
wano si¢ w ramach poprzednich planéw prac w dziedzinie kultury;

(v) konferencji, studiéw i inicjatyw dotyczacych wzajemnego uczenia sig.

III. DZIALANIA
ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH, BY:

— rozwazyly, przy poszanowaniu zasady pomocniczosci, rezultaty osiggniete w realizacji niniejszego planu prac przy
rozwijaniu polityki na szczeblu krajowym,

— przekazaly informacje na temat wynikéw planu prac zainteresowanym podmiotom na wszystkich szczeblach.
WZYWAJA PREZYDENCJE RADY, BY:

— w ramach zespoléw trzech prezydencji, opracowujgc swoje 18-miesigczne programy, uwzglednialy priorytetowe
tematy niniejszego planu prac UE,
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— informowaly organ przygotowawczy Rady w dziedzinie kultury o prowadzonych przez inne organy przygotowa-
weze pracach majacych bezposredni lub posredni wplyw na zagadnienia kulturalne i polityke kulturalng (),

— zwolywaly, w odpowiednich przypadkach, nieformalne posiedzenia (w tym posiedzenia o wspdlnym lub miedzysek-
torowym charakterze), aby przedyskutowac i przyja¢ rezultaty uzyskane dzigki planowi prac, oraz by upowszech-
nialy je na duzg skalg,

— rozwazyly — na podstawie przygotowanego przez Komisj¢ sprawozdania koficowego opierajacego si¢ na informa-
cjach dobrowolnie przekazywanych przez panstwa czlonkowskie — czy zaproponowa¢ nowy plan prac.

WZYWAJA KOMISJE, BY:

— wspierala pafistwa czlonkowskie i inne odpowiednie zainteresowane podmioty we wspdlpracy w ramach nakreslo-
nych w niniejszych konkluzjach, zwlaszcza poprzez:

a) wspieranie jak najszerszego uczestnictwa pafistw czlonkowskich oraz ekspertéw i innych zainteresowanych pod-
miotéw w strukturach roboczych, o ktérych mowa w zalaczniku |;

b) uzupelnianie dziatan grup OMK studiami i dzialaniami z zakresu wzajemnego uczenia sig;

— upowszechniala informacje o rezultatach planu prac w tylu jezykach, w ilu zostanie to uznane za stosowne, réwniez
za pomoca $rodkéw cyfrowych, np. strony internetowej tego planu,

— skladata — na jak najwcze$niejszym etapie — wlasciwemu organowi przygotowawczemu Rady w dziedzinie kultury
sprawozdar na temat swoich odnosnych inicjatyw, ze szczegdlnym uwzglednieniem wnioskéw, co do ktérych ocena
skutkéw wskazuje na bezposredni lub posredni wplyw na kwestie kulturalne (%),

— zapewniala wzajemng wymiang informacji migdzy grupami OMK w dziedzinie kultury oraz pomigdzy nimi a odpo-
wiednimi grupami OMK dzialajagcymi w pokrewnych sektorach,

— regularnie informowala organ przygotowawczy Rady w dziedzinie kultury o postgpach prac w obszarze statystyk na
temat kultury,

— konsultowala si¢ z zainteresowanymi podmiotami na szczeblu europejskim, w tym z organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego — i regularnie informowala je — na temat postgpéw planu prac, tak by zapewni¢ odpowiedniosé
i widoczno$¢ dzialan, rowniez za posrednictwem Europejskiego Forum Kultury,

— przyjeta do polowy 2018 roku sprawozdanie koficowe w sprawie realizacji i znaczenia planu prac, wykorzystujac
informacje przekazywane dobrowolnie przez panstwa cztonkowskie.

ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY W RAMACH SWOICH KOMPETENC]I 1 Z NALEZYTYM POSZA-
NOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

— pracowaly wspdlnie w skoordynowany i dostosowany sposéb poprzez wykorzystywanie roboczych struktur i metod
wymienionych w niniejszych konkluzjach po to, by stworzy¢ warto$¢ dodang w dziedzinie kultury na szczeblu UE,

— uwzglednialy kulture podczas formulowania, realizacji i oceny polityk i dzialan w innych obszarach, szczegdlnie
dbajac o wezesne i skuteczne wlaczanie jej w proces opracowywania polityki,

— promowaly lepsze przyczynianie si¢ kultury do realizacji og6lnych celéw strategii ,Europa 2020, biorac pod uwage
role tego sektora w osigganiu inteligentnego i trwalego wzrostu sprzyjajacego wigczeniu spolecznemu i uwzglednia-
jac jego pozytywne skutki dla takich obszaréw jak zatrudnienie, wlaczenie spoteczne, edukacja i szkolenia, turys-
tyka, badania i innowacje oraz rozwdj regionalny,

— promowaly czytanie jako narzedzie upowszechniania wiedzy, zwigkszania kreatywnosci, wspierania dostepu do kul-
tury i réznorodnosci kulturowej oraz zwigkszania $wiadomosci tozsamosci europejskiej, uwzgledniajac rézne
warunki majace zastosowanie do ksigzek elektronicznych i ksigzek drukowanych,

— regularnie i na odpowiednio wczesnym etapie dzielily si¢ informacjami o unijnych politykach i dzialaniach majacych
bezposredni lub posredni wplyw na zagadnienia kulturalne i polityke kulturalng i w tym wzgledzie zachecaja je do
wymiany informacji przy uzyciu Srodkéw cyfrowych, w tym platform wirtualnych,

(') Zgodnie z konkluzjami Rady z 2012 r. na temat zarzadzania kulturg.
(®) Zob. przypis 7.
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— sprzyjaly wspolpracy z panstwami trzecimi, w szczegélnosci panstwami kandydujacymi, potencjalnymi panstwami
kandydujacymi i pafistwami objetymi europejska polityka sasiedztwa oraz z wlaSciwymi organizacjami migdzynaro-
dowymi w dziedzinie kultury, réwniez z Rada Europy, w tym poprzez regularne posiedzenia z zainteresowanymi
pafstwami trzecimi,

— przeprowadzily rédokresowy przeglad realizacji planu prac, tak by dokona¢ ewentualnych dostosowan lub zmieni¢
kierunki zgodnie z osiagnietymi wynikami i rozwojem wydarzen na szczeblu UE.



ZALACZNIK 1

Priorytety dla planu prac w dziedzinie kultury na lata 2015-2018

Priorytet A: Dostepna i sprzyjajaca wlaczeniu kultura

Europejska agenda kultury: Réznorodnosé kulturowa i dialog migdzykulturowy (3.1)

Strategia ,Europa 2020”: Wzrost sprzyjajgcy whgczeniu spotecznemu (priorytet 3)

Wykonawca dzialan

Tematy

Instrumenty i metody pracy (w tym
miedzysektorowe)

Zakladane wyniki i orientacyjne
terminy

Pafistwa czlonkowskie

A1) Rozwoéj kompetencji kluczowej ,$wiadomos¢ kulturowa i forma wyrazu
kulturowego”

OMK ('), migdzysektorowa

Eksperci beda identyfikowad
dobre praktyki stuzace rozwojowi
tej kompetengji kluczowej i jej
wlaczeniu w polityke edukacyjng
na podstawie wiedzy i sposobéw
podejscia opisanych w zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w spra-
wie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia si¢ przez cate

zycie (%).

Koniec 2015 r.

Podrecznik dobrych praktyk dla
organéw zajmujgcych si¢ kulturg
i edukacjg na szczeblu krajowym
i europejskim.

Pafistwa czlonkowskie

A2) Promowanie dostgpu do kultury poprzez $rodki elektroniczne: polityki
i strategie rozwoju odbiorcow

Technologie cyfrowe zmienily sposéb, w jaki ludzie realizujg dostep do tresci
kulturowych, tworzg je i z nich korzystaja. Jaki jest wplyw cyfryzacji na polityke
rozwoju odbiorcow i praktyke instytucji kulturalnych?

Promowanie czytania w $rodowisku cyfrowym, by wspiera¢ dostep i wspomagaé
rozwdj odbiorcow. Zinwentaryzowanie ram regulacyjnych ze szczegblnym
odniesieniem do sposobéw udzielania licengji, ustug transgranicznych i e-wypo-
zyczania w bibliotekach publicznych.

OMK

Eksperci zinwentaryzujg istniejace
polityki i programy i zidentyfikuja
dobre praktyki.

Podgrupa w ramach (}) OMK

Eksperci zidentyfikuja dobre
praktyki.

2015-2016

Podrecznik dobrych praktyk dla
instytucji kultury i os6b zajmujg-
cych si¢ zawodowo kultura.

2015 r.

Sprawozdanie zawierajace kon-
kretne przypadki.
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Wk dzialar Temnat Instrumenty i metody pracy (w tym Zakladane wyniki i orientacyjne
ykonawea dziaian ematy migdzysektorowe) terminy
Pafistwa czlonkowskie A3) Sprzyjanie przyczynianiu si¢ kultury do wilaczenia spolecznego OMK 2017-2018

Jak polityki publiczne mogg zachecaé instytucje kultury do pracy w ramach Eksperci zinwentaryzuja istniejace | Wytyczne dla decydentéw i instytu-

partnerstw z innymi sektorami (opieka zdrowotna, opieka spoleczna, wigzien- polityki publiczne dotyczace reali- | ¢ji kultury.

nictwo itd.) i wspiera¢ je w tym zakresie? zacji wlaczenia spolecznego
poprzez kulture i zidentyfikuja
dobre praktyki.

(') Grupa robocza ustanowiona w 2014 r. w ramach planu prac w dziedzinie kultury na lata 2011-2014, ktdrej mandat zostal przedtuzony. W jej sklad wchodzg eksperci z ministerstw kultury i ministerstw
edukacji.

() Dz.U.L 394 z 30.12.2006, s. 10.

(%) Jest to podgrupa grupy roboczej ds. OMK zajmujaca si¢ promowaniem dostepu do kultury poprzez $rodki elektroniczne.

Priorytet B: Dziedzictwo kulturowe
Europejska agenda kultury: Réznorodnosé kulturowa i dialog migdzykulturowy (3.1)
Strategia ,Europa 2020”: Inteligentny i trwaly wzrost gospodarczy (priorytety 1 i 2)

Wykonawca dzialad Tematy Instrumenty i metody pracy (w tym Zakladane wyniki i orientacyjne
miedzysektorowe) terminy
Pafistwa czlonkowskie B1) Zarzadzanie partycypacyjne dziedzictwem kulturowym OMK 2015-2016
Identyfikacja innowacyjnych sposobéw podejscia do wielopoziomowego zarza- | Eksperci zinwentaryzujg polityki | Podrecznik dobrych praktyk dla
dzania materialnym, niematerialnym i cyfrowym dziedzictwem, w ktérym publiczne na szczeblu krajowym | decydentéw i instytucji zajmuja-

uczestniczy sektor publiczny, podmioty prywatne i spoleczenistwo obywatelskie. | i regionalnym i poréwnaja je, tak | cych si¢ dziedzictwem kulturowym.
by zidentyfikowa¢ dobre praktyki,
réwniez we wspollpracy z istnieja-
cymi sieciami w obszarze

Poruszona tu bedzie kwestia wspotpracy miedzy réznymi szczeblami zarzadza-
nia i réznymi obszarami polityki.

dziedzictwa.
Pafistwa czlonkowskie B2) Umiejetnosci, szkolenia i transfer wiedzy: tradycyjne i nowe zawody zwig- OMK, miedzysektorowa 2017-2018
zane z dziedzictwem
Budowanie zdolnosci dla oséb zawodowo zajmujacych si¢ dziedzictwem kultu- | Eksperci zinwentaryzujg istniejace | Podrecznik dobrych praktyk dla
rowym. Skupienie si¢ na przekazywaniu tradycyjnych umiejetnosci i know-how systemy szkolen i okreslg nowe instytucji kultury i instytucji
oraz informacji na temat nowych zawod6w, rowniez w kontekscie cyfryzacji. umiejetnosci i potrzeby szkole- edukacyjnych.

niowe w obszarze materialnego,
niematerialnego i cyfrowego
dziedzictwa.

Mile widziana bedzie wspélpraca z ekspertami ds. edukacji.
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Wykonawca dziataf

Tematy

Instrumenty i metody pracy (w tym
migdzysektorowe)

Zakladane wyniki i orientacyjne
terminy

Komisja

B3) Ocena ryzyka i zapobieganie ryzyku w celu zabezpieczenia dziedzictwa kul-
turowego przed skutkami katastrof naturalnych i zagrozen powodowanych dzia-
faniem ludzi

Inwentaryzacja istniejacych strategii i praktyk na szczeblu krajowym. Do czynni-
kéw, ktore nalezy rozwazy¢ naleza: nadmierna eksploatacja, zanieczyszczenie,
niezréwnowazony rozwoéj, obszary konfliktu i katastrofy naturalne (pozary,
powodzie, trzesienia ziemi).

Analiza

2016 1.

Priorytet C: Sektor kultury i sektor kreatywny: Kreatywna gospodarka i innowacje

Europejska agenda kultury: Kultura jako katalizator kreatywnosci (3.2)

Strategia ,Europa 2020”: Inteligentny i trwaly wzrost gospodarczy (priorytety 1 i 2)

Wykonawca dzialan

Tematy

Instrumenty i metody pracy (w tym
miedzysektorowe)

Zakladane wyniki i orientacyjne
terminy

Pafistwa czlonkowskie

C1) Dostep do Srodkéw finansowych

Skupienie si¢ na ekosystemie finansowym dla sektora kultury i sektora kreatyw-
nego. Analiza instrumentéw finansowych, takich jak pozyczki i udzialy w kapi-
tale. Przeglad i analiza alternatywnych sposobéw finansowania, takich jak fundu-
sze publiczno-prywatne, anioly biznesu, kapital wysokiego ryzyka, finansowanie
spolecznosciowe, sponsorowanie, datki i filantropia.

Mile widziana bedzie wspdlpraca z ekspertami ds. finanséw i gospodarki.

OMK (), migdzysektorowa

Eksperci zidentyfikujg systemy
innowacyjnego finansowania

i praktyki inwestycyjne w sektorze
kultury i sektorze kreatywnym.

2015 r.

Zalecenia dla wladz publicznych.

Pafistwa czlonkowskie

Pafistwa czlonkowskie

C2) Rola polityk publicznych w rozwijaniu potencjatu sektora kultury i sektora
kreatywnego w zakresie przedsigbiorczosci i innowacji

a) Wspolpraca sektora kultury i sektora kreatywnego stuzaca stymulowaniu
innowacji, stabilnosci gospodarczej i wlgczeniu spotecznemu.

Analiza i promowanie synergii pomiedzy sektorem kultury i sektorem krea-
tywnym z jednej strony a innymi odpowiednimi sektorami z drugiej strony.

b) Zidentyfikowanie innowacyjnych $rodkéw promowania przedsigbiorczosci
i nowych modeli biznesowych w sektorze kultury i w sektorze kreatywnym.

Ewentualne konkluzje Rady

OMK, migdzysektorowa

2015 .

2016-2017
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Wykonawca dziataf

Tematy

Instrumenty i metody pracy (w tym
migdzysektorowe)

Zakladane wyniki i orientacyjne
terminy

Mile widziana bedzie wspélpraca z ekspertami ds. gospodarki
i przedsigbiorstw.

Eksperci zidentyfikujg dobre prak-
tyki w zakresie srodkéw wspiera-
nia biznesu dla przedsigbiorcow
w sektorze kultury i w sektorze
kreatywnym.

Podrecznik dobrych praktyk i zale-
cenia dla wladz publicznych.

Pafistwa czlonkowskie

C3) Zréwnowazona turystyka kulturalna

Okreslenie sposobéw stworzenia oferty turystyki europejskiej opartej o mate-
rialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe jako czynnika konkurencji, tak by
przyciggna¢ nowe formy zréwnowazonej turystyki. Przeanalizowanie, w jaki
sposob digitalizacja tresci kulturowych i ustugi cyfrowe moga sprzyja¢ ekspansji
transeuropejskich sieci turystycznych i pobudzaé rozwdj tras turystycznych,

w tym malych, nowo pojawiajacych si¢ miejsc docelowych, réwniez przy uwz-
glednieniu dziatan z dziedziny sztuki wspélczesnej, festiwali i wydarzen
kulturalnych.

Mile widziana bedzie wspdlpraca z ekspertami ds. turystyki.

OMK, migdzysektorowa

Eksperci zinwentaryzuja metody
i narzedzia, dzigki ktérym euro-
pejskie dziedzictwo kulturowe sta-
nie si¢ dostepne i interoperacyjne
w stosunku do systemu promo-
wania i marketingu turystycznego.

2017-2018

Wrytyczne dla decydentéw

(') Grupa robocza ustanowiona w 2014 r. w ramach planu prac w dziedzinie kultury na lata 2011-2014.

Priorytet D: Promowanie réznorodnosci kulturowej, kultury w stosunkach zewnetrznych UE i mobilnosci

Europejska agenda kultury: Réznorodnosé kulturowa i dialog migdzykulturowy (3.1), kultura jako istotny element w stosunkach migdzynarodowych (3.3)

Strategia ,Europa 2020”: Trwaly i sprzyjajgcy whgczeniu spotecznemu wzrost gospodarczy (priorytety 2, 3), stosowanie instrumentéw unijnej polityki zewngtrznej

Wykonawca dzialan

Tematy

Instrumenty i metody pracy (w tym
migdzysektorowe)

Zakladane wyniki i orientacyjne
terminy

Panistwa
cztonkowskie/Komisja

D1) Konwencja Unesco w sprawie ochrony i promowania réznorodnosci form
wyrazu kulturowego

Ocena wdrazania Konwencji Unesco z 2005 r. w sprawie ochrony i promowania
réznorodnosci form wyrazu kulturowego na podstawie sprawozdania sporzg-
dzonego w imieniu UE w 2012 r (). Rozwazenie jej wplywu na umowy i proto-
koly w sprawie wspolpracy kulturalnej w umowach o wolnym handlu. Analiza
stosowania konwencji, w szczegblnosci w kontekscie cyfrowym.

Dzialania podsumowujace

2015 r.
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Wykonawca dziataf

Tematy

Instrumenty i metody pracy (w tym
migdzysektorowe)

Zakladane wyniki i orientacyjne
terminy

D2) Kultura w stosunkach zewnetrznych UE

a) Kultura w politykach wspélpracy rozwojowej UE

Pafistwa cztonkowskie — Wspieranie wlgczania kultury w unijng agendg wspdlpracy rozwojowej, Ewentualne konkluzje Rady 2015 .
instrumenty i programy realizowane z pafstwami trzecimi i ocena roli kul-
tury w zréwnowazonym rozwoju.
Komisja/panistwa — Programy w dziedzinie kultury istniejace w krajach objetych europejska poli- | Analiza 2015 1.
cztonkowskie tyka sasiedztwa gy
Dyskusja i dzialania nast¢pcze na
forum organu przygotowawczego
Rady w obszarze kultury przy
udziale Europejskiej Stuzby Dzia-
fahh Zewnetrznych (ESDZ)
Pafistwa czlonkowskie b) Wzmocnienie strategicznego podejscia do kultury w stosunkach zewnetrz- Wspdélne nieformalne posiedzenia | 2015-2018
nych UE wysokich urzednikéw z minister-
stw kultury i wysokich urzedni-
kéw odpowiedzialnych za kulture
w ministerstwach spraw zagra-
nicznych z ewentualnym udzia-
fem Europejskiej Stuzby Dziatar
Zewngtrznych (ESDZ) (%)
Komisja/pafistwa ¢) Drzialania przygotowawcze dotyczace kultury w stosunkach zewnetrznych Analizy i dzialania nastepcze 2015-2018
czlonkowskie UE (%): dyskusje, analizy i dzialania nast¢pcze z udzialem organu przygotowa-
wczego Rady w obszarze kultury i ESDZ.
Komisja D3) Dialog migdzykulturowy i mobilnos¢ 2016 r., sprawozdanie na kazdy

a) Dialog miedzykulturowy

b) Mobilno$¢ oséb zawodowo zajmujacych si¢ kultura, w tym przeszkody pod-
atkowe dla mobilnosci artystéw w kontekstach transgranicznych. Mile
widziana bedzie wspolpraca z ekspertami ds. podatkowych.

Posiedzenie podsumowujace

Posiedzenie podsumowujace

temat

T1/€9% D

[1d ]

forysfodoang run Amopdzin Jruuorzg

Y10CCl¢T



Wykonawca dziataf Tematy

Instrumenty i metody pracy (w tym
migdzysektorowe)

Zakladane wyniki i orientacyjne
terminy

¢) Wzajemne udostepnianie zbioréw muzealnych

Posiedzenie podsumowujace

d) Nielegalny handel przedmiotami kultury, w tym unijne zasady dotyczace Analiza 2016 r.
przywozu przedmiotéw kultury nielegalnie wywiezionych z panstw trzecich.
Pafistwa czlonkowskie D4) Kino: poprawa dystrybucji filméw europejskich OMK 2017-2018

Okreslenie uzupehniajgcych sie elementéw polityk filmowych i instrumentéw
wsparcia na szczeblu regionalnym, krajowym i unijnym z myslg o poprawie
dystrybugji filméw europejskich, w szczegblnosci w $rodowisku cyfrowym.

Mile widziana bedzie wspélpraca z ekspertami ministerialnymi zajmujgcymi sie
polityka filmowg i ekspertami z krajowych fundagji i instytucji filmowych.

Eksperci zidentyfikuja dobre prak-
tyki, uwzgledniajac wyniki Euro-
pejskiego Forum Filmowego (%).

Podrecznik dobrych praktyk.

(1) Przygotowywane co cztery lata w imieniu Unii Europejskiej sprawozdanie na temat $rodkéw ochrony i promowania réznorodnosci form wyrazu kulturowego w ramach konwencji Unesco z 2008 r. — dokument

roboczy Komisji (SWD(2012) 129 final).
(}) Posiedzenia beda organizowane na zasadzie dobrowolnoci przez rotacyjne prezydencje Rady.
(%) http://cultureinexternalrelations.cu/wp-content/uploads/2013/05 [Executive-Summary-ENG_13.06.2014.pdf

(*) Europejskie Forum Filmowe to platforma ustrukturyzowanego dialogu powolana przez Komisje w komunikacie pt. ,Film europejski w erze cyfrowe;j” (dok 10024/14). Pierwsze wyniki tego ustrukturyzowanego

dialogu spodziewane s3 w 2016 .
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ZALACZNIK I

Zasady czlonkostwa i funkcjonowania grup roboczych ustanawianych przez pafistwa
czlonkowskie w ramach planu prac w dziedzinie kultury na lata 2015-2018

Czlonkostwo

— Panstwa czlonkowskie uczestnicza w pracach grup roboczych na zasadzie dobrowolnosci; w kazdej chwili moga
one dolaczy¢ do tych prac.

— Kazde panstwo czlonkowskie zainteresowane uczestnictwem w pracach grup roboczych wyznaczy ekspertow
jako czlonkéw poszczegblnych grup. Panstwo czlonkowskie dopilnuje, by wyznaczony ekspert dysponowal
praktycznym do$wiadczeniem w danej dziedzinie na szczeblu krajowym i zapewni skuteczna komunikacje
z wlasciwymi organami krajowymi. Komisja bedzie koordynowaé procedury mianowania ekspertéw. Aby uzys-
ka¢ profil ekspertéw jak najbardziej dostosowany do danej tematyki, pafistwa czlonkowskie beda mogly, w razie
potrzeby, do zajmowania si¢ poszczegdlnymi dziedzinami mianowaé réznych ekspertéw.

— Kazda grupa robocza moze postanowi¢ o zaproszeniu do udzialu w swych pracach niezaleznych ekspertéw,
przedstawicieli spoleczenstwa obywatelskiego oraz przedstawicieli europejskich pafistw trzecich.

Procedura prac

— Grupy robocze omawiaja tematy okre§lone w planie prac z poszanowaniem terminéw wyznaczonych w zalgcz-
niku L.

— Podczas oceny $rédokresowej mozna dokona¢ zmiany definicji celow i odnosnych terminéw w $wietle osiagnie-
tych rezultatéw i rozwoju polityki na szczeblu UE.

— Prace grupy roboczej majg trwaé $rednio 18 m-cy; w tym czasie przewiduje si¢ przecigtnie 6 posiedzen.

— Kazda grupa robocza wyznaczy przewodniczgcego lub przewodniczacych dla kazdej z dziedzin tematycznych
spoérdd przypisanych jej priorytetow.

Skladanie sprawozdan i informowanie

— Przewodniczacy poszczegdlnych grup roboczych beda skladaé Komitetowi ds. Kultury sprawozdania na temat
postepdéw prac w swoich grupach roboczych. Komitet ds. Kultury bedzie mégt przedstawié wytyczne dla grup
roboczych, aby osiagnaé pozadane wyniki oraz zagwarantowaé koordynacj¢ prac grup.

— Dla kazdego z celéw wymienionych w zalaczniku I grupy przedstawig sprawozdanie z przeprowadzonych prac
zawierajace konkretne i przydatne wyniki.

— Porzadki obrad i protokoly posiedzen takich grup beda udostgpniane wszystkim panstwom cztonkowskim, nie-
zaleznie od stopnia ich zaangazowania w danej dziedzinie. Wyniki prac grup beda publikowane.

— Komisja zapewni tym grupom roboczym wsparcie logistyczne i obstuge sekretarskg. Ponadto, w miare mozli-
wosci, Komisja zapewni tym grupom wsparcie w postaci innych odpowiednich $rodkéw (w tym analiz istotnych
dla poszczeg6lnych obszaréw dzialania).

— Wyzej wymienione sprawozdania beda stanowily podstawe przygotowywanego przez Komisje ostatecznego
sprawozdania z realizacji planu prac.




	Konkluzje Rady i przedstawicieli rządów państw członkowskich zebranych w Radzie w sprawie planu prac w dziedzinie kultury na lata 2015–2018 (2014/C 463/02)

