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Reprezentujemy

Europejska Stuzbe Drzialan Zewnetrznych (ESDZ), ktéra wspiera dzialania Wysokiego Przedstawiciela Unii
do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczenstwa w opracowywaniu i wdrazaniu spéjnej i skutecznej poli-
tyki zagranicznej Unii. Dzialania te obejmuja polityki z wszystkich dziedzin aktywnosci Unii, jak réwniez
wspolna polityke zagraniczna i bezpieczenstwa. ESDZ dziala w $cistej wspdlpracy z panstwami cztonkow-
skimi, Rada i Komisja Europejska.

Oferujemy

Stanowisko gléwnego doradcy w Departamencie ds. Ameryk ESDZ. Departament Ameryk sklada si¢ z pieciu
dzialéw geograficznych podlegajacych dyrektorowi zarzadzajagcemu i dyrektorowi wydziatu spraw horyzon-
talnych bezpos$rednio przyporzadkowanego dyrektorowi zarzgdzajgcemu. Gtéwny doradca bedzie wspdlpra-
cowal z wlasciwymi dzialami i podlegal bezposrednio dyrektorowi zarzadzajacemu i bedzie zajmowat sie
gléwnie rozwojem strategicznej polityki w zakresie rozwoju UE z Ameryka tacinsky. Doradca bedzie
réwniez odpowiedzialny za nadzorowanie przygotowar do szczytéw UE-CELAC. W szczegdlnosci doradca
powinien:

— udziela¢ porad w zakresie strategicznych celéw politycznych w stosunkach UE z Ameryka tacifiska, w
skali kontynentu, a takze na poziomie subregionalnym oraz przyczynia¢ si¢ do koncepcji dalszego
rozwoju stosunkéw z partnerami strategicznymi UE z Ameryki tacinskiej, Meksykiem i Brazylia, jak
réwniez z innymi kluczowymi partnerami w regionie. Moze to obejmowal przygotowywanie doku-
mentéw politycznych w perspektywie Srednioterminowych tendencji oraz stanowiska UE i jej intereséw
w regionie,

— wnosi¢ aktywny wklad w przygotowywanie szczytéw UE-CELAC, w tym koordynacje wewnatrz insty-
tucji UE, a takze kontakty na wysokim szczeblu i negocjacje z panstwami czlonkowskimi i krajami
CELAC,

— opracowywac strategie na rzecz konstruktywnego zaangazowania we wspOlprace z partnerami z
Ameryki Lacinskiej w kwestiach globalnych bedacych przedmiotem zainteresowania UE, w tym mozli-
wych kampanii informacyjnych na wysokim szczeblu i innych inicjatyw dyplomacji publicznej,

— opracowywac propozycje odnoszace si¢ do dalszego wzmocnienia wspdlpracy z Ameryka tacinska w
dziedzinie WPBIO,

— reprezentowaé UE[ESDZ, a w razie koniecznosci zastepowacé dyrektora zarzadzajacego w dialogu poli-
tycznym i innych spotkaniach na wysokim szczeblu w ramach UE, w regionie lub w innym miejscu.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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Stanowisko wymaga¢ bedzie $cistej wspélpracy z innymi departamentami ESDZ i stuzbami Komisji, Rady i
panstw cztonkowskich, jak réwniez szerokich kontaktéw z Parlamentem Europejskim, z krajami partner-
skimi i organizacjami z Ameryki Lacinskiej i Karaibéw oraz z organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego.

Stanowisko zaszeregowane jest na poziomie AD 14. Stanowisko to wigze si¢ z czestymi wyjazdami.

Poszukujemy
Kryteria kwalifikacji

Kandydaci musza:
1) by¢ obywatelami jednego z panstw cztonkowskich UE;
2) posiadaé poziom wyksztalcenia:

a) odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej, potwier-
dzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

LUB

b) odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, oraz
przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (3);

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe w pelnym wymiarze godzin. Do$wiadczenie
to powinno by¢ zdobyte po uzyskaniu dyplomu ukoficzenia 4-letnich studiéw wyzszych lub po uzys-
kaniu dyplomu ukonczenia 3-letnich studiéw wyzszych i 1 roku odpowiedniego doswiadczenia zawodo-
wego;

4) posiadaé co najmniej 4-letnie udokumentowane stosowne do$wiadczenie w zakresie stosunkow
zewnetrznych;

5) posiada¢ zdolno$¢ do pracy w jezykach roboczych WPZiB i stosunkéw zewnetrznych, niezbedng do
wykonywania obowiazkéw.

Kryteria wyboru

Osoby ubiegajace si¢ 0 powyzsze stanowisko powinny:

— mie¢ wybitne zdolno$ci w zakresie utrzymywania stosunkéw dyplomatycznych wyzszego szczebla, w
tym dyplomacji podczas spotkan na szczycie, oraz zapewnienia reprezentacji, komunikacji oraz, w razie
potrzeby, zarzadzania w ztozonym $rodowisku wielokulturowym,

— mie¢ wiedze i do§wiadczenie dotyczgce regionu, w tym do$wiadczenie ze strategicznymi partnerami UE,

— mie¢ wybitne zdolnosci do prowadzenia i koordynacji dialogu i negocjacji toczonych w ramach UE, jak
réwniez z krajami partnerskimi i organizacjami migdzynarodowymi,

— mie¢ wyjatkowe zdolnosci komunikacyjne i analityczne w polaczeniu ze zdrowym osgdem politycznym,

— mie¢ obszerng wiedze¢ o instytucjach UE i ich funkcjonowaniu, a takze o zewnetrznej i wewnetrznej poli-
tyce UE i j¢j instrumentach wspdlpracy,

— posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu i koordynacji zespoléw w kontekscie miedzynarodowym i
pelnieniu funkcji doradczej na wysokim szczeblu,

— posiadaé umiejetno$¢ pracy w jezykach roboczych WPZiB i stosunkéw zewnetrznych, niezbedna do
wykonywania obowigzkéw. Znajomo$¢ innych jezykéw UE, w szczegdlnosci hiszpanskiego i portugal-
skiego, bedzie dodatkowym atutem.

Doéwiadczenie w pracy w delegaturze/ambasadzie (lub réwnowaznych jednostkach organizacji miedzynaro-
dowych) bedzie dodatkowym atutem.

MIEJSCE ZATRUDNIENIA
Bruksela, Belgia

(* Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe wymagane zgodnie z lit. b) stanowi cze$¢ wyzej opisanych kwalifikacji i nie
moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego wymaganego w pkt 3.
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ROWNOSC SZANS

Europejska Stuzba Dzialant Zewnetrznych stosuje polityke réwnych szans.

PROCEDURA ZGLASZANIA T WYBORY KANDYDATUR

Niniejsze ogloszenie jest publikowane zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego. Przypomina sie,
ze w interesie ESDZ procedura wyboru moze zosta¢ zakonczona na kazdym etapie, a stanowisko obsadzone
w drodze transferu zgodnie z art. 7 regulaminu pracowniczego.

Procedura wyboru obejmuje trzy odrgbne, nastepujace po sobie etapy:

1. Przyjmowanie

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie rozwazy¢, czy spelniajg wszystkie kryteria
wyboru, w szczegélnosci w odniesieniu do wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego i wymaganych umie-
jetnosci jezykowych.

Kandydaci musza przedstawi¢ w swoim zgloszeniu nastgpujace dokumenty (przetlumaczone na jezyk
angielski lub francuski, jesli dokument nie jest zredagowany w zadnym z tych jezykéw):

1) zyciorys (najlepiej w formacie Europass, dostepnym na stronie http://europass.cedefop.europa.eu);

2) list motywacyjny w jezyku angielskim lub francuskim; oraz

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo (dowdd tozsamosci lub paszport).

Zatwierdzenie zgloszenia uzaleznione jest od zlozenia WSZYSTKICH wymaganych dokumentéw poswiad-
czajagcych w odpowiednim terminie za pomoca systemu aplikacji elektronicznej. Zgloszenia niekompletne
nie zostang uwzglednione.

2. Selekcja wstgpna

Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania ESDZ (CCA) przeprowadzi selekcje wstepna na podstawie
kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego przedstawionego w Zyciorysie i liScie motywacyjnym oraz przed-
stawi liste kwalifikujacych si¢ kandydatéw, ktorzy, zdaniem komitetu, w najbardziej odpowiedni sposéb spel-
niajg kryteria powyzszego stanowiska.

3. Wybor

Kandydaci ujeci na licie najlepszych kandydatéw zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna z CCA w
celu umozliwienia komisji selekcyjnej dokonania obiektywnej i niezaleznej oceny w oparciu o kwalifikacje,
do$wiadczenie zawodowe i umiejetnosci jezykowe kandydatow, ujete w ogloszeniu o naborze.

CCA sporzadzi nastepnie liste kandydatéw wskazanych na rozmowe kwalifikacyjng z wysokim przedstawi-
cielem, ktéry dokona ostatecznego wyboru.

SZCZEGOLNE WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wybrany kandydat zostanie:

a) zatrudniony w charakterze urzednika z zastrzezeniem spelnienia warunkéw okreslonych w art. 28 regu-
laminu pracowniczego;

b) poddany odpowiedniemu postepowaniu sprawdzajacemu, zgodnie z odno$nymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa, jezeli nie posiada on poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego na odpowiednim
poziomie;

¢) zobowiazany do dzialania w sposéb niezalezny i zgodny z interesem publicznym oraz do zlozenia
o$wiadczenia o ewentualnym konflikcie intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na jego niezaleznosci, zgodnie
z przepisami regulaminu pracowniczego; oraz

d) zatrudniony na okres prébny 9 miesiecy, zgodnie z regulaminem pracowniczym.

ZGLOSZENIA

Kandydaci muszg nadsyla¢ zgloszenia elektronicznie na stronie (https://webgate.ec.europa.eufeapplication/
index.cfm). Aby zalogowa¢ si¢ do Systemu Uwierzytelniania Komisji Europejskiej (ECAS) wymagane jest
hasto; kandydaci, ktérzy nie posiadaja hasta, moga je uzyskaé poprzez rejestracje pod powyzszym linkiem.
Pracownicy instytucji UE, celem zgloszenia swojej kandydatury, powinni uzy¢ swojego konta ECAS. Dziat
pomocy technicznej jest dostgpny na ww. stronie internetowej w zakladce ,Contact Support”.
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Podczas skladania internetowego formularza zgloszeniowego kandydaci beda musieli zaladowal swoj
zyciorys 1 list motywacyjny (w jezyku angielskim lub francuskim). Kandydaci beda dodatkowo musieli zalg-
czy¢ kopig paszportu/dowodu tozsamosci. Wszyscy kandydaci beda mieli mozliwo§¢ $ledzenia postgpu
rozpatrywania swojej kandydatury na ww. stronie internetowej.

Termin zglaszania kandydatur uplywa w dniu 14 lutego 2014 r. o godzinie 12.00 w poludnie (czasu
brukselskiego). Prosz¢ zauwazy¢, ze jedynym sposobem do zgloszenia kandydatury jest uzycie systemu
elektronicznego. Poniewaz korzystanie z systemu moze by¢ utrudnione w okresie wzmozonej aktywnosci
okolo ostatecznej daty zgloszenia kandydatury, zaleca si¢ kandydatom zgloszenie kandydatury w najwczes-
niejszym mozliwym terminie. Zgloszenia sp6Znione nie bedg przyjmowane.

Do celow korespondencji dotyczacej procedur wyboru, prosze stosowal nastepujacy adres email:
CCA-SECRETARIAT@eeas.europa.eu
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