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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora ds. polityki instytucjonalnej i administracyjnej
(grupa zaszeregowania AD 14) w Sekretariacie Generalnym w Brukseli

(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2014/10346

(2014/C 21 A[01)

Reprezentujemy

Sekretariat Generalny jest jedna z centralnych stuzb Komisji Europejskiej, odpowiedzialng za jej prawidtowe i
sprawne funkcjonowanie. Sekretariat Generalny podlega Przewodniczacemu Komisji i stuzy pomoca jemu,
kolegium komisarzy i dyrekcjom generalnym Komisji; sekretariat nadzoruje kolegialny proces decyzyjny i
dba o zgodnos¢ polityk wspolnotowych z priorytetami politycznymi Komisji.

Dyrekcja B Sekretariatu Generalnego odpowiada za polityke instytucjonalng i administracyjna. Jej zadaniem
jest wypracowywanie coraz skuteczniejszych rozwigzan umozliwiajacych realizacje priorytetéw politycznych
okreslonych przez przewodniczacego Komisji i kolegium komisarzy. Dyrekcja B $cisle wspdlpracuje z innymi
centralnymi stuzbami Komisji, takimi jak DG ds. Budzetu, DG ds. Zasobéw Ludzkich i Bezpieczenstwa,
Stuzba Audytu Wewnetrznego i Stuzba Prawna; celem wspolpracy jest rozwijanie i wdrazanie w europejskiej
stuzbie cywilnej kultury zarzadzania wynikami zakladajacej wysoka skutecznos$¢ i wysokie standardy
etyczne.

Dyrekcja zajmuje si¢ zwlaszcza uruchamianiem i wspieraniem inicjatyw na rzecz dobrej administracji, w
tym w zakresie aspektéw finansowych i zarzadzania kosztami dzialan, dopilnowuje, aby audyty prowadzity
do odpowiednich dzialan nastepczych, a procedury komisyjne byly ukierunkowane i zaktualizowane.
Dyrekcja odpowiada takze za zarzadzanie dokumentami w Komisji i archiwizacje.

Dyrekcja dba takze o instytucjonalng spojno$é dziatan Komisji, w tym w zakresie kwestii traktatowych, oraz
o zachowanie jej pamigci instytucjonalnej.

Jest ona w Komisji gléwnym punktem kontaktowym w relacjach z Europejskim Urzedem ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz w kwestiach z zakresu przejrzystosci, takich jak dostep do dokumentéw
oraz komisyjny rejestr grup interesow.

Od dnia 1 stycznia 2014 r. dyrekcja B skladac si¢ bedzie z 4 dzialéw: B1 ,Zarzadzanie Wewnetrzne, Budzet
i Administracja”; B2 ,Kwestie instytucjonalne”; B3 ,Etyka” oraz B4 ,Przejrzysto$¢”. Personel dyrekeji liczy
okoto 65 oséb.

Oferujemy

Zarzadzanie czterema zespolami pelnych motywacji i wydajnych pracownikéw.
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Dyrektor bedzie wspieral Sekretarza Generalnego i trzech jego zastepcéw. Dyrektor bedzie uczestniczyt w
ksztaltowaniu i wdrazaniu polityki zgodnie z zakresem uprawniefi dyrekcji i odpowiadal za koordynacje w
Komisji inicjatyw o charakterze administracyjnym i instytucjonalnym. Ponadto bedzie reprezentowaé Sekre-
tarza Generalnego na wielu wydarzeniach zewnetrznych i wewnetrznych.

Dyrektor posiada uprawnienia subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego dla budzetu w wysokosci okoto
2 300 000 EUR.

Poszukujemy

Kandydat powinien wykaza¢ si¢:

solidng wiedzg na temat ksztaltowania polityki w migdzynarodowym sektorze publicznym, w tym pod
wzgledem administracyjnym i instytucjonalnym,

udokumentowang zdolnoscig opracowywania i wdrazania strategii w tych dziedzinach,
zdolnoscig kierowania dzialaniami dyrekcji i rozwijania tych dziatain w duchu kultury stuzby i dialogu,

udokumentowanym do$wiadczeniem na stanowisku kierowniczym oraz do§wiadczeniem w kierowaniu i
motywowaniu zespoléw pracownikéw; wiedzg i doswiadczeniem w zakresie zarzadzania finansami,

umiejetnoscig wspolpracy z innymi stuzbami w skuteczny i otwarty sposéb,

doskonatymi zdolno$ciami analitycznymi oraz umiejetnoscia rozwigzywania probleméw organizacyjnych
i operacyjnych dzigki zastosowaniu podejicia ukierunkowanego na stuzbe i wyniki,

Swietnymi umiejetno$ciami komunikacyjnymi i zdolnoSciami interpersonalnymi. Jezykami roboczymi
Sekretariatu Generalnego s jezyk angielski i francuski.

Podstawowe wymogi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydat musi:

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
2) posiadal

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie
cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

b) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wiasciwe doswiadczenie zawodowe, w
przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat
tego do$wiadczenia zawodowego powinno zostaé zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (?)
i w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1 rozporzadzenia
nr 1z 1958 r. (3 oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiggnaé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Euro-
pejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art.
52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

(') Kandydaci powinni w swoim zyciorysie Wﬁszczegélnic’ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ycl

-

ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

Rozporzadzenie Rady nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspolnoty
Gospodarczej (Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385/58), ostatnio zmienione rozporzadzeniem Rady (UE) nr 517/2013 z dnia 13
maja 2013 r.
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Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ Europejska zgodnie z obowigzujacymi w niej proce-
durami wyboru i rekrutacji (zob. réwniez dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzed-
nikéw wyzszego szczebla (). W trakcie procedury wyboru kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifika-
cyjng, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, biora przed
rozmowg udzial w trwajacych jeden dzien testach, przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD 14. Wynagrodzenie i
warunki zatrudnienia urz¢dnikéw Unii Europejskiej okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy
kandydatow, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymég pomyslnego
ukoniczenia dziewigciomiesiecznego okresu prébnego.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracow-
niczego.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegdlnosci kryteria dotyczace poziomu wyksztalcenia, wymaganego rodzaju dyplomu
oraz do$wiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (*). Zaleca sig¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszeri do ostatniej chwili, poniewaz duze obciazenie faczy inter-
netowych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczna po uplywie
terminu nie beda przyjmowane.

Kandydaci muszg posiada wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do potwierdzenia utwo-
rzenia konta oraz powiadomienia o przebiegu procedury naboru. Nalezy w zwigzku z tym informowaé
Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

Nalezy dolaczy¢ do zgloszenia zyciorys w formacie Word lub PDF oraz wypeni¢ list motywacyjny w trybie
on-line (maks. 8 000 znak6w).

Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny; numer ten nalezy zachowal,
bowiem bedzie on wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury. Otrzymanie
numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci §ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci
otrzymaja bezposrednio informacje o wynikach procedury.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf. Procedura selekcji bedzie przeprowadzana przez Komisje
Europejska w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
(*) Termin rejestracji uptywa dnia 21 lutego 2014 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawi propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.
Termin rejestracji kandydatéow

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 21 lutego 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

() European Commission, Directorate-General Human resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2014/10346, SC11 8/62, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.
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