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Reprezentujemy

Dyrekcja Generalna ds. Rozwoju i Wspélpracy EuropeAid (,DEVCO/EuropeAid”) odpowiada w Komisji Euro-
pejskiej za ksztaltowanie polityki rozwoju i sasiedztwa Unii Europejskiej. Ponadto odpowiada ona za opraco-
wywanie polityk sektorowych w dziedzinie pomocy zewnetrznej, ktére maja na celu zmniejszanie ubdstwa
na $wiecie, zapewnienie zréwnowazonego rozwoju gospodarczego, spolecznego i $rodowiskowego, a takze
szerzenie demokracji, praworzadnosci, dobrych rzadéw i poszanowania praw czlowieka. DEVCO/EuropeAid
wspiera rowniez koordynacje dzialan miedzy Unig Europejska i panistwami czlonkowskimi w zakresie
wspolpracy na rzecz rozwoju oraz reprezentuje Uni¢ na zewnatrz w tej dziedzinie.

W tym konteksicie DEVCO/EuropeAid odpowiada (samodzielnie badz we wspdlpracy z Europejska Stuzba
Dzialan Zewngtrznych) za wieloletnie programowanie i wdrazanie instrumentéw pomocy zewnetrznej Unii
Europejskiej, ktore s wspétfinansowane z budzetu Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju.

DEVCO|EuropeAid wdraza polityke wspdlpracy w sposéb zdecentralizowany za posrednictwem delegatur
UE w panstwach trzecich i organizacji migdzynarodowych. W tym celu okresla, ustanawia i obstuguje
systemy zarzadzania, nadzoru, wsparcia i kontroli; systemy te s niezbedne, by zapewni¢ jak najlepsza regu-
larnos¢ jako$¢, oddziatywanie i widoczno§¢ wdrazanych programéw.

Dyrekcja H odpowiada za dwustronna i regionalng wspolprace z panistwami Azji, Azji Srodkowej, Bliskiego
Wschodu i Zatoki Perskiej oraz Pacyfiku. Wnosi wklad w rozwéj wieloletniego programowania oraz koordy-
nuje realizacj¢ dzialan; wdraza finansowanie; promuje spéjno$¢ metodologiczng oraz zapewnienie jakosci
we wspolpracy z dyrekcjami A, B i C; wspiera delegatury przy zdecentralizowanych projektach i programach
przez caly cykl operacyjny w celu zapewnienia pozadanych wynikéw i oddzialywania.

Oferujemy

Zadaniem dyrektora jest wytyczanie ogélnej strategii dzialan i zarzadzanie dyrekcja pod kierownictwem
dyrektora generalnego i jego zastepcy, a takze motywowanie pracownikéw i dopilnowanie, by dyrekcja
zyskala zaufanie swoich partneréw i wypelniala wyznaczona jej role, jaka jest przyczynianie si¢ do prze-
ksztalcenia dyrekgji generalnej w centrum doskonatosci w zakresie polityki rozwoju i zarzadzania pomoca
zewnetrzng w ramach zadan i misji Komisji Europejskiej oraz, w stosownych przypadkach, we wspétpracy z
Europejska Stuzba Dzialann Zewnetrznych.

Dyrekcja odpowiada za catkowity budzet roczny w wysokosci ok. 1 mld EUR $rodkéw na zobowigzania
oraz ok. 700 mln EUR $rodkéw na platnosci () w ramach budzetu europejskiego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju.

Dyrekcja zatrudnia tacznie ok. 620 0séb, w tym 523 pracownikéw jest zatrudnionych w 22 delegaturach.

(') W 2014 r. konieczny bedzie przeglad danych liczbowych dotyczacych platnosci i zobowigzan.
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Poszukujemy

Idealny kandydat powinien posiada¢:

— dobra 0gdlng znajomos¢ polityk Unii Europejskiej oraz unijnego procesu ksztattowania polityki i podej-
mowania decyzji,

— dobra znajomo$¢ polityki rozwoju Unii Europejskiej i instrumentéw finansowych stosowanych przez
Komisje Europejska (tj. Europejskiego Funduszu Rozwoju, Instrumentu Finansowania Wspdlpracy na
rzecz Rozwoju, Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa), programéw tematycznych i horyzontalnych, a
takze nowych instrumentéw finansowych proponowanych, poczawszy od 2014 r.,

— rozlegla wiedz¢ fachowa w dziedzinie rozwoju i pomocy zewnegtrznej na poziomie operacyjnym, najle-
piej w polaczeniu z praktycznym do$wiadczeniem,

— udokumentowane do$wiadczenie w obszarach rozwoju zwigzanych ze stanowiskiem,

— gruntowng wiedz¢ i do§wiadczenie w kwestiach budzetowych i finansowych, a takze w zakresie zarza-
dzania zasobami ludzkimi, najlepiej w kontekscie Unii Europejskiej,

— do$wiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu wydajnych i skutecznych polityk lub ustawodawstwa,
— udokumentowane zdolnosci przywddcze, innowacyjnos¢ i kreatywnos¢,

— umiejetno$¢ kierowania multidyscyplinarnymi zespotami wysoko wykwalifikowanych pracownikéw i ich
motywowania,

— udokumentowane umiejetno$ci w dziedzinie negocjacji i koordynacji, umiejetno$¢ skutecznego prowa-
dzenia rozméw na wysokim szczeblu z zainteresowanymi stronami wewnatrz Komisji i spoza niej; w
tym znaczne do$wiadczenie w koordynowaniu lub negocjowaniu na szczeblu migdzynarodowym lub
miedzyinstytucjonalnym,

— doskonale umiejetnosci w zakresie prowadzenia prezentacji oraz zdolnosci komunikacyjne.

Wymagania (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriow
formalnych, ktérych spelnienie musi nastgpi¢ przed uptywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom lub stopieri uniwersytecki. Kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, w przypadku gdy normalny
okres trwania studiow wyzszych wynosi cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiow,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie
nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadal przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe,
liczone od chwili ukoniczenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymie-
nione kwalifikacje. Kandydaci powinni jasno wskaza¢ w przypadku kazdego wyzszego stanowiska jego
nazwe oraz dokladny zakres zadan.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej pie¢ lat wspomnianego wyzej do$wiadczenia zawodowego
musi wynika¢ z piastowania wyzszego stanowiska kierowniczego (%).

— Jezyki: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
odpowiednim poziomie co najmniej jeden z pozostatych jezykéw urzedowych.

— Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze osiggna¢ normalnego wieku emerytalnego; dla pracownikéw,
ktérzy podejmujg stuzbe w Komisji Europejskiej od dnia 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpo-
czyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownicy ci osiagaja wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regu-
laminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
wyboru i rekrutacji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy — dokument w jez.
angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikow wyzszego szczebla (¥). Sporzadzona zostanie lista
kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru, po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powoly-
wania, oraz do odbycia testéw przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy
rekrutacyjne. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszere-
gowania AD 14 okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracow-
niczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymdg pomyslnego ukoniczenia dziewigciomiesigcznego
okresu prébnego.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik na warunkach okreslonych w regulaminie pracowni-
czym.

Polityka réwnych szans
Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

DEVCO/EuropeAid dgzy do osiggnigcia réznorodnosci oraz zatrudniania pracownikéw o roznorodnym profilu, majgc
na uwadze zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn. Do zglaszania kandydatur zacheca sig szczegdlnie kobiety.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze by¢ opublikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na
inne stanowiska dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy cheg ubiega si¢ o wigcej niz jedno z
tych stanowisk, muszg ztozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajz wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczeg6lnione w rubryce ,Wymagania”), w szczegdlnosci kryteria doty-
czace wymaganego rodzaju dyplomu oraz do$§wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktéregokol-
wiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

(*) Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na Wyisz;g: stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska; oraz 5) liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.

() http://ec.europa.euflanguages/policy/language-policy/official_languages_en.htm

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy en.pdf


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/languages/policy/language-policy/official_languages_en.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

6.2.2014

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

€35 A/13

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (°). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie tgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwiazku z tym informowaé Komisje o wszel-
kich zmianach adresu poczty elektroniczne;.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami selekcyjnymi w czasie trwania procedury rekru-
tacyjnej, bedzie prowadzona w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Po zakoniczeniu rejestracji przez internet na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny. Numer ten bedzie
wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych tej konkretnej procedury
selekcji. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie,
ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Komisja
Europejska skontaktuje si¢ bezposrednio z kandydatami w sprawie statusu ich zgloszenia.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgezy¢ zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawié propozyce ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo w procesie
rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uptywa dnia 6 marca 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakonczona
0 godz. 12:00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego
kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych. (%)

() Termin rejestracji uptywa dnia 6 marca 2014 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(®) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.

() Naadres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staf}f and CCA
Secretariat, COM/2014/10349, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE..

() Dz.U.L8212.1.2001,s. 1.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

