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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Ogloszenie o naborze na stanowisko gtéwnego doradcy (grupa zaszeregowania AD 14) w Dyrekcji
Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych

Londyn (Zjednoczone Kroélestwo)
COM/2014/10350

(2014/C 43 A[01)

Reprezentujemy:

Dyrekcje Generalng ds. Gospodarczych i Finansowych (DG ECFIN), ktérej gléwna misja jest zapewnienie
pomyslnego funkcjonowania unii gospodarczej i walutowej, zaréwno wewnatrz Unii Europejskiej, jak i poza
nig. Istotnym celem tej dyrekgji jest ksztaltowanie i skuteczne wdrazanie instrumentéw finansowych w celu
wspierania wzrostu gospodarczego i zatrudnienia poprzez polgczenie zasobéw budzetowych UE ze zdolnos-
ciami bilansowymi i do$wiadczeniem Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju (EBOR) oraz innych
miedzynarodowych instytucji finansowych.

EBOR jest migdzynarodows instytucjg finansows, ktérej udziatowcami sa miedzy innymi wszystkie paistwa
cztonkowskie UE, Unia Europejska i EBI. Bank ten wspiera transformacje w kierunku gospodarkl rynkowej
w panstwach od Europy Srodkowej i Wschodniej az po Azje Srodkowa oraz w potudniowym i wschodnim
basenie Morza Srédziemnego. Gléwnymi organami zarzadzajacymi EBOR s3 Rada Gubernatoréw, w ktérej
UE jest reprezentowana przez wiceprzewodniczacego ds. gospodarczych i walutowych, oraz Rada Dyrek-
tor6éw, ktora jest stalym organem odpowiedzialnym za prowadzenie biezacych spraw EBOR. Ogdlnym zada-
niem DG ECFIN jest dbanie o wykonywanie praw i obowigzkéw Komisji wynikajacych z traktatéw w odnie-
sieniu do EBOR.

Oferujemy:

prace na stanowisku gléwnego doradcy, ktéry obejmie funkcje dyrektora z ramienia UE w EBOR. Do jego
obowigzkéw nalezec bedzie:

— reprezentowanie Unii Europejskiej (UE) w Radzie Dyrektoréw EBOR;
— dbanie o interesy UE w banku w charakterze dyrektora wykonawczego z ramienia UE;
— zapewnienie ogélnej koordynacji stosunkéw politycznych miedzy Komisja Europejska a EBOR;

— nadz6r nad zasobami ludzkimi i finansowymi przypisanymi do jego stanowiska, ktére obejmuja czterech
cztonkéw personelu;
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— pomoc w okresleniu wewnetrznej strategii Komisji w sprawach dotyczacych EBOR;

— reprezentowanie Komisji na migdzyinstytucjonalnych posiedzeniach dotyczacych EBOR, w tym na posie-
dzeniach z udzialem Parlamentu Europejskiego, Rady i Komitetu Ekonomiczno-Finansowego.

Miejscem pracy gtéwnego doradcy bedzie Londyn (Zjednoczone Krélestwo).

Poszukujemy:

Kandydat, ktéry zajmie powyzsze stanowisko, musi by¢ wybitng i dynamiczng osobg, posiadajaca nastepu-
jace cechy:

— wszechstronne zdolnosci przywddcze zdobyte w ramach prowadzenia i skutecznej koordynacji réznych
zespotéw w kluczowych dziedzinach polityki;

— doskonalg zdolno$¢ do efektywnej i plynnej komunikacji z zainteresowanymi podmiotami wewnetrz-
nymi i zewnetrznymi, w tym zdolno$¢ do reprezentowania Komisji i DG ECFIN na najwyzszym szczeblu
w miedzynarodowych instytucjach finansowych (w tym EBOR), instytucjach UE i organach krajowych;

— dobra znajomo$¢ instytucji UE; do§wiadczenie w pracy w co najmniej jednej instytucji UE bedzie dodat-
kowym atutem;

— bardzo dobrg znajomo$¢ przepiséw prawa UE oraz unijnych procedur decyzyjnych, przede wszystkim
dotyczacych dzialan lezgcych w zakresie obowigzkéw DG ECFIN;

— szeroka wiedz¢ w dziedzinie teorii i praktyki gospodarczej, w szczegdlnosci dotyczacej bankowosci i
finanséw;

— szeroka wiedze na temat instrumentéw rynku finansowego i zagadnien zwigzanych z fadem korpora-
cyjnym;
— zdrowy osad i duze zdolnosci koncepcyjne, w tym rzeczywistg umiejetno$¢ tworzenia i realizacji nowych

koncepcji w zakresie strategii Komisji dotyczacych spraw zwigzanych z migdzynarodowymi instytucjami
finansowymi, a w szczegdlnosci z EBOR.

Kryteria kwalifikacyjne

Kandydat musi:
— by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;
— posiadaé:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw; lub

b) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

— posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktorym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje.

Co najmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku
doradczym w dziedzinie zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem. W przypadku kazdego wyzszego
stanowiska doradczego kandydaci powinni jasno wskazaé jego nazwe oraz dokladny zakres zadan;
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— biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej okreslonych w art. 1 rozporzadzenia nr
1z 1958 r. oraz zna¢ na odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy;

— kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiggnietego normalnego wieku emerytalnego; dla pracownikéw, ktérzy
podejmuja stuzbe w instytucjach europejskich od 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna sie
wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu
pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci beda mieli obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigzg si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére mozna by
uzna¢ za majace niekorzystny wplyw na ich niezaleznos¢.

Procedura wyboru i powolanie

Gléwny doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowiazujacymi w niej procedurami
wyboru i rekrutacji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy — dokument w jez. angiel-
skim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (!)). Sporzadzona zostanie lista kandy-
datéw dopuszczonych do kolejnego etapu, po czym kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifika-
cyjna, przeprowadzana przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, oraz do odbycia
testow przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymdg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu prob-
nego.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik na warunkach okre$lonych w regulaminie pracowni-
czym.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowni-
czego (). Unia doklada staran, aby w swoich procedurach rekrutacji unikaé wszelkich form dyskryminagji i
aktywnie zacheca kobiety do sktadania kandydatur.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
do$wiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (*). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng lub poczta
zwykla po uplywie terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Po zakoficzeniu rejestracji przez internet na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny. Numer ten bedzie
wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych tej konkretnej procedury
wyboru. Otrzymanie numeru oznacza, zZe rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi potwierdzenie,
ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane.

() http://ec.europa.cu/civil_service/docsofficial_policy_en.pdf
() Dz.U.L 1247z 27.4.2004,s. 1; http:|[eur-lex.europa.eu/fr/index.htm
(*) Termin rejestracji uptywa dnia 14. marca 2014 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/fr/index.htm

C 43 Al4

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

14.2.2014

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Do zgloszenia nalezy zalaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz zamiesci¢ list motywacyjny (maks.
8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami dokonujacymi wyboru kandydatéw w czasie
trwania procedury rekrutacyjnej, bedzie prowadzona wylacznie w jezyku angielskim (¥).

Kandydaci musza réwniez posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Wszelka korespondencja w ramach
tej procedury wyboru bedzie si¢ odbywaé za posrednictwem tego adresu poczty elektronicznej. Nalezy na
biezaco informowaé Komisje o wszelkich ewentualnych zmianach podanego adresu.

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Komisja
Europejska skontaktuje si¢ bezposrednio z kandydatami w sprawie statusu ich zgloszenia.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (°) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczyé zaswiad-
czenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze
przedstawi¢ propozyge ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo w procesie
rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowad na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.curopa.eu.

Termin rejestracji kandydatow:

Termin rejestracji kandydatéw uptywa w dniu 14 marca 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12:00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym
przeplywie takich danych (9).

(*) Komisje selekcyjne zadbajg o to, aby rodzimi uzytkownicy nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.

() Naadres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2014/10350, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

() Dz.U.L8212.1.2001,s. 1.


mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

