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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

KOMITET REGIONOW

OGLOSZENIE O NABORZE NR CDR/SG/AD16/3/14
na stanowisko
SEKRETARZA GENERALNEGO (M/K)
w Sekretariacie Generalnym Komitetu Regionéw
(grupa zaszeregowania AD 16/3)
Publikacja ogloszenia o naborze zgodnie z art. 2 lit. a) i art. 8 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Euro-

pejskiej

(2014/C 46 AJ01)

1. WPROWADZENIE

Sekretarz generalny () Komitetu Regionéw (KR-u), dzialajacy pod zwierzchnictwem przewodniczacego
reprezentujacego Prezydium, ma za zadanie zapewnienie wykonywania decyzji podjetych przez Prezydium
lub przewodniczacego zgodnie z przepisami regulaminu wewnetrznego KR-u i obowigzujacymi przepisami
prawnymi. Jego obowiazki obejmuja zwlaszcza organizacje funkcjonowania Sekretariatu Generalnego KR-u
(ok. 550 os6b i roczny budzet wynoszacy ok. 90 mln euro), tak aby mogt on skutecznie wspiera¢ KR i jego
poszczegdlne organa, a takze jego cztonkéw, w wykonywaniu ich zadan.

2. CHARAKTER WYKONYWANYCH ZADAN

KR, organ doradczy utworzony w 1994 r., jest zgromadzeniem przedstawicieli samorzadéw regionalnych
i lokalnych Unii Europejskiej (UE). Jego czlonkowie, w liczbie 353, piastuja stanowisko z wyboru w samo-
rzadzie regionalnym lub lokalnym albo stanowisko zwiazane z odpowiedzialnoscia polityczng przed
lokalnym lub regionalnym organem pochodzacym z wyboru. Czlonkowie KR-u:

— na co dzien mieszkajg i pracuja w swoim regionie lub miescie,
— znajg troski reprezentowanych przez nich obywateli,

— pelnig role rzecznikéw obywateli w samym centrum europejskiego procesu decyzyjno-prawodawczego
oraz informujg wspdlobywateli o zachodzacych w Unii wydarzeniach.

W trakcie catego procesu legislacyjnego z udzialem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej zasie-
ganie opinii KR-u jest obowigzkowe w nastepujacych dziedzinach: transport, zatrudnienie, polityka
spoleczna, Europejski Fundusz Spoleczny, edukacja, ksztalcenie zawodowe, milodziez i sport, kultura,
zdrowie publiczne, sieci transeuropejskie, spdjno$¢ gospodarcza, spoleczna i terytorialna, fundusze struktu-
ralne, $rodowisko i energia.

Ponadto KR jest straznikiem zasady pomocniczosci. Od wejscia w zycie Traktatu z Lizbony KR ma prawo
wnie$¢ skarge do Trybunalu Sprawiedliwo$ci UE, jezeli uzna, Ze zasada ta nie jest przestrzegana.

(") Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej wystepujace w niniejszym ogloszeniu traktuje si¢ jako odnoszace si¢ réwniez
do osoby plci zeniskiej.
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KR stawia sobie réwniez za zadanie zapewnienie laczno$ci miedzy Europa a obywatelami poprzez dzialania
informacyjne na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz platformy kontaktowe migdzy regionami i dla przed-
siebiorstw.

Komitet prowadzi rowniez aktywng polityke partnerskg z innymi instytucjami europejskimi.

Zakres obowigzkéw administracyjnych sekretarza generalnego obejmuje w szczegdlnosci:

3.

wspomaganie przewodniczacego w przygotowaniach do posiedzent Prezydium i Zgromadzenia Plenar-
nego, przestrzeganie procedur i wlasciwe wykonywanie decyzji podjetych zgodnie z regulaminem
wewnetrznym KR-u,

wspomaganie przewodniczacego w reprezentowaniu intereséw KR-u wobec innych instytucji i instancji
europejskich, a takze na szczeblu migdzynarodowym,

organizacja, poprzez propozycje przedkladane Prezydium, funkcjonowania Sekretariatu Generalnego, tak
aby mogt on skutecznie wspiera¢ KR i jego poszczegblne organa oraz jego czlonkéw w wykonywaniu
ich zadan,

uczestniczenie, z glosem doradczym, w posiedzeniach Prezydium,
organizacja prac zwigzanych z opracowaniem rocznego i wieloletniego programu prac KR-u,

czuwanie nad wilasciwym funkcjonowaniem stuzb wspdlnych KR-u i Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spolecznego, zgodnie z umowa miedzyinstytucjonalng zawartg migdzy KR-em a Europejskim
Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym,

wykonywanie uprawniefi przyznanych mu na mocy regulaminu pracowniczego oraz regulaminu
wewngtrznego KR-u jako organowi powolujacemu oraz jako organowi upowaznionemu do zawierania
umow o prace,

opracowywanie preliminarza wydatkéw i dochodéw KR-u oraz wykonywanie budzetu instytucji, zgodnie
z przystugujagcymi mu uprawnieniami,

czuwanie nad optymalnym wykorzystaniem zasobéw ludzkich i finansowych przyznanych KR-owi przez
wiadze budzetows.

KRYTERIA DOPUSZCZALNOSCI

W procedurze selekcji moze wzigé udzial kazdy kandydat, ktéry w dniu bedagcym ostatecznym terminem
zglaszania kandydatur spelnia nastepujace kryteria:

posiada obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

korzysta z pelni praw obywatelskich i posiada odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania
powierzonych mu zadan,

ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

nie przekracza wieku emerytalnego, ktéry w wypadku urzednikéw i pracownikéw Unii Europejskiej jest
osiggany na koniec miesigca, w ktérym dana osoba koriczy 66 lat, a takze nie przekroczy wieku emery-
talnego przed przewidywanym zakoficzeniem pelnienia funkgji,

spelnia warunki fizyczne umozliwiajgce wykonywanie powierzonych mu zadan, co zostanie stwierdzone
w trakcie badania lekarskiego przeprowadzonego przez lekarza urzedowego KR-u podczas procedury
zatrudnienia wybranego kandydata,

posiada poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, w wypadku gdy studia te trwaja normalnie cztery lata lub dtuzej, lub poziom wyksztalcenia,
ktéry odpowiada ukoficzonym studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem wraz z przynajmniej
rocznym, wlasciwym doswiadczeniem zawodowym, w wypadku gdy normalny okres trwania tych
studiéw wynosi przynajmniej trzy lata,

posiada co najmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe odpowiednie do charakteru funkgji, zdobyte po
uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w poprzednim tiret; w wypadku gdy normalny okres trwania
studiéw uniwersyteckich wynosi 3 lata, wymagany dodatkowo rok doswiadczenia zawodowego jest inte-
gralng czescig tego dyplomu i nie moze zostaé uwzgledniony w liczbie lat wymaganego do$wiadczenia
zawodowego; posiada co najmniej 5 lat do$wiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym
wyzszego szczebla,

zna biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej jako jezyk gléwny oraz w stopniu zadowala-
jacym inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej,
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— ze wzgledu na interes stuzby wymagana jest przynajmniej zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego
lub francuskiego; w zwigzku z charakterem wykonywanych zadan wymog przynajmniej zadowalajacej
znajomosci jezyka angielskiego lub francuskiego jest niezbedny, gdyz konieczne jest zatrudnienie
pracownika posiadajagcego maksymalny poziom kompetencji, wydajnosci i uczciwosci, a jednoczesnie
uwzglednienie interesu stuzby, ktéry wymaga, by kandydat byl bezzwlocznie gotowy do pelnienia
obowiazkéw i zdolny do skutecznego porozumiewania si¢ wewnatrz instytucji w swej codziennej pracy
w jednym z jezykéw najpowszechniej uzywanych przez urzednikéw i pracownikéw Unii jako
wewnetrzne jezyki robocze. Sprawdzenie umiejetnosci jezykowych kandydatéw w trakcie procedury
rekrutacji jest zatem proporcjonalnym $rodkiem weryfikacji, czy posiadaja oni jak najlepsze umiejetnosci,
by pelni¢ funkcje sekretarza generalnego w srodowisku pracy Komitetu Regionéw. Kandydat, dla ktérego
jeden z wymienionych wyzej jezykow jest jezykiem gléwnym, bedzie musial w trakcie rozmowy wypo-
wiadaé si¢ w zadowalajacy sposéb w innym jezyku urzedowym, ktéry musi obowigzkowo by¢ inny niz
jezyk gltéwny. Ponadto umiejetno$¢ skutecznego porozumiewania si¢ w innych jezykach urzedowych
Unii Europejskiej stanowi dodatkowy atut,

— spelnienie wymogéw w dziedzinie znajomosci jezykéw nalezy uwzgledni¢ w o$wiadczeniu honorowym

(zob. punkt 6.1 ponizej); kryterium to zostanie sprawdzone w trakcie rozmowy.

4. KRYTERIA WSTEPNE]J SELEK(JI (na podstawie dokumentéw)

4.1.  Wstepna selekcja kandydatéw polegaé bedzie na poréwnaniu ich do$wiadczenia zawodowego na
podstawie informacji zawartych w dokumentach kandydatow.

Preferowani bedg kandydaci posiadajacy:
4.1.1. Zdolnosci przywoédcze

— zdolno$¢ zapewnienia wlasciwego i wydajnego pod wzgledem kosztéw funkcjonowania miedzy-
narodowej, wielojezycznej i wielokulturowej organizacji, co wymaga znajomosci metod zarza-
dzania i umiejetnoSci kierowania zespotami; znaczgce do$wiadczenie menedzerskie byloby
atutem.

4.1.2. Umiejetnosci negocjacyjne i komunikacyjne

— umiejetnoci negocjacyjne; zdolno$¢ do osiggania kompromisu w podejmowaniu decyzji na
wysokim szczeblu stanowi¢ bedzie dodatkowy atut,

— umiejetno$¢ komunikowania i swoboda w kontaktach publicznych.
4.1.3. Wiedze zwigzang z charakterem funkcji
— znajomo$¢ obszaréw polityki Unii Europejskiej,

— znajomo$¢ aspektéw regionalnych i lokalnych integracji europejskiej; wiedza tego rodzaju nabyta
we wiladzach regionalnych lub lokalnych stanowi¢ bedzie dodatkowy atut,

— znajomo$¢ proceséw decyzyjnych w Unii Europejskiej i doswiadczenie w dziedzinie wspélpracy
miedzyinstytucjonalnej, najlepiej w $rodowisku politycznym,

— znajomo$¢ procedur administracyjnych i budzetowych, a takze ram prawnych dzialalnosci insty-
tugji europejskich.

4.2.  Wstepna selekcja polegaé bedzie réwniez na ocenie motywacji kandydatéw do pelnienia funkcji

sekretarza generalnego i ich wizji dotyczacej wyzwan stojacych przed instytucja taka jak Komitet
Regionéw przedstawionej w liscie motywacyjnym.

5. KRYTERIA SELEKCJI (rozmowa)

Selekcja odbedzie si¢ na podstawie rozmowy. W jej trakcie panel, o ktérym mowa w punkcie 6 ponizej,
zada kandydatom szereg podobnych pytan, aby dokonaé oceny poréwnawczej kandydatéw dopuszczonych
do tego etapu.

Pytania te dotyczy¢ beda szczegdlnie:

— zdolnosci kandydatéw do okreSlania i wdrazania nowatorskich strategii, okreSlania przysztych celéw
Komitetu Regiondw, a takze przedstawiania oczekiwanych wynikéw oraz odpowiednich sprawozdan,

— umiejetnosci reprezentowania intereséw KR-u na szczeblu europejskim i migdzynarodowym.
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W trakcie rozmowy panel skupi si¢ w szczegdlnosci na ocenie kompetencji menedzerskich, umiejetnosci
komunikacji, dostepnosci i otwarto$ci umystu, zdolnosci do negocjacji i poczucia stuzby publicznej kandy-
datéw.

Przy tej okazji sprawdzone zostang takze umiejetnosci jezykowe wymagane do pelnienia funkgji sekretarza
generalnego KR-u, w tym zadowalajgca znajomos$¢ jezyka angielskiego lub francuskiego.

Umiejetno$¢ skutecznego porozumiewania sie w innych jezykach urzedowych Unii Europejskiej stanowi
dodatkowy atut.

6. PRZEBIEG PROCEDURY
6.1. Zglaszanie kandydatur

Kandydatury nalezy sklada¢ wylacznie drogyg elektroniczng w formacie pdf na nastepujacy adres:
vacancysg@cor.europa.eu.

Kandydaci, ktérym niepelnosprawno$¢ uniemozliwia ztozenie kandydatury droga elektroniczng, mogg prze-
sta¢ kandydature listem poleconym z potwierdzeniem odbioru na adres: Committee of the Regions, for the
attention of the President, 101 rue Belliard, 1040 Brussels, Belgium, z zaznaczeniem ,Confidential — recruitment
notice — not to be opened by the mail department”, najp6Zniej w terminie okreSlonym w punkcie 6.2
ponizej (decyduje data stempla pocztowego). Wszelka pdzniejsza wymiana korespondencji migdzy Komi-
tetem Regionéw a tymi kandydatami odbywa¢ si¢ bedzie droga pocztowsg. W takim wypadku kandydaci
muszg zalaczy¢ do kandydatury zaswiadczenie wydane przez upowazniong instancj¢ potwierdzajace, ze
dana osoba jest niepelnosprawna. Ponadto proszeni s3 oni o wskazanie, na osobnym arkuszu, wszelkich
srodkow, ktore uwazaja za konieczne, by ulatwic ich udzial w procedurze rekrutacji.

W dokumentacji zgloszeniowej nalezy poda jako przedmiot numer ogloszenia o naborze oraz zalaczyé
nastgpujace dokumenty:

— list motywacyjny przedstawiajacy powody ubiegania si¢ o stanowisko, wizj¢ przysztosci KR-u, umiejet-
nosci w zakresie zarzadzania wydajnego pod wzgledem kosztow, a takze osiagnigcia wskazujace na
odpowiednie kwalifikacje na to stanowisko (maksymalnie 5 stron (%), podpisany i datowany,

— aktualny zyciorys (w formacie Europass),
— zZyciorys i list motywacyjny musza by¢ zredagowane w jezyku angielskim lub francuskim (*); w Zycio-
rysie kandydaci muszg wskazal, przynajmniej w przypadku 5 lat pelnienia funkcji kierowniczej

wyzszego szczebla, 1) tytul i charakter wykonywanych zadan kierowniczych; 2) liczbe personelu nadzo-
rowanego w ramach zadan; 3) wielko$¢ bezposrednio kontrolowanego budzetu,

— oéwiadczenie honorowe, datowane i podpisane (formularz w zalgczniku 1), dotyczace spelnienia
warunkéw dopuszczalnosci, o ktorych mowa w punkcie 3 powyzej,

— liste kontrolna zamieszczong w zalaczniku 2, datowang i podpisang,
— kopie oficjalnego dokumentu tozsamosci kandydata,

— kopi¢ dyplomu bedacego podstawa dopuszczenia do grupy zaszeregowania (zob. punkt 3
powyzej),

— kopie odpowiednich za$wiadczeii zawodowych potwierdzajacych do$wiadczenie kandydata,
zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w punkcie 3 powyzej; zaswiadczenia muszg jasno wskazywad
okres pracy i, w miare mozliwosci, stopiel odpowiedzialno$ci.

W trakcie przygotowywania dokumentéw zgloszeniowych nie jest konieczne potwierdzenie zgodnosci kopii
z oryginalem.

Kandydatury niekompletne lub zlozone po uplynigciu ostatecznego terminu zglaszania kandydatur, lub
tez niespelniajgce niniejszych wymogow dotyczqcych zglaszania kandydatur nie zostang uwzglednione.

(%) Standardowa stronato 1 500 znakéw bez spacji.
(}) Panel czuwa¢ bedzie nad tym, by kandydaci, ktérych jezykiem gléwnym jest jeden z tych jezykéw, nie byli w sposéb
nieuprawniony faworyzowani.


mailto:vacancysg@cor.europa.eu

18.2.2014

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 46 Al5

6.2.  Ostateczny termin zglaszania kandydatur: 17 marca 2014 r. o godz. 12.00 w poludnie (czasu
brukselskiego)

Kandydaci otrzymajg droga elektroniczng potwierdzenia zlozenia kandydatury. W wypadku ewentualnych
kandydatur otrzymanych listem poleconym z potwierdzeniem odbioru, zgodnie z mozliwoscia, o ktorej
mowa w punkcie 6.1 powyzej, potwierdzeniem zloZenia kandydatury bedzie wspomniane potwierdzenie
odbioru.

6.3. Rozpatrzenie kandydatur, wstepna selekcja i selekcja

Panel zlozony z przewodniczacego KR-u, pierwszego wiceprzewodniczgcego KR-u i przewodniczacych grup
politycznych KR-u lub ich przedstawicieli oceni kandydatury. Sekretariat Generalny udzieli panelowi pomocy
administracyjne;.

Procedura obejmuje nastgpujace cztery etapy:

6.3.1. Panel sprawdza kryteria dopuszczalnosci na podstawie o$wiadczenia honorowego, zyciorysu i kopii
dokumentéw wymienionych w punkcie 6.1 niniejszego ogloszenia o naborze.

Warunki dopuszczalnosci, ktére zostang sprawdzone na tym etapie procedury, wymienione sa w punkcie 3.

6.3.2. Kandydatury zakwalifikowane w nastepstwie etapu opisanego w poprzednim punkcie sa nastepnie
rozpatrywane przez panel, ktéry dokonuje wstepnej selekcji. Odbywa sie ona na podstawie doku-
mentéw kandydatow. Nazwiska kandydatéw odpowiadajacych najlepiej kryteriom okreslonym
w punkcie 4 niniejszego ogloszenia o naborze zostang umieszczone na tzw. krétkiej liscie.

W zwiazku z ta wstepna selekcja na podstawie dokumentéw kandydaci sg proszeni, by w liscie moty-
wacyjnym podkreslili aspekty zyciorysu odpowiadajace funkgji i odniesli si¢ do kryteriéw selekcji
okreslonych w powyzszym punkcie 4.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajda sie na krotkiej liscie, zostang nastepnie zaproszeni do poddania
si¢ ocenie w centrum oceny (,assessment centre”), o ktorej programie i metodologii zostana poinfor-
mowani w stosownym czasie. Celem tej oceny bedzie sprawdzenie umiejetnosci menedzerskich
kandydatéw (zarzadzania informacjami, zadaniami, osobami, stosunkami interpersonalnymi oraz
umiejetnodci osiggania celéw). Ocena w formie niewigzacej opinii zostanie nastgpnie udostepniona
panelowi, ktéry uzyska w ten sposéb dodatkowy obraz kwalifikacji kandydata na potrzeby rozmowy
kwalifikacyjnej.

6.3.3. Kandydaci, ktérych nazwiska znajda si¢ na krotkiej liscie, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifika-
cyjng, ktéra zostanie przeprowadzona przez panel zgodnie z punktem 5 powyzej.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna beda proszeni o przedstawienie dokumentu tozsamosci
oraz oryginaléw dyplomu oraz zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

6.3.4. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych przewodniczacy zaproponuje Prezydium kandydata uzna-
nego za najbardziej odpowiedniego do pelnienia funkgji sekretarza generalnego Komitetu Regionéw.
Prezydium zastrzega sobie prawo przestuchania kandydata zaproponowanego przez przewodnicza-
cego Komitetu Regionow.

Zgodnie z art. 68 regulaminu wewnetrznego Komitetu Regionéw zatrudnienie sekretarza generalnego jest
uzaleznione od pozytywnego wyniku glosowania Prezydium, ktére obraduje za zamknietymi drzwiami, przy
okreslonym kworum.

W wypadku pozytywnego wyniku glosowania Prezydium upowaznia przewodniczacego do podpisania
umowy o zatrudnieniu wybranego kandydata.

7. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wryloniony kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace na okres pigciu lat jako pracownik
tymczasowy (art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej) w grupie zaszere-
gowania AD 16/3.

Zatrudniony kandydat odbedzie dziewigciomiesigczny okres probny.

Najpézniej na miesigc przed dniem objecia funkcji wyloniony kandydat zobowiazany bedzie przedstawic
oryginalne dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkéw dopuszczalnosci.

Ponadto, bez uszczerbku dla powyzszego, wyloniony kandydat poproszony zostanie o zobowigzanie si¢ do
przestrzegania pewnych zasad deontologicznych. Zwraca si¢ uwage kandydatéw na ograniczenia narzucone
przez regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej dotyczace podejmowania dziatalnosci dodat-
kowej, wykonywania innych zadan oraz konfliktu intereséw (art. 11, 11a, 12b, 13 i 15 regulaminu) majace
zastosowanie w wypadku pracownikéw tymczasowych, zgodnie z art. 11 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.
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W trosce o niezalezno§¢ wyloniony kandydat musi by¢ wolny od wszelkich dotychczasowych zobowigzan
zawodowych najpdzniej w chwili obejmowania funkcji. W tym celu podejmie on wszelkie konieczne kroki
administracyjne.

W wypadku gdy zainteresowany jest urzednikiem Unii Europejskiej, bedzie on musial zrezygnowac
z dotychczasowego stanowiska lub uzyska¢ urlop z przyczyn osobistych.

8. WSTEPNY HARMONOGRAM GLOWNYCH ETAPOW PROCEDURY

17 marca 2014 r.: Ostateczny termin skladania zgloszen
Druga polowa kwietnia 2014 r.: Assessment centre
Druga potowa maja 2014 r.: Rozmowa z panelem

Harmonogram ma charakter orientacyjny i moze ulec zmianie. Kandydaci, ktérzy znajda si¢ na krotkiej
licie, zostang powiadomieni w stosownym czasie.

9. UWAGI

Obsadzenie stanowiska uzaleznione jest od dostgpnosci Srodkéw budzetowych.

KR dba o to, by dane osobowe kandydatéw byly przetwarzane w pelnej zgodzie z przepisami rozporzg-
dzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organa wspdlnotowe
i o swobodnym przeplywie takich danych (9.

Jako pracodawca KR prowadzi polityke réwnosci szans, tzn. wyklucza wszelka dyskryminacje.

() Dz.U.L82z12.1.2001,s. 1.
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Os$wiadczam, ze informacje i wszystkie dokumenty zawarte w mojej kandydaturze sg prawdziwe i kompletne.

Os$wiadczam pod stowem honoru, ze:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

Vii.

viii.

ix.

X.

posiadam obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

korzystam z praw obywatelskich;

mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

posiadam odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania przewidzianych zadan

spetniam, na ile mi wiadomo, warunki fizyczne umozliwiajace wykonywanie przewidzianych zadan;

nie przekraczam wieku emerytalnego, ktéry w wypadku urzednikéw i pracownikéw Unii Europejskiej jest osiagany na koniec
miesigca, w ktérym dana osoba konczy 66 lat, i nie przekrocze go przed przewidywanym zakonczeniem petnienia funkcji;
posiadam poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, w wypadku gdy
studia te trwajg normalnie cztery lata lub dtuzej, lub poziom wyksztatcenia, ktéry odpowiada ukonczonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem wraz z przynajmniej rocznym, wlasciwym doswiadczeniem zawodowym, w wypadku gdy normalny okres
trwania tych studiéw wynosi przynajmniej trzy lata;

posiadam co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte po uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w poprzednim punkcie;
w wypadku gdy normalny okres trwania studidéw uniwersyteckich wynosi 3 lata, wymagany dodatkowo rok doswiadczenia
zawodowego jest integralng czescig tego dyplomu i nie moze zosta¢ uwzgledniony w liczbie lat wymaganego do$wiadczenia
zawodowego; posiadam co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla;

znam biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz w stopniu przynajmniej zadowalajacym co najmniej jeden inny
jezyk urzedowy Unii Europejskiej;

znam w stopniu przynajmniej zadowalajacym jezyk angielski lub francuski.

Niniejsze o$wiadczenie, tak jak i lista kontrolna, stanowi integralng cze$¢ kandydatury i musi by¢é zalgczone do mojego oficjalnego

zgtoszenia kandydatury.

Mam $wiadomos$¢, ze:

moja kandydatura zostanie odrzucona, jezeli nie przesle wymaganych dokumentéw zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w ogloszeniu o naborze,
wszelkie o$wiadczenie niezgodne z prawdg spowoduje automatycznie uniewaznienie mojej kandydatury.
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Oswiadczam, ze moja kandydatura zawiera nastepujace elementy (zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiednie pole):

TAK NIE

1. Kopia dyplomu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw wyzszych trwajacych co najmniej 4 lata lub O O

kopia dyplomu potwierdzajacego ukonczenie studiéw wyzszych trwajacych 3 lata

i co najmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe
2. Zaswiadczenia potwierdzajace 15-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym minimum 5 lat na stanowisku O O

kierowniczym wyzszego szczebla
3. Kopia oficjalnego dowodu tozsamosci O O
4. List motywacyjny (nie wiecej niz 5 stron) (EN lub FR) O O
5. Zyciorys w formacie Europass (EN lub FR) O O
6. Oswiadczenie honorowe, datowane i podpisane O O



