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1. WSTEP

Parlament Europejski oglasza niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania w celu stworzenia bazy
danych kandydatéw, ktorzy beda mogli zostaé zatrudnieni jako pracownicy kontraktowi na stanowisku
administratora-analityka (grupa funkcyjna IV) w dziedzinie analiz parlamentarnych. Procedura selekcji bedzie
organizowana przy wsparciu technicznym ze strony Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO).

Pracownicy kontraktowi, ktorzy otrzymaja oferte pracy, zostang zatrudnieni na warunkach okreslonych
w pkt VIII niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania.

Warunki pracy tych pracownikéw sa okre§lone w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii Euro-
pejskiej (WZIP) (1).

Uzytkownikiem bazy danych bedzie Parlament Europejski. Praca na tych stanowiskach bedzie $wiadczona
w Brukseli. Potrzeby instytucji mogg jednak wymagaé wyjazdéw stuzbowych do pozostalych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego.

Konkursy na pracownikéw kontraktowych ciesza si¢ zazwyczaj zainteresowaniem wielu wysoko wykwalifi-
kowanych kandydatéw, ktérzy pomyslnie przechodza selekcje. Dlatego kandydaci muszg mie¢ $wiadomos¢,
ze baza danych moze przekraczaé potrzeby instytucji.

W roku 2014 dostepnych bedzie ok. 50 miejsc pracy. Umowa zostanie zawarta wstepnie na okres jednego
(1) roku i moze by¢ odnawiana, przy czym laczny okres jej obowigzywania nie moze przekraczaé szesciu
(6) lat.

Miesigczne wynagrodzenie podstawowe z chwilg objecia stanowiska przedstawiono w ponizszej tabeli
(stopiefi 1, grupa zaszeregowania 13-18) i bedzie ono zalezne od wyksztalcenia i do$wiadczenia zawodo-
wego kazdego kandydata. Do wynagrodzenia podstawowego moga by¢ doliczane $wiadczenia i dodatki
zgodnie z warunkami przewidzianymi w WZIP.

Wynagrodzenie to podlega podatkowi unijnemu i innym potraceniom przewidzianym w WZIP. Jest ono
zwolnione z wszelkich podatkéw krajowych.

Wynagrodzenie podstawowe (w EUR)

Grupa funkcyjna
0od Do

I\% 3 145,45 5 832,42

(") Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U.L 56 z 4.3.19638, s. 1), zmienione rozporzadzeniem
Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, Euratom) nr 10232013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urzednikow
Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013,s. 15).
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Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji, np. ze
wzgledu na pleé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, status majgtkowy,
urodzenie, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

Wszelkie sformulowania zawarte w niniejszym zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania dotyczace oséb
plci meskiej nalezy rozumieé jako odnoszace si¢ réwniez do oséb plci Zefiskiej i odwrotnie.

II. OPIS STANOWISKA

W ramach programéw i priorytetéw okre$lonych przez ograny parlamentarne i ich zwierzchnikéw pracow-
nicy kontraktowi grupy funkcyjnej IV beda wykonywad nastepujace zadania:

— udzielanie odpowiedzi na indywidualne lub zbiorowe wnioski postéw lub organéw parlamentarnych
o konkretne informacje, analizy i opracowania dotyczgce strategii politycznych Unii Europejskiej,
w szczegllnosci w formie notatek informacyjnych, analiz i opracowan,

— uzupehianie tresci réznych zewnetrznych i wewngtrznych stron internetowych Parlamentu w tych dzie-
dzinach,

— kontakt z pokrewnymi stuzbami instytucji Unii Europejskiej, a takze z zewnetrznymi instytutami i o$rod-
kami analitycznymi.

Il. ORIENTACYJNY HARMONOGRAM PROCEDURY

Procedure bedzie prowadzi¢ Parlament Europejski we wspdlpracy z EPSO, przy pomocy komisji rekruta-
cyjnej ztozonej z przedstawicieli Parlamentu Europejskiego.

Orientacyjny harmonogram przedstawia si¢ nastepujaco:
— selekcja na podstawie dyploméw: kwieciei—maj 2014 r.,

— ogloszenie wynikéw: czerwiec-lipiec 2014 r.

IV. WARUNKI PRZYJECIA

Na dzien uplywu wyznaczonego terminu skladania kandydatur kandydaci musza spelnia¢ nastepujace
warunki:

A. Warunki ogélne

— obywatelstwo jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— gwarangja etycznej postawy niezbednej do pelnienia obowigzkéw na danym stanowisku.

B. Warunki szczegélowe

1. Kwalifikacje/doswiadczenie

Oficjalnie uznany dyplom ukoficzenia pelnego, co najmniej trzyletniego, cyklu studiéw wyzszych w jednej
z nastgpujacych dziedzin: nauki polityczne, nauki ekonomiczne, europeistyka, administracja publiczna,
prawo, nauki spoleczne, stosunki migdzynarodowe, nauki przyrodnicze, statystyka, historia

oraz

co najmniej trzy (3) lata do§wiadczenia zawodowego powigzanego z opisem stanowiska.

Dyplomy uzyskane poza Unig Europejskg musza by¢ nostryfikowane przez wilasciwy organ pafistwa czlon-
kowskiego przed uplywem terminu skladania kandydatur.
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2. Znajomos¢ jezykow

Od kandydatéw wymagana jest doglebna znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (jezyk
1 — jezyk gléwny) () oraz bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego
(jezyk 2, inny niz jezyk 1).

Zgodnie z orzeczeniem wydanym przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Wielka Izba) w sprawie C-
566/10 P Republika Wloska przeciw Komisji Parlament Europejski uzasadnia ponizej ograniczenie wyboru
drugiego jezyka do zawezonej liczby jezykow urzedowych Unii.

Informuje si¢ zatem kandydatow, ze drugie jezyki zatwierdzone do celow niniejszej procedury selekcji zostaly
okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktéry wymaga od nowo przyjetych pracownikéw natychmiastowej operacyj-
nosci i umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w codziennej pracy. Sprawne dzialanie instytucji mogloby
w przeciwnym razie byé powaznie zagroZone.

Ze wzgledu na wieloletnig praktyke instytucji Unii, jesli chodzi o jezyki wewngtrznego porozumiewania sig, a takze
uwzgledniajgc potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i przetwarzania dokumentéw, angielski, fran-
cuski i niemiecki pozostajq jezykami najpowszechniej uzywanymi. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq
jezykami zdecydowanie najczgSciej wybieranymi przez kandydatéw w konkursach i innych procedurach selekcji,
jezeli majg oni mozliwo$¢ wyboru drugiego jezyka. Potwierdza to poziom wyksztalcenia oraz kompetencje zawo-
dowe, jakich mozna obecnie oczekiwac od kandydatéw na stanowiska w instytucjach Unii, tj. postugiwania si¢ co
najmniej jednym z tych jezykéw. W zwigzku z tym, réwnowaigc interes stuzby i potrzeby oraz umiejetnosci
kandydatow, z uwagi na szczegdlng dziedzing stanowigcg przedmiot niniejszej procedury selekcji, uzasadniony jest
wymdg przeprowadzania egzaminéw w tych trzech jezykach, aby zagwarantowa(, ze wszyscy kandydaci — bez
wzgledu na swdj pierwszy jezyk urzedowy — wladajg co najmniej jednym z tych trzech jezykéw urzedowych
w stopniu wystarczajgcym do pracy.

Ponadto, w trosce o réwnos¢ traktowania, kazdy kandydat, nawet jesli jego pierwszym jezykiem jest jeden z tych
trzech jezykow urzgdowych, musi zdawaé te egzaminy w swoim drugim jezyku, wybranym sposréd tych trzech
jezykow. Ocena szczegolnych kompetencji pozwala w ten sposéb Parlamentowi Europejskiemu oceni¢ zdolnosé
kandydatéw do natychmiastowego podjecia pracy w Srodowisku zblizonym do tego, w ktérym bedg w przyszlosci
pracowac.

V. PROCEDURA REJESTRAC]I I TERMIN SKEADANIA KANDYDATUR

Kandydaci musza si¢ zarejestrowal droga elektroniczng na stronie internetowej EPSO pod nastgpujacym
adresem:

http://europa.cu/epso/apply/jobs/index_en.htm

zgodnie z zamieszczonymi tam wskazéwkami, w szczeg6lnoSci w zakresie sposobu rejestracji internetowej.
Formularz rejestracji nalezy obowiazkowo wypehi¢ w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Kandydaci powinni dotozy¢ wszelkiej starannosci, aby dokonaé rejestracji elektronicznej w wyznaczonym
terminie. Zaleca si¢, aby nie zwlekaé z rejestracja do konica przewidzianego terminu, poniewaz wyjatkowe
przeciazenie linii lub awaria polaczenia internetowego moga spowodowaé konieczno$¢ ponownej rejestracji
elektronicznej, ktéra nie bedzie juz mozliwa po uplywie tego terminu.

Po zatwierdzeniu rejestracji nie bedzie mozna jej zmieniaé, poniewaz dane s3 niezwlocznie przetwarzane
przez Parlament Europejski we wspolpracy z EPSO w celu organizacji selekciji.

TERMIN SKEADANIA KANDYDATUR (wraz z zatwierdzeniem):

31 marca 2014 r. godz. 12.00 (czasu brukselskiego).

VI. ETAPY SELEK(]I

Procedura selekcji obejmuje selekcje na podstawie dyploméw, w oparciu o analize szczegétowych odpo-
wiedzi w kwestionariuszu zawartym w formularzu rejestracji.

() Jezyki urzgdowe Unii Eurogejskie{(to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dunski, estofiski, fifiski, francuski, grecki, hisz-
panski, irlandzki, litewski, fotewski, maltariski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski,
szwedzki, wegierski i whoski.
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Selekcja odbedzie si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) ukonczenie studiéw podyplomowych w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin: nauki polityczne,
nauki ekonomiczne, europeistyka, administracja publiczna, prawo, nauki spoleczne, stosunki migdzyna-
rodowe, nauki przyrodnicze, statystyka, historia;

2) co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe powigzane z opisem stanowiska;

3) dyplom ukoficzenia studiéw doktoranckich zwigzanych z co najmniej jedna z dziedzin wymienionych
w pkt IV.B.1;

4) doswiadczenie zawodowe jako analityk krajowego lub europejskiego osrodka analitycznego;

5) do$wiadczenie zawodowe jako analityk w instytucji lub organie Unii Europejskiej lub w stuzbie
publicznej panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej;

6) publikacja artykuléw we wzajemnie weryfikowanych czasopismach krajowych/miedzynarodowych na
temat zwigzany z co najmniej jedna z dziedzin wymienionych w pkt IV.B.1;

7) publikacja ksigzki na temat zwiazany z co najmniej jedng z dziedzin wymienionych w pkt IV.B.1;
8) doswiadczenie w edycji dokumentéw (sprawozdania, notatki, artykuly itp.);

9) doswiadczenie w edycji dokumentéw (sprawozdania, notatki, artykuly itp.) w jezyku angielskim, francu-
skim lub niemieckim.

Komisja rekrutacyjna zastosuje do kazdego pytania kwestionariusza wazenie w skali od 1 do 3. Przyzna ona

nastepnie od 0 do 4 pkt za kazda ze szczegdtowych odpowiedzi kwestionariusza. Ocena koficowa bedzie
iloczynem punktéw przyznanych za kazda odpowiedZ i wskaznika wazenia przewidzianego dla danego

pytania.

Jezeli na ktérymkolwiek etapie procedury okaze si¢, ze informacje podane w formularzu rejestracji sg
nieciste, nie s poparte przekazanymi dokumentami lub nie spelniaja wszystkich warunkéw niniejszego
ogloszenia, kandydat zostanie wykluczony z procedury.

VII. WYNIKI SELEKCJI

Wiyniki selekeji zostang opublikowane na kontach kandydatéw na stronie EPSO.

Nazwiska 180 kandydatéw, ktérzy w wyniku selekcji uzyskaja najwiecej punktéw (°) oraz spelniajg ogdlne i
szczegbtowe warunki okreslone w czesci IV pkt A i B niniejszego ogloszenia, zostang zarejestrowane w bazie
danych i nie beda opublikowane w zadnej innej formie. Baza danych zostanie udostgpniona Parlamentowi
Europejskiemu. Baza danych pozostanie wazna przez trzy lata od dnia, w ktérym kandydaci zostang poin-
formowani o swoich wynikach.

VIII. REKRUTACJA

Rejestracja w bazie danych nie stanowi gwarangji rekrutacji.

Jezeli zaistnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy, stuzby rekrutacyjne sprawdza bazg danych i skontaktuja sie
z kandydatami, ktérych profil najbardziej odpowiada wymogom danego stanowiska.

Kandydaci ci przejda w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim test edytorski i rozmowe.

Zaproszeni kandydaci zostang wezwani do okazania wszystkich dokumentéw potwierdzajacych, ze spelniaja
wszystkie warunki niniejszego ogloszenia.

W zaleznosci od wyniku testu edytorskiego i rozmowy kandydat moze otrzymacé oferte pracy.

Umowa zostanie sporzadzona zgodnie z art. 3a, 84 1 85 WZIP.

() W przypadku gdy kilku kandydatéw na ostatnim miejscu uzyska jednakowa liczbe punktéw, komisja dopusci wszystkich
ex aequo.
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IX. PROCEDURY PONOWNEGO ROZPATRZENIA/ODWOLANIA

Kandydaci, ktrzy uznaja decyzje za krzywdzacg, mogg zwréci¢ si¢ o jej ponowne rozpatrzenie, wszczaé

jedng z procedur odwolawczych lub zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (%).

— Wnhioski o ponowne rozpatrzenie

Whiosek o ponowne rozpatrzenie nalezy przestac:

— poczta elektroniczng na adres skrzynki funkcyjnej procedury:
ACrecherche@ep.europa.cu

— albo faksem na nastgpujacy numer: +32 22831717

w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji wyniku selekcji na kontach kandydatéw na stronie
EPSO. Zainteresowany otrzyma odpowiedz w najkrétszym mozliwym terminie.

Drogi odwolawcze (mozliwo$¢ ta istnieje na wszystkich etapach procedury)

— Zlozenie zazalenia na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europej-
skiej na adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Zwraca si¢ uwage na szeroki zakres uznania przystugujacy komisjom konkursowym, ktére stanowig
w pelni niezaleznie i ktérych decyzji organ powolujacy nie moze zmieni¢. Szeroki zakres uznania
komisji konkursowych podlega kontroli jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad regulujacych
ich prace. W takim przypadku decyzje komisji mozna zaskarzy¢ bezposrednio przed Sadem do spraw
Stuzby Publicznej Unii Europejskiej, bez konieczno$ci uprzedniego zlozenia zazalenia w rozumieniu
art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

— Whiesienie odwotania do Sgdu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowni-
czego.

Mozliwo$¢ ta istnieje jedynie w odniesieniu do decyzji podjetych przez komisje rekrutacyjna.

Od decyzji administracyjnych odmawiajacych dopuszczenia i uzasadnionych niezgodnoscig kandydatury
z warunkami udzialu w procedurze selekcji wymienionymi w tytule B pkt 1 ogloszenia przystuguje
odwotlanie do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej, lecz jedynie po wczesniejszym
zlozeniu zazalenia, o ktérym mowa powyzej.

Whiesienie odwolania do Sadu do spraw Stluzby Publicznej Unii Europejskiej bezwzglednie wymaga
udzialu adwokata uprawnionego do wystepowania przed sadem panstwa czlonkowskiego Unii Europej-
skiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Terminy okreslone w art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego (°) i przewidziane w odniesieniu do tych
dwoch rodzajow drég odwolawczych rozpoczynaja bieg albo z chwilg przekazania pierwotnej nieko-
rzystnej decyzji, albo — jedynie w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — z chwilg przekazania
pierwotnej odpowiedzi komisji rekrutacyjnej na ten wniosek.

(*) Zlozenie zazalenia, odwotlania lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przerywa prac komisji

rekrutacyjnej.

() Zob. rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U.L 56 z 4.3.19638, s. 1), zmienione rozporzadzeniem

Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajagcym regulamin pracowniczy urzednikow
Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 2 29.10.2013,s. 15).
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— Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich
Whiesienie skargi na zasadach obwiazujacych wszystkich obywateli Unii Europejskiej na adres:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych
w decyzji 94/262[EWWIiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
przepiséw i ogdlnych warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich ().

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze wniesienie sprawy do Rzecznika Praw Obywatelskich nie
wstrzymuje biegu terminu odwolania w trybie publicznym przewidzianego w art. 91 regulaminu
pracowniczego w przypadku odwolania do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej na
podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

X. ZAWIADOMIENIA

Parlament Europejski skontaktuje si¢ z Pafistwem za posrednictwem konta EPSO lub poczty elektroniczna.
Powinni Panstwo $ledzi¢ przebieg procedury i regularnie, co najmniej 2 razy w tygodniu, sprawdzaé doty-
czace Panstwa informacje na koncie EPSO i poczte elektroniczng. Jezeli z powodu problemu technicznego
nie bedg Pafistwo w stanie sprawdzi¢ tych informacji, powinni Panstwo zglosi¢ to natychmiast na adres
skrzynki funkcyjnej procedury:

ACrecherche@ep.europa.cu

Wszelkg inng korespondencje zwigzang z procedura prosze kierowal poczta elektroniczng na t¢ skrzynke
funkeyjna.

Aby zagwarantowad jasno$¢ i zrozumialo$¢ tekstow o charakterze ogblnym oraz zawiadomiefi adresowa-
nych do kandydatéw lub od nich otrzymanych, wszelka korespondencja migdzy Parlamentem Europejskim
a kandydatami bedzie prowadzona jedynie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

XI. PRZYPADKI WYKLUCZENIA ZWIAZANE Z REJESTRACJA

Parlament Europejski dokladnie czuwa nad przestrzeganiem zasady réwnosci traktowania. Dlatego jezeli na
jakimkolwiek etapie procedury Parlament Europejski stwierdzi, ze utworzyli Paistwo kilka kont EPSO badz
ztozyli wigcej niz jedng kandydature w tej procedurze selekgji lub zlozyli falszywe os$wiadczenia, zostang
Panistwo wykluczeni z procedury selekciji.

Jakiekolwiek oszustwo lub préba oszustwa podlegaja ewentualnym sankcjom. W zwigzku z tym zwraca si¢
Pafistwa uwage na fakt, Ze instytucje zatrudniaja jedynie osoby wykazujace si¢ najwyzsza uczciwoscia.

XII. PRZEPISY SZCZEGOLNE

Kandydaci niepelnosprawni lub znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji, ktéra moglaby stanowi¢ utrudnienie
przy tescie edytorskim lub w czasie rozmowy, musza zaznaczy¢ specjalng kratke przewidziang w tym celu
w zgloszeniu i podal wszelkie pomocne informacje umozliwiajace administracji Parlamentu przyjecie
w miare mozliwosci niezbednych $rodkéw.

() Dz.U.L11324.5.1994,s.15.
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