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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty w formie egzaminéw w celu stworzenia
listy kandydatéw, sposréd ktorych moga by¢ rekrutowani administratorzy (¥).

Celem konkursu jest stworzenie listy rezerwowej, z ktorej rekrutowani beda urzednicy na wolne stanowiska
w instytucjach Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé sig z przepisami ogélnymi majgcymi zasto-
sowanie do konkurséw otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 60
A z dnia 1 marca 2014 r., a takZe na stronie internetowej EPSO.

Dokument ten, stanowigcy integralng czg$¢ ogloszenia o konkursie, pomoze kandydatom zrozumie¢
zasady dotyczqce procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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(*) Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zeniskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

Liczba laureatéw: 137

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Grupa zaszeregowania AD 5 jest grupa zaszeregowania, na poziomie ktérej absolwenci rozpoczynaja
prace zawodowg w instytucjach europejskich. Administratorzy zatrudnieni w tej grupie moga wykonywac,
pod nadzorem, trzy gtéwne rodzaje zadan w instytucjach: formulowanie strategii politycznych, zapewnianie
ich realizacji oraz zarzadzanie zasobami. Poszukujemy zwlaszcza kandydatéw majacych potencjal rozwoju
kariery zawodowej.

Ogodlna rola administratoréw polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadan instytucji lub organu, w
ktorych sg zatrudnieni.

Podstawowe zadania wykonywane przez administratoréw mogg r6zni¢ sie miedzy poszczegdlnymi instytu-
cjami i obejmowaé migdzy innymi:

— opracowywanie i wdrazanie programéw i plandéw dzialania, podejmowanie dzialan nastgpczych oraz
kontrola ich realizacji,

— zarzadzanie zasobami, w tym personelem, finansami i sprzetem,

— wspieranie decydentéw za posrednictwem opracowan w formie pisemnej i ustnej,

— sporzadzanie analiz politycznych,

— komunikacja zewngtrzna oraz sprawozdawczo$¢ i komunikacja wewngtrzna,

— kontakty z podmiotami zewngtrznymi i z pafistwami cztonkowskimi,

— koordynacja i konsultowanie dziatan miedzy stuzbami i instytucjami w zakresie polityk,

— koordynacja grup roboczych skladajacych si¢ z przedstawicieli panstw cztonkowskich, instytugji i innych
partneréw zewnetrznych,

— opracowywanie umoéw, zaproszen do skladania wnioskow i zaproszen do skladania ofert oraz uczest-
nictwo w komisjach przetargowych monitorujacych procedury wyboru i przyznawania zaméwien.

[lI. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegblowe:

1. Warunki ogélne

a
b
c

d

=

posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

= — =

2. Warunki szczeg6lowe

2.1. Dyplom

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwajacym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem.

Studenci ostatniego roku studiéw uniwersyteckich mogg wziagé udzial w konkursie
pod warunkiem uzyskania dyplomu do dnia 31 lipca 2014 r.

2.2. Dos$wiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.
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2.3. Znajomos¢ jezykow (')

Jezyk 1 Jezyk podstawowy

doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1)
zadowalajgca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

W $wietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-
566/10 P, Republika Wloska przeciwko Komisji, instytucje UE pragng uzasadni¢ powody
ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby jezykow
urzgdowych UE.

W zwigzku z tym ninigjszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego
jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzb, ktory
wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowigzkoéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydaj-
nos¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dlugoletniq praktykq dotyczqcq komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a
takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewngtrznej i prowadzenia doku-
mentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sq angielski, francuski i niemiecki.
Ponadto angielski, francuski i niemiecki sq jezykami obcymi najbardziej rozpowszechnio-
nymi w Unii Europejskiej i najczgSciej wybieranymi przez uczniow i studentéw jako
pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy edukacyjne i zawodowe,
na podstawie ktérych od kandydatoéw na stanowiska w Unii Europejskiej mozna oczekiwal
znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw. W zwigzku z tym, uwzgledniajgc
interes stuzby oraz potrzeby i wiedzg¢ kandydatow, a takze dziedzing niniejszego konkursu,
uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwa-
rantowac, ze wszyscy kandydaci, niezaleinie od tego, ktory z jezykow urzedowych jest ich
jezykiem pierwszym, bedq wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykow
urzgdowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Przepro-
wadzane w taki sposob testy szczeglnych kompetencji kandydatéw umozliwiajq instytu-
cjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadati w
Srodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledéw nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych w komuni-
kacji migdzy kandydatami a instytucjg, w tym jezykow, w ktorych przygotowuje sig zglo-
szenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia jednolitos¢ przy porownywaniu kandy-
datéw i sprawdzaniu informacji, ktore zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

Ponadto, zgodnie z zasadg réwnego traktowania, wszyscy kandydaci, nawet ci, dla ktérych
jeden z trzech jezykéw urzgdowych jest ich pierwszym jezykiem, majg obowigzek przystg-
pienia do niektorych testow w swoim drugim jezyku, wybranym sposrod trzech wskazanych.

Powyisze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w poZniejszym terminie
szkoleti jezykowych w celu osiggnigcia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45
ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane sg na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa
okresla poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Zaproszenie Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy dokonali zgloszenia w terminie

(zob. czesé VII).

Uwaga:

1. Zatwierdzajac zgloszenie, kandydat o§wiadcza, ze spelnia warunki ogélne i szczeg6lowe
okreslone w czesci I11.

2. Aby wzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowa¢ termin; rezerwacji tej nalezy koniecznie
dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

(') Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego — wymagany poziom: jezyk 1 = C1/[jezyk 2 = B2
(http:|[europass.cedefop.europa.cu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Rodzaj testéw i | Seria testow skladajacych sie z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng ogélnych
punktacja umiejetnosci i kompetencji kandydata w zakresie:
Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt
Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum: 5 pkt
Test c) mySlenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum wynosi 15 pkt w
testach a) i ) facznie
Test d) test sytuacyjny punktacja: od 0 do 40 pkt

wymagane minimum: 24 pkt

3. Jezyk, w ktérym
przeprowadzane s3
testy

Jezyk 1: testy a), b) i ¢)
Jezyk 2: test d)

V. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie

Kandydat zostanie zaproszony do etapu oceny zintegrowanej,

— jesli uzyskal wymagane minimum punktéw we wszystkich testach wstepnych,

— jesli uzyskat () jeden z najlepszych wynikow ze wszystkich testow a), ¢) i d) lacznie, oraz

— jezeli, w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji udzielonych w elektronicznym
formularzu zgloszeniowym (%), kandydat spetnia warunki ogélne i szczegélowe okreslone
w czesei 1L

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tecie wstgpnym b) powoduje wykluczenie z
dalszej procedury, ale punkty uzyskane w tym tecie nie zostana dodane do punktéw uzyska-
nych w pozostatych testach w celu sporzadzenia listy kandydatéw zaproszonych do testow
oceny zintegrowanej.

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest w przyblizeniu 2,5
razy wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie i bedzie
ogloszona na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

2. Ocena
wana

zintegro-

Etap oceny zintegrowanej ma na celu dokonanie oceny ogélnych umiejetnosci (*) kandydatéw
za pomocy nastgpujacych elementow, ktorych tres¢ jest zatwierdzana przez komisje konkur-
sowg:

¢) studium przypadku;

f) zadanie do wykonania w zespole;

g) prezentacja ustna;

h) ustrukturyzowana rozmowa.

Kandydaci zostaja zaproszeni do udzialu w studium przypadku () (bedacego integralna

czedcig oceny zintegrowanej) i innych elementach oceny zintegrowanej. Testy takie przeprowa-
dzane s3 zasadniczo w Brukseli i trwaja jeden lub péltora dnia.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci
zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

() Informacje te zostang zweryfikowane na podstawie zalaczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej
(zob. czes¢ VI pkt 1 oraz czg$¢ VII pkt 2).

(*) Umiejetnodci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 przepiséw ogélnych majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.

() Ze wzgledéw organizacyjnych testy te mo%q zosta¢ przeprowadzone w o§rodkach egzaminacyjnych w panstwach

cztonkowskich, niezaleznie od pozostatych e

ementow oceny zintegrowanej.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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Kazda z umiejetno$ci bedzie sprawdzana wedlug nastepujacego schematu:

Studium przy- Zadanie do Prezentacja Ustrukturyzo-
wykonania w
padku ustna wana rozmowa
zespole
Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania X X
probleméw
Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X X
Nauka i rozwéj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornosé X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X
Umiejetnosci kierownicze X X
3. Jezyk oceny zinte- | Jezyk 2
growanej
4. Punktacja od 0 do 10 pkt za kazda z umiejetnosci ogdlnych
wymagane minimum:
3 pkt za kazda umiejetnosé
50 pkt z 80 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych
VI. LISTA REZERWOWA
1. Wpis Komisja konkursowa umieszcza na lidcie rezerwowej nazwiska kandydatéw:
— ktérzy uzyskali () wymagana minimalna liczb¢ punktéw oraz jeden z najlepszych
wynikéw za wszystkie czesci oceny zintegrowanej (zob. cze¢sc I, liczba laureatéw)
— i w przypadku ktérych dokumenty zawarte w dokumentacji zgloszeniowej
potwierdzaja spelnienie wszystkich warunkéw udziatu w konkursie.
Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym wedlug liczby punktéw do momentu, gdy
osiggnieta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zostal wpisani na liste rezerwows i
ktérzy rzeczywiscie spetniajg wszystkie warunki udzialu w konkursie.
Po osiagnigciu wymaganej liczby dokumenty potwierdzajace pozostatych kandydatéw nie
beda sprawdzane. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, ze dane () podane przez kandydata w
zgloszeniu elektronicznym nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat
zostaje wykluczony z procedury konkursowe;.
2. Klasyfikacja Lista w porzadku alfabetycznym.

VII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie  droga | Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
elektroniczng EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak sie zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 15 kwietnia 2014 r.,
godzina 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli

2. Dokumentacja zglo- | Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, muszg w momencie

szeniowa przystepowania do testéw oceny zintegrowanej przedstawi¢ (%) kompletng dokumentacje zgto-
szeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z wymaganymi dokumen-
tami).

Zasady: zob. pkt 2.1.7 przepiséw ogdlnych majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.

(®) W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwowa
wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
() Dane sprawdzane sg przez EPSO pod katem warunkéw ogélnych, a przez komisje konkursowa — pod katem
warunkow szczegdtowych.
() 1(3 terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem
onta EPSO.



