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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty, obejmujacy ocene kwalifikacji i testy, w celu stworzenia
listy kandydatéw, sposréd ktérych mogg by¢ rekrutowani asystenci ().

Celem konkursu jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda urzednicy na wolne stanowiska
w instytucjach europejskich, a w szczegdlnosci — w Parlamencie Europejskim i Europejskiej Stuzbie Dziatani Zewnetrznych.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznal si¢ z ogélnymi zasadami majgcymi zastosowanie do
konkursoéw otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 60 A z dnia 1 marca 2014 r.,
a takZe na stronie internetowej EPSO.

Dokument ten, stanowiqgcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomoze kandydatom zrozumie¢ zasady dotyczgce
procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw w kaz- | Dziedzina 1 = 15
dym profilu Dziedzina 2 = 54

2. Uwaga Niniejsze ogloszenie dotyczy dwoch profili. Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do
jednego z nich. Wyboru nalezy dokona¢ w momencie zgloszenia elektronicznego. Nie
ma mozliwosci zmiany wybranego konkursu po uplywie terminu zgloszen.

II. ZAKRES OBOWIAZK()W
Opis profili znajduje si¢ w zalgczniku.
[I. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng kandydat musi spelniaé wszystkie nastepujace warunki
ogodlne i szczegdlowe:

—_

Warunki ogélne

S
=

posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

=

korzystanie z pelni praw obywatelskich;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

e o

odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw.

2. Warunki szczegétowe

2.1. Wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe

Zob. zalgcznik

2.2. Znajomos¢ jezykow ()

Jezyk 1 Jezyk podstawowy

doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

zadowalajagca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

Od kandydatéw zatrudnianych w dziatach odpowiedzialnych za kwestie bezpieczenstwa w Parlamencie w Luksemburgu
wymaga si¢ dobrego rozumienia jezyka francuskiego (w mowie i w piSmie), ktéra to znajomos¢ jest niezbedna do

wykonywania obowiazkéw zawodowych i w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi. Laureaci konkursu dla profilu 2
beda zatrudniani gléwnie w Parlamencie Europejskim.

Laureaci konkursu dla profilu 1 bedg zatrudniani wylacznie w Europejskiej Stuzbie Dzialan Zewnetrznych.

W $wietle wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika Wloska
przeciwko Komisji, instytucje UE pragna uzasadni¢ powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka
do mniejszej liczby jezykow urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego jezyka w ramach niniejszego
konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzb, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie
zdolne do wykonywania obowigzkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajnos¢
pracy w instytucjach powaznie by ucierpiala.

(') Zob. europejski system opisu ksztakcenia jezykowego — wymagany poziom: jezyk 1 = C1, jezyk 2 = B2 (http://europass.cedefop.
europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb
w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sg
angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sa jezykami obcymi najbardziej rozpowszech-
nionymi w Unii Europejskiej i najczeSciej wybieranymi przez ucznidw i studentéw jako pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja
odzwierciedla obecne standardy edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w Unii
Europejskiej mozna oczekiwaé znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykoéw. W zwiazku z tym, uwzgledniajac
interes stuzby oraz potrzeby i wiedz¢ kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest
przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowad, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od
tego, ktéry z jezykéw urzedowych jest ich jezykiem pierwszym, beda wladaé przynajmniej jednym ze wspomnianych
trzech jezykéw urzedowych na poziomie umozliwiajacym wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki
sposdb testy szczegblnych kompetencji kandydatéw umozliwiaja instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do
bezzwlocznego wykonywania zadan w $rodowisku, ktére jest bardzo zblizone do prawdziwego $rodowiska pracy.

Z tych samych wzgledéw nalezy ograniczy¢ liczbe jezykéw wykorzystywanych w komunikacji miedzy kandydatami
a instytucja, w tym jezykéw, w ktorych przygotowuje si¢ zgloszenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia
jednolito$¢ przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni w swoich zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasada réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla ktérych jeden z trzech jezykéw
urzedowych jest ich pierwszym jezykiem, maja obowiazek przystapienia do niektérych testéw w swoim drugim jezyku,
wybranym sposrod trzech wskazanych.

Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w pdzZniejszym terminie szkolent jezykowych w celu
osiagniecia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane sa na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa okresla
poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji EPSO.

Testy wstepne z uzyciem komputera zostang przeprowadzone jedynie w przypadku, gdy liczba zarejestrowanych
kandydatow przekroczy okreslony prég. Dyrektor EPSO — jako organ powolujacy — okresli prog po zamknieciu rejestracji
kandydatur. Prog ten moze r6zni¢ si¢ w zaleznosci od profilu. Kandydaci sa o nim informowani za posrednictwem konta
EPSO.

W przeciwnym przypadku, na etapie oceny zintegrowanej zorganizowane zostang testy kompetencyjne (zob. cz¢$¢ VI pkt

2).

1. Zaproszenie Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy dokonali zgloszenia
w terminie (zob. cze$¢ VIII).

Uwaga:

1. zatwierdzajac zgloszenie, kandydat o$wiadcza, ze spelnia warunki ogélne
i szczegbtowe okreslone w czgsci III;

2. aby wzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testow i punktacja | Seria testéw skladajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majgcych na celu ocene
ogdlnych umiejetnosci kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

wymagane minimum: 10 punktéw.

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

Test c) myslenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

Wymagane minimum wynosi 10 pkt
w testach b) i ¢) facznie

3. Jezyk, w ktérym przepro- | Jezyk 1
wadzane s3 testy
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V. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKAC]I
1. Procedura

Spelnienie warunkéw ogdlnych i szczegblowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 w pierwszej kolejnosci na
podstawie informacdji, jakie podaja oni w zgloszeniach.

a) Analizowane sg odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegétowych w celu wytonienia
kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie.

W przypadku gdy wczesniej zostang zorganizowane testy wstgpne, analizg pod wzgledem spelnienia warunkow
ogolnych i szczegétowych przeprowadza si¢ w porzgdku malejgcym, poczgwszy od kandydata, ktory uzyskal
najwyzszq liczbg punktéw, do momentu osiggnigcia dla kazdego z profili okreslonej przez organ powoltujgcy (°) liczby
kandydatéw, ktorzy:

— uzyskali wymagang minimalng liczbg punktéw, a jednoczesnie najwyisze wyniki w testach wstgpnych, oraz
— spelniajg warunki udzialu w konkursie.

W przypadku gdy kilku kandydatéw z tq samg liczbg punktéw znajdzie si¢ na ostatnim miejscu, wszyscy ci
kandydaci zostang wzigci pod uwage na etapie wyboru na podstawie kwalifikacji. Po osiggnigciu wymaganej liczby
zgloszenia elektroniczne pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

b) Komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktérzy spelniajg warunki udziatu
w konkursie, w celu wylonienia oséb posiadajacych kwalifikacje (w tym dyplomy, $wiadectwa i doswiadczenie
zawodowe), ktore najlepiej odpowiadajg zakresowi obowigzkéw i w najwyzszym stopniu spelniajg kryteria wyboru
okre$lone w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa wylgcznie na podstawie
informagji, jakie podaja oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talent
Filter), wedlug punktacji ustalonej w nastgpujgcy sposob:

— kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 zaleznie od przypisanego mu przez komisje¢ konkursowa
znaczenia,

— komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazda z nich od 0 do 4 punktéw,
w zaleznosci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona przez wspotczynnik waznosci dla
danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogélne;j.

Komisja konkursowa sporz%dza nastepnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedlug uzyskanej oceny ogélnej. Liczba
kandydatéw zaproszonych (°) do etapu oceny zintegrowanej moze by¢ dla poszczegdlnych profili maksymalnie 3 razy
wigksza niz liczba laureatéw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie
internetowej EPSO (http:/[blogs.ec.curopa.eu/eu-careers.info/).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéw

Po zakonczeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikéw EPSO weryfikuje umieszczone przez kandydatéw
w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkow ogélnych, a komisja konkursowa — pod katem
warunkow szczegdtowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandydata. Przy ocenie kwalifikacji dokumenty
kandydatow beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia danych podanych w zakladce ,ocena zdolnosci”. Jezeli
w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze dane podane przez kandydata () nie sa potwierdzone odpowiednimi dokumentami,
kandydat zostaje wykluczony z procedury konkursowe;.

Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali wymagang
minimalng liczbe¢ punktéw i najwyzszy laczny wynik z testéw d), e), f) oraz g) (zob. czg$¢ VI pkt 2). W stosownym
przypadku kandydaci muszg réwniez uzyska¢ minimalng wymagang liczbe punktéw w testach kompetencyjnych a), b) i ¢).
Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnieta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zostaé wpisani na liste
rezerwowa i ktorzy rzeczywiScie spetniaja wszystkie warunki udzialu w konkursie. Po osiagnigciu wymaganej liczby
dokumenty potwierdzajace pozostatych kandydatéw nie beda sprawdzane.

—
>

Ta liczba odpowiada progowi, o ktérym mowa w cz¢éci IV akapit drugi.

Kandydaci, ktérzy nie zostana zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymajg wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspolczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursows.

()  Informagje te zostang zweryfikowane na podstawie zataczonych dokumentéw przed sporzadzeniem listy rezerwowej (zob. czgsé
VII pkt 1 oraz czg$é VIII pkt 2).

—
o


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VI. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie

Kandydaci, ktérzy (°):

— w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki ogélne
i szczegbtowe okreslone w czedei 11

oraz
— uzyskali jedne z najlepszych wynikéw w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do wzigcia udziatu w etapie oceny zintegrowanej, ktéra odbywa si¢
zasadniczo w Brukseli (°) i trwa jeden lub dwa dni.

2. Ocena zintegrowana

W ramach testéw oceny zintegrowanej, ktorych tres¢ zatwierdzana jest przez komisje
konkursowa, oceniane beda:

— umiejetnosci kandydatéw w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania
danymi liczbowymi i myslenia abstrakcyjnego (o ile nie zostaly one ocenione
w ramach wczesniejszych testéw wstepnych) za pomoca nastgpujacych testow:

a) rozumienie tekstu pisanego;
b) operowanie danymi liczbowymi,
¢) myslenie abstrakcyjne;
— umiejetnosci specjalistyczne beda oceniane na podstawie nastepujacego elementu:

d) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnosci w dziedzinie konkursu,
przeprowadzona w oparciu o odpowiedzi udzielone w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr.
évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszenia;

— umiejetnosci ogélne () beda oceniane na podstawie nastepujacych elementéw:
e) studium przypadku;
f) zadanie do wykonania w zespole;

g) ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnosci ogélnych.

Kazda z umiejetnosci ogélnych sprawdzana bedzie wedlug nastepujacego schematu:

Studium przypad- | Zadanie do wyko- Ustrukturyzowana
u nania w zespole rozmowa

Umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania probleméw X X

Komunikacja X X
Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X X
Nauka i rozwoj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odpornos¢ X X
Umiejetno$¢ pracy w zespole X X

3. Jezyk oceny zintegrowa-
nej

jezyk 1 dla testéw a), b) i ¢)
jezyk 2 dla czgsci d), e), f) i g)

() W przypadku gdy na ostatnim

miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostana

zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

© Ze wzgleddéw organizacyjnych testy kompetencyjne mogg zostaé przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w panstwach
czonkowskich, niezaleznie od pozostalych elementéw oceny zintegrowanej.

() Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.
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4. Punktacja i przypisana | UmiejetnoSci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi
waga liczbowymi i my$lenia abstrakcyjnego:

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 punktéw
b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt
¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum dla testow b) i c) facznie: 10 punktow.

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, ale jednocze$nie uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do
punktéw uzyskanych w pozostalych czgsciach oceny zintegrowanej.

Umiejetnosci specjalistyczne (cze$¢ d)

od 0 do 100 pkt

wymagane minimum: 50 punktéw.

przypisana waga: 55 % catkowitej liczby punktow
Umiejetnosci ogélne (cze$¢ e, f oraz g)

od 0 do 10 pkt za kazda z umiejetnosci ogélnych
wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetnos¢ oraz

35 pkt z 70 pkt za wszystkie 7 umiejetnosci ogélnych

przypisana waga: 45 % catkowitej liczby punktow

VIL. LISTY REZERWOWE

1. Zgloszenie Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatow:

— ktorzy (%) uzyskali wymagang minimalng liczbe punktéw za wszystkie czesci od
a) do g) oraz jeden z najlepszych wynikéw za wszystkie testy d), e), f) i g) (zob.
liczba laureatéw, cze$é 1, pkt 1)

— oraz ktdrzy, zgodnie z dokumentami potwierdzajacymi, spelniaja wszystkie
warunki udzialu w konkursie.

2. Klasyfikacja Liste tworzy si¢ dla kazdego z profili i w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektro- | Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie
niczng internetowej EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr.
Mode d’emploi de l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 13 maja 2014 r.,
godzina 12 (w potudnie), czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dokumentacja zglosze- | Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza

niowa w momencie przystepowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ (°) kompletna
dokumentacj¢ zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 2.1.7 ogdlnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw
otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na liste rezerwowa wpisani zostana
wszyscy ci kandydaci.
() O terminie testéw oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem konta EPSO.
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ZALACZNIK

Profil 1 — Pracownicy odpowiedzialni za nadzér cyfrowy i specjalisci ds. wywiadu na podstawie otwartych
Zrédet informacji (AST 3)

1. Zakres obowigzkéw

EUSITROOM (EU Situation Room) przez 24 godziny na dob¢ i 365 dni w roku monitoruje i ocenia sytuacje
miedzynarodows i konflikty polityczne na $wiecie, koncentrujac si¢ na krajach/regionach w szczeg6lnie trudnej sytuacji,
terroryzmie, rozprzestrzenianiu broni masowego razenia itp.

EUSITROOM wspomaga wysokiego przedstawiciela do spraw wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczenistwal
wiceprzewodniczgcego Komisji oraz ESDZ i sie¢ delegatur na $wiecie w zakresie nastgpujacych kwestii: analiza ryzyka,
zapobieganie sytuacjom kryzysowym i konfliktom, przyjmowanie Srodkéw szybkiego reagowania niezbednych do
stabilizacji i zapewnienia pokoju w regionach i krajach dotknietych konfliktem.

EUSITROOM udziela wsparcia na podstawie danych wywiadowczych zebranych, uporzadkowanych i przeanalizowanych
na podstawie otwartych Zrédel informacji. Obejmuje to wyszukiwanie i badanie danych, a takze przygotowywanie
sprawozdan lub analiz sytuacji oraz scenariuszy pomagajacych kierownictwu ESDZ podejmowaé decyzje.

Praca na tym stanowisku moze obejmowal prace w ciagu dnia, nocy oraz w weekendy i dni wolne.

Zglaszajac si¢ do udzialu w konkursie, kandydaci wyrazaja zgod¢ na poddanie si¢ ewentualnym dodatkowym testom
sprawdzajgcym ich umiejetnosci techniczne oraz postgpowaniu sprawdzajgcemu w celu uzyskania po$wiadczenia
zdolnoci do sporzadzania i otrzymywania tajnych dokumentéw, ktérych przeprowadzenia zazada ESDZ na podstawie listy
rezerwowej sporzadzonej przez komisje konkursows.

2. Wyksztalcenie i do$§wiadczenie zawodowe

Wyksztalcenie pomaturalne, potwierdzone dyplomem ukofczenia studiéw na kierunku zwigzanym z charakterem
przyszlych obowiazkéw (w tym dyplomem wydanym przez szkole policji lub szkole wojskows) lub ukoniczone szkolenie
zawodowe réwnorzednego szczebla oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi
przyszlych obowiazkéw, nabyte po uzyskaniu tego dyplomu lub po ukonczeniu tego szkolenia

LUB

wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem ukoriczenia nauki lub ukoniczone szkolenie zawodowe réwnorzednego
szczebla oraz co najmniej 6-letnie do$wiadczenie zawodowe w organie administracji panstwowej odpowiedzialnym za
kwestie bezpieczenistwa, takim jak stuzby wywiadowcze (cywilne lub wojskowe), ministerstwo spraw wewnetrznych, sity
policyjne lub zandarmeria, sily wojskowe, stuzby dyplomatyczne, nabyte po uzyskaniu tego swiadectwa lub po ukoficzeniu
tego szkolenia

LUB

doswiadczenie zawodowe wynoszace co najmniej 10 lat w dziedzinie zwiazanej z zakresem obowiazkow.

3. Kryteria wyboru

W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:

1. Doswiadczenie zawodowe w pracy w centrum operacyjnym organu pafnstwowego (takiego jak: ministerstwo spraw
zagranicznych, ministerstwo obrony lub spraw wewnetrznych, agencje informacyjne lub wywiadowcze) lub
w podobnych podmiotach panstwowych. Ewentualnie do$wiadczenie zawodowe w centrum operacyjnym organizacji
miedzynarodowej, podmiotu prywatnego lub podmiotu nalezacego do organizacji pozarzadowych.

2. Doswiadczenie zawodowe w dziedzinie bezpieczenstwa, w zakresie analizy Zrddel w czasie rzeczywistym
(audiowizualne, agencje prasowe, serwisy spolecznosciowe) wymagajacej szybkiej reakcji.

3. Doswiadczenie zawodowe w podejmowaniu szybkich decyzji w sytuacjach wysokiego ryzyka.

4. Doswiadczenie zawodowe w dziedzinie bezpieczenstwa, w Srodowisku wymagajacym przetwarzania bardzo duzej
ilosci informacji i korzystania z wielu Zrédel.

5. Doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu incydentami zwigzanymi z informacjami, budynkami i personelem oraz
rozwigzywanie tych incydentow.
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6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie koordynacji zarzadzania kryzysowego na szczeblu migedzynarodowym lub
krajowym.

7. Doswiadczenie zawodowe w dziedzinie bezpieczefistwa, w zakresie analizy ryzyka, wyszukiwania informacji lub
prowadzenia dochodzen.

8. Doéwiadczenie zawodowe w pracy w zespolach wielokulturowych w dziedzinie bezpieczenstwa.
9. Doswiadczenie zawodowe w pracy w elastycznych godzinach pracy (system pracy calodobowej i codzienne;).

10. Doswiadczenie zawodowe w korzystaniu z baz danych i innych narzedzi informatycznych, takich jak: Lexis Nexis,
Oxford Analytica, Jane’s, STRATFOR, Control Risk Group itp. lub do$wiadczenie zawodowe w wykorzystywaniu
otwartych zrodet informacji (w tym oprogramowania do eksploracji danych (data mining) w dziedzinie OSINT (Open
Source Intelligence)) oraz serwiséw spolecznosciowych (takich jak Twitter, Facebook, You Tube itp.).

11. Doéwiadczenie zawodowe w operacjach zewnetrznych, dzialaniach prowadzonych za granica, zwlaszcza w strefach
szczegoblnego ryzyka.

Profil 2: Koordynatorzy ds. prewengji i nadzoru (AST 3)

1. Zakres obowigzkow

Koordynatorzy ds. prewencji i nadzoru wspomagaé bedg administratora zarzadzajacego zespolem pracownikéw ds.
prewengji i nadzoru, odpowiedzialnych za przyjmowanie i informowanie postéw, pracownikéw statutowych i ich gosci,
dbanie o pelne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, ochrong oséb i débr oraz kontrole pracy agencji ochrony. Zadania te
wykonywane sa w punktach dostepu do budynkéw i stref zajmowanych przez instytucje.

Pod zwierzchnictwem wiasciwego urzednika i na podstawie ogdlnych wytycznych i decyzji instytucji koordynatorzy beda
uczestniczy¢ w organizacji, koordynowaniu i kontrolowaniu zespoléw pracownikéw odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
zwigzanych z bezpieczefistwem (prewencja, nadzor, ochrona itp.) oraz w zarzadzaniu realizacjg ztozonych zadan z zakresu
przyjmowania osob, zarzadzania i stosowania odno$nych instrukgji.

Do zadan koordynatoréw naleze¢ bedzie:

— podejmowanie wszelkich inicjatyw niezbednych do zapewnienia obstugi w sposdb ciagly, profesjonalny i uprzejmy,
zgodnie z oczekiwaniami instytucji,

— udzial w zarzadzaniu zespolami ds. prewencji i nadzoru, motywowaniu pracownikéw i rozwijaniu ich umiejetnosci,
pod zwierzchnictwem administratora i we wspdlpracy ze specjalistami w dziedzinie zasobéw ludzkich. Chodzi
zwlaszcza o rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i podnoszenie motywacji, przy wykorzystaniu najlepszych technik
zarzadzania zespolami w ztozonym wielokulturowym Srodowisku,

— zapewnienie skutecznej komunikacji i koordynacji prac z pozostalymi stuzbami odpowiedzialnymi za kwestie
bezpieczenstwa (bezpieczefistwo wewnetrzne, techniczne, akredytacja i zarzadzanie ryzykiem) oraz ze stuzbami
zewnetrznymi (protokdl, wizyty itp.),

— zapewnienie, by wszyscy pracownicy, ktérym powierzono zadania w zakresie prewencji i nadzoru, wlasciwie rozumieli
i przyswoili sobie instrukcje; zarzadzanie ewentualnymi incydentami zgodnie z otrzymanymi instrukcjami,
a jednoczesnie racjonalnie i z wyczuciem; podejmowanie wszelkich niezbednych dzialan stuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa i ciaglosci dzialalnosci instytucji; uczestniczenie w opracowywaniu i rozpowszechnianiu jasnych
i odpowiednich polecen oraz nadzorowanie ich wykonania,

— rotacyjne zapewnienie w obrebie zespolu calodobowej i codziennej obstugi dyspozytorni lub ogdlna koordynacja
urzadzen monitorujacych, sprzetu prewencyjnego i zabezpieczajacego w jednym lub kilku budynkach lub sprawdzanie
wlaiciwego dzialania instalacji technicznych zwigzanych z bezpieczenstwem, a zwlaszcza urzadzen do zdalnego
sterowania, oraz zapewnienie monitorowania dokumentacji technicznej budynkéw,

— przewidywanie i dostosowywanie wykonywanych zadan i polecent w zaleznoéci od dzialalnosci instytucji oraz na
podstawie analiz ryzyka prowadzonych przez wiasciwe stuzby, proponowanie rozwigzan dostosowanych do
okreslonego poziomu ryzyka oraz zapewnianie odpowiednich zasobéw materialnych i ludzkich,

— uczestnictwo w dochodzeniach wszczynanych po takich incydentach, jak kradziez, zguba, akty agresji, zniszczenia lub
szkody kazdego innego rodzaju,
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— przygotowywanie codziennych raportéw podsumowujacych wydarzenia, anomalie i wykonane kontrole,

— nadzorowanie wlaiciwego wykonywania uméw, m.in. poprzez czuwanie nad jakoScia i adekwatnoscia ustug, w tym
w zakresie liczby pracownikéw, w odniesieniu do wszystkich zadan okreslonych w specyfikacji.

Praca na stanowisku koordynatora moze obejmowal prace w ciggu dnia, nocy oraz w weekendy i dni wolne, w réznych
miejscach dzialalnosci instytucji (Bruksela, Luksemburg, Strasburg).

Kladzie si¢ nacisk na zdolno$¢ kandydatéw do zajmowania si¢ réznego rodzaju problemami, czgsto zlozonymi, reagowania
na zaistnialg sytuacje szybko, skutecznie i spokojnie, w zaleznosci od okolicznosci, oraz skuteczng komunikacje. Kandydaci
muszg by¢ przygotowani na regularne okresy intensywnej pracy, zaréwno indywidualnej, jak i zespotowe;j.

2. Wyksztalcenie i dos§wiadczenie zawodowe

Wyksztalcenie pomaturalne, potwierdzone dyplomem ukofczenia studiéw na kierunku zwigzanym z charakterem
przysztych obowiazkéw lub ukonczone szkolenie zawodowe réwnorzednego szczebla oraz co najmniej trzyletnie
do$wiadczenie zawodowe odpowiadajagce charakterowi przyszlych obowigzkéw, nabyte po uzyskaniu tego dyplomu

LUB

wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem ukonczenia nauki lub ukonczone szkolenie zawodowe réwnorzednego
szczebla, uprawniajacym do podjecia studiow wyzszych oraz co najmniej szeScioletnie do$wiadczenie zawodowe
odpowiadajace charakterowi przyszlych obowiazkéw, nabyte po uzyskaniu tego Swiadectwa

LUB

doswiadczenie zawodowe wynoszace co najmniej 10 lat w dziedzinie zwiazanej z zakresem obowiazkow.

3. Kryteria wyboru

W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:

1. Dos$wiadczenie zawodowe w dziedzinie obstugi dyspozytorni/centrum sterowania lub wykonywania uméw w dziedzinie
prewengji, bezpieczenstwa, ochrony, w tym kontroli instalacji technicznych.

2. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zespolami odpowiadajacymi za prewencje i nadzoér, w tym
przydzielania i koordynacji zadan, kontrolowania realizacji, motywowania pracownikéw, doskonalenia zawodowego.

3. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie opracowywania, rozpowszechniania, monitorowania i stosowania instrukeji
w dziedzinie bezpieczenstwa, prewencji i nadzoru.

4. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie koordynacji dzialan w dziedzinach zwigzanych z prewencja, nadzorem
i bezpieczenstwem miedzy stuzbami zewnetrznymi (protokdl, wizyty itp.) i wewnetrznymi.

5. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania incydentami zwiazanymi z bezpieczefstwem i ich rozwiazywania,
w tym zarzadzanie konfliktami, znajomos$¢ standardowego postgpowania w sytuacjach potencjalnego lub rzeczywistego
zagrozenia (grozby, osoby agresywne, podejrzane przesylki, alarm przeciwpozarowy itp.).

6. Dos$wiadczenie zawodowe w pracy w elastycznych godzinach pracy (system pracy calodobowej i codzienne;).

7. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania operacyjnego i obstugi administracyjnej w odniesieniu do zadan
wykonywanych w ramach umowy o ochronie (kontrole, sprawozdania itp.).

8. Dos$wiadczenie zawodowe nabyte w pracy w zespolach wielokulturowych i wielojezycznych w podmiotach
europejskich lub miedzynarodowych, w tym zarzadzanie tymi zespolami.

9. Doswiadczenie zawodowe w kontaktach ze spoteczenstwem.




