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ZAPROSZENIE DO ZGLASZANIA KANDYDATUR
Dyrektor generalny ds. thumaczen

(2014/C 116 AJ01)

Wkroétce bedzie istnial wakat na stanowisku dyrektora generalnego (w grupie zaszeregowania AD 15-AD 16) ds.
tlumaczenr w Trybunale Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej w Luksemburgu. Stanowisko to zostanie obsadzone
na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskie;j.

CHARAKTER ZADAN I WYMAGANIA

Osoba, ktéra obejmie to stanowisko, bedzie odpowiedzialna, pod bezposrednim zwierzchnictwem Sekretarza, za
dziatalno$¢ Dyrekcji Generalnej Tlumaczen. Ta Dyrekcja Generalna (') zapewnia tlumaczenie tekstéw prawniczych
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Stuzba tlumaczeniowa przyczynia si¢ do przestrzegania systemu jezykowego
w ramach trzech organéw sadowych, ktére wchodza w sklad tej instytucji, zaréwno w zakresie prowadzenia postgpowan,
jak 1 publikacji orzecznictwa. Stuzba ta sklada si¢ z okoto 900 o0séb, w tym ponad 650 prawnikéw lingwistow, i korzysta
réwniez z pomocy wspolpracownikéw niezaleznych (freelance).

Dyrektor generalny ds. thumaczen musi wykazywac sie zdolno$ciami do kierowania i koordynowania pracami duzej
jednostki administracyjnej, od ktérej wymaga si¢ gotowosci dostosowywania si¢ do zmian zachodzacych w ramach
systemu sagdownictwa. Musi on wykazywac si¢ duzym zmystem organizacyjnym umozliwiajacym dostosowywanie
struktury Dyrekcji Generalnej do nowych wyzwan. Musi on takze posiada¢ umiejetnosci interpersonalne, jak
réwniez mie¢ dar przekonywania i motywowania pracownikéw. Osoba, ktdéra obejmie to stanowisko, bedzie
odpowiedzialna za koordynacj¢ dziatan dwoch dyrekdji i szeféw dwudziestu trzech wydzialéw jezykowych oraz czterech
wydzialéw funkcjonalnych w ramach Dyrekcji Generalnej, a takze za skuteczng wspdlprace z innymi dyrektorami
generalnymi i szefami stuzb instytucji.

Ponadto, aby stawi¢ czofa stale rosnagcemu obcigZeniu pracg, ktéremu nie mozna sprostal wylacznie poprzez wzrost
zatrudnienia, nalezy podja¢ wszelkie dzialania majace na celu dalsze podnoszenie osiagnigtego juz przez stuzbe
tlumaczeniowa wysokiego poziomu wydajnosci. Osiagniecie tego celu wymaga w szczegdlnosci stalego udoskonalania
organizacji i metod pracy oraz upowszechniania stosowania nowych technologii. Dyrektor generalny ds. thumaczen musi
wykazywal bardzo duze zainteresowanie kwestiami zwigzanymi z zagadnieniami informatycznymi i korzys-
taniem z nowych technologii.

Co wigcej, zarzadzaniu stuzba tlumaczeniowa musi stale przy$wiecaé cel dostosowywania metod wykorzystywanych
w Dyrekeji Generalnej do potrzeb pracy orzeczniczej i utrzymywania wysokiej jakosci thumaczen.

W konsekwencji osoba, ktéra obejmie to stanowisko, bedzie musiala wykazywal sie duzg wiedzg i bogatym
doswiadczeniem zawodowym w zakresie zarzadzania jednostka wyspecjalizowang w dziedzinie thumaczen oraz
zdolnoscig dzialania uwzgledniajacego organizacje i funkcjonowanie Trybunatu.

Ze wzgledu na specyfike Srodowiska pracy kandydat na stanowisko dyrektora generalnego ds. ttumaczen musi posiadaé
wyisze wyksztalcenie prawnicze poswiadczone dyplomem uniwersyteckim, jak rowniez gruntowng znajomos¢
jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz bardzo dobra znajomo$¢ dwéch innych jezykow
urzedowych Unii. Zwazywszy na charakter stuzby, konieczna jest dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
i francuskiego.

() Uzupelniajace informacje dotyczace Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz Dyrekcji Generalnej Thumaczen s dostepne
na stronie internetowe;j tej instytucji (www.curia.europa.eu).


http://www.curia.europa.eu
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ZGLASZANIE KANDYDATUR

Kandydatury na to stanowisko nalezy kierowa¢ wylacznie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: DGT-
CURIA@curia.europa.eu najpézniej do dnia 15 maja 2014 r. do godz. 18.00 czasu luksemburskiego. Do zgloszen nalezy
dolaczy¢ szczegdlowy zyciorys wraz z wszystkimi koniecznymi dokumentami. Kandydaci sg proszeni takze o zalaczenie do
swej kandydatury nieprzekraczajacego pigciu stron pisma przedstawiajacego wizj¢ sprawowania przez nich tej funkcji oraz
wskazujacego powody, dla ktérych ich zdaniem kwalifikuja si¢ oni do objecia tego stanowiska.

Luksemburg, dnia 1 kwietnia 2014 r.
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