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ZAPROSZENIE DO ZGLASZANIA KANDYDATUR
Dyrektor generalny ds. pracowniczych i finansowych

(2014/C 116 A[02)

Wkrotce bedzie istnial wakat na stanowisku dyrektora generalnego (w grupie zaszeregowania AD 15-AD 16) ds.
pracowniczych i finansowych w Trybunale Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej w Luksemburgu. Stanowisko to
zostanie obsadzone na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

CHARAKTER ZADAN

Osoba, ktéra obejmie to stanowisko, bedzie odpowiedzialna, pod bezposrednim zwierzchnictwem Sekretarza Trybunalu, za
koordynacje i zarzadzenie Dyrekcja Generalng ds. Pracowniczych i Finansowych.

Ta Dyrekcja Generalna, ktora liczy okoto 100 oséb, sklada si¢ z dwoch dyrekdji.

Jedna z nich jest odpowiedzialna za zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zapewnia ona w szczegélnosci przeprowadzenie
rekrutacji pracownikéw, zarzadzanie stanowiskami i przebiegiem kariery, ustalenie praw zwigzanych z wynagrodzeniem,
zarzgdzanie prawami okre$lonymi w regulaminie pracowniczym, ustalenie praw emerytalnych, zarzadzanie réznymi
formami organizacji pracy, administrowanie spraw o charakterze medycznym i medyczno-socjalnym, ustalanie i wyplate
wynagrodzenia, wyliczanie i zwrot kosztéw podrézy stuzbowych, okreslanie i realizacje programu ksztalcenia
zawodowego.

Druga dyrekcja, czyli Dyrekcja ds. Budzetu i Spraw Finansowych ma dwa gléwne obszary dzialalnoici. Z jednej strony, do
jej zadan nalezy przygotowanie, negocjacje i monitorowanie budzetu, kontrola operacji zwigzanych z wykonaniem budzetu
oraz zapewnienie pomocy i doradztwa w zakresie kontroli wewnetrznej i zarzadzania finansami (w szczegdlnosci
w odniesieniu do zaméwien publicznych). Z drugiej strony, jest ona odpowiedzialna za ksiegowo$¢, przygotowanie
i przedstawienie sprawozdania finansowego, zarzadzanie Srodkami finansowymi i platnoiciami, za zapewnienie wsparcia
dla administratoréw Srodkéw w korzystaniu przez nich z programu ksiegowego i finansowego.

WYMAGANIA

Kandydaci musza:

— posiada¢ wyzsze wyksztalcenie uniwersyteckie po§wiadczone dyplomem;

— wykazywac si¢ zdolnoscia w zakresie kierowania i koordynowania pracami duzej jednostki administracyjnej;

— posiada¢ wiedz¢ i bogate do$wiadczenie zawodowe w dziedzinach, ktérych dotyczy funkcjonowanie dyrekcji
generalnej;

— posiada¢ gruntowna znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz odpowiednia znajomos¢é innego
jezyka urzedowego Unii. Zwazywszy na charakter stuzby, konieczna jest dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego
i francuskiego.

ZGLASZANIE KANDYDATUR

Kandydatury na to stanowisko nalezy kierowal wylacznie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: DGPF-
CURIA@curia.curopa.cu najpdzniej do dnia 15 maja 2014 r. do godz. 18.00 czasu luksemburskiego. Do zgloszen nalezy
dolgczy¢ szczegblowy zyciorys wraz z wszystkimi koniecznymi dokumentami. Kandydaci sa proszeni takze o zalgczenie do
swej kandydatury nieprzekraczajgcego pigciu stron pisma przedstawiajacego wizje sprawowania przez nich tej funkcji oraz
wskazujacego powody, dla ktérych ich zdaniem kwalifikuja si¢ oni do objecia tego stanowiska.

Luksemburg, dnia 1 kwietnia 2014 r.
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