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KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy jest instytucja Unii Europejskiej ustanowiong na mocy Traktatu w celu sprawowania
kontroli nad finansami UE. Jako zewne¢trzny kontroler UE przyczynia si¢ on do poprawy zarzadzania finansami UE i jest
niezaleznym straznikiem intereséw finansowych obywateli Unii Europejskiej.

Trybunat przeprowadza kontrole, na podstawie ktérych ocenia pozyskiwanie i wykorzystywanie Srodkéw finansowych UE.
Bada on, czy operacje finansowe zostaly wlaiciwie zarejestrowane i wykazane, legalnie i prawidlowo przeprowadzone oraz
czy zarzgdzano nimi w sposéb zapewniajacy oszczedno$é, wydajnos$¢ oraz skuteczno$¢. Trybunal przedstawia wyniki
przeprowadzonych kontroli w klarownych, rzeczowych i obiektywnych sprawozdaniach. Wydaje on takze opinie
w kwestiach dotyczacych zarzadzania finansami.

Trybunat dziala na rzecz rozliczalnoci i przejrzystosci oraz pomaga Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w nadzorowaniu
wykonania budzetu UE, w szczegélnosci w ramach procedury udzielania absolutorium. Trybunat stawia sobie za cel, aby
by¢ sprawnie dzialajaca organizacjg, ktéra odgrywa zasadnicza role w zakresie przemian w dziedzinie kontroli
i administracji publicznej.

Siedziba Trybunalu Obrachunkowego znajduje si¢ w Luksemburgu.

Rola Dyrekgji Stuzb Prezesa polega na pomocy prezesowi w realizacji misji Trybunatu. Dyrekcja odpowiada za stosunki
z innymi najwyzszymi organami kontroli (,Biuro tacznika”), programowanie i monitorowanie prac Trybunalu, stosunki
z partnerami instytucjonalnymi Trybunatu, komunikacj¢ zewnetrzng i wewngtrzng oraz protokdt i wizyty.

W ramach Dyrekeji Stuzb Prezesa nowo utworzony Dziat ds. Komunikacji i Stosunkow Instytucjonalnych (COS) jest
odpowiedzialny za:

— we wspolpracy z czlonkiem ds. stosunkéw instytucjonalnych — biezace koordynowanie i rozwijanie stosunkéw
z gléwnymi partnerami instytucjonalnymi Trybunalu, zwlaszcza z Parlamentem Europejskim (PE) i jego Komisja
Kontroli Budzetowej (CONT/COCOBU) oraz z Radg i jej Komitetem Budzetowym,

— komunikacje¢ zewnetrzna: dzialania informacyjne i promocyjne zwigzane z najnowszymi produktami i dzialaniami
instytucji skierowane do partneréw i przedstawicieli mediéw,

— komunikacje wewngtrzng: przekazywanie pracownikom najnowszych wiadomosci na temat instytucji,
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— biezgcg obstuge oraz rozwijanie kanaléw i narzedzi komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej Trybunatu (np. strony
internetowej, kont na portalach spolecznosciowych, komunikatéw prasowych, spotkan informacyjnych dla prasy,
biuletynu Trybunatu i intranetu), oraz

— przekazywanie informacji analitycznych stanowiacych wklad w przeglad polityk i ryzyka dokonywany przez Trybunal
w ramach planowania strategicznego.

PROPONUJEMY

Na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspélnot Europejskich (zwanego dalej ,regulaminem”)
Trybunal Obrachunkowy postanowit rozpoczaé procedure majacg na celu obsadzenie stanowiska kierownika Dziatu ds.
Komunikacji i Stosunkéw Instytucjonalnych (grupa zaszeregowania AD 9-AD 14) w Dyrekgji Stuzb Prezesa. Procedura ta,

ktorej celem jest zapewnienie organowi powolujagcemu wigkszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle
z wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru.

Nabor nastapi do grupy zaszeregowania od AD 9 do AD 14, w zaleznosci od dlugosci doswiadczenia zawodowego.
Wynagrodzenie podstawowe wynosi od 7 427,52 EUR (AD 9) do 13 771,87 EUR (AD 14) miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem unijnym i jest zwolniona z podatku krajowego,
moze zostal zwigkszona o okreslone dodatki zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Kierownik Dzialu ds. Komunikagji i Stosunkéw Instytucjonalnych podlegaé bedzie dyrektorowi Stuzb Prezesa, a zakres jego
obowigzkéw obejmowaé bedzie:

— programowanie prac dzialu, zarzadzanie nimi oraz ich nadzorowanie,
— kierowanie i zarzadzanie pracownikami dzialu, motywowanie ich oraz wspieranie rozwoju ich kariery,

— reprezentowanie dyrektora na poziomie migdzyinstytucjonalnym oraz, w miar¢ potrzeby, w mediach i na forum
publicznym,

— samodzielne zarzadzanie biezacymi dzialaniami z zakresu komunikacji i stosunkéw instytucjonalnych,

— planowanie zapotrzebowania na zasoby ludzkie, finansowe i materialne oraz dopilnowanie, by byly one
wykorzystywane wydajnie i skutecznie, oraz

— dzialanie jako delegowany urzednik zatwierdzajacy w odniesieniu do linii budzetowych, ktérymi zarzadza dzial.
POSZUKUJEMY

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktorzy w dniu, w ktorym uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

(i) zgodnie z art. 5 regulaminu posiadaja:

— wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzone uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata, lub

— wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzone uzyskaniem dyplomu,
oraz odpowiednie do§wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przypadku gdy normalny
czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata, lub

— w przypadku gdy jest to uzasadnione interesem stuzby — wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym poziomie;

(ii) posiadaja co najmniej dwunastoletnie do§wiadczenie zawodowe;

(i) posiadaja doswiadczenie zawodowe w zakresie komunikagji (tj. opracowywanie strategii i dyrektyw, prowadzenie
i monitorowanie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, opanowanie narzedzi komunikacyjnych oraz posiadanie
zdolnosci innowacyjnych) i stosunkéw instytucjonalnych z partnerami wysokiego szczebla, zwlaszcza na poziomie
UE;

(iv) posiadajg zdolnos¢ planowania i organizowania pracy dziatu i zadan pracownikéw zgodnie z celami programu prac;

(v) posiadaja umiejetno$¢ zarzadzania pracownikami, delegowania pracy, oceniania wynikéw pracy, zapewnienia
pracownikom mozliwosci rozwoju zawodowego, motywowania pracownikow, a takze stosowania wiasciwych

procedur administracyjnych;

(vi) posiadaja predyspozycje do koordynowania pracy kilku zespoléw zajmujacych si¢ ré6znymi zadaniami w tym samym
czasie i do kierowania nimi;
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(vii) posiadaja umiejetno$¢ przekazywania informacji w sposéb jasny i nalezycie dyplomatyczny, zaréwno w obrebie
Trybunatu, jak i poza nim, majac na uwadze delikatny charakter wielu z zadan dzialu;

(vii) z powodéw zawodowych niezbedna jest bardzo dobra znajomo$é¢ zaréwno jezyka angielskiego, jak i jezyka
francuskiego; dobra znajomo$¢ co najmniej jeszcze jednego jezyka UE bedzie dodatkowym atutem.

POLITYKA REKRUTAC]I

WARUNKI REKRUTAC]I

Zgodnie z art. 28 regulaminu kandydat musi w szczegdlnosci:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odznacza¢ si¢ nieposzlakowanym charakterem niezbednym do wypelniania obowiazkéw stuzbowych.
PROCEDURA WYBORU

a) Aby poméc organowi powolujgcemu w dokonaniu wyboru, komisja selekcyjna (zwana dalej ,komisjg”) oceni
kandydatury na podstawie nastgpujacych kryteriow:

(i) dyplomy, do$wiadczenie zawodowe, motywacja, wszechstronnos¢ i zdolnosci analityczne kandydatow;
(ii) umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespolem;
(ili) kompetencje specjalistyczne wymagane do sprawowania danego stanowiska.
b) Komisja przeprowadzi oceng¢ w dwoéch etapach:
(i) Wszyscy kandydaci zostang ocenieni na podstawie:
— przedstawionego Zzyciorysu w formacie Europass, listu motywacyjnego i o§wiadczenia,
— analizy przypadku, ktérg beda musieli sporzadzié.
(i) Kandydaci wybrani w pierwszym etapie:
— odbeda rozmowe kwalifikacyjna,
— zostang poproszeni o zaprezentowanie analizy przypadku.

W razie koniecznosci komisja moze réwniez zlecié przeprowadzenie zintegrowanej oceny umiejetno$ci kandydatow
w zakresie zarzgdzania.

SKEADANIE KANDYDATUR

Kandydatury w jezyku angielskim lub francuskim nalezy sklada¢ w formacie elektronicznym na adres: vacancies@eca.
europa.eu

W kandydaturze nalezy powolaé si¢ na numer ogloszenia o naborze. Do kandydatury nalezy obowiazkowo dolaczy¢
nastepujace dokumenty:

— list motywacyjny,

— aktualny zyciorys sporzadzony wedlug modelu Europass (http://europass.cedefop.curopa.eu). Przyjmowane beda
wylacznie Zyciorysy sporzadzone w tym formacie,

— wypelnione, opatrzone datg i podpisem o$wiadczenie (w zalgczniku).

Termin skladania kandydatur uplywa dnia 26 maja 2014 r. o godzinie 17.00.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng beda musieli w dniu rozmowy przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajace odbyte studia, posiadane doswiadczenie zawodowe i obecnie zajmowane stanowisko.

Dokumenty te nalezy przedstawi¢ w formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwréci kandydatom
zadnego z ww. dokument6w.


vacancies@eca.europa.eu
vacancies@eca.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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OCHRONA DANYCH

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i 0 swobodnym przeplywie takich danych (') ,odbiorca przetwarza dane osobowe tylko do celéw, dla ktérych zostaly one
przekazane”.

Luksemburg, dnia 3 kwietnia 2014 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego
Vitor CALDEIRA

Prezes

()  DzU.L8z12.1.2001,s. 1.



OGLOSZENIE O NABORZE ECA/2014/15
Kierownik Dzialu ds. Komunikacji i Stosunkéw Instytucjonalnych
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 9-14)

Dyrekcja Stuzb Prezesa

OSWIADCZENIE

KANDYDAT

L gL I E= VA ] (o SO RES
Urzednik UE: D tak (jesli tak, prosze podac grupe zaszeregowania ............cccceeeeeriiiiieeeiiieiee e )

D nie

Adres kontaktowy poCzty eleKIrONICZNE]: .........uiiiiiii e
Numer kontaktowy telefonu KOMOIKOWEGO: ..........oii it e e e et ree e e e s
Spetniam nastepujgce kryteria kwalifikowalnosci (prosze zakre$li¢ wtasciwe pole): TAK NIE
1. Dyplom potwierdzajgcy ukonczenie co najmniej czteroletnich studiéw uniwersyteckich |:| |:|

lub

dyplom potwierdzajacy ukonczenie trzyletnich studiow uniwersyteckich oraz odpowiednie
dos$wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku

lub

wyksztatcenie zawodowe na rbwnowaznym poziomie

2. Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe

1 [
L1 [

3. Doswiadczenie zawodowe w zakresie komunikacji (tj. opracowywanie strategii i dyrektyw,
prowadzenie i monitorowanie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, opanowanie narzgdzi
komunikacyjnych i posiadanie zdolnosci innowacyjnych) i stosunkéw instytucjonalnych
z partnerami wysokiego szczebla, zwlaszcza na poziomie UE

4.  Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego (*)
5.  Bardzo dobra znajomos¢ jezyka francuskiego (*)

6. Kandydatura w jezyku angielskim lub francuskim obejmujaca list motywacyjny, aktualny
zyciorys w formacie Europass i oSwiadczenie

(1 O 0O O
L1 OO0

7. Kandydatura zlozona w terminie przewidzianym w ogfoszeniu o naborze

(*) Aby okresli¢ poziom znajomosci jezykéw obcych, prosze udac sie na strone internetowa:
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr



Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszej kandydaturze (list motywacyjny, zyciorys w formacie Europass
i oSwiadczenie) sg zgodne ze stanem faktycznym i petne.

Ponadto o$wiadczam, ze:

(i) posiadam obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
(i) korzystam z petni praw cywilnych i obywatelskich;

(i) mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
(

iv) odznaczam sie nieposzlakowanym charakterem niezbednym do wypetniania obowigzkéw stuzbowych.

Zobowigzuje sie do przedstawienia kopii nastepujacych dokumentow:
— poswiadczenie obywatelstwa (dowdd osobisty, paszport itp.),
— dyplomy lub $wiadectwa wymagane w ogfoszeniu o naborze,

— w stosownym przypadku zaswiadczenia o zatrudnieniu lub umowy o prace oraz ostatni odcinek wyptaty.
Oswiadczam, ze wyzej wymienione dokumenty sg zgodne ze stanem faktycznym i petne.

Mam swiadomosé, ze moja kandydatura zostanie odrzucona, jesli nie przedstawie wymaganych dokumentéw
(list motywacyjny, zyciorys w formacie Europass i odwiadczenie) zgodnie z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu
0 naborze.

Data: .o Podpis:



