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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte, obejmujace oceng kwalifikacji i testy, w celu
stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska prawnikoéw lingwistow (¥).

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stanowiska
w Trybunale Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznal sig¢ z ogélnymi zasadami majgcymi zastosowanie do
konkurséw otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 60 A z dnia 1 marca 2014 r.,
a takze na stronie internetowej EPSO.

Dokument ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomoze kandydatom zrozumiec zasady dotyczgce
procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby pici meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci zeniskiej.



C 145 A2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 15.5.2014

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw poszcze- | EPSO/AD/279/14 (DA 10
g6lnych konkursow EPSO/AD/280/14 (FI) -

EPSO/AD/281/14 (SK) - 14

EPSO/AD|282/14 (SL) - 10
EPSO/AD/283/14 (SV) -

2. Uwagi Niniejsze ogloszenie dotyczy kilku konkursow. Kandydaci moga zglosi¢ sie tylko do
jednego z nich.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu
i przestaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci
zmiany dokonanego wyboru.

Konkursy s3 skierowane do kandydatéw posiadajagcych doskonala znajomosé,
zar6wno w mowie, jak i piSmie, jezyka konkursowego (na poziomie jezyka
ojczystego lub jemu réwnym). Stanowczo odradzamy zglaszanie si¢ do
konkursu, jesli kandydat nie zna jezyka na takim poziomie.

II. ZAKRES OBOWIAZKOW

Trybunat Sprawiedliwosci zatrudnia wysoko wykwalifikowanych prawnikéw, ktorzy powinni by¢ w stanie tlumaczy¢ na
jezyk konkursowy zlozone teksty prawne z co najmniej dwéch jezykow. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw prawnicy
lingwisci korzystaja z narzedzi informatycznych i biurowych.

Tlumaczenie na jezyk konkursowy z co najmniej dwoch jezykéw urzedowych Unii Europejskiej tekstow prawnych
(wyrokéw Trybunalu Sprawiedliwosci, Sadu i Sadu do spraw Stuzby Publicznej, wnioskéw rzecznikéw generalnych, pism
procesowych stron itd.) oraz prac z zakresu analizy prawnej we wspolpracy z sekretariatami i innymi stuzbami Trybunatu
Sprawiedliwosci.

. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W _momencie u u terminu zgloszen droga elektroniczng kandydat musi spelniaé wszystkie nastepujace warunki
ogodlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

a) posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
b) korzystanie z pelni praw obywatelskich;
¢) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiadanie odpowiednich cech charakteru niezbednych do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

2. Warunki szczegéltowe

2.1 Kwalifikacje i dyplomy
Zob. zalaczniki

2.2 Znajomo$¢ jezykow (zob. zalaczniki)

Jezyk 1 Jezyk podstawowy

doskonala znajomos¢ jezyka konkursowego

Jezyk 2 pierwszy jezyk zrédlowy (obowigzkowo inny niz jezyk 1)

biegla znajomos¢ jezyka 2
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Jezyk 3 drugi jezyk Zrédlowy (obowiazkowo inny niz jezyki 1 i 2)
biegla znajomos¢ jezyka 3

Wymagang znajomos¢ jezykow i kombinacje jezykowe dla poszczegdlnych konkurséw
opisano w zalgczniku.

Trybunal Sprawiedliwosci jest instytucja wielojezyczna, ktérej system jezykowy okresla
regulamin wewnetrzny.

Wybor jezykdw, w jakich przeprowadzane s3 egzaminy tlumaczeniowe, odzwierciedla
potrzeby stuzby, a w szczeg6lnosci zapotrzebowanie na jezyki zglaszane przez dzialy
tlumaczeniowe, dla ktérych organizowane s3 przedmiotowe konkursy. Zwazywszy na
duza ilo§¢ thumaczen z jezyka francuskiego, umiejetno$é thumaczenia z tego jezyka jest
wymagana w jednym z dwoch obowigzkowych egzaminéw tlumaczeniowych. Dobor
jezykow, w jakich kandydaci moga zdawaé drugi z egzamindw, ustala si¢ na podstawie
doraznych potrzeb zainteresowanych dzialéw thumaczeniowych.

Ponadto ze wzgledu na specyficzny charakter konkurséw ocena umiejetnosci ogdlnych
kandydatow [czgs¢ VI pkt 2, testy e) i f)] zostanie przeprowadzona w jezyku
konkursowym (jezyk 1 egzaminéw tlumaczeniowych), w drodze odstgpstwa od
systemu jezykowego normalnie stosowanego w ramach oceny zintegrowanej (do
wyboru — jezyk angielski, francuski lub niemiecki). Ze wzgledu na warunki i zasady
wykonywania obowigzkéw przez prawnikéw lingwistow w Trybunale Sprawiedliwosci
nalezy uzna¢, ze cel naboru do stuzby laureatéw spelniajacych najwyzsze wymogi
w zakresie kwalifikacji, wydajnosci i uczciwosci moze by¢ lepiej zrealizowany, jesli
kandydaci beda mieli mozliwo$¢ zdawania testéw majacych bada¢ ich umiejetnosci
ogblne w jezyku konkursowym.

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKACJI
1. Dopuszczenie do udzialu w konkursie

W celu wylonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie analizowane sg ich
odpowiedzi na pytania dotyczace warunkéw ogdlnych i szczegétowych. Ocena ta przeprowadzana jest w pierwszej
kolejnosci na podstawie informacji, jakie kandydaci podajg w zgloszeniach.

2. Selekcja na podstawie kwalifikacji

W przypadku gdy liczba dopuszczonych kandydatéw jest co najmniej 20 razy wieksza od liczby laureatéw
przewidzianej w danym konkursie, komisja konkursowa przystepuje do oceny kwalifikacji kandydatéw
spetniajacych warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie w celu wytonienia os6b posiadajacych kwalifikacje (dyplomy,
doswiadczenie zawodowe), ktore pod wzgledem jakosci i poziomu wyksztalcenia najlepiej odpowiadajg zakresowi
obowiazkéw okreslonych w niniejszym ogloszeniu o konkursie (zob. kryteria wyboru wskazane w pkt 4). Selekcja ta
odbywa si¢ na podstawie informacji podanych przez kandydatéw w zgloszeniu elektronicznym i wedlug nastgpujace;
punktagji:

a) kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 zaleznie od przypisanego mu przez komisje konkursowa
znaczenia;

b) komisja konkursowa ocenia kwalifikacje kandydata w skali od 0 do 4 punktéw dla kazdego kryterium.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste (*) kandydatow, ktérzy otrzymali najwigkszg liczbe punktéw (*) w ramach
oceny kwalifikacji (dla kazdego z konkurséw liczba kandydatéw jest maksymalnie 20 razy wigksza niz liczba laureatéw
wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie) i zaprasza ich na testy wstepne. Liczba ta zostanie opublikowana na
stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.curopa.eu/eu-careers.info)).

W przypadku gdy liczba dopuszczonych kandydatow jest niZsza od liczby laureatéw pomnozZonej przez 20 i nie ma
uzasadnienia dla przeprowadzania oceny kwalifikacji, komisja zaprosi do udzialu w testach wstgpnych wszystkich
kandydatow spelniajgcych warunki udziatu.

Q) Kandydaci, ktérzy nie zostang zaproszeni do etapu testow wstepnych, otrzymaja wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspolczynniki przypisywane poszczegdlnym kryteriom wyboru przez komisje konkursowa.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostana
zaproszeni do udzialu w komputerowych testach wstepnych.
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3. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéow
Po zakonczeniu testow w ramach oceny zintegrowanej i na podstawie ich wynikéw EPSO weryfikuje dane podane przez
kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych pod katem spelnienia warunkéw ogélnych, a komisja konkursowa pod katem
warunkow szczegotowych i oceny kwalifikacji (w stosownych przypadkach). Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, ze dane
podane przez kandydata nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury
konkursowe;j.
Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktorzy uzyskali wymagane minimum punktéw
i jeden z najwyzszych facznych wynikow z testéw wstepnych i testéw w ramach oceny zintegrowanej (zob. czg¢sci V i VI).
Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnigta zostanie liczba kandydatéw, ktérzy moga zostaé wpisani na liste
rezerwowa i ktorzy spelniaja wszystkie warunki dopuszczenia do udziatlu w konkursie. Po osiggnieciu wymaganej liczby
dokumenty potwierdzajace pozostalych kandydatéow nie beda sprawdzane.
4. Kryteria wyboru
W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce kryteria:
— udokumentowane do$wiadczenie w dziedzinie thumaczeni prawniczych,
— do$wiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstéw prawnych,
— doswiadczenie w dziedzinie prawa zdobyte:

— w kancelarii prawne;j,

— jako prawnik zatrudniony w przedsi¢biorstwie,

— w administracji krajowej lub organizacji migdzynarodowej,
— adekwatno$¢ kombinacji jezykowych kandydata w stosunku do zapotrzebowania na jezyki w danym konkursie,
— (udokumentowana) znajomos$¢ kilku jezykéw urzedowych Unii.

V. KOMPUTEROWE TESTY WSTEPNE (*)

a) Tlumaczenie na jezyk konkursowy (jezyk 1), bez stownika, tekstu prawnego zredagowanego w jezyku 2.
Punktacja w tym tescie wynosi od 0 do 80 punktéw (wymagane minimum punktéw: 40).
Czas trwania: 110 minut.
b) Tlumaczenie na jezyk konkursowy (jezyk 1), bez stownika, tekstu prawnego zredagowanego w jezyku 3.
Punktacja w tym teScie wynosi od 0 do 80 punktéw (wymagane minimum punktow: 40).

Czas trwania: 110 minut.

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw za tlumaczenie a), thumaczenie b) nie bedzie
sprawdzane.

Punkty otrzymane w tych testach beda brane pod uwage przy ocenie ostatecznej razem z punktami z testéw uzyskanych
w ramach oceny zintegrowanej.

VI. OCENA ZINTEGROWANA

1. Zaproszenie Kandydaci, ktérzy otrzymali wymagane minimum punktéw oraz jeden z najlepszych (*)
wynikéw z komputerowych testéw wstepnych a) i b), zostang zaproszeni do udziatu
w ocenie zintegrowanej (przeprowadzanej zasadniczo w Luksemburgu i trwajacej
pottora dnia). Oceny uzyskane w tych testach zostang dodane do wynikéw testow
w ramach oceny zintegrowanej.

()  Testy wstepne zostang przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w panistwach cztonkowskich.

Liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zintegrowanej jest w przyblizeniu 4 razy wieksza niz liczba laureatow
poszczegdlnych konkurséw wskazana w niniejszym ogloszeniu o konkursie i bedzie ogloszona na stronie internetowej EPSO
(http:/[blogs.cc.curopa.eufeu-careers.infof). W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym
wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

—
-
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2. Ocena zintegrowana Oceniane bedg trzy elementy:

— umiejetnosci kandydatéw w zakresie rozumienia i analizy (°) oceniane beda na
podstawie nastepujacych testow:

a) rozumienia tekstu pisanego;
b) operowania danymi liczbowymi;
¢) myslenia abstrakcyjnego,
— umiejetnosci specjalistyczne w dziedzinie konkursu oceniane s3 za pomocg:

d) rozmowy, ktorej celem jest ocena umiejetnosci specjalistycznych kandydata oraz
jego znajomosci jezyka prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej; w czasie
rozmowy kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie ustnej prezentacji,

— umiejetnosci ogdlne (°) beda oceniane na podstawie nastgpujacych elementéw (7):

€) ustrukturyzowanej rozmowy;

f) zadania do wykonania w zespole.

Kazda z umiejetnos$ci ogdlnych bedzie sprawdzana wedlug nastepujacego schematu:

Ustrukturyzowana rozmo- | Zadanie do wykonania w zes-
wa pole
() ()
Umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania probleméw X
Zdolnosci komunikacyjne X
Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X
Nauka i rozwoj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornos¢ X X
Umiejetnos¢ pracy w zespole b
Zdolnosci przywodceze X
3. Jezyk, w ktérym przepro- | jezyk 1
wadzane s3 testy a)-f)
4. Punktacja Umiejetnosci w zakresie:

a) rozumienia tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
b) operowania danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt
¢) myslenia abstrakcyjnego: od 0 do 10 pkt

Testy a), b) i ¢) nie maja charakteru eliminacyjnego, a uzyskane w nich punkty zostang
dodane do punktéw uzyskanych w innych testach w ramach oceny zintegrowanej.

Umiejetnosci specjalistyczne

d) od 0 do 20 punktéw

wymagane minimum: 10 punktéw

Umiejetnosci ogélne

od 0 do 80 punktéw za wszystkie umiejetnosci (po 10 punktéw za kazda umiejetnosc)
wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetnos¢ oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych.

() Ze wzgledéw organizacyjnych testy kompetencyjne moga zostaé przeprowadzone w o$rodkach egzaminacyjnych w pafstwach
czonkowskich, niezaleznie od pozostatych elementéw oceny zintegrowanej. Testy te przeprowadzane sg na komputerach, a ich
organizacjg zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa okresla poziom trudnosci testéw i zatwierdza ich tre$¢ na podstawie propozycji
EPSO.

Umiejgtnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 ogdlnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.

() Trei¢ jest zatwierdzana przez komisje konkursowa.

—_
=
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VII. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na liste rezerwowa | Komisja konkursowa umieszcza na licie rezerwowej (*) nazwiska kandydatéw (zob.
liczba laureatéw, cze$¢ 1 pkt 1), ktérzy spelniaja wszystkie warunki okreslone
w czesci IV.

2. Klasyfikacja Listy sporzadzane s3 dla kazdego konkursu oraz w porzadku alfabetycznym.

VIII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektro- | Kandydaci musza dokonaé zgloszenia droga elektroniczna zgodnie z procedura
niczng opisang na stronie internetowej EPSO, zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisaé” (ang.
How to apply, fr. Mode d’emploi de l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlgcznie): 1 lipca 2014 r.,
godzina 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujacego w Brukseli

2. Dokumentacja zglosze- | Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza

niowa w momencie przystepowania do testéw oceny zintegrowanej przedstawi¢ (*) kompletna
dokumentacj¢ zgloszeniowa (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 2.1.7 ogdlnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw
otwartych.

() W przypadku, gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci kandydaci
zostang wpisani na list¢ rezerwowa.
() O terminie testéw oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem konta EPSO.
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ZALACZNIK I

EPSO/AD[279/14
PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA DUNSKIEGO (DA)

1. Kwalifikacje i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa dunskiego.

(Juridisk kandidateksamen (cand.jur.) eller erhvervsskonomisk-erhvervsjuridisk kandidateksamen (cand.merc.jur)).
W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujgce w momencie uzyskania dyplomu.
2. Znajomo$¢ jezykéw
a) jezyk 1
doskonata znajomos¢ jezyka durniskiego
b) jezyk 2
biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, wloskiego lub polskiego
o jezyk 3
biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej, obowigzkowo innego niz jezyki 1 i 2.

Jezykiem 2 lub 3 musi by¢ obowigzkowo jezyk francuski.
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ZALACZNIK 11

EPSO/AD/280/14
PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA FINSKIEGO (FI)

1. Kwalifikacje i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa finskiego.

(Hakijalla on oltava hakemuksen viimeiseen jittopdivddn mennessd suoritettuna asetuksen 794/2004 mukainen
oikeustieteen maisterin tutkinto, aikaisempi oikeustieteen kandidaatin tutkinto tai muu vastaava oikeustieteellinen ylempi
korkeakoulututkinto ja lain 1093/2007 8§ :n3 momentissa tarkoitettu ETA-kelpoisuuskoe).

W celu ustalenia, czy kandydat osiaggnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowiazujace w momencie uzyskania dyplomu.
2. Znajomos¢ jezykéw
a) jezyk 1
doskonata znajomos¢ jezyka finskiego
b) jezyk 2
biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego lub wloskiego
o jezyk 3
biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej, obowiazkowo innego niz jezyki 1 i 2.

Jezykiem 2 lub 3 musi by¢ obowiazkowo jezyk francuski.
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ZALACZNIK 111

EPSO/AD/281/14
PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA SEOWACKIEGO (SK)

1. Kwalifikacje i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa
stowackiego, ktory uprawnia do podjecia studiéw doktoranckich.

(Vysokoskolské stidium v oblasti slovenského prava ukoncené diplomom z odboru pravo, ktory umoznuje pokracovat
vzdeldvanie v doktorandskom $tudijnom programe).

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujgce w momencie uzyskania dyplomu.
2. Znajomo$¢ jezykéw
a) jezyk 1
doskonata znajomos¢ jezyka stowackiego
b) jezyk 2
biegla znajomos¢ jezyka francuskiego
o jezyk 3

biegla znajomos¢ jednego z nastepujacych jezykéw urzedowych: angielski, hiszpanski, niemiecki, polski lub wloski.
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ZALACZNIK IV

EPSO/AD/282/14
PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA SLOWENSKIEGO (SL)

1. Kwalifikacje i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa stowenskiego.

(Koncana slovenska pravna izobrazba z nazivom univerzitetni diplomirani pravnik ali z nazivoma diplomirani pravnik in
magister prava).

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujgce w momencie uzyskania dyplomu.
2. Znajomo$¢ jezykéw
a) jezyk 1
doskonata znajomos¢ jezyka stowenskiego
b) jezyk 2
biegla znajomos¢ jezyka francuskiego
o jezyk 3

biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, hiszpaniskiego, niemieckiego lub wloskiego.
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ZALACZNIK V

EPSO/AD/283/14
PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA SZWEDZKIEGO (SV)

1. Kwalifikacje i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa
szwedzkiego lub réwnowaznym dyplomem.

(Juridisk universitetsutbildning pa svenska: jur.kand.-examen, juristexamen eller motsvarande).
W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujgce w momencie uzyskania dyplomu.
2. Znajomo$¢ jezykéw
a) jezyk 1
doskonata znajomo$¢ jezyka szwedzkiego
b) jezyk 2
biegla znajomos¢ jezyka francuskiego
o jezyk 3

biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, wloskiego lub polskiego




