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Reprezentujemy:

Wspdélne Przedsigbiorstwo na rzecz Realizacji Wspdlnej Inicjatywy Technologicznej w zakresie Lekéw
Innowacyjnych (wspdlne przedsigbiorstwo IMI) to partnerstwo publiczno-prywatne pomiedzy Unig Europejska
a Europejska Federacja Producenté6w Lekow i Stowarzyszefi Farmaceutycznych (EFPIA). Wspdlne przedsigbiorstwo
IMI ustanowiono w Brukseli na mocy prawa europejskiego (') na okres do dnia 31 grudnia 2017 r. W dniu 10 lipca 2013 r.
Komisja Europejska przedstawita wniosek ustawodawczy w sprawie ustanowienia wspélnego przedsigbiorstwa IMI2, ktére
zastgpi obecnie funkcjonujace wspdlne przedsigbiorstwo IML Po przyjeciu wniosku ustawodawczego przez Rade wspdlne
przedsigbiorstwo IMI2 ma zosta¢ ustanowione na okres do dnia 31 grudnia 2024 r.

Celem wspélnego przedsigbiorstwa IMI jest poprawa wydajnosci i skutecznosci procesu opracowywania lekéw, dzigki
czemu sektor farmaceutyczny bedzie dlugofalowo produkowac skuteczniejsze i bezpieczniejsze leki innowacyjne.

Celami wspélnego przedsigbiorstwa IMI2 beda:

a) wniesienie wkladu w proces wdrazania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 12912013 [program
ramowy ,Horyzont 2020”] (%), w szczegdlnosci czesci decyzji Rady (UE) nr 2013/743|UE [program szczeg6towy
wdrazajacy program ,Horyzont 2020”] (°) dotyczacej wyzwan spotecznych, oraz przyczynianie sie do poprawy zdrowia
i dobrostanu europejskich obywateli, wspieranie rozwoju i przeprowadzania badan przedkonkurencyjnych i dzialan
innowacyjnych o strategicznym znaczeniu dla konkurencyjno$ci Unii i jej wiodacej pozycji w przemysle;

b) przyczynienie si¢ do realizacji celéow wspdlnej inicjatywy technologicznej w zakresie lekéw innowacyjnych,
w szczeg6lnosci do:

(i) zwigkszenia wspétczynnika powodzenia badan klinicznych nad lekami priorytetowymi okreslonymi przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia;

(ii) skrocenia czasu potrzebnego na przeprowadzenie klinicznej weryfikacji poprawnosci projektu przy opracowy-
waniu lekéw, na przyklad w odniesieniu do choréb immunologicznych, ukladu oddechowego, neurologicznych
i neurodegeneracyjnych;

(ili) opracowania nowych terapii dla choréb, w ktorych przypadku istnieje duze, niezaspokojone zapotrzebowanie na
takie terapie — na przyklad choroby Alzheimera — oraz wystepujg ograniczone zachety rynkowe, jak w przypadku
opornosci na $rodki przeciwdrobnoustrojowe;

Q) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 73/2008 z dnia 20 grudnia 2007 r. ustanawiajgce Wspdlne Przedsigbiorstwo na rzecz Realizacji
Wsp6lnej Inicjatywy Technologicznej w zakresie Lekéw Innowacyjnych (Dz.U. L 30 z 4.2.2008, s. 38).

() DzU.L 347 z 20.12.2013, s. 104.

()  Dz.U.L 347 z 20.12.2013, s. 965.
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(iv) opracowania biomarkeréw diagnostycznych i leczniczych w odniesieniu do choréb wyraznie powigzanych
z przydatnoscig kliniczna i zatwierdzonych przez organy sprawujace nadzor;

(v) obnizenia odsetka niepowodzen w III fazie badan klinicznych nad potencjalnymi szczepionkami dzigki nowym
markerom biologicznym stuzacym wstepnej kontroli skutecznosci i bezpieczenistwa;

(vi) udoskonalenia obecnego procesu opracowywania lekéw dzigki wspieraniu rozwoju narzedzi, norm i podejscia do
oceny skutecznosci, bezpieczenstwa i jakosci srodkéw leczniczych objetych regulacjami.

Wspoélne przedsigbiorstwo IMI2 uruchomi $rodki sektora publicznego i prywatnego konieczne do osiggniecia jego
celow. Zapewni ono wsparcie badan i innowacji w dziedzinie nauk o zyciu, gléwnie dzigki dotacjom. Ponadto zostang
okreslone i zrealizowane roczne plany dzialan wspélnego przedsiebiorstwa IMI2, gléwnie za posrednictwem
zaproszeni do skladania wnioskéw. Wspdlne przedsigbiorstwo IMI2 rozpocznie procedury zaproszefi do skladania
wnioskéw i wszelkie inne konieczne procedury zwigzane z finansowaniem, aby ocenia¢ wnioski i przyznawal
finansowanie projektom zgodnie z obowiazujacymi przepisami w granicach dostgpnych funduszy.

Na dzialalno$¢ IMI2 przeznaczone zostang Srodki w wysokosSci 3,276 miliarda EUR w latach 2014-2024,
obejmujace (i) wklad z Unii Europejskiej na rzecz wspélnego przedsi¢biorstwa IMI nieprzekraczajacy 1,638 miliarda EUR
w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont 2020” i (ii) wklad EFPIA i firm
farmaceutycznych prowadzacych badania naukowe i bedacych czlonkami EFPIA, podobnie jak innych partneréw
prywatnych w wysokosci co najmniej 1,638 miliarda EUR.

Wiecej informacji mozna znaleZ¢ na stronie: http://imi.europa.eu/.

Oferujemy:

Dyrektor Wykonawczy jest prawnym przedstawicielem wspélnego przedsigbiorstwa IMI i wspéltworzy jego zewnetrzny
wizerunek. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki niezaleznie i jest odpowiedzialny przed Rada Zarzadzajaca.

Dyrektor Wykonawczy zapewnia przywodztwo we wspolnym przedsigbiorstwie na poziomie strategicznym i operacyjnym.
Dyrektor Wykonawczy zarzadza wspélnym przedsigbiorstwem, a takze ponosi ogélna odpowiedzialno$¢ za jego
dzialalno$¢ i dazy do realizacji jego celéw. Tym samym odgrywa on kluczowa role w realizacji wspdlnej inicjatywy
technologicznej IMIL. Ponadto Dyrektor Wykonawczy aktywnie uczestniczy w miedzynarodowej debacie na temat
finansowania badan w dziedzinie nauk o zyciu oraz badan nad biologicznymi produktami leczniczymi.

Dyrektor Wykonawczy jest odpowiedzialny za codzienne zarzadzanie wspolnym przedsigbiorstwem IMI, w tym
w szczegblnodci za:

— uczestnictwo w strategicznej i politycznej debacie na temat inicjatywy w zakresie lekéw innowacyjnych jako
partnerstwa publiczno-prywatnego o wiodacej na rynku $wiatowym pozycji w zakresie badan i innowacji w dziedzinie
nauk o zyciu polegajace na informowaniu o osiagnigciach IMI oraz zachgcaniu do skladania wnioskéw kandydatow
o najwyzszych standardach naukowych,

— gromadzenie informacji od zainteresowanych stron, zwlaszcza dzigki produktywnej wspétpracy z grupg przedstawicieli
panstw IMI oraz za podrednictwem forum zainteresowanych stron IMI,

— wspieranie Rady Zarzadzajacej wspdlnego przedsigbiorstwa IMI, Komitetu Naukowego oraz innych organéw
wspolnego przedsigbiorstwa, ktore powstaly, aby umozliwi¢ jego skuteczne i wydajne funkcjonowanie,

— mianowanie personelu wspdlnego przedsigbiorstwa IMI i zarzgdzanie nim, tworzenie dobrej atmosfery w zespole
i przyjaznego Srodowiska pracy,

— opracowanie i realizacj¢ rocznego planu dzialan oraz rocznego planu budzetowego, opracowanie i wykonanie budzetu
oraz zapewnienie skutecznego zarzadzania nim zgodnie z przepisami finansowymi wspélnego przedsigbiorstwa IMI,
sporzadzanie wymaganych rocznych sprawozdan z dzialalnosci wspolnego przedsigbiorstwa IM], a takze jego rocznego
sprawozdania finansowego i bilansu,

— nadzorowanie procedur zaproszen do skfadania wnioskéw i zarzadzanie projektami, a zwlaszcza organizacje zaproszen
do skladania wnioskéw i proceséw oceny oraz zarzadzanie nimi, negocjowanie i zawieranie umow o przyznanie dotacji
dla wybranych wnioskéw, a nastepnie okresowe monitorowanie finansowanych projektéw i ich kontrole.


http://imi.europa.eu/
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Poszukujemy:
Od kandydata wymaga si¢:
— doswiadczenia w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:
— potwierdzonych umiejetnosci w zakresie rozwijania, przekazywania i realizacji strategicznej wizji,
— silnych zdolnosci przywédczych oraz udokumentowanych osiggnie¢ na wyzszym stanowisku kierowniczym,

— udokumentowanych umiejetnodci w zakresie zarzgdzania zasobami finansowymi oraz zapewnienia racjonalnego
zarzgdzania finansami i kontroli wewnetrznej w kontekscie krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

— umiejetnosci przywodcezych oraz zdolnosci motywowania multidyscyplinarnego zespolu w $rodowisku euro-
pejskim, wielokulturowym i wielojezycznym,

— wiedzy technicznej, a w szczeg6lnosci:
— doskonatej znajomosci dziedziny badan i innowacji w sektorze biologicznych produktéw leczniczych,
w szczegdlnosci lekéw innowacyjnych lub opracowywania szczepionek, a takze znajomosci wyzwan zwigzanych
z praktycznym zastosowaniem osiagnie¢ nowych nauk w terapiach innowacyjnych oraz profilaktyce dostgpnej dla

pacjentow,

— udokumentowanego doswiadczenia we wspolpracy pomiedzy réznymi zainteresowanymi stronami w dziedzinie
nauk o zyciu, np. wspdlpracy przemyslowo-akademickiej,

— do$wiadczenia w zarzadzaniu projektami lub procedurami finansowania dzialalnosci badawczej na szczeblu
krajowym, unijnym lub mi¢dzynarodowym,

— jesli to mozliwe, dobrej znajomosci instytucji UE, jak réwniez wiedzy o ich funkcjonowaniu i wzajemnych
powiazaniach,

— zdolnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych, a w szczegdlnosci:

— wysoko rozwinietych umiejetnosci interpersonalnych oraz do$wiadczenia w tworzeniu sieci kontaktéw z réznymi
organizacjami partnerskimi, w tym pomiedzy sektorem publicznym i prywatnym,

— silnego poczucia odpowiedzialno$ci oraz inicjatywy, a takze zdolnoéci do dzialania z zachowaniem taktu,
wrazliwosci politycznej i dyplomacii,

— umiejetnodci komunikowania si¢ ze spoleczefistwem i budowania dobrych stosunkéw roboczych ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami,

— bieglej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pi$mie.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— narodowo$é: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej lub Eurocontrolu,
— dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadac:

— przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na
ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje,

— 5 lat z tych 15 lat do§wiadczenia zawodowego powinno dotyczy¢ obszaréw objetych zakresem dziatani wspdlnego
przedsiebiorstwa, co wigze si¢ z dobra znajomoscig branzy opracowywania lekéw,
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— doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 z tych 15 lat doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (),

— jezyki: kandydat musi biegle wtada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé inny jezyk urzedowy
w stopniu zadowalajagcym,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowac powierzong funkcje przez calg trzyletnig
kadencje przed osiagni¢ciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony
wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten osiaga wiek 66 lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktory méglby zawazy¢
na jego niezalezno$ci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i powolanie

Zatrudnienie dyrektora wykonawczego jest zalezne od utworzenia wspélnego przedsigbiorstwa IMI2, ktére przewidziano
na druga polowe 2014 r. W nastepstwie wniosku Komisji dotyczacego rozporzadzenia Rady w sprawie Wspdlnego
Przedsi¢biorstwa na rzecz Realizacji Drugiej Wspdlnej Inicjatywy Technologicznej w zakresie Lekéw Innowacyjnych [COM
(2013) 495 final] oczekuje si¢, ze rozporzadzenie Rady stanowiace podstawe prawng dla wspélnego przedsigbiorstwa
zostanie przyjete przed konficem 2014 r.

Do momentu przyjecia podstawy prawnej dla wspélnego przedsigbiorstwa IMI2 nadal istnieje obecnie funkcjonujace
wspdlne przedsigbiorstwo IMI do dnia 31 grudnia 2017 r.

Oglaszane stanowisko bedzie dostepne od dnia 1 stycznia 2015 r. Oczekuje si¢, ze wybrany kandydat rozpocznie
wykonywanie swoich obowigzkéw w tym terminie.

Dyrektor Wykonawczy zostanie powolany przez Rad¢ Zarzadzajaca wspdlnego przedsigbiorstwa IMI na wniosek Komisji
Europejskiej.

Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjng, w ktdérej w charakterze obserwatora zasiadzie przedstawiciel Rady
Zarzadzajacej wspllnego przedsigbiorstwa, niepracujgcy w Komisji Europejskiej. Komisja przeanalizuje wszystkie
zgloszenia i wybierze kilku kandydatéw, ktorych profil najbardziej odpowiada kryteriom wyboru okreslonym powyzej.
Wybrani kandydaci zostana zaproszeni na rozmowe z komisja kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania.
Kandydaci zaproszeni na te rozmowy zostang réwniez zaproszeni do udzialu w trwajacych jeden dzien testach
przeprowadzonych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej 1 wynikow testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania
sporzadzi liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora wykonawczego.

Liste te przekazuje si¢ odpowiedniemu czlonkowi Komisji Europejskiej, ktory przeprowadzi rozmowy z kandydatami.

Komisja Europejska sporzadzi wowczas liste kandydatéw najlepiej spelniajacych wymagania, ktdra przekaze Radzie
Zarzadzajgcej wspdlnego przedsigbiorstwa IMI. Rada Zarzgdzajaca moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami z listy
i nastepnie nominowa¢ Dyrektora Wykonawczego. Umieszczenie kandydata na licie sporzadzonej przez Komisje nie
gwarantuje zatrudnienia.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (°).

* Kandydaci powinni w swoim Zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktorych
zdobywali do§wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali, oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

() http:/[ec.europa.cuflanguages/languages-of-europe/eu-languages_pl.htm

(®)  DzU.L 124 z 27.4.2004, s. 1; http://ec.europa.eu]civil_service/docs/toc100_en.pdf
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Warunki Zatrudnienia

Dyrektor Wykonawczy zostanie mianowany w grupie zaszeregowania AD 14 w charakterze pracownika zatrudnionego na
czas okreslony, zgodnie z art. 2 lit. a) i art. 10 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (') na okres
trzech lat. Po dokonaniu oceny wynikéw pracy Dyrektora Wykonawczego Rada Zarzadzajagca moze jednokrotnie
przedtuzy¢ jego kadencje na kolejny okres nieprzekraczajacy czterech lat.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci sie siedziba wspdlnego przedsiebiorstwa.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzic, czy spelniajq wszystkie kryteria kwalifikacyjne,
w szczegolnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie (¥). Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtérzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Postuzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowaé Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehic¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakow).

Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakonfczeniu rejestracji kandydat otrzyma numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowaé, bowiem bedzie on
wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury rekrutacyjnej. Otrzymanie numeru oznacza, ze
rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly
zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury. Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami selekcyjnymi
w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, bedzie prowadzona w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim (°).

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie péZniejszg niz termin zakoticzenia rejestracji
kandydatéw. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywa sig bedzie
drogg pocztowg. Do Zyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w takim przypadku zalgczyl zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych
udogodnieri, ktore zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Pro$by o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na adres: HR-A2-
MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

) Zob. przypis 6.

%) Termin rejestracji uptywa dnia 16 lipca 2014 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

) Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.

0) Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2014/10357, SC11 8/59, B-1049 Brussels.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 16 lipca 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoriczona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegblnych komisji selekcyjnych s tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska (na etapie przygotowawczym), a nastepnie wspélne przedsigbiorstwo IMI zapewnia przetwarzanie
danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych (*").

("  DzU.L8z12.1.2001,s. 1.



