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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na
stanowiska tlumaczy pisemnych (*) (AD 5).

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda urzednicy na wolne stanowiska
w instytucjach Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznac si¢ z ogdlnymi zasadami majgcymi zastosowanie do
konkurséw otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 60 A z dnia 1 marca 2014 r.,
a takZe na stronie internetowej EPSO.

Dokument ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomoze kandydatom zrozumieé zasady dotyczgce
procedury konkursowej i dokonywania zgloszeri.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatow Wariant 1 Wariant 2
EPSO/AD/284/14 - DE 41 16
EPSO/AD|285/14 - EL 46 9
EPSO/AD/286/14 - ES 44 4
EPSO/AD/287/14 - SV 21 13

2. Uwagi Dla kazdego konkursu przewidziano dwa warianty. Mozna zglaszac¢ si¢ tylko do jednego

konkursu i jednego wariantu.

Wyboru nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu
i przestaniu formularza zgloszeniowego drogg elektroniczng nie ma mozliwo$ci zmiany
dokonanego wyboru.

Konkursy skierowane sa do kandydatéw z doskonala znajomoscia (), zaré6wno
w mowie, jak i piSmie, jezyka konkursowego (na poziomie jezyka ojczystego lub
jemu réwnym) oraz biegly znajomoscig pierwszego i drugiego jezyka Zrédlo-
wego. Stanowczo odradzamy zglaszanie si¢ do konkursu, jesli kandydat nie zna
jezyka na takim poziomie.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Grupa zaszeregowania AD 5 jest grupg zaszeregowania, na poziomie ktérej administratorzy — zaréwno administratorzy
lingwisci, jak i inni administratorzy — rozpoczynaja prace zawodowa w instytucjach europejskich.

Gléwnym zadaniem administratoréw lingwistow (tlumaczy pisemnych) jest realizacja zadan instytucji lub organéw,
w ktérych sa zatrudnieni, poprzez wykonywanie wysokiej jakosci thumaczen pisemnych w okreslonym terminie oraz
doradztwo jezykowe.

Do zakresu obowigzkéw administratora lingwisty (tlumacza pisemnego) nalezy tlumaczenie pisemne i weryfikacja
tlumaczen oraz praca terminologiczna, z przynajmniej dwoch jezykéw zrodlowych na jezyk gtéwny. Dokumenty, czesto
o wysokim stopniu trudnosci, dotycza zazwyczaj tematoéw politycznych, prawnych, ekonomicznych, finansowych,
naukowych i technicznych i odnoszg si¢ do wszystkich obszaréw dziatania Unii Europejskiej. Praca wymaga korzystania ze
specjalistycznych narzedzi informatycznych i biurowych.

III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi drogg elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepujace warunki
ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

a) posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
b) korzystanie z pelni praw obywatelskich;
¢) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiadanie odpowiednich cech charakteru niezbednych do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

M Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego (http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/
LanguageSelfAssessmentGrid.csp) — wymagane minimum w przypadku tlumaczy pisemnych: jezyk 1 = C2, jezyk 2 = C1, jezyk 3 =
Cl1.


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Warunki szczegétowe

2.1 Dyplom

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajacym
co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow.

2.2. Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

2.3. Znajomos¢ jezykow

WARIANT 1

Jezyk 1 jezyk glowny

doskonala znajomos¢ jezyka konkursowego

Jezyk 2 pierwszy jezyk zrédlowy (obowigzkowo inny niz jezyk 1)

biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

Jezyk 3 drugi jezyk Zrédtowy (obowigzkowo inny niz jezyki 11 2)

biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego

WARIANT 2
Jezyk 1 jezyk gtéwny
doskonala znajomos¢ jezyka konkursowego
Jezyk 2 pierwszy jezyk Zrédlowy (obowigzkowo inny niz jezyk 1)
biegla znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego
Jezyk 3 drugi jezyk Zrédlowy (obowiazkowo inny niz jezyk 1 oraz inny niz angielski,

francuski lub niemiecki)

biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej

W $wietle wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie
C-566/10 P, Republika Wtoska przeciwko Komisji, instytucje UE pragng uzasadnié
powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej
liczby jezykéw urzedowych UE.

W zwigzku z tym niniejszym informujemy kandydatéow, ze mozliwosci wyboru
drugiego jezyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone zgodnie z interesem
stuzb, ktéry wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do
wykonywania obowigzkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciw-
nym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach powaznie by ucierpiala.
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Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewnetrznej w instytucjach UE,
a takze z uwagi na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia
dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sa angielski, francuski
i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sa jezykami obcymi najbardziej
rozpowszechnionymi w Unii Europejskiej i najczesciej wybieranymi przez uczniéw
i studentéw jako pierwszy jezyk obcy. Taka sytuacja odzwierciedla obecne standardy
edukacyjne i zawodowe, na podstawie ktérych od kandydatéw na stanowiska w Unii
Europejskiej mozna oczekiwa¢ znajomosci przynajmniej jednego z tych trzech jezykéw.
W zwigzku z tym, uwzgledniajac interes stuzby oraz umiejetnosci kandydatéw, a takze
dziedzing niniejszego konkursu, uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech
wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowaé, ze wszyscy kandydaci, niezaleznie od
tego, ktory z jezykéw urzedowych jest ich jezykiem pierwszym, beda wladaé
przynajmniej jednym ze wspomnianych trzech jezykéw urzedowych na poziomie
umozliwiajagcym wykonywanie obowiazkéw stuzbowych. Przeprowadzane w taki
sposéb testy szczegblnych kompetencji kandydatéw umozliwiajg instytucjom dokonanie
oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w Srodowisku,
ktore jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczy¢ liczbe jezykoéw wykorzystywanych
w komunikacji miedzy kandydatami a instytucjg, w tym jezykow, w ktérych
przygotowuje si¢ zgloszenie elektroniczne. Ponadto wymdg ten zapewnia jednolitosé
przy poréwnywaniu kandydatéw i sprawdzaniu informacji, ktére zamiescili oni
w swoich zgloszeniach.

Ponadto zgodnie z zasada réwnego traktowania wszyscy kandydaci, nawet ci, dla
ktorych jeden z trzech wymienionych jezykéw urzedowych jest ich pierwszym jezykiem,
maja obowiazek przystapienia do niektérych testow w swoim drugim jezyku, wybranym
sposrod trzech wskazanych.

Powyzsze pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci odbywania w p6Zniejszym terminie
szkolen jezykowych w celu osiggniecia zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie
z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

IV. TESTY WSTEPNE

Testy wstepne przeprowadzane s3 na komputerach, a ich organizacja zajmuje si¢ EPSO. Komisja konkursowa okresla
poziom trudnosci testow i zatwierdza ich tres¢ na podstawie propozycji EPSO.

1. Zaproszenie Do udzialu w testach zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy dokonali zgloszenia
w terminie (zob. cze$¢ VIII).

Uwaga:

1) zatwierdzajac zgloszenie, kandydat o$wiadcza, Ze spelnia warunki ogdlne i szczegé-
fowe okreslone w czesci I1I;

2) aby wzig¢ udzial w testach, nalezy zarezerwowal termin; rezerwacji tej nalezy
koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta EPSO.

2. Rodzaj testéw i punktacja |Seria testéw skladajacych si¢ z pytan wielokrotnego wyboru majacych na celu oceng
umiejetnosci kandydata w zakresie:

Test a) rozumienia tekstu pisanego punktacja: od 0 do 20 pkt

Test b) operowania danymi liczbowymi punktacja: od 0 do 10 pkt

wymagane minimum: 4 pkt

Test ¢) myS$lenia abstrakcyjnego punktacja: od 0 do 10 pkt

wymagane minimum dla testow a) i c) facz-
nie: 15 pkt
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Test d) rozumienia jezyka punktacja: od 0 do 12 pkt

wymagane minimum: 6 pkt

Test e) rozumienia jezyka punktacja: od 0 do 12 pkt

wymagane minimum: 6 pkt

3. Jezyk, w ktérym przepro- |jezyk 1: testy a), b) oraz c)

wadzane s3 testy jezyk 2 test d)

jezyk 3: test €)

V. EGZAMINY Z TLUMACZENIA PISEMNEGO

1. Zaproszenie do wudzialu|Specjalistyczne umiejetnosci kandydatéw zostang poddane ocenie podczas egzaminéw
w egzaminach tlumaczeniowych, ktérych tre$¢ zatwierdzana jest przez komisje konkursows. Do
egzaminéw tych dopuszczani sg kandydaci, ktérzy:

— uzyskali wymagane minimum punktéw we wszystkich testach wstepnych,

— uzyskali (’) jeden z najlepszych wynikéw ze wszystkich testow a), c), d) i e) kacznie,
oraz

— w $wietle oceny dokonanej na podstawie informacji udzielonych w elektronicznym
formularzu zgloszeniowym (%), spetniaja warunki ogélne i szczegétowe okreslone
w czesci 111

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tescie wstgpnym b) powoduje wykluczenie
z dalszej procedury, ale punkty uzyskane w tym teScie nie zostang dodane do punktéw
uzyskanych w pozostalych testach w celu ustalenia listy kandydatéw zaproszonych na
egzaminy z tlumaczenia pisemnego.

Liczba kandydatéw zaproszonych na egzaminy z tlumaczenia pisemnego jest,
w poszczegdlnych konkursach i poszczeg6lnych wariantach, w przyblizeniu trzykrotnie
wyzsza niz liczba laureatéw okre$lona w niniejszym ogloszeniu o konkursie, lecz nie
moze byé wigksza niz 4-krotnos¢ liczby kandydatéw (*). Liczba ta zostanie
opublikowana na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).

Egzaminy z tlumaczenia pisemnego zostang przeprowadzone w oSrodkach egzamina-
cyjnych w panstwach czlonkowskich.

2. Rodzaj testéw i punktacja |f) tlumaczenie pisemne z jezyka 2 na jezyk 1 (ze stownikiem)
Czas trwania: 60 minut
g) tlumaczenie pisemne z jezyka 3 na jezyk 1 (ze stownikiem)
Czas trwania: 60 minut
Kazdy egzamin tlumaczeniowy oceniany jest w skali od 0 do 80 pkt.
Wymagane minimum za kazde tlumaczenie: 40 punktéw

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw za tlumaczenie f),
tlumaczenie g) nie bedzie sprawdzane.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostana
zaproszeni na egzaminy z tlumaczenia pisemnego.

() Informagje te zostang zweryfikowane na podstawie dokumentéw potwierdzajacych przed sporzadzeniem listy rezerwowej (zob.
cze$¢ VII pkt 1 oraz czg$¢ VIII pkt 2).
* Limity te moga zosta¢ wyjatkowo przekroczone, jesli jest to nieuniknione w przypadku gdy na jednym miejscu znajdzie si¢ kilku

kandydatoéw lub aby zapewnié, ze procedura pominigcia pytania w przypadku wykrycia nieprawidtowosci nie wyrzadzi szkody
zadnemu kandydatowi.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VI. OCENA ZINTEGROWANA
1. Zaproszenie Do udzialu w ocenie zintegrowanej, ktéra z reguly odbywa si¢ w Brukseli i trwa jeden

dziefi, zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy uzyskali wymagane minimum punktéw
oraz jeden z najlepszych wynikéw w egzaminach z tlumaczenia pisemnego.

Liczba kandydatéw zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej jest, w poszczeg6lnych
konkursach i poszczegblnych wariantach, w przyblizeniu dwukrotnie wyzsza niz liczba
laureatéw okreslona w niniejszym ogloszeniu o konkursie i zostanie ogloszona na
stronie internetowej EPSO (http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info)).

2. Ocena zintegrowana Etap oceny zintegrowanej ma na celu dokonanie oceny ogdlnych umiejetnosci

przez komisje konkursowa:
h) ustrukturyzowana rozmowa;
i) zadanie do wykonania w zespole;

j) prezentacja ustna.

kandydatéw (°). Ocena przeprowadzana jest w pierwszym jezyku zrédtowym
kandydata, na podstawie nast¢pujacych elementéw, ktorych tre$¢ zatwierdzana jest

Kazda z umiejetnos$ci ogdlnych bedzie sprawdzana wedlug nastepujacego schematu:

Zadanie do
Ustrukturyzowana . .
wykonania Prezentacja ustna
rozmowa
w zespole
Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw X X
Zdolnosci komunikacyjne X X
Jako$¢ i wydajno$¢ pracy X X
Nauka i rozwdj osobisty X X
Ustalanie priorytetéw i organizacja X X
Odpornos¢ X X
Umiejetnos¢ pracy w zespole X b
Zdolnosci przywddcze X X
3. Punktacja od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogélne (10 pkt na kazda umiejetnosc)
wymagane minimum: 40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych
4. Przypisana waga Oceng faczng obejmujacg wszystkie egzaminy z thumaczenia pisemnego (umiejetnosci

W nastepujacy sposob:

specjalistyczne) oraz elementy oceny zintegrowanej (umiejetnodci ogdlne) oblicza si¢

umiejetnoSci specjalistyczne: testy f) i g): 65 % catkowitej liczby punktow

umiejetnosci ogdlne: czesci h), i) oraz j): 35 % catkowitej liczby punktéw

() Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VIL. LISTY REZERWOWE

1. Zgloszenie Komisja konkursowa umieszcza na liscie rezerwowej nazwiska kandydatow:

— ktérzy (°) uzyskali wymagana kazdorazowo minimalng liczbe punktéw oraz jeden
z najlepszych wynikéw za wszystkie egzaminy z tlumaczenia pisemnego i czesci
oceny zintegrowanej,

— oraz ktdrzy, zgodnie z dokumentami potwierdzajacymi, spelniaja wszystkie warunki
udziatu w konkursie.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym wg liczby punktéw do momentu, gdy
osiggnieta zostanie liczba kandydatéw, ktorzy moga zostaé wpisani na liste rezerwowa
i ktorzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki udzialu w konkursie.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie osiqgng tego pulapu, nie beda sprawdzane. Jezeli
w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze dane(’) podane przez kandydata w zgloszeniu
elektronicznym nie s3 potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje
wykluczony z procedury konkursowe;.

2. Klasyfikacja Liste tworzy si¢ w podziale na konkursy, warianty i w porzadku alfabetycznym.

VIIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektro- | Kandydaci muszg dokona¢ zgloszenia droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang
niczng na stronie internetowej EPSO, zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply,
fr. Mode d’emploi de l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlacznie): 5 sierpnia 2014 r.,
godzina 12 (w potudnie) czasu obowiazujacego w Brukseli

2. Dokumentacja zgloszenio- | Kandydaci, ktérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza

wa w momencie przystepowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ (®) kompletng
dokumentacje zgloszeniows (podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami).

Zasady: zob. pkt 2.1.7 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw
otwartych.

(®) W przypadku, gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ kilku kandydatéw, ktérzy uzyskali jednakowy wynik, wszyscy ci kandydaci
zostang wpisani na list¢ rezerwowa.

) Dane sprawdzane sg przez EPSO pod katem warunkéw ogélnych, a przez komisje konkursowa — pod katem warunkéw
szczegbtowych.

() O terminie testéw oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za posrednictwem konta EPSO.



