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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedziba w Dublinie (Irlandia) zamierza
zatrudni¢ urz¢dnika ds. promogji.

Urzednik ds. promocji zostanie zatrudniony w dziale ds. informacji i komunikacji; oczekuje si¢, ze bedzie on w stanie
pracowaé zaréwno samodzielnie, jak i w ramach niewielkiego zespotu, aktywnie poszukujgc okazji do promowania badan,
danych i ustalen Eurofound wéréd odpowiednich grup odbiorcéw na szczeblu UE oraz na szczeblu krajowym. Pracownik
zatrudniony na tym stanowisku musi posiada¢ wysoko rozwiniete zdolnosci w zakresie komunikowania i prezentacji, jak
réwniez zdolnosci interpersonalne oraz umiejetno$¢ pisania artykuléw publikowanych w mediach drukowanych lub
internetowych. Urzednik ds. promocji odpowiada przed kierownikiem ds. mediéw i promocdji i $cile z nim wspélpracuje.

Do jego najwazniejszych obowiazkéw nalezy:

— opracowywanie innowacyjnych kampanii reklamowych wykorzystujacych wszystkie kanaly promocyjne (internet,
srodki masowego przekazu, media spolecznosciowe, kolportaz) oraz zarzadzanie nimi w celu zagwarantowania, aby
priorytetowe informacje Eurofound byly przedmiotem istotnych debat publicznych prowadzonych na szczeblu UE i na
szczeblu krajowym,

— koordynowanie kontaktéw z mediami w ramach dzialann w zakresie komunikacji instytucjonalnej,

— wspieranie wdrazania i rozwoju strategii zarzadzania obstugg klienta (CRM) Eurofound poprzez podejmowanie dziatan

kierunkowych i dziatan kolportazowych,
— zarzadzanie umowami i procedurami dotyczgcymi kolportazu publikacji drukowanych Eurofound,

— gromadzenie danych statystycznych i wskaznikoéw preferenciji uzytkownikéw w celu usprawnienia systemu organizacji
pracy, efektywnosci i zasiggu,

— sprawowanie nadzoru nad rozpowszechnianiem publikacji, przygotowywaniem stoisk wystawowych oraz nad innymi
materialami promocyjnymi i informacyjnymi rozpowszechnianymi podczas wydarzen oraz koordynowanie dziatan
w tym zakresie, zarzadzanie kontrahentami zewnetrznymi i sprawowanie kontroli nad zapasami,

— gromadzenie, analizowanie i regularne przedstawianie wskaznikow wplywu i efektywnosci oraz regularnie
opracowywanie sprawozdan z zarzadzania dzialaniami promocyjnymi,

— w stosownych przypadkach wspieranie wszelkich innych dziata informacyjno-komunikacyjnych.



C 255 A2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 6.8.2014

Niniejsza procedura selekcyjna jest otwarta dla kandydatéw, ktorzy:
— s3 obywatelami jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i dysponuja pelnig praw obywatelskich,
— maja uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— dysponuja doglebng znajomoscia jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca znajomoscia
(poziom B2) innego jezyka Unii. Stanowisko urzednika ds. promocji wymaga doskonalej znajomosci jezyka
angielskiego ('),

— posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie oraz odpowiednie kwalifikacje zawodowe (obejmujace co najmniej roczny
okres studiéw zakonczony egzaminami) potwierdzone dyplomem w dziedzinie komunikowania, marketingu, mediéw,
public relations lub w powigzanych dziedzinach,

— dysponuje co najmniej trzyletnim do$wiadczeniem zawodowym w odpowiedniej dziedzinie,

— posiada doswiadczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu kampanii marketingowych i promocyjnych,
— posiada do$wiadczenie w administrowaniu/zarzadzaniu systemami CRM,

— posiada do$wiadczenie w zarzadzaniu imprezami i wystawami,

— posiada do§wiadczenie w administrowaniu postepowaniami o udzielenie zaméwienia i zaméwieniami,

— biegle postuguje si¢ systemami IT, w szczegdlnosci aplikacjami pakietu Microsoft Office i aplikacjami Dynamics CRM,
platformami komunikowania za pomoca mediéw spolecznosciowych i platformami zarzadzania takimi mediami (np.
Twitter, LinkedIn, Facebook, Google+, Hootsuite, Engagor) oraz systemami zarzadzania projektami (Microsoft Project).

Urzednik ds. promocji zostanie zatrudniony jako czlonek personelu tymczasowego (grupa funkcyjna AST 3) na mocy
wstepnej piecioletniej umowy o prace na czas okreslony.

Szczegblowe informacje na temat stanowiska, pelen wykaz wymogdéw, oraz informacje na temat procedur zglaszania
kandydatur i procedur selekcyjnych mozna pobraé ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound:

http:/fwww.eurofound.europa.eufabout/vacancies/index.htm

Wszystkie zgloszenia nalezy skladal, korzystajac z oficjalnego formularza zgloszeniowego, ktéry réwniez mozna pobraé
ze wspomnianej strony internetowej.

Termin skladania zgloszen: 5 wrzesnia 2014 r.

() Uwaga: przed awansem na wyzsze stanowisko od pracownikéw wymaga si¢ znajomosci trzeciego jezyka urzedowego UE na
zadowalajagcym poziomie (B2).
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