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Reprezentujemy

Wspélne Przedsigbiorstwo na rzecz Przemystu Opartego na Surowcach Pochodzenia Biologicznego (wspélne
przedsigbiorstwo BBI) jest publiczno-prywatnym partnerstwem, zatozonym przez Komisje Europejska oraz Konsorcjum
przemystu opartego na surowcach pochodzenia biologicznego (BIC). Wspdlne przedsi¢biorstwo BBI ustanowiono
w Brukseli na mocy prawa europejskiego na okres do dnia 31 grudnia 2024 r. Wspélne przedsigbiorstwo BBI powstato, aby
wdraza¢ wspélng inicjatywe technologiczng utworzong w celu promowania inwestycji na rzecz rozwoju zréwnowazonego
bioprzemystu w Europie.

Celem wspdlnej inicjatywy technologicznej na rzecz przemystu opartego na surowcach pochodzenia biologicznego jest
wdrazanie programu w zakresie badan naukowych i innowacji w Europie, w ramach ktérego oceni si¢ mozliwos¢
stworzenia trwalych i konkurencyjnych fancuchéw wartosci opartych na surowcach pochodzenia biologicznego. Dzialania
te realizowane beda w drodze wspdlpracy migdzy zainteresowanymi stronami ze $rodowiska badawczego, prowadzonej na
wszystkich etapach taiicuchow warto$ci opartych na surowcach pochodzenia biologicznego, w tym w sektorach produkcji
podstawowej i przetworstwa oraz na poziomie uzytkownikéw koncowych. Wspdlne przedsigbiorstwo BBI zachecaé bedzie
do udzialu MSP, aby zapewni¢ ich pelne zaangazowanie we wdrazanie programu.

W celu wspierania i ulatwiania dzialan badawczych, innowacyjnych i dzialan w zakresie wdrazania wspélne
przedsigbiorstwo BBI organizowal bedzie nabér projektéw za posrednictwem zgodnych z zasadami konkurencji
zaproszen do skladania wnioskow, realizujgc w ten sposob swoje cele. Zapewniona zostanie Scista synergia z innymi
politykami UE prowadzonymi w dziedzinach takich, jak konkurencyjnos¢ przemystowa i MSP, rolnictwo, energia
i Srodowisko; dzialania bedg réwniez SciSle powiazane z europejskimi funduszami strukturalnymi i inwestycyjnymi oraz
Funduszem na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Budzet wspodlnej inicjatywy technologicznej w okresie 2014-2024 siegac bedzie 3,7 mld EUR, na ktéra to kwote sktadac si¢
beda: (i) wkiad (gotéwkowy) Unii Europejskiej na rzecz wspdlnego przedsigbiorstwa BBI nieprzekraczajacy 975 mln EUR
z programu ramowego ,Horyzont 2020”; (i) réwnowazny wklad (rzeczowy lub gotéwkowy) BIC; (iii) dodatkowe dzialania
o wartodci co najmniej 1 800 mln z BIC. Koszty biezace wspdlnego przedsi¢biorstwa BBI beda pokrywane w réwnych
czeciach i w postaci gotéwki przez Komisje i BIC.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: www.bbi-europe.eu

Oferujemy:

Prace na stanowisku dyrektora wykonawczego, ktéry jest prawnym przedstawicielem wspdlnego przedsiebiorstwa BBI
i reprezentuje je w kontaktach zewnetrznych. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki niezaleznie i jest odpowiedzialny przed
Radg Zarzadzajaca.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzat wspdlnym przedsigbiorstwem, a takze ponosit 0gdlng odpowiedzialno$é
za prowadzone dzialania, w tym za wykonanie budzetu, i dbal o osiggnigcie wyznaczonych celéw.


http://www.bbi-europe.eu/
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Dyrektor wykonawczy bedzie odpowiadat za biezace zarzadzanie wspdlnym przedsi¢biorstwem BBI zgodnie z decyzjami
Rady Zarzadzajacej. Obejmuje to:

— nawigzywanie kontaktow strategicznych i negocjowanie wszystkich niezbednych uméw z przedstawicielami wszystkich
zainteresowanych stron i czlonkami wspélnego przedsigbiorstwa,

— organizowanie procedury zaproszen do skladania wnioskéw, zarzadzanie tg procedurg i procesem oceny oraz
negocjowanie i zawieranie umow o udzielenie dotacji w odniesieniu do wybranych wnioskéw, zapewnianie dalszego
okresowego monitorowania i nadzorowania projektow, przygotowywanie sprawozdan technicznych i finansowych,

— przygotowywanie i wykonywanie rocznego planu wykonania oraz rocznego planu budzetowego wspélnego
przedsi¢biorstwa; przygotowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci, rocznego sprawozdania finansowego oraz
zestawienl bilansowych przedstawianych Radzie Zarzadzajacej do zatwierdzenia,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu wspdlnego przedsigbiorstwa oraz zapewnianie, ze zarzadza si¢ nim
w sposob wydajny, zgodnie z zasadami finansowymi wspdlnego przedsigbiorstwa,

— mianowanie pracownikéw wspdlnego przedsigbiorstwa oraz nadzér nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole
oraz zapewnienie przyjaznego Srodowiska pracy,

— wprowadzanie skutecznego i wydajnego systemu kontroli wewngtrznej i zapewnienie jego funkcjonowania,

— zapewnianie przeprowadzenia oceny ryzyka i zarzadzania ryzykiem,

— dostarczanie cztonkom Rady Zarzadzajacej sprawozdan technicznych i finansowych,

— odpowiedzialno§¢ za komunikacje i public relations wspélnego przedsiebiorstwa, w tym organizowanie prezentacji

i imprez informacyjnych.

Poszukujemy

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢:
— umiejetno$ciami w zakresie rozwijania, przekazywania i realizacji strategicznej wizji,

— innowacyjno$cig oraz umiejetno$cia wychodzenia z pomystami na promowanie, programowanie i eksploatacje
wynikéw wypracowywanych przez wspdlne przedsigbiorstwo BBI,

— dos$wiadczeniem w zarzadzaniu znacznymi zasobami finansowymi w $rodowisku regionalnym, krajowym, europejskim
lub miedzynarodowym, obejmujacymi $rodki publiczne,

— zdolnoscig do kierowania zespolem i motywowania pracownikéw, w tym personelu administracyjnego i technicznego,
w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku europejskim;

— wiedza iflub do$wiadczeniem zawodowym w dziedzinie biogospodarki i jej faficuchéw wartosci,

— znajomoscig regionalnych, krajowych, miedzyrzadowych i europejskich programéw badawczych, rozwojowych
i innowacyjnych,

— doswiadczeniem w kontaktach z sektorem przemystu oraz znajomoscig procedur i praktyk regulacyjnych stosowanych
w obszarach dzialalnosci wspolnego przedsigbiorstwa,

— umiejetnoscig efektywnej komunikacji ze spoleczenstwem i budowania strategicznych stosunkéw pracy ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami,

— biegla znajomoscia jezyka angielskiego w mowie i pimie (gtéwnym jezykiem roboczym wspdlnego przedsigbiorstwa
jest jezyk angielski).

Dodatkowym atutem bedzie:

— solidna wiedza na temat instytucji UE, ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, jak réwniez na temat polityki UE
i migdzynarodowej dzialalno$ci w dziedzinach zwigzanych z dzialalnoscig wspdlnego przedsigbiorstwa BBI,
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— dodwiadczenie we wdrazaniu systemow kontroli i zapewniania jako$ci oraz metodologii zarzadzania ryzykiem, a takze
w zarzadzaniu nimi,

— doswiadczenie w pracy zaréwno w sektorze przemystowym, jak i Srodowisku akademickim,

— doswiadczenie w zakresie transferu technologii (patenty, normalizacja, otwarte innowacje, publikacja artykutéw i prac
naukowych, negocjacja uméw).

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa
stowarzyszonego z programem ramowym ,Horyzont 20207,

— dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe:

— kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoniczenia studiow
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje,

— przynajmniej 5 z tych 15 lat do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie dzialalnosci
wspdlnego przedsigbiorstwa BB,

— doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej 5 z tych 15 lat doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla ('),

— znajomos¢ jezykdw: kandydat powinien biegle zna¢ jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz co najmniej
jeden inny jezyk urzedowy na odpowiednim poziomie, w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowiazkéw,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowaé powierzong funkcje przez calg
siedmioletnia kadencj¢ przed osiggnigciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na
czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten osiaga wiek 66 lat
(zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktory méglby zawazy¢
na jego niezalezno$ci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowo$¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i powolanie
Wspdlne przedsigbiorstwo rozpocznie dziatalno$¢ w 2014 r.

Niniejsza procedura naboru organizowana jest pod zwierzchnictwem Komisji Europejskiej zgodnie z art. 8 zalgcznika do
rozporzadzenia ustanawiajacego wspélne przedsigbiorstwo BBI oraz przy udziale Rady Zarzadzajacej wspdlnego
przedsigbiorstwa.

Procedura naboru na stanowisko dyrektora wykonawczego jest uzalezniona od dostgpnosci srodkéw budzetowych oraz od
planu zatrudnienia wspélnego przedsigbiorstwa.

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegolni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobywali do§wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbg 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

A Artykut 1 rozporzadzenia nr 1/1958 (Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385).
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Komisja Europejska powota komisj¢ kwalifikacyjng, w ktdrej w charakterze obserwatora zasiadzie przedstawiciel Rady
Zarzadzajacej wspolnego przedsigbiorstwa BBI, niepracujacy w Komisji Europejskiej. Komisja ta przeanalizuje wszystkie
zgloszenia 1 wybierze kilku kandydatéw, ktorych profil najbardziej odpowiada kryteriom wyboru okreslonym powyzej.
Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe z komisja kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatéw, ktérzy zostana zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania.
Kandydaci zaproszeni na te rozmowy zostang réwniez zaproszeni do udzialu w trwajacych jeden dzien testach
przeprowadzonych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej 1 wynikow testow przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania
sporzadzi liste kandydatéw, ktérzy jego zdaniem moga petni¢ funkcje dyrektora wykonawczego.

Liste te przekazuje si¢ odpowiedniemu cztonkowi Komisji Europejskiej, ktory przeprowadzi rozmowy z kandydatami.

Komisja Europejska sporzadzi wowczas liste kandydatoéw najlepiej spelniajacych wymagania, ktéra przekaze Radzie
Zarzadzajgcej wspolnego przedsigbiorstwa BBI. Rada Zarzadzajaca moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami z listy,
a nastepnie nominuje Dyrektora Wykonawczego. Umieszczenie kandydata na liscie sporzadzonej przez Komisje Europejska
nie gwarantuje zatrudnienia.

Polityka réwnych szans

Wspolne przedsigbiorstwo BBI, jako organ Unii Europejskiej, stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie
z art. 1d regulaminu pracowniczego (°).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor Wykonawczy zostanie mianowany przez Rade Zarzadzajaca i zatrudniony na okres trzech lat w charakterze
pracownika zatrudnionego na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14, zgodnie z art. 2 lit. a) i art. 10 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*). Rada Zarzadzajaca dokona oceny wynikéw pracy Dyrektora
Wykonawczego i na jej podstawie moze jednokrotnie przedluzy¢ jego kadencje na kolejny okres nieprzekraczajacy czterech
lat, jak przewidziano w art. 8 zalacznika do rozporzadzenia ustanawiajacego wspdlne przedsigbiorstwo BBI.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci sie siedziba wspdlnego przedsigbiorstwa.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne,
w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie (°). Zaleca sig, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢
z konieczno$cia powtérzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Postuzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowac Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

& http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
() Zob. przypis 3.
() Termin rejestracji uplywa dnia 3 pazdziernika 2014 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks.
8 000 znakdéw).

Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji kandydat otrzyma numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowaé, bowiem bedzie on
wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury selekcyjnej. Otrzymanie numeru oznacza, ze
rejestracja zostala zakonczona — numer stanowi potwierdzenie, Ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly
zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury. Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami selekcyjnymi
w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, bedzie prowadzona w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim (°).

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz termin zakoficzenia rejestracji
kandydatéw. W takim przypadku wszelka poZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywa sig bedzie
drogg pocztowg. Do Zyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w takim przypadku zalgezy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnosé, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych
udogodnieri, ktore zdaniem kandydata mogg utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 3 pazdziernika 2014 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoniczona
0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska (na etapie przygotowawczym), a nastepnie wspdlne przedsiebiorstwo BBI zapewnig przetwarzanie
danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (%). Dotyczy to
w szczegolnosci poufnodci i bezpieczenstwa tych danych.

© Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.

Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2014/10364, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussels, BELGIQUE/BELGIE.

()  DzU.L 8z 12.1.2001, s. 1.
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