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DECYZJE

DECYZJA RADY
z dnia 6 maja 2014 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich na rok 2014

(2014/322/UE)
RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 148 ust. 2,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (),
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3,
po konsultacji z Komitetem Regiondw,
uwzgledniajgc opini¢ Komitetu Zatrudnienia,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Artykut 145 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) stanowi, Ze panstwa czlonkowskie i Unia maja
dziala¢ w celu wypracowania skoordynowanej strategii dla zatrudnienia, a w szczegélnosci na rzecz wspierania
wysokiego poziomu kwalifikacji i wyszkolenia pracownikéw i ich zdolnosci do dostosowywania sig, oraz wspie-
rania reagujacych na zmiany gospodarcze rynkéw pracy, majac na wzgledzie osiggniecie celéw okreslonych
w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej.

(2)  Zaproponowana przez Komisje¢ strategia ,Europa 2020” umozliwia Unii ukierunkowanie swojej gospodarki na
inteligentny i zréwnowazony wzrost, sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu, ktéremu towarzyszy wysoki poziom
zatrudnienia, wydajnosci i spojnosci spolecznej. W dniu 13 czerwca 2010 r. Rada przyjela zalecenie w sprawie
ogblnych wytycznych polityk gospodarczych pafistw czlonkowskich i Unii (}). Ponadto Rada przyjela decyzje
2010/707UE (*) (,wytyczne dotyczace zatrudnienia”). Ten zbiér wytycznych stanowi zintegrowane wytyczne
w sprawie realizacji strategii ,Europa 2020” (,zintegrowane wytyczne”). Pie¢ gtéwnych celéw, ktére wyszczegdl-
niono w ramach zintegrowanych wytycznych, to cele wspélne, ktére wytyczaja kierunek dzialan panstw czton-
kowskich, uwzgledniajac ich pozycje wyjsciowe i uwarunkowania krajowe, jak réwniez pozycje wyjSciows
i uwarunkowania Unii. Europejska strategia zatrudnienia ma kluczowe znaczenie dla wdrazania celéw strategii
Europa 2020 w zakresie zatrudnienia i rynku pracy.

(3)  Zintegrowane wytyczne sa zgodne z konkluzjami Rady Europejskiej z dnia 17 czerwca 2010 r. Wyznaczajg one
dokladny kierunek, w jakim panstwa czlonkowskie powinny zmierzaé, opracowujac swoje krajowe programy
reform i wdrazajac reformy. Wytyczne dotyczace zatrudnienia powinny stanowi¢ podstawe dla wszelkich zalecen,
jakie Rada moze kierowa¢ do poszczeg6lnych panstw czlonkowskich na mocy art. 148 ust. 4 TFUE, réwnolegle
z indywidualnymi zaleceniami kierowanymi do pafistw czlonkowskich na podstawie art. 121 ust. 2 TFUE.
Wiytyczne dotyczace zatrudnienia powinny stanowi¢ réwniez podstawe opracowania wspélnego sprawozdania
o zatrudnieniu, przesylanego co roku przez Rade i Komisje Europejska do Rady Europejskiej.

(") Opinia z dnia 26 lutego 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzgdowym).

(*) Opinia z dnia 21 stycznia 2014 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).

() Dz.U.L191z23.7.2010,s. 28.

(*) Decyzja Rady 2010/707/UE z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia pafistw czlonkow-
skich (Dz.U.L 308 z 24.11.2010, s. 46).
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(4)  Analiza krajowych programéw reform pafistw czlonkowskich zawarta w projekcie wspdlnego sprawozdania
o zatrudnieniu przyjetego przez Rade dnia 28 lutego 2013 r. wskazuje na to, ze panstwa czlonkowskie nadal
powinny skupiaé wszystkie wysitki na priorytetowych obszarach, tj. na podnoszeniu wspétczynnika aktywnosci
zawodowej 1 ograniczaniu bezrobocia strukturalnego, zwickszaniu zasobéw wykwalifikowanej sily roboczej
odpowiadajacej potrzebom rynku pracy, promowaniu jakosci zatrudnienia i uczenia si¢ przez cale Zycie, poprawie
wydajnosci systeméw ksztalcenia i szkolenia na wszystkich poziomach oraz zwigkszaniu liczby oséb podejmuja-
cych studia wyzsze, promowaniu wlaczenia spolecznego i zwalczaniu ubdstwa.

(5)  Wytyczne dotyczace zatrudnienia nie powinny ulega¢ zmianom do kofica 2014 r., aby mozna bylo skupi¢ si¢ na
ich wdrazaniu. Do konfica roku 2014 r. nalezy Scile ograniczy¢ ich aktualizacje. W latach 2011, 2012 i 2013
wytycznych dotyczacych zatrudnienia nie zmieniano. W 2014 r. réwniez nie nalezy ich zmieniad,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Wiytyczne dotyczace polityki zatrudnienia panstw czlonkowskich okreslone w zalgczniku do decyzji 2010/707/UE
obowigzuja réwniez w 2014 r., a pafistwa cztonkowskie uwzgledniajg je w swojej polityce zatrudnienia.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do pafistw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 6 maja 2014 r.

W imieniu Rady
G. STOURNARAS

Przewodniczgcy
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