L 316/4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 4.11.2014

ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 1175/2014
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 452/2008 doty-

czgcego tworzenia i rozwoju statystyk z dziedziny edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie, w odnie-

sieniu do statystyk dotyczacych udzialu dorostych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, oraz
uchylajace rozporzadzenie Komisji (UE) nr 823/2010

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 452/2008 z dnia 23 kwietnia 2008 r. dotyczace
tworzenia i rozwoju statystyk z dziedziny edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie ('), w szczegdlnosci jego art. 6 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rozporzadzenie (WE) nr 452/2008 ustanawia wspdlne ramy dla systematycznego tworzenia statystyk europej-
skich dotyczgcych edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie.

(2)  Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 823/2010 (%) wprowadzono $rodki stuzace realizacji poszczegdlnych dziatan
statystycznych w celu tworzenia statystyk dotyczacych udziatu doroslych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie,
objetych dziedzing 2 rozporzadzenia (WE) nr 452/2008.

(3)  Przy tworzeniu i rozpowszechnianiu statystyk europejskich dotyczacych udzialu dorostych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie krajowe i unijne organy statystyczne powinny uwzglednia¢ zasady zawarte w Europejskim
kodeksie praktyk statystycznych, zatwierdzonym przez Komitet ds. Europejskiego Systemu Statystycznego we
wrze$niu 2011 r.

(4)  Zbieranie danych dotyczacych udzialu dorostych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie musi by¢ regularnie
dostosowywane do zmian i nowych zjawisk w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie, aby zaspokajaé potrzeby w
zakresie nowych informacji.

(5)  Aby wspiera¢ wysoki poziom harmonizacji wynikéw badania w réznych panstwach, Komisja powinna opracowaé
wytyczne metodologiczne dotyczace realizacji badania.

(6)  Nalezy zatem uchyli¢ rozporzadzenie (UE) nr 823/2010.

(7)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne z opinia Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zbieranie danych w ramach drugiego badania dotyczacego udzialu i braku udzialu dorostych w procesie uczenia si¢
przez cale zycie (zwanego dalej ,drugim badaniem dotyczacym edukacji doroslych”) jest prowadzone migdzy dniem
1 lipca 2016 r. a dniem 31 marca 2017 r. Okresem odniesienia, dla ktérego zbierane sg dane dotyczace udzialu w
zajeciach z zakresu uczenia si¢ przez cale zycie, jest okres 12 miesi¢ecy poprzedzajacych wywiad.

Artyku} 2

Przedzial wiekowy populacji objetej badaniem to 25-64 lata. Nieobowigzkowo badanie moze objaé grupy wickowe:
18-24 lata oraz 65-69 lat.

(') Dz.U.L14524.6.2008,s.227.
(*) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 823/2010 z dnia 17 wrze$nia 2010 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (WE) nr 452/2008 dotyczacego tworzenia i rozwoju statystyk z dziedziny edukacji i uczenia si¢ przez cale Zycie, w odniesieniu do

statystyk dotyczacych udziatu dorostych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 246 2 18.9.2010, s. 33).
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Artykut 3
Zmienne dotyczace zagadniefi objetych drugim badaniem dotyczacym edukacji dorostych, zgodnie z wykazem pod dzie-

dzing 2 w zalaczniku do rozporzadzenia (WE) nr 452/2008, oraz ich podzial okreslono w zalaczniku I do niniejszego
rozporzadzenia.

Artykut 4
Dobér proby oraz standardy precyzji niezbedne do spelnienia wymogéw zwigzanych ze zrédtami danych i wielkodciami

proby, okreslonymi pod dziedzing 2 w zalaczniku do rozporzadzenia (WE) nr 452/2008, okre$lono w zalaczniku II do
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 5
Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) standardowe sprawozdania dotyczace jakosci odnoszace si¢ do
drugiego badania dotyczacego edukacji dorostych. Struktura sprawozdania jest zgodna ze standardows strukturg sprawo-
zdania dotyczgcego jakosci Europejskiego Systemu Statystycznego, w szczegdlnosci uwzgledniajac kryteria jakosci, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 lit. d) rozporzadzenia (WE) nr 452/2008, oraz dalsze wymogi okreslone w zalgczniku III
do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 6
1. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) oczyszczone z bledéw zbiory danych jednostkowych
odnoszace si¢ do drugiego badania dotyczgcego edukacji dorostych w terminie szeSciu miesigcy od zakoficzenia okresu
zbierania danych krajowych.
2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji (Eurostatowi) standardowe sprawozdania dotyczace jakosci odnoszace

si¢ do drugiego badania dotyczacego edukacji dorostych w terminie trzech miesiecy od daty dostarczenia zbioréw
danych jednostkowych.

Artykut 7
Wymogi okre$lone w niniejszym rozporzadzeniu s3 wymogami minimalnymi. Pafistwa czlonkowskie mogg wprowadzié

dalsze krajowe wymogi odnoszace si¢ do drugiego badania dotyczacego edukacji dorostych, pod warunkiem spelnienia
wymogow okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

Artykut 8
Niniejszym uchyla si¢ rozporzadzenie (UE) nr 823/2010.

Odestania do uchylonego rozporzadzenia uznaje si¢ za odestania do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 9

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 30 paZzdziernika 2014 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO

Przewodniczgcy
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Uwagi do tabeli:

ZALACZNIK I

Zmienne

Przekazywane sg wszystkie zmienne. Dane i metadane, o ktérych mowa w art. 6, s3 udostgpniane Eurostatowi z wyko-
rzystaniem ushug pojedynczego punktu wprowadzania danych. Kody i wykazy kodéw przedstawione w tabeli ponizej
maja wylacznie charakter indykatywny. Komisja (Eurostat) zapewnia definicje struktury danych i formaty przekazywania

danych.

1. Podstawowe informacje na temat osoby

Nazwa zmiennej Kod Opis Filtr
PANSTWO PANSTWO ZAMIESZKANIA Wszyscy
2 cyfry Na podstawie klasyfikacji pafistw ISO
REGION REGION ZAMIESZKANIA Wszyscy
2 cyfry Kod zgodnie z NUTS na poziomie 2 cyfr
DEG_URB STQPIEN URBANIZACJI OBSZARU, NA Wszyscy
KTORYM ZNAJDUJE SIE GOSPODAR-
STWO DOMOWE
1 Obszar gesto zaludniony
2 Obszar posredni
3 Obszar stabo zaludniony
REFYEAR ROK PRZEPROWADZENIA WYWIADU Wszyscy
4 cyfry
REFMONTH MIESIAC PRZEPROWADZENIA Wszyscy
WYWIADU
1-12
RESPID IDENTYFIKATOR RESPONDENTA Wszyscy
nume- Kod identyfikacyjny kazdego wpisu
ryczny
RESPWEIGHT WAGA DLA 0SOB Wszyscy
nume- Waga dla oséb (3 cyfry dziesigtne oddzielone
ryczny kropka)
NFEACTWEIGHT WAGA DLA DZIALAN POZAFORMAL- NFENUM = 1
NYCH
nume- Waga dla dziatai pozaformalnych wybranych
ryczny w ramach NFERAND1 i NFERAND? (3 cyfry

dziesigtne oddzielone kropka)

NFENUM = 0




L 316/7

4.11.2014 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
Nazwa zmiennej Kod Opis Filtr
INTMETHOD ZASTOSOWANA METODA ZBIERANIA Wszyscy
DANYCH
10 Korespondencyjna, wersja nieelektroniczna
11 Korespondencyjna, wersja elektroniczna
20 Wywiad bezposredni, wersja nieelektroniczna
21 Wywiad bezposredni, wersja elektroniczna
30 Wywiad telefoniczny, wersja nieelektroniczna
31 Wywiad telefoniczny, wersja elektroniczna
40 Wrykorzystanie internetu
50 Mieszana metoda zbierania danych (np. kores-
pondencyjna i wywiad bezposredni)
(HHNBPERS) LICZBA OSOB MIESZKAJACYCH W TYM | Wszyscy
SAMYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM
(WLACZAJAC RESPONDENTA)
HHNBPERS_tot 0-98 Laczna liczba os6b w gospodarstwie
domowym
HHNBPERS_0_13 0-98 W wieku 0-13 lat
HHNBPERS_14_24 0-98 W wieku 14-24 lata
HHNBPERS_25plus 0-98 W wieku 25 lat i starsze
-1 Brak odpowiedzi
HHTYPE RODZAJ GOSPODARSTWA DOMOWEGO | Wszyscy
10 Jednoosobowe gospodarstwo domowe
21 Samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi w
wieku ponizej 25 lat
22 Para bez dziecka (dzieci) w wieku ponizej
25 lat
23 Para z dzieckiem lub dzieé¢mi w wieku ponizej
25 lat
24 Para lub samotny rodzic z dzieckiem lub
dzieémi w wieku ponizej 25 lat oraz inne
osoby mieszkajace w gospodarstwie domowym
30 Inny
-1 Brak odpowiedzi
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

HHINCOME

MIESIECZNY DOCHOD EKWIWALENTNY
NETTO GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Wszyscy

Ponizej 1. kwintyla

Miedzy 1. a 2. kwintylem

Miedzy 2. a 3. kwintylem

Miedzy 3. a 4. kwintylem

Powyzej 4. kwintyla

Brak odpowiedzi

PLEC

PLEC

Wszyscy

Mezczyzna

Kobieta

ROK I MIESIAC URODZENIA

BIRTHYEAR

4 cyfry roku urodzenia

Wszyscy

BIRTHMONTH

2 cyfry miesigca urodzenia

Wszyscy

CITIZEN

OBYWATELSTWO

Wszyscy

Takie samo jak panstwo zamieszkania

2 cyfry

Na podstawie klasyfikacji pafistw ISO

Brak odpowiedzi

BIRTHPLACE

PANSTWO URODZENIA

Wszyscy

Urodzony(-a) w tym panstwie

2 cyfry

Na podstawie klasyfikacji panstw ISO

Brak odpowiedzi

RESTIME

LICZBA LAT ZAMIESZKANIA W TYM

PANSTWIE

BIRTHPLACE = 0

Pobyt nieprzekraczajacy 1 roku

2-10

Liczba lat w przypadku os6b przebywajacych

w tym pafistwie od 2 do 10 lat
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

11

Pobyt dluzszy niz 10 lat

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (BIRTHPLACE = 0)

MARSTADEFACTO

FAKTYCZNY STAN CYWILNY (zwigzek
kohabitacyjny)

Wszyscy

Osoba zZyjaca w zwigzku kohabitacyjnym

Osoba niezyjaca w zwigzku kohabitacyjnym

Brak odpowiedzi

HATLEVEL

POZIOM WYKSZTALCENIA (najwyzszy
ukoficzony poziom ksztalcenia lub szko-
lenia zgodny z definicja ISCED 2011, kodo-
wanie na podstawie klasyfikacji ISCED
zgodnej z mappingiem dostarczonym Euro-
statowi)

Wszyscy

000

Brak formalnego wyksztalcenia lub ponizej
ISCED 1

100

ISCED 1

200

ISCED 2 (wlacznie z programami ISCED 3
trwajacymi krocej niz 2 lata)

302

Program ISCED 3 trwajacy 2 lata lub dluzej,
sekwencyjny (tj. dajacy dostep wylacznie do
nastepnego programu ISCED 3)

303

Program ISCED 3 trwajacy 2 lata lub dluzej,
koficowy lub dajacy dostep wyltacznie do
ISCED 4

304

ISCED 3 z dostgpem do ISCED 5, 6 lub 7

300

Program ISCED 3 trwajacy 2 lata lub dluzej,
bez mozliwosci rozréznienia dostgpu do
innych pozioméw ISCED

400

ISCED 4

500

ISCED 5

600

ISCED 6

700

ISCED 7
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

800

ISCED 8

Brak odpowiedzi

HATFIELD

DZIEDZINA NAJWYZSZEGO UKONCZO-
NEGO POZIOMU KSZTALCENIA LUB
SZKOLENIA

HATLEVEL = od 300 do
800

0000-
9998

Poziom 1 klasyfikacji ksztalcenia (grupy
ISCED — F)

lub
nieobowigz-
kowo

lub podpodzialy klasyfikacji ksztatcenia (podgrupy
lub nazwy ISCED — F)

-1

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (HATLEVEL # od 300 do 800)

HATYEAR

ROK, W KTORYM UKONCZONO
NAJWYZSZY POZIOM KSZTALCENIA
LUB SZKOLENIA

HATLEVEL = 000, -1

4 cyfry

Cztery cyfry roku, w ktérym ukoniczono
najwyzszy poziom ksztalcenia lub szkolenia

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (HATLEVEL = 000, -1)

HATVOC

ORIENTACJA NAJWYZSZEGO UKON-
CZONEGO POZIOMU KSZTALCENIA LUB
SZKOLENIA

HATLEVEL = od 300
do 400 oraz (REFYEAR
— HATYEAR) < 20

Ksztalcenie ogélne

Ksztalcenie zawodowe

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (HATLEVEL = od 300 do 400 lub
(REFYEAR — HATYEAR) > 20

DROPEDUC

NIEUKONCZONE KSZTALCENIE
FORMALNE (w przypadku kilku nieukof-
czonych programéw — program o najwyz-
szym poziomie)

HATLEVEL = 000, -1
oraz (REFYEAR —
HATYEAR) < 20

Tak
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Nazwa zmiennej Kod Opis Filtr
2 Nie
-1 Brak odpowiedzi
-2 Nie dotyczy (HATLEVEL = 000, -1 lub
(REFYEAR — HATYEAR) > 20)
DROPEDUCLEVEL POZIOM NIEUKONCZONEGO KSZTAL- DROPEDUC =1
CENIA FORMALNEGO
100 ISCED 1
200 ISCED 2 (wlacznie z programami ISCED 3
trwajacymi krocej niz 2 lata)
302 Program ISCED 3 trwajacy 2 lata lub dluzej,
sekwencyjny (tj. dajacy dostep wylacznie do
nastepnego programu ISCED 3)
303 Program ISCED 3 trwajacy 2 lata lub dluzej,
koficowy lub dajacy dostep wylacznie do
ISCED 4
304 ISCED 3 z dostgpem do ISCED 5, 6 lub 7
300 Program ISCED 3 trwajacy 2 lata lub dluzej,
bez mozliwosci rozréznienia dostepu do
innych pozioméw ISCED
400 ISCED 4
500 ISCED 5
600 ISCED 6
700 ISCED 7
800 ISCED 8
-1 Brak odpowiedzi
-2 Nie dotyczy (DROPEDUC = 1)
DROPEDUCVOC ORIENTACJA NIEUKONCZONEGO DROPEDUCLEVEL = od

KSZTALCENIA FORMALNEGO

300 to 400 oraz
(REFYEAR — HATYEAR)
<20

Ksztalcenie ogélne
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

Ksztalcenie zawodowe

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (DROPEDUCLEVEL = od 300
do 400 lub (REFYEAR — HATYEAR) > 20)

MAINSTAT

OBECNY GLOWNY STATUS ZATRUD-
NIENIA

Wszyscy

W okresie prowadzenia badania osoba pracuje
lub wykonuje wolny zawdd, tacznie z
bezplatng pracy dla przedsigbiorstwa rodzin-
nego, tacznie z platng praktyka lub platnym
stazem itp.

11

— w pelnym wymiarze czasu pracy

12

— w niepelnym wymiarze czasu pracy

20

Osoba bezrobotna

31

Ucze, student, dalsze szkolenie, bezplatne
zdobywanie do$§wiadczenia zawodowego

32

Osoba jest na emeryturze, weze$niejszej emery-
turze lub zaprzestala prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej

33

Osoba trwale niepelnosprawna

34

Osoba odbywajgca zasadniczg stuzbe wojskowa
lub wykonujaca obowigzkows prace spoteczng

35

Osoba wykonuje prace domowe/wypelnia
obowigzki rodzine

36

Inna osoba nieaktywna zawodowo

Brak odpowiedzi

EMP12M

ZATRUDNIENIE W OKRESIE OSTATNICH
12 MIESIECY

MAINSTAT = od 20
do 36

W dowolnym okresie w ciggu ostatnich 12
miesigcy osoba pracowala lub wykonywala
wolny zawdd, tacznie z bezplatng pracy dla
przedsigbiorstwa rodzinnego, facznie z platng
praktyka lub platnym stazem itp.
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

Tak

Nie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (MAINSTAT = 11, 12)

JOBSTAT

STATUS ZAWODOWY

MAINSTAT =11, 12

11

Osoba pracujaca na whasny rachunek, zatrud-
niajaca pracownikéw

12

Osoba pracujaca na wlasny rachunek, nieza-
trudniajgca pracownikéw

21

Pracownik najemny majacy stala prace lub
umowe na czas nieokre$lony

22

Pracownik najemny majacy pracg tymczasows
lub umowe o prace na czas okreslony

30

Pracownik rodzinny/pomagajacy czlonek
rodziny

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (MAINSTAT = 11, 12)

JOBISCO

ZAWOD

MAINSTAT =11, 12

Kod ISCO-08 na poziomie 2 cyfr

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (MAINSTAT = 11, 12)

LOCNACE

DZIALALNOSC GOSPODARCZA JEDNOS-
TKI LOKALNE]

MAINSTAT = 11, 12

Kod NACE Rev. 2 na poziomie 2 cyfr

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (MAINSTAT = 11, 12)

LOCSIZEFIRM

LICZBA OSOB PRACUJACYCH W
JEDNOSTCE LOKALNEJ

JOBSTAT = 11, 21, 22,
30

od 1 do 9 os6b
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

od 10 do 19 oséb

od 20 do 49 0s6b

od 50 do 249 oséb

250 os6b lub wigcej

Nie wiadomo dokladnie, ale co najmniej
10 oséb

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (JOBSTAT = 11, 21, 22, 30)

JOBTIME

ROK, W KT,(,)RYM OSOBA ZACZELA
PRACOWAC NA SWOIM OBECNYM
GLOWNYM STANOWISKU PRACY

MAINSTAT = 11, 12

4 cyfry odno$nego roku

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (MAINSTAT = 11, 12)

NAJWYZSZY UKONCZONY POZIOM
KSZTALCENIA RODZICOW (OPIE-
KUNOW PRAWNYCH) RESPONDENTA

HATFATHER

OJCIEC (OPIEKUN PLCI MESKIE))

Wszyscy

Najwyzej wyksztalcenie $rednie I stopnia

Wryksztalcenie $rednie II stopnia

Wryksztalcenie wyzsze

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (ojciec nieznany)

HATMOTHER

MATKA (OPIEKUNKA PLCI ZENSKIE])

Wszyscy

Najwyzej wyksztalcenie $rednie I stopnia

Wryksztalcenie $rednie II stopnia
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Nazwa zmiennej Kod Opis Filtr
3 Wryksztalcenie wyzsze
-1 Brak odpowiedzi
-2 Nie dotyczy (matka nieznana)
PANSTWO URODZENIA RODZICOW
BIRTHFATHER PANSTWO URODZENIA OJCA Wszyscy
0 Urodzony w tym panstwie
2 cyfry Na podstawie klasyfikacji panstw ISO
-1 Brak odpowiedzi
-2 Nie dotyczy (ojciec nieznany)
BIRTHMOTHER PANSTWO URODZENIA MATKI Wszyscy
0 Urodzona w tym panstwie
2 cyfry Na podstawie klasyfikacji pafistw ISO
-1 Brak odpowiedzi
-2 Nie dotyczy (matka nieznana)
2. Dostep do informacji na temat mozliwosci nauki oraz poradnictwa
Nazwa zmiennej Kod Opis Filtr
SEEKINFO OSOBA SZUKALA INFORMAC]JI NA Wszyscy

TEMAT MOZLIWOSCI NAUKI W OKRESIE
OSTATNICH 12 MIESIECY (w ramach
ksztalcenia formalnego lub pozaformal-
nego)

Tak

Nie

Brak odpowiedzi
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

GUIDEINST

OTRZYMANE OD INSTYTUCJI/ORGANI-
ZACJI INFORMACJE LUB PORADY/
POMOC DOTYCZACE MOZLIWOSCI
NAUKI W OKRESIE OSTATNICH

12 MIESIECY

Wszyscy

Brak odpowiedzi

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):

GUIDEINST _1

Tak, otrzymalem/otrzymalam od instytucji/
organizacji bezptatne informacje lub poradg/
pomoc na temat mozliwosci nauki

GUIDEINST_2

Tak, zaplacitem/zaplacitam instytucji/organi-
zacji za informacje lub poradg/pomoc na temat
mozliwosci nauki

GUIDEINST_3

Nie, nie otrzymatem/otrzymatam od instytucji/
organizacji zadnych informacji ani porady/
pomocy na temat mozliwosci nauki

Kazda zmienna GUIDEINST_x jest kodowana:
1 jedli zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie
wybrana, -1 jesli brak jest odpowiedzi

GUIDESOURCE

ZRODLO BEZPLATNYCH INFORMAC(]I
LUB PORADY/POMOCY DOTYCZACYCH
MOZLIWOSCI NAUKI, OTRZYMANYCH
W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY

GUIDEINST 1 =1

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (GUIDEINST_1 = 1)

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):

GUIDESOURCE_1

Instytucje ksztalcenia lub szkolenia (szkota,
szkota wyzsza, w tym uniwersytet, osrodek
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, instytucja
ksztatcenia dorostych, centrum walidacji)

GUIDESOURCE_2

Shuzby zatrudnienia

GUIDESOURCE_3

Pracodawca lub organizacje pracodawcéw

GUIDESOURCE_4

Zwigzek zawodowy lub rada zakltadowa
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GUIDESOURCE_5

Inne instytucje/organizacje oferujace bezplatne
informacje lub porady/pomoc na temat mozli-
wosci nauki (inne niz wymienione powyzej)

Kazda zmienna GUIDESOURCE_x jest kodo-
wana: 1, jesli zostanie wybrana, 2, jesli nie
zostanie wybrana, -2, jesli nie dotyczy
(GUIDEINST_1 # 1), -1, jesli brak jest odpo-
wiedzi

GUIDETYPE

RODZAJ] BEZPLATNYCH INFORMAC(]I
LUB PORAI?Y/POMOCY DOTYCZACYCH
MOZLIWOSCI NAUKI, OTRZYMANYCH
W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY

GUIDEINST_1 =1

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (GUIDEINST_1 = 1)

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):

GUIDETYPE_1

Informacje lub porady/pomoc dotyczace mozli-
wosci nauki

GUIDETYPE_2

Ocena umiejetnosci i kompetencji za pomoca
testéw, audytéw umiejetnosci lub wywiadéw

GUIDETYPE_3

Informacje lub porady/pomoc dotyczace proce-
dury walidacji/uznawania umiejetnosci, kompe-
tencji lub wczesniejszej nauki

GUIDETYPE_4

Inne rodzaje informacji lub porad/pomocy

Kazda zmienna GUIDETYPE_x jest kodowana:
1, jesli zostanie wybrana, 2, jesli nie zostanie
wybrana, -2, jesli nie dotyczy (GUIDEINST_1 =
1), -1, jesli brak jest odpowiedzi

GUIDEMODE

SPOSOB PRZEKAZANIA BEZPLATNYCH
INFORMACJI LUB PORADY/POMOCY
DOTYCZACYCH MOZLIWOSCI NAUKI,
OTRZYMANYCH W OKRESIE OSTAT-
NICH 12 MIESIECY

GUIDEINST 1 =1

Zadna z wymienionych ponizej odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (GUIDEINST_1 = 1)

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):
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GUIDEMODE_1

Kontakt bezposredni

GUIDEMODE_2

Kontakt za posrednictwem internetu, telefonu,
e-maila lub innych mediéw

GUIDEMODE_3

Kontakt za pomoca aplikacji komputerowej
stuzacej udzieleniu informacji lub porad|
pomocy (w tym narzedzi samooceny)

GUIDEMODE_4

Brak kontaktu, wylacznie informacje zawarte w
przeznaczonych do tego celu materiatach
(ksiazki, plakaty, strony internetowe, ulotki,
programy telewizyjne itp.)

Kazda zmienna GUIDEMODE_x jest kodowana:
1, jesli zostanie wybrana, 2, jesli nie zostanie
wybrana, -2, jesli nie dotyczy (GUIDEINST_1 =
1), -1, jesli brak jest odpowiedzi

3. Uczestnictwo w ksztalceniu formalnym

Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

FED

UCZESTNICTWO W KSZTALCENIU
FORMALNYM W OKRESIE OSTATNICH
12 MIESIECY

Wszyscy

Tak

Nie

FEDNUM

LICZBA FORMALNYCH DZIALAN
EDUKACYJNYCH, W KTORYCH OSOBA
UCZESTNICZYLA W OKRESIE OSTAT-
NICH 12 MIESIECY

Wszyscy

Brak (FED = 2)

1-99

Liczba dzialan

FEDLEVEL

POZIOM OSTATNIEGO FORMALNEGO
DZIALANIA EDUKACYJNEGO

FEDNUM = 1

100

ISCED 1

200

ISCED 2 (wlacznie z programami ISCED 3
trwajacymi krocej niz 2 lata)

302

Program ISCED 3 trwajacy 2 lata lub dluzej,
sekwencyjny (tj. dajacy dostep wylacznie do
nastepnego programu ISCED 3)
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303 Program ISCED 3 trwajacy 2 lata lub dluzej,
koficowy lub dajacy dostep wylacznie do
ISCED 4

304 ISCED 3 z dostgpem do ISCED 5, 6 lub 7

300 Program ISCED 3 trwajacy 2 lata lub dluzej,
bez mozliwosci rozréznienia dostgpu do
innych pozioméw ISCED

400 ISCED 4

500 ISCED 5

600 ISCED 6

700 ISCED 7

800 ISCED 8

-2 Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDFIELD DZIEDZINA OSTATNIEGO FORMAL- FEDNUM = 1 oraz
NEGO DZIALANIA EDUKACYJNEGO FEDLEVEL = od 300 do
800

0000- Poziom 1 klasyfikacji ksztalcenia (grupy ISCED

9998 P

lub lub podpodzialy klasyfikacji ksztatcenia (podgrupy i

nieobowigz- | nazwy ISCED—F)

kowo

-1 Brak odpowiedzi

-2 Nie dotyczy (FEDNUM = 0 lub FEDLEVEL = od
300 do 800)

FEDVOC ORIENTACJA OSTATNIEGO FORMAL- FEDLEVEL= od 300 to

NEGO DZIALANIA EDUKACYJNEGO 400

1 Ksztalcenie ogélne

2 Ksztalcenie zawodowe

-1 Brak odpowiedzi

-2 Nie dotyczy (FEDLEVEL = od 300 do 400)
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FEDSTARTYEAR

ROK, W KTORYM ROZPOCZELO SIE
OSTATNIE FORMALNE DZIALANIE
EDUKACY]NE

FEDNUM = 1

Rok, w ktérym rozpoczelo si¢ ostatnie
formalne dziatanie edukacyjne

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDSTARTMONTH

MIESIAC, W KTORYM ROZPOCZELO SIE
OSTATNIE FORMALNE DZIALANIE
EDUKACY)NE

FEDNUM = 1

Miesigc, w ktérym rozpoczelo si¢ ostatnie
formalne dziatanie edukacyjne

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDCOMP

UKONCZENIE OSTATNIEGO FORMAL-
NEGO DZIALANIA EDUKACYJNEGO

FEDNUM = 1

Nie, osoba zrezygnowatla przed zakonczeniem
dzialania

Nie, dzialanie jest w toku

Tak, osoba ukoriczyta dzialanie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDDIST

OSTATNIE FORMALNE DZIALANIE
EDUKACYJNE W FORMIE NAUCZANIA
NA ODLEGLOSC

FEDNUM = 1

Tak

Nie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDDISTOL

NAUCZANIE NA ODLEGLOSC W FORMIE
KURSU INTERNETOWEGO

FEDDIST = 1

Tak
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Nie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDDIST = 1)

FEDOERA

WYKORZYSTANIE INTERNETOWYCH
ZASOBOW EDUKACYJNYCH PRZY
OSTATNIM FORMALNYM DZIALANIU
EDUKACYJNYM

FEDNUM = 1

Bardzo czgsto

Czesto

Czasami

Nigdy

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDOERB

KONTAKT Z INNYMI OSOBAMI (NP.
NAUCZYCIELAMI, UCZNIAMI) ZA
POSREDNICTWEM EDUKACYJNYCH
STRON INTERNETOWYCH/PORTALI
PRZY OSTATNIM FORMALNYM DZIA-
LANIU EDUKACYJNYM

FEDNUM = 1

Tak

Nie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDREASON

PRZYCZYNY UCZESTNICTWA W
OSTATNIM FORMALNYM DZIALANIU
EDUKACYJNYM

FEDNUM = 1

Zadna z wymienionych ponizej odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):

FEDREASON_0O1la

W celu lepszego wykonywania pracy
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FEDREASON_01b W celu poprawy perspektyw zawodowych
FEDREASON_02 Aby zmniejszy¢ ryzyko utraty pracy
FEDREASON_03 Aby zwigkszy¢ mozliwosci znalezienia pracy
lub zmiany pracy/zawodu
FEDREASON_04 Aby rozpoczaé wilasng dzialalnos¢ gospodarcza
FEDREASON_05 Uczestnictwo bylo obowigzkowe
FEDREASON_06 Aby zdoby¢ wiedz¢/umiejetnosci potrzebne w
codziennym zyciu
FEDREASON_07 Aby poszerzy¢ wiedze[umiejetno$ci w dzie-
dzinie, ktéra mnie interesuje
FEDREASON_08 Aby otrzyma¢ $wiadectwo/dyplom
FEDREASON_09 Aby spotka¢ nowych ludzi/dla przyjemnosci
Kazda zmienna FEDREASON_x jest kodowana:
1, jesli zostanie wybrana, 2, jesli nie zostanie
wybrana, -2, jesli nie dotyczy (FEDNUM = 0),
-1, jesli brak jest odpowiedzi
FEDWORKTIME OSTATNIE FORMALNE DZIALANIE FEDNUM = 1
EDUKACYJNE PODCZAS PLATNYCH
GODZIN PRACY (WLACZAJAC PLATNY
URLOP LUB URLOP ZA NADGODZINY)
1 Tylko podczas platnych godzin pracy
2 Gléwnie podczas platnych godzin pracy
3 Gléwnie poza platnymi godzinami pracy
4 Tylko poza platnymi godzinami pracy
5 Nie pracowalem/pracowatam wtedy
-1 Brak odpowiedzi
2 Nie dotyczy (FEDNUM = 0)
FEDNBHOURS LACZNA LICZBA GODZIN NAUCZANIA | FEDNUM = 1
W RAMACH OSTATNIEGO FORMAL-
NEGO DZIALANIA EDUKACYJNEGO
1-9999 Liczba godzin nauczania
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Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDPAID

PLATNOSC ZA CZESNE, REJESTRACJE,
OPLATY EGZAMINACYJNE, WYDATKI
NA KSIAZKI LUB TECHNICZNE POMOCE
NAUKOWE W ZWIAZKU Z OSTATNIM
FORMALNYM DZIALANIEM EDUKA-
CYJNYM

FEDNUM = 1

Calos¢ opfacit respondent

Czg$¢ oplacit respondent, czg$¢ kto inny

Calos¢ opfacit kto inny

Dzialanie bezplatne

Respondent nie wie, kto placil

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDPAIDBY

CZESCIOWEJ LUB CALKOWITE] PLAT-
NOSCI ZA CZESNE, REJESTRACJE,
OPEATY EGZAMINACY)NE, WYDATKI
NA KSIAZKI LUB TECHNICZNE POMOCE
NAUKOWE W ZWIAZKU Z OSTATNIM
FORMALNYM DZIALANIEM EDUKA-
CYJNYM DOKONAL(-Y):

FEDNUM = 1 oraz
FEDPAID = 2 lub 3

Zadna z wymienionych ponizej odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0 lub (FEDPAID = 2
oraz FEDPAID = 3))

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):

FEDPAIDBY_1

Pracodawca lub przyszly pracodawca

FEDPAIDBY_2

Publiczne stuzby zatrudnienia

FEDPAIDBY_3

Inne instytucje publiczne

FEDPAIDBY_4

Czlonek gospodarstwa domowego lub krewny
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Kazda zmienna FEDPAIDBY_x jest kodowana:
1, jesli zostanie wybrana, 2, jeli nie zostanie
wybrana, -2, jesli nie dotyczy (FEDNUM = 0
lub (FEDPAID = 2 oraz FEDPAID = 3)), -1, jesli
brak jest odpowiedzi

FEDUSEA

OBECNE WYKORZYSTANIE UMIEJET-
NOSCI LUB WIEDZY NABYTYCH
PODCZAS OSTATNIEGO FORMALNEGO
DZIALANIA EDUKACYJNEGO

FEDNUM = 1

W znacznym stopniu

W wystarczajgcym stopniu

W niewielkim stopniu

Weale

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDUSEB

SPODZIEWANE WYKORZYSTANIE UMIE-
JETNOSCI LUB WIEDZY NABYTYCH
PODCZAS OSTATNIEGO FORMALNEGO
DZIALANIA EDUKACYJNEGO

FEDNUM = 1

W znacznym stopniu

W wystarczajgcym stopniu

W niewielkim stopniu

Weale

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

FEDOUTCOME

EFEKTY NOWYCH UMIEJETNOSCI/
WIEDZY NABYTYCH PODCZAS OSTAT-
NIEGO FORMALNEGO DZIALANIA
EDUKACYJNEGO

FEDNUM = 1

Zadna z wymienionych ponizej odpowiedzi

Brak odpowiedzi
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Nie dotyczy (FEDNUM = 0)

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):

FEDOUTCOME_1

Znalezienie (nowej) pracy

FEDOUTCOME_3

Wyzsza pensja/wynagrodzenie

FEDOUTCOME_2

Awans na wyzsze stanowisko

FEDOUTCOME_4

Nowe obowigzki

FEDOUTCOME_5

Lepsze wykonywanie obowiazkéw stuzbowych

FEDOUTCOME_6

Poznanie innych ludzi, od$wiezenie umiejet-
nosci w ogélnych dziedzinach itp.

FEDOUTCOME_7

Jeszcze nie ma zadnych efektéw

Kazda zmienna FEDOUTCOME_x jest kodo-
wana: 1, jeli zostanie wybrana, 2, jesli nie
zostanie wybrana, -2, jesli nie dotyczy
(FEDNUM = 0), -1, jesli brak jest odpowiedzi

4. Uczestnictwo w ksztalceniu pozaformalnym

Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

(NEE)

UDZIAL W KTORYMS Z PONIZSZYCH
DZIALAN W CELU DOSKONALENIA
WIEDZY LUB UMIEJETNOSCI W
DOWOLNEJ DZIEDZINIE (W TYM ZAIN-
TERESOWAN) W OKRESIE OSTATNICH
12 MIESIECY

Wszyscy

NFECOURSE

a) KURSY

Wszyscy

Tak

Nie

NFEWORKSHOP

b) WARSZTATY I SEMINARIA

Wszyscy

Tak

Nie
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NFEGUIDED]JT

¢) NADZOROWANE ZDOBYWANIE
KWALIFIKACJI W TRAKCIE PRACY

Wszyscy

Tak

Nie

NFELESSON

d) LEKCJE PRYWATNE

Wszyscy

Tak

Nie

NFENUM

LICZBA POZAFORMALNYCH DZIALAN
EDUKACYJNYCH W OKRESIE OSTAT-
NICH 12 MIESIECY

Wszyscy

Zero (NFECOURSE = 2 oraz NFEWORKSHOP
= 2 oraz NFEGUIDEDJT = 2 oraz NFELESSON
=2)

1-99

Liczba dzialafh

IDENTYFIKACJA DZIALAN (DO 7)

(NFEACTO1)

01 — Identyfikacja 1. dzialania

NFEACTO01_TYPE

RODZA] DZIALANIA

NFENUM = 1

Kursy

Warsztaty i seminaria

Nadzorowane zdobywanie kwalifikacji w
trakcie pracy

Lekcje prywatne

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFENUM = 0)

NFEACTO01_PURP

CEL DZIALANIA

NFENUM = 1

Gléwnie zwigzany z pracg

Gléwnie przyczyny osobiste/niezwiazane z
praca
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Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFENUM = 0)

NFEACT01_WORK-
TIME

DZIALANIE ODBYWALO SIE W CALOSCI
LUB W PRZEWAZAJACEJ CZESCI
PODCZAS PLATNYCH GODZIN PRACY
(W TYM PLATNEGO URLOPU I URLOPU
ZA NADGODZINY)

NFENUM = 1

Tak

Nie (takze: w tym czasie nie pracowalem/
pracowalam)

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFENUM = 0)

NFEACTO01_PAIDBY

DZIALANIE EDUKACYJNE BYLO CZES-
CIOWO LUB W CALOSCI OPLACANE
PRZEZ PRACODAWCE

NFENUM = 1

Tak

Nie (takze: w tym czasie nie pracowatem/
pracowalam)

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFENUM = 0)

(NFEACT02)

02 — Identyfikacja 2. dzialania

NFENUM = 2

NFEACTO02_TYPE

Kodowane jak (NFEACTO1)

NFEACT02_PURP

Kodowane jak (NFEACTO1)

NFEACT02_WORKTIME

Kodowane jak (NFEACTO1)

NFEACT02_PAIDBY

Kodowane jak (NFEACTO1)

(NFEACTO3)

03 — Identyfikacja 3. dzialania

NFENUM = 3

NFEACTO03_TYPE

Kodowane jak (NFEACTO1)

NFEACTO03_PURP

Kodowane jak (NFEACTO1)

NFEACT03_WORKTIME

Kodowane jak (NFEACTO1)

NFEACTO03_PAIDBY

Kodowane jak (NFEACTO1)
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(NFEACT04) 04 — Identyfikacja 4. dzialania NFENUM = 4
NFEACTO04_TYPE Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACT04_PURP Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACT04_WORKTIME Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACT04_PAIDBY Kodowane jak (NFEACTO1)
(NFEACTO5) 05 — Identyfikacja 5. dzialania NFENUM = 5
NFEACTO05_TYPE Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACTO05_ PURP Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACTO05_ WORKTIME Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACTO05_PAIDBY Kodowane jak (NFEACTO1)
(NFEACTO06) 06 — Identyfikacja 6. dziatania NFENUM = 6
NFEACTO06_TYPE Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACTO06_PURP Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACT06_WORKTIME Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACT06_PAIDBY Kodowane jak (NFEACTO1)
(NFEACTO7) 07 — Identyfikacja 7. dzialania NFENUM = 7
NFEACTO7_TYPE Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACTO07_PURP Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACTO07_WORKTIME Kodowane jak (NFEACTO1)
NFEACTO07_PAIDBY Kodowane jak (NFEACTO1)
NFERAND1 KOD 1. LOSOWO WYBRANEGO DZIA- NFENUM = 1

LANIA
01-07 Kod identyfikacyjny 1. losowo wybranego dzia-

fania (kod dziatania taki sam jak w przypadku

zmiennych NFEACTxx)

Nie dotyczy (NFENUM=0)




4.11.2014

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 316/29

Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

NFERAND1_TYPE

Jak podany w przypadku NFEACTO1_TYPE do
NFEACTO07_TYPE dla 1. losowo wybranego
dziatania

NFEFIELD1

DZIEDZINA 1. DZIALANIA

NFERANDI1 = -2

0000-
9998

Poziom 1 klasyfikacji ksztalcenia (grupy
ISCED-F)

lub
nieobowigz-
kowo

lub podpodzialy klasyfikacji ksztatcenia (podgrupy
lub nazwy ISCED-F)

-2

Nie dotyczy (NFERAND1 = -2)

NFEDIST1

1. DZIALANIE W FORMIE NAUCZANIA
NA ODLEGLOSC

NFENUM = 1

Tak

Nie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFENUM = 0)

NFEDISTOL1

NAUCZANIE NA ODLEGLOSC W PRZY-
PADKU 1. DZIALANIA W FORMIE
KURSU INTERNETOWEGO

NFEDIST1 =1

Tak

Nie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFEDIST1 # 1)

NFEOERA1

WYKORZYSTANIE INTERNETOWYCH
ZASOBOW EDUKACYJNYCH PRZY 1.
DZIALANIU

NFENUM = 1

Tak

Nie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFENUM = 0)
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NFEOERB1

KONTAKT Z INNYMI OSOBAMI (NP.
NAUCZYCIELAMI, UCZNIAMI) ZA
POSREDNICTWEM EDUKACYJNYCH
STRON INTERNETOWYCH/PORTALI
PRZY 1. DZIALANIU

NFENUM = 1

Tak

Nie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFENUM = 0)

NFEREASON1

PRZYCZYNY UCZESTNICTWA W 1.
DZIALANIU

NFERAND1 = -2

Zadna z wymienionych ponizej odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFERAND1 = -2)

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):

NFEREASON1_0la

W celu lepszego wykonywania pracy

Dzialanie zwigzane z
pracg

NFEREASON1_01b

W celu poprawy perspektyw zawodowych

Dzialanie zwigzane z
pracg

NFEREASON1_02

Aby zmniejszy¢ ryzyko utraty pracy

Dzialanie zwigzane z
pracg

NFEREASON1_03

Aby zwigkszy¢ mozliwosci znalezienia pracy
lub zmiany pracy/zawodu

Dzialanie zwigzane z
praca

NFEREASON1_04

Aby rozpoczaé wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza

Dzialanie zwigzane z
pracg

NFEREASON1_13

Z powodu zmian organizacyjnych lub techno-
logicznych w miejscu pracy

Dzialanie zwigzane z
pracg

NFEREASON1_11

Wymagane przez pracodawce lub przepisy
prawa

NFEREASON1_06

Aby zdoby¢ wiedz¢[umiejetnosci potrzebne w
codziennym Zzyciu

NFEREASON1_07

Aby poszerzy¢ wiedze/umiejetnosci w dzie-
dzinie, ktéra mnie interesuje

NFEREASON1_08

Aby otrzyma¢ §wiadectwo

NFEREASON1_09

Aby spotka¢ nowych ludzi/dla przyjemnosci
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Nazwa zmiennej Kod Opis Filtr

NFEREASON1_10 Z przyczyn zdrowotnych

NFEREASON1_12 W celu lepszego wykonywania pracy wolonta-
riackiej
Kazda zmienna NFEREASON1_x jest kodo-
wana: 1, jesli zostanie wybrana, 2, jesli nie
zostanie wybrana, -2, jesli nie dotyczy
(NFERAND1 = -2), -1, jeéli brak jest odpo-
wiedzi

NFENBHOURS1 LACZNA LICZBA GODZIN NAUCZANIA | NFERAND1 = -2
W RAMACH 1. DZIALANIA

1-9999 Liczba godzin nauczania

-1 Brak odpowiedzi

-2 Nie dotyczy (NFERAND1 = -2)

NFEPROVIDER1 PODMIOT PROWADZACY 1. DZIALANIE | NFERANDI = -2

1 Formalna instytucja edukacyjna

2 Pozaformalne instytucje edukacyjne i szkole-
niowe

3 Instytucja komercyjna, ktérej gléwng dziedzing
dziatalnosci nie sa ustugi edukacyjno-szkole-
niowe (np. dostawcy sprzetu)

4 Pracodawca

5 Organizacje pracodawcow, izby handlowe

6 Zwigzki zawodowe

7 Stowarzyszenia non-profit, np. towarzystwo
kulturalne, partia polityczna

8 Osoby fizyczne (np. studenci udzielajacy lekcji
prywatnych)

9 Instytucja niekomercyjna, ktérej gtowna dzie-
dzing dzialalnosci nie s3 ustugi edukacyjno-
szkoleniowe (np. biblioteki, muzea, minister-
stwa)

10 Inny

-1 Brak odpowiedzi

-2 Nie dotyczy (NFERAND1 = -2)
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

NFECERT1

ZASWIADCZENIE/CERTYFIKAT/SWIA-
DECTWO/DYPLOM OTRZYMANE W
WYNIKU 1. DZIALANIA

NFERAND1 = -2

Tak, wymagane przez pracodawce, organizacje
zawodowg lub przepisy prawa

Tak, niewymagane przez pracodawce, organi-
zacj¢ zawodowg ani przepisy prawa

Nie (potwierdzenie uczestnictwa)

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFERAND1 = -2)

NFEPAID1

PLATNOSC ZA CZESNE, REJESTRACJE,
OPLATY EGZAMINACYJNE, WYDATKI
NA KSIAZKI I TECHNICZNE POMOCE
NAUKOWE

NFERAND1 = -2

Calos¢ opfacil respondent

Czg$¢ oplacit respondent, czgs¢ kto inny

Calo$¢ oplacit kto inny

Dzialanie bezptatne

Respondent nie wie, kto placil

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFERAND1 = -2)

NFEPAIDBY1

CZESCIOWEJ LUB CALKOWITE] PLAT-
NOSCI ZA CZESNE, REJESTRACJE,
OPEATY EGZAMINACY)NE, WYDATKI
NA KSIAZKI LUB TECHNICZNE POMOCE
NAUKOWE W PRZYPADKU 1. DZIA-
LANIA DOKONAL(-Y)

NFERAND1 = -2 oraz
NFEPAID1 = 2 lub 3

Zadna z wymienionych ponizej odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFERAND1 = -2 lub (NFEPAID1
# 2 lub 3))

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):

NFEPAIDBY1_1

Pracodawca lub przyszly pracodawca

NFEPAIDBY1_2

Publiczne stuzby zatrudnienia

NFEPAIDBY1_3

Inne instytucje publiczne
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

NFEPAIDBY1_4

Czlonek gospodarstwa domowego lub krewny

Kazda zmienna NFEPAIDBY1_x jest kodowana:
1, jesli zostanie wybrana, 2, jesli nie zostanie
wybrana, -2, je$li nie dotyczy (NFERANDI = -2
lub (NFEPAID1 = 2 lub 3)), -1, jesli brak jest
odpowiedzi

NFEPAIDVAL1

POKRYTE OSOBISCIE LUB PRZEZ
CZLONKA GOSPODARSTWA DOMO-
WEGO BADZ KREWNEGO KOSZTY
CZESNEGO, REJESTRAC]I, OPLAT EGZA-
MINACYJNYCH, WYDATKOW NA
KSIAZKI LUB TECHNICZNE POMOCE
NAUKOWE W PRZYPADKU 1. DZIA-
LANIA

NFEPAID1 = 1 lub
NFEPAID1 = 2 lub
(NFEPAID1 = 3 oraz
NFEPAIDBY1_4 = 1)

W euro

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy [NFEPAID1 # 1 i NFEPAID1 # 2
oraz (NFEPAID1 = 3 { NFEPAIDBY1 4 # 1)]

NFEUSEA1

OBECNE WYKORZYSTANIE UMIEJET-
NOSCI LUB WIEDZY NABYTYCH
PODCZAS 1. DZIALANIA

NFERAND1 = -2

W znacznym stopniu

W wystarczajgcym stopniu

W niewielkim stopniu

Weale

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFERAND1 = -2)

NFEUSEB1

SPODZIEWANE WYKORZYSTANIE UMIE-
JETNOSCI LUB WIEDZY NABYTYCH
PODCZAS 1. DZIALANIA

NFERAND1 = -2

W znacznym stopniu

W wystarczajgcym stopniu

W niewielkim stopniu

Weale

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (NFERAND1 = -2)
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

NFEOUTCOME1

EFEKTY NOWYCH UMIE]ETNOéCI/
WIEDZY NABYTYCH PODCZAS 1. DZIA-
LANIA

NFERAND1 = -2

0 Zadna z wymienionych ponizej odpowiedzi
-1 Brak odpowiedzi
2 Nie dotyczy (NFERANDI = -2)

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej
niz jedng odpowiedz):

NFEOUTCOME1_1

Znalezienie (nowej) pracy

NFEOUTCOME1_3

Wyzsza pensja/wynagrodzenie

NFEOUTCOME1_2

Awans na wyzsze stanowisko

NFEOUTCOME1_4

Nowe obowigzki

NFEOUTCOME1_5

Lepsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych

NFEOUTCOME1_6

Poznanie innych ludzi, od$wiezenie umiejet-
nosci w og6lnych dziedzinach itp.

NFEOUTCOME1_7

Jeszcze nie ma zadnych efektéw

Kazda zmienna NFEOUTCOMEI1_x jest kodo-
wana: 1, jesli zostanie wybrana, 2, jesli nie
zostanie wybrana, -2, jesli nie dotyczy
(NFERAND1 = -2), -1, jesli brak jest odpo-
wiedzi

NFERAND2

KOD 2. LOSOWO WYBRANEGO DZIA-
LANIA

Zmienne i kodowanie analogiczne jak w przy-
padku NFERAND1

. Trudno$ci w uczestnictwie w formalnym i pozaformalnym ksztalceniu

Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

DIFFICULTY

TRUDNOSCI ZWIAZANE Z UCZESTNIC-
TWEM (LUB CZESTSZYM UCZESTNIC-
TWEM) W FORMALNYM LUB POZAFOR-
MALNYM KSZTALCENIU W OKRESIE
OSTATNICH 12 MIESIECY

Wszyscy

Osoba uczestniczyla w formalnej lub pozafor-
malnej edukacji, ale nie chciala w niej uczestni-
czyé wiecej

Osoba uczestniczyla w formalnej lub pozafor-
malnej edukacji i chciala w niej uczestniczyé
wiecej

Osoba nie uczestniczyta w formalnej ani poza-
formalnej edukacji i nie chciala w niej uczestni-
czyé
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

Osoba nie uczestniczyta w formalnej ani poza-
formalnej edukacji, lecz chciala w niej uczestni-
czyé

Brak odpowiedzi

NEED

BRAK POTRZEBY (DALSZEGO) KSZTAL-
CENIA I SZKOLENIA

DIFFICULTY = 1 lub 3

Tak

Nie

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (DIFFICULTY =+ 1 lub 3)

DIFFTYPE

RODZA]J TRUDNOSCI

(DIFFICULTY = 2 lub 4)
lub NEED = 2

Zadna z wymienionych ponizej odpowiedzi

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy [(DIFFICULTY = 2 lub 4) oraz
NEED + 2]

Lista odpowiedzi (mozna wskaza¢ wigcej
niz jedng odpowiedz):

DIFFTYPE_01

Trudno$¢ 01 — Wymagania wstepne

DIFFTYPE_02

Trudnos¢ 02 — Koszty

DIFFTYPE_03

Trudno$¢ 03 — Brak wsparcia ze strony praco-
dawcy lub stuzb publicznych

DIFFTYPE_04

Trudno$¢ 04 — Harmonogram

DIFFTYPE_05

Trudnos¢ 05 — Odleglos¢

DIFFTYPE_06

Trudno$¢ 06 — Brak dostgpu do komputera
lub internetu

DIFFTYPE_07

Trudno$¢ 07 — Obowiazki rodzinne

DIFFTYPE_08a

Trudno$¢ 08a — Zdrowie

DIFFTYPE_08b

Trudno$¢ 08b — Wiek

DIFFTYPE_09

Trudnos$¢ 09 — Inne przyczyny osobiste

DIFFTYPE_10

Trudno$¢ 10 — Brak odpowiedniego dzialania
edukacyjnego lub szkoleniowego
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

DIFFTYPE_12

Trudnos$¢ 12 — Zle do$wiadczenia zwigzane z
weze$niejsza nauka

Kazda zmienna DIFFTYPE_xx jest kodowana: 1,
jesli zostanie wybrana, 2, jesli nie zostanie
wybrana, -2, jesli nie dotyczy (DIFFICULTY = 2
lub 4), -1, jesli brak jest odpowiedzi

DIFFMAIN

NAJWAZNIEJSZA TRUDNOSC

(DIFFICULTY = 2 lub 4)
lub NEED = 2

3 cyfry

Kod przyczyny od 01 do 12 (kod trudnosci
taki sam jak w przypadku zmiennej DIFFTYPE)

Nie dotyczy [(DIFFICULTY = 2 lub 4) oraz
NEED » 2]

-1

Brak odpowiedzi

6. Uczestnictwo w uczeniu

si¢ nieformalnym

Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

(INF)

UCZESTNICTWO W NASTEPUJACYCH
INNYCH DZIALANIACH W OKRESIE
OSTATNICH 12 MIESIECY (CELOWE
UCZENIE SIE SLUZACE POPRAWIE
WIEDZY LUB UMIEJETNOSCI, W PRACY
LUB W CZASIE WOLNYM)

Wszyscy

INFFAMILY

UCZENIE SIE OD CZLONKA RODZINY,
PRZYJACIELA, KOLEGI LUB WSPOLPRA-
COWNIKA

Tak

Nie

INFMATERIAL

UCZENIE SIE Z WYKORZYSTANIEM
MATERIALOW DRUKOWANYCH
(KSIAZEK, CZASOPISM BRANZOWYCH
ITP)

Tak

Nie

INFCOMPUTER

UCZENIE SIE Z WYKORZYSTANIEM
KOMPUTERA (Z DOSTEPEM DO INTER-
NETU LUB BEZ)

Tak

Nie

INFMEDIA

UCZENIE SIE ZA POMOCA, TELEWIZ]J]/
RADIA/WIDEO

Tak
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2 Nie
INFMUSEUM UCZENIE SIE PODCZAS WIZYT Z PRZE-
WODNIKIEM W MUZEACH, OBIEKTACH
HISTORYCZNYCH, PRZEMYSLOWYCH
LUB PRZYRODNICZYCH
1 Tak
2 Nie
INFLIBRARIES UCZENIE SIE W OSRODKACH EDUKA-
CYJNYCH (W TYM W BIBLIOTEKACH)
1 Tak
2 Nie
7. Jezyki
Nazwa zmiennej Kod Opis Filtr
LANGMOTHER JEZYK(-I) OJCZYSTY(-E) Wszyscy
Kody na podstawie klasyfikacji panstw ISO
2 cyfry 1. jezyk
2 cyfry 2. jezyk (00, jesli brak)
LANGUSED INNE JEZYKI POZA OJCZYSTYM(-]) Wszyscy
0-99 Liczba innych jezykéw
-1 Brak odpowiedzi
LANGUSED _1 2 cyfry 1 — Kod pierwszego jezyka lub 00 (brak)
LANGUSED_2 2 cyfry 2 — Kod drugiego jezyka lub 00 (brak)
LANGUSED_3 2 cyfry 3 — Kod trzeciego jezyka lub 00 (brak)
LANGUSED_4 2 cyfry 4 — Kod czwartego jezyka lub 00 (brak)
LANGUSED_5 2 cyfry 5 — Kod piatego jezyka lub 00 (brak)
LANGUSED_6 2 cyfry 6 — Kod szostego jezyka lub 00 (brak)
LANGUSED_7 2 cyfry 7 — Kod siédmego jezyka lub 00 (brak)
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

Kazda zmienna LANGUSED_x jest kodowana na
podstawie klasyfikagji paristw 1SO

LANGBEST1

PIERWSZY NAJLEPIE] ZNANY JEZYK
(WYLACZAJAC JEZYK OJCZYSTY)

LANGUSED = 0, -1

Na podstawie klasyfikacji pafistw ISO

1. jezyk (kod 2-cyfrowy)

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (LANGUSED = 0, -1)

LANGLEVEL1

ZNAJOMOSC PIERWSZEGO NAJLEPIEJ
ZNANEGO JEZYKA (WYLACZAJAC
JEZYK OJCZYSTY)

LANGBEST1 = -1, -2

Osoba tylko rozumie i potrafi stosowa¢ kilka
stow i wyrazen

Osoba rozumie i potrafi uzywaé najczestszych
codziennych wyrazefi. Osoba uzywa tego
jezyka w odniesieniu do znanych rzeczy i
sytuacji.

Osoba rozumie istot¢ jasno sformulowanego
przekazu i potrafi tworzy¢ proste teksty. Osoba
potrafi opisaé swoje doswiadczenia i wyda-
rzenia oraz komunikuje si¢ dosy¢ plynnie.

Osoba rozumie szeroki zakres wymagajacych
tekstow i postuguje si¢ tym jezykiem w sposéb
elastyczny. Osoba opanowala ten jezyk prawie
catkowicie.

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (LANGBEST1 = -1, -2)

LANGBEST2

DRUGI NAJLEPIE] ZNANY JEZYK (WYEA-
CZAJAC JEZYK OJCZYSTY)

LANGUSED = 0, 1, -1

Na podstawie klasyfikacji panistw ISO

2. jezyk (kod 2-cyfrowy)

Brak odpowiedzi

Nie dotyczy (LANGUSED = 0, 1, -1)
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Nazwa zmiennej

Kod

Opis

Filtr

LANGLEVEL2

ZNAJOMOSC DRUGIEGO NAJLEPIE]
ZNANEGO JEZYKA (WYLACZAJAC
JEZYK OJCZYSTY)

LANGBEST2 = -1, -2

Kodowane jak LANGLEVEL1
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ZALACZNIK 11

Wymagania dotyczace doboru préby i precyzji

1. Dane drugiego badania dotyczacego edukacji doroslych sa oparte na reprezentatywnych w skali krajowej probach
losowych.

Wagi nalezy obliczyé, biorgc pod uwage w szczegblnosci prawdopodobienstwo selekcji oraz dostgpne dane
zewnetrzne dotyczace rozkladu badanej populacji wedtug plci, grup wiekowych [25-34; 35-54; 55-64], wyksztal-
cenia [najwyzej wyksztalcenie $rednie I stopnia (poziom ISCED 1 lub nizszy, programy ISCED 2 oraz ISCED 3 trwa-
jace krocej niz 2 lata); wyksztalcenie Srednie 1I stopnia (poziomy ISCED 3 oraz 4); wyksztalcenie wyzsze (poziomy
ISCED od 5 do 8)]; zatrudnienia [osoba zatrudniona lub bezrobotna]; regionu [poziom NUTS II], w przypadku gdy
takie dane zewnetrzne sg uwazane za wystarczajaco wiarygodne na poziomie krajowym.

2. Zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia (WE) nr 452/2008 wielko$¢ préby drugiego badania dotyczacego
edukacji dorostych ustalana jest na podstawie potrzeb w zakresie precyzji, tak aby efektywna wielko$¢ krajowej préby
byla nie wigksza niz 5 000 osdb, przy zalozeniu losowania badania prostego.

Absolutny margines bledu dla zmiennej, o ktérej mowa w pkt 3, nie przekracza progu ustalonego w pkt 3, chyba ze
wymaga to efektywnej wielkosci krajowej proby wiekszej niz 5 000 oséb. W takim przypadku wymagana efektywna
wielko$¢ krajowej proby wynosi 5 000 oséb.

3. Drugie badanie dotyczace edukacji doroslych powinno zosta¢ opracowane w taki sposéb, aby szacowany absolutny
margines bledu nie przekraczal 1,4 punktu procentowego w przypadku szacowanego wskaznika uczestnictwa w
ksztatceniu pozaformalnym dla calej populacji odniesienia w wieku od 25 do 64 lat.

Wymdg ten zostaje zlagodzony do progu 1,7 punktu procentowego w przypadku panstw o populacji w wieku
25-64 lata wynoszacej od jednego do trzech i p6t miliona.

Ten sam wymog zostaje ztagodzony do progu 2,0 punktéw procentowych w przypadku pafistw o populacji w wieku
25-64 lata wynoszacej mniej niz jeden milion.

4. Absolutny margines bledu, o ktérym mowa w pkt 3, jest potowa rozpietodci 95 % przedziatu ufnosci.
Efektywne wielkosci krajowych prob powinny by¢ dostosowane ze wzgledu na efekt zastosowanego schematu doboru

proby oraz przewidywany catkowity brak odpowiedzi, tak aby okresli¢ rzeczywiste wielkosci préby na etapie plano-
wania.

Wymagania te dotycza proby osob fizycznych bedacych rezydentami w wieku od 25 do 64 lat. W przypadku krajo-
wych préb o szerszym zakresie dane szacunkowe odnoszgce si¢ do populacji rezydentéw w wieku od 25 do 64 lat
powinny spelnia¢ okre$lone powyzej wymogi w zakresie precyzji.
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ZALACZNIK 11

Wymagania dotyczace jako$ci i standardowe sprawozdania dotyczace jako$ci

Standardowe sprawozdanie dotyczace jakosci przedklada si¢ zgodnie ze standardowsg strukturg sprawozdania dotycza-
cego jakoSci Europejskiego Systemu Statystycznego. Szczeg6lng uwage poSwieca si¢ odpowiedniosci, doktadnosci, termi-
nowosci i punktualnoci, dostepnosci i jasnosci, poréwnywalnosci oraz spdjnosci, zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. d) rozporza-
dzenia (WE) nr 452/2008.

Panstwa czlonkowskie skladaja standardowe sprawozdania dotyczace jakoSci okreslone w art. 6 niniejszego rozporza-
dzenia. Skladanie sprawozdan odbywa si¢ z zastosowaniem formatéw przekazywania ustanowionych przez Komisje
(Eurostat). Do sprawozdania dotyczacego jakosci dolacza si¢ egzemplarz krajowego kwestionariusza.

Standardowe kryteria jako$ci stosuje si¢ w nastgpujacy sposob.

1. ODPOWIEDNIOSC
— Realizacja badania oraz stopieni, w jakim statystyki spelniaja obecne i potencjalne potrzeby uzytkownikéw.
— Opis i klasyfikacja uzytkownikéw.
— Indywidualne potrzeby kazdej grupy uzytkownikow.

— Czy potrzeby te zostaly zaspokojone i w jakim stopniu.

2. DOKLADNOSC
2.1.  Bledy préby
— Opis planu doboru préby oraz rzeczywistej préby.

— Opis sposobu obliczania ostatecznych czynnikéw wazenia, w tym zastosowany model braku odpowiedzi oraz
zmienne pomocnicze.

— Wspblczynniki zmiennosci danych szacunkowych zgodnie z warstwami proby w odniesieniu do wskaznikow
bedacych przedmiotem zainteresowania, wymienionych w zalaczniku II pkt 3.

— Oprogramowanie do szacowania wariancji.

— Opis zastosowanych pomocniczych zmiennych i informacji.

— Opis bledéw systematycznych w prébie i wynikach w odniesieniu do analizy braku odpowiedzi.
2.2. Bledy niezwiagzane z préba
2.2.1. Bledy pokrycia

— Opis rejestru uzytego przy doborze préby oraz jego ogdlnej jakosci.

— Informacje zawarte w rejestrze oraz czestotliwos¢ ich aktualizacji.

— Bledy wynikajace z rozbieznosci pomigdzy operatem losowania a populacja i podpopulacjami docelowymi
(nadmierne pokrycie, niepelne pokrycie, btedne klasyfikacje).

— Metody zastosowane w celu uzyskania tych informacji.
— Uwagi na temat przetwarzania blednych klasyfikacji.
2.2.2. Bledy pomiaru
Ocena bledow, ktére wystapily na etapie zbierania danych np. z powodu:

— projektowania kwestionariusza (wyniki badan wstepnych lub metody laboratoryjne, strategie zadawania
pytaf),

— jednostki sprawozdawczej/respondenta (reakcje respondentéw),
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— narzedzi zbierania danych oraz wykorzystania Zrédet administracyjnych (zgodno$¢ miedzy pojeciami admini-
stracyjnymi a stosowanymi w badaniu, np. okres odniesienia, dostepnos¢ poszczegélnych danych),

— sposobow zbierania danych.
2.2.3. Bledy przetwarzania
Opis procesu weryfikacji danych:
— zastosowany system i narzedzia przetwarzania,
— bledy wynikajace z kodowania, weryfikacji, wazenia, opracowywania danych w formie tabeli itp.,
— kontrole jakosci na poziomie makro i mikro,
— podzial korekt i nieudanych weryfikacji na brakujace wartosci, bledy i anomalie.
2.2.4. Bledy z powodu braku odpowiedzi
Opis $rodkéw przedsiewzigtych w celu ponownego skontaktowania si¢ z respondentem:
— wskazniki odpowiedzi jednostek i wskazniki odpowiedzi na dane pytanie,
— ocena catkowitego i cze$ciowego braku odpowiedzi,

— pelne sprawozdanie dotyczace procedur imputacji, w tym zastosowanych metod imputacji lub ponownego
wazenia,

— uwagi metodologiczne oraz wyniki analizy braku odpowiedzi lub inne metody oceny skutkéw braku odpo-
wiedzi.

3. TERMINOWOSC I PUNKTUALNOSC
Tabela terminéw przedstawiajaca daty rozpoczecia i zakoficzenia kazdego z nastepujacych etapow projektu: zbie-
ranie danych, przypomnienia i dzialania nastgpcze, kontrola i weryfikacja danych, dalsza walidacja i imputacja,
badanie braku odpowiedzi (w stosownych przypadkach), szacowanie, przekazanie danych Eurostatowi oraz
rozpowszechnianie wynikéw krajowych.

4, DOSTEPNOSC I PRZEJRZYSTOSC
— Warunki dostepu do danych.

— Plan rozpowszechniania wynikéw.

— Kopia wszelkich dokumentéw metodologicznych odnoszacych si¢ do dostarczonych statystyk.

5. POROWNYWALNOSC
W stosownych przypadkach panstwa powinny przedstawi¢ nastepujace uwagi:
— odstgpstwa od europejskiego kwestionariusza i definicji,
— czy badanie bylo powiazane z innym badaniem krajowym,
— w jakim stopniu badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem istniejacych danych w rejestrach,

— opis, w jaki sposéb spelniono wymagania niniejszego rozporzadzenia, tak aby umozliwi¢ oceng poréwnywal-
nosci danych.

6. SPOJNOSC
— Pordéwnanie statystyk dotyczacych tego samego zjawiska lub pytania z innych badan badZ Zrédel.

— Opis, w jaki sposdb spelniono wymagania niniejszego rozporzadzenia, tak aby umozliwi¢ oceng geograficznej
poréwnywalnosci danych.



4.11.2014 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 316/43
7. KOSZT I OBCIAZENIE

Analiza obciazen i korzysci na szczeblu krajowym z uwzglednieniem na przyklad:

— przecigtnego czasu na odpowiedz na kwestionariusz,

— problematycznych pytan lub moduléw badania,

— probleméw z klasyfikacjg i definicja dzialan edukacyjnych, probleméw z innymi klasyfikacjami,

— zmiennych, ktére byly najbardziej/najmniej uzyteczne przy zbieraniu danych na temat udzialu dorostych w
procesie uczenia si¢ przez cale zycie,

— szacowanego lub faktycznego poziomu zadowolenia krajowych uzytkownikéw danych,
— obcigzenia respondentéw,

dzialan na rzecz zmniejszenia obcigzenia.
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