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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) NR 1397/2014
z dnia 22 pazdziernika 2014 r.

zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 318/2013 w sprawie przyjecia programu moduléw ad hoc
obejmujacego lata 2016-2018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej
przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania préb loso-
wych dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie ('), w szczegblnosci jego art. 7a ust. 4,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 318/2013 (3 przyjmuje si¢ program moduléw ad hoc obejmujacy
lata 2016-2018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej. W odniesieniu do kazdego
modutu ad hoc okresla si¢ w nim przedmiot badania, okres referencyjny, liczebno$¢ préby oraz ostateczny termin
przekazania wynikow.

(2)  Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 545/2014 (}) program ten okresla réwniez
liste 1 opis obszaru szczegbtowych informacji dla kazdego z programéw ad hoc (programy czastkowe ad hoc).

(3) W celu zapewnienia zgodnoSci rozporzadzenia (UE) nr 318/2013 ze zmienionym rozporzadzeniem (WE)
nr 577/98 do rozporzadzenia (UE) nr 318/2013 nalezy doda¢ nazwy i opis kazdego z moduléw czastkowych
ad hoc.

(4)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (UE) nr 318/2013,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Zalacznik do rozporzadzenia (UE) nr 3182013 zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalgczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

Artyku} 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 22 pazdziernika 2014 r.

W imieniu Komisji
José Manuel BARROSO

Przewodniczgcy

(') Dz.U.L77 2 14.3.1998,s. 3.

(*) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 318/2013 z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjecia programu moduléw ad hoc obejmujacego
lata 2016-2018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE)
nr577/98 (Dz.U.L 992 9.4.2013,s. 11).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 545/2014 z dnia 15 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 577/98 w sprawie organizacji badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie (Dz.U. L 163 z 29.5.2014, s. 10).
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ZAELACZNIK

~LZALACZNIK

BADANIE SILY ROBOCZE]

Wieloletni program moduléw ad hoc

1. OSOBY MLODE NA RYNKU PRACY

Okres referencyjny: 2016
Moduly czgstkowe (obszary, w odniesieniu do ktorych nalezy przedstawié bardziej szczegdtowe informacje):
Modut czastkowy 1: Wyksztalcenie

Cel: przekaza¢ bardziej szczegélowe informacje na temat wyksztalcenia os6b milodych, z uwzglednieniem
aspektéw mogacych wplynaé na perspektywy ich kariery zawodowej.

Modut czastkowy 2: Znalezienie zatrudnienia

Cel: zdoby¢ informacje na temat indywidualnego podejscia mtodych oséb do kwestii znalezienia zatrudnienia, a
takze na temat otrzymywanej pomocy w szukaniu tego zatrudnienia; oceni¢ indywidualne odczucia mlodych
0sOb na temat tego, czy ich poziom wyksztalcenia odpowiada wymogom ich biezgcej pracy.

2. SAMOZATRUDNIENIE
Okres referencyjny: 2017

Moduly czgstkowe (obszary, w odniesieniu do ktrych nalezy przedstawié bardziej szczegétowe informagje):
Modut czgstkowy 1: Samozatrudnienie ekonomicznie zalezne

Cel: zidentyfikowa populacje ekonomicznie zaleznych samozatrudnionych mlodych oséb. Grupa ta ma cechy
wspdlne zaréwno z grupa pracownikéw, jak i z grupa samozatrudnionych, w zwiazku z czym jej status zawo-
dowy jest ambiwalentny.

Modut czastkowy 2: Warunki pracy oséb samozatrudnionych

Cel: przeanalizowaé warunki pracy oséb samozatrudnionych, a takze gléwne powody podjecia przez nich pracy
na wiasny rachunek.

Modut czastkowy 3: Osoby samozatrudnione i pracownicy
Cel: poréwnal postawy i perspektywy osob samozatrudnionych z postawami i perspektywami pracownikéw,
np. poziom zadowolenia z pracy.

3. GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO Z ZYCIEM RODZINNYM

Okres referencyjny: 2018
Moduly czgstkowe (obszary, w odniesieniu do ktorych nalezy przedstawié bardziej szczegdtowe informacje):
Modut czastkowy 1: Obowiazki zwigzane z opieka

Cel: ustali¢, w jakim stopniu dostgpno$¢ odpowiednich ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi i innymi pozostaja-
cymi na utrzymaniu osobami ma wplyw na uczestnictwo w rynku pracy.

Modut czastkowy 2: Elastyczno$¢ warunkéw pracy

Cel: przeanalizowa¢ stopien elastycznosci oferowanej w miejscu pracy z perspektywy godzenia zycia zawodowego
z Zyciem rodzinnym.

Modut czastkowy 3: Przerwy w karierze zawodowej i urlop rodzicielski

Cel: zidentyfikowa¢ przerwy w karierze zawodowej polaczone z opieka nad dzie¢mi lub innymi pozostajacymi
na utrzymaniu osobami, w szczeg6lnosci urlop rodzicielski, oraz przeanalizowal czas ich trwania.”
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