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Wyrok Trybunatu (pierwsza izba) z dnia 18 grudnia 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Bundessozialgericht — Niemcy) — Walter Larcher/Deutsche
Rentenversicherung Bayern Siid

(Sprawa C-523/13) (')

(Odestanie prejudycjalne — Zabezpieczenie spoteczne pracownikéw migrujgcych — Artykut 45 TFUE —
Artykul 3 ust. 1 rozporzgdzenia (EWG) nr 1408/71 — Swiadczenia emerytalne — Zasada
niedyskryminacji — Pracownik zatrudniony w paiistwie czlonkowskim w ramach systemu stopniowego
przechodzenia na emeryture poprzez skrécenie czasu pracy — Uwzglednienie w celu przyznania prawa do
emerytury w innym patistwie cztonkowskim)

(2015/C 065/15)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Bundessozialgericht

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Walter Larcher

Strona pozwana: Deutsche Rentenversicherung Bayern Siid

Sentencja

1) Zasada réwnego traktowania ustanowiona w art. 3 ust. 1 rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.

)

W sprawie stosowania systemdw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzgcych dziatalnos¢ na whasny
rachunek i do cztonkdw ich rodzin przemieszczajgcych sig we Wspélnocie, w wersji zmienionej i uaktualnionej rozporzgdzeniem Rady
(EWG) nr 118/97 z dnia 2 grudnia 1996 r. (Dz.U. L 28, s. 1), zmienionego rozporzgdzeniem (WE) nr 1992/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. stoi na przeszkodzie przepisowi patistwa czlonkowskiego, ktdry uzaleznia
przyznanie prawa do emerytury po okresie zatrudnienia w systemie stopniowego przechodzenia na emeryture poprzez skrdcenie czasu
pracy od tego, czy owo zatrudnienie w ramach tego systemu odbyto si¢ wylgcznie na podstawie przepiséw krajowych tego pafstwa
czlonkowskiego.

Wyktadni zasady réwnego traktowania ustanowionej w art. 3 ust. 1 rozporzgdzenia nr 1408/71 w wersji zmienionej
i uaktualnionej rozporzgdzeniem nr 118/97, zmienionego rozporzgdzeniem (WE) nr 1992/2006 nalezy dokonywac w ten sposéb,
ze w celu uznania w patistwie cztonkowskim okreséw zatrudnienia w systemie stopniowego przechodzenia na emeryture poprzez
skrdcenie czasu pracy przepracowanych zgodnie z ustawodawstwem innego patistwa cztonkowskiego, nalezy przeprowadzic analize
poréwnawczg ustawowych przestanek instytucji stopniowego przechodzenia na emeryturg poprzez skrdcenie czasu pracy
obowigzujgcych w obu tych paristwach czbonkowskich, aby ustali¢, z uwzglednieniem okolicznosci kazdego konkretnego przypadku,
czy stwierdzone roznice mogg zagrozic realizacji prawnie uzasadnionych celow zamierzonych w ustawodawstwie pierwszego z tych
paristw cztonkowskich.

Dz.U. C 24 z 25.1.2014.



