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EUROPEJSKI BANK CENTRALNY

ZASADY ETYKI ZAWODOWE] EBC
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I. WARUNKI ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO DOTYCZACE
ZASAD ETYKI ZAWODOWE]

Artykut 3

Postgpowanie pracownikéw nie powinno podwazaé ich niezaleznosci zawodowej i bezstronnosci, ani szkodzi¢ reputacji
EBC. Pracownicy maja obowiazek przestrzegania przepiséw zasad etyki zawodowej, a w szczegdlnosci:

a) respektowal wspdlne wartosci EBC a w zyciu zawodowym i prywatnym postepowaé w sposéb licujacy z pozycja
EBC jako instytucji europejskiej;

b) wykonywaé swoje obowiazki sumiennie i rzetelnie, nie kierujac si¢ interesem osobistym, ani interesem swojego kraju;

¢) unika¢ wszelkich sytuacji prowadzacych lub mogacych by¢ postrzegane jako prowadzace do konfliktu intereséw,
w tym réwniez sytuacji wynikajacych z podjecia dziatalnosci zawodowej;

d) przestrzega¢ najwyzszych standardéw etyki zawodowej a w swym dzialaniu kierowa¢ si¢ lojalno$cig wobec Unii
i EBG;

e) respektowac zasady EBC dotyczace prywatnych transakeji finansowych;
f) przestrzegaé obowigzujacych w EBC zasad dotyczacych poszanowania godnosci pracownika.
Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania tych zasad takze w czasie urlopu.

Artykut 4

Majac na uwadze art. 37 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego pra-
cownicy — nawet po ustaniu zatrudnienia — powstrzymuja si¢ od ujawniania bez zezwolenia informacji, ktére uzyskali
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw, chyba ze informacje takie zostaly juz upublicznione.

Artykut 4a

Pracownicy bez uprzedniego zezwolenia Zarzadu nie ujawniaja na zadnej podstawie, w ramach jakiegokolwiek postepo-
wania administracyjnego lub sadowego, informacji, ktére uzyskali w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbo-
wych. EBC udziela zezwolenia na ujawnienie informacji jezeli (a) ujawnienie jest zgodne z interesem EBC oraz
(b) odmowa udzielenia zezwolenia na ujawnienie informacji moglaby spowodowaé powstanie odpowiedzialnosci karnej
pracownika. Zezwolenie na ujawnienie informacji nie jest konieczne w sytuacji, gdy pracownik zostal wezwany do zlo-
zenia zeznan przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w postepowaniu pomiedzy EBC a jego obecnym lub
bylym pracownikiem.

Artykut 4b

Na warunkach okre$lonych w Regulaminie pracowniczym niektérzy pracownicy, ktérzy zamierzaja podja¢ nowg dzialal-
no$¢ zawodows po zakonczeniu zatrudnienia w EBC, zobowigzani sg powstrzymac si¢ przez okre$lony czas od dziatal-
nosci zawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do konfliktu z interesem EBC (okres zakazu konkurencj).

Artykut 36a

Na warunkach okreslonych w Regulaminie pracowniczym pracownicy, ktérzy po ustaniu zatrudnienia w EBC ze
wzgledu na okres zakazu konkurencji nie moga podjaé okreslonej dziatalnosci zawodowej oraz nie moga znalez¢ odpo-
wiedniego alternatywnego zatrudnienia, w wyniku czego pozostaja bezrobotni, uprawnieni sg do korzystania z nastepu-
jacych $wiadczen w czasie trwania zakazu podejmowania dzialalnosci zawodowej, pod warunkiem Ze pozostajg
bezrobotni:
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a) specjalnego miesiecznego $wiadczenia w kwocie réwnej:
— 80 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego przez pierwszy rok,
— 60 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego przez kolejny rok;
b) dodatku na gospodarstwo domowe i dodatku na dziecko;
¢) ochrony w ramach ubezpieczenia zdrowotnego EBC i ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Powyzsze Swiadczenia zastepujg zasitki z tytutu bezrobocia [...] i majg charakter uzupelniajacy w stosunku do wszelkich
innych $wiadczent o podobnym charakterze, pochodzgcych z innych Zrédel, w tym do zasitkéw z tytulu bezrobocia.
Pracownicy wnioskujg o takie $wiadczenia i zglaszajg ich otrzymywanie; sa one odliczane od $wiadczen wyplacanych
przez EBC.

Powyzsze Swiadczenia nie s3 wyplacane emerytowanym pracownikom EBC.

. WARUNKI ZATRUDNIENIA KROTKOTERMINOWEGO PRACOWNIKOW EUROPEJSKIEGO BANKU
CENTRALNEGO DOTYCZACE ZASAD ETYKI ZAWODOWE]

Artykut 2

Postgpowanie pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw krétkoterminowych nie powinno podwazaé ich nieza-
leznosci zawodowej i bezstronnosci, ani szkodzi¢ reputacji EBC. Pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkoter-
minowych maja obowiazek przestrzegania zasad etyki zawodowej, a w szczegblnosci:

a) respektowac wspélne wartosci EBC a w zyciu zawodowym i prywatnym postepowal w sposéb licujacy z pozycja
EBC jako instytucji europejskiej;

b) wykonywa¢ swoje obowiazki sumiennie i rzetelnie, nie kierujgc si¢ interesem osobistym, ani interesem swojego kraju;

¢) unika¢ wszelkich sytuacji prowadzacych lub mogacych by¢ postrzegane jako prowadzgce do konfliktu intereséw,
w tym réwniez sytuacji wynikajacych z podjecia dzialalnosci zawodowej;

d) przestrzega¢ najwyzszych standardow etyki zawodowe, a w swym dzialaniu kierowa¢ si¢ lojalno$cia wobec Unii
i EBG;

e) respektowad zasady EBC dotyczace prywatnych transakeji finansowych;
f) przestrzegaé obowigzujacych w EBC zasad dotyczacych poszanowania godnosci pracownika.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkoterminowych sg zobowigzani do przestrzegania tych zasad takze
w czasie urlopu.

Artykut 3

Majac na uwadze art. 37 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego pra-
cownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkoterminowych — nawet po ustaniu zatrudnienia — powstrzymuja si¢ od
ujawniania bez zezwolenia informacji, ktére uzyskali w zwigzku z wykonywaniem swoich obowiazkéw, chyba ze infor-
magje takie zostaly juz upublicznione.

Artykut 4

Pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkoterminowych bez uprzedniego zezwolenia Zarzadu nie ujawniaja na
zadnej podstawie, w ramach jakiegokolwiek postepowania administracyjnego lub sadowego, informacji, ktére uzyskali
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. EBC udziela zezwolenia na ujawnienie informacji jezeli (a) jest
ono zgodne z interesem EBC, oraz (b) odmowa udzielenia zezwolenia na ujawnienie moglaby spowodowaé powstanie
odpowiedzialnosci karnej pracownika zatrudnionego na podstawie umowy krétkoterminowej. Zezwolenie na ujawnienie
informacji nie jest konieczne w sytuacji, gdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy krétkoterminowej zostal
wezwany do zloZenia zeznan przed Trybunalem Sprawiedliwoici Unii Europejskiej w postepowaniu pomiedzy EBC

a jego obecnym lub bylym pracownikiem.
Artykut 4a

Na warunkach okre$lonych w Regulaminie pracowniczym niekt6rzy pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krét-
koterminowych, ktorzy zamierzaja podjaé nows dzialalno$¢ zawodowa po zakoficzeniu zatrudnienia w EBC, zobowia-
zani s3 powstrzymac si¢ przez okreSlony czas od dzialalnoSci zawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do konfliktu
z interesem EBC (okres zakazu konkurencji).

Artykut 31a

Na warunkach okreslonych w Regulaminie pracowniczym pracownicy zatrudnieni na podstawie uméw krétkotermino-
wych, ktérzy po ustaniu zatrudnienia w EBC ze wzgledu na okres zakazu konkurencji nie moga podjaé okreslonej dzia-
falnoéci zawodowej oraz nie mogg znalezé odpowiedniego alternatywnego zatrudnienia, w wyniku czego pozostajg bez-
robotni, uprawnieni sg do korzystania z nastgpujacych Swiadczefi w czasie trwania zakazu podejmowania dziatalnosci
zawodowej, pod warunkiem ze pozostaja bezrobotni:
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a) specjalnego miesiecznego $wiadczenia w kwocie réwnej:
— 80 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego przez pierwszy rok,
— 60 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego przez kolejny rok;
b) ochrony w ramach ubezpieczenia zdrowotnego EBC i ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Powyzsze $wiadczenia majg charakter uzupehiajacy w stosunku do wszelkich innych $wiadczei o podobnym charakte-
rze, pochodzgcych z innych Zrédel, w tym do zasitkéw z tytulu bezrobocia. Pracownicy zatrudnieni na podstawie
uméw krétkoterminowych wnioskuja o takie $wiadczenia i zglaszaja ich otrzymywanie; $wiadczenia te s odliczane od
$wiadczen wyplacanych przez EBC.

Powyzsze $wiadczenia nie s3 wyplacane emerytowanym pracownikom, kt6rzy byli zatrudnieni na podstawie uméw
krétkoterminowych.

III. CZESé 0 REGULAMINU PRACOWNICZEGO EBC DOTYCZACA ZASAD ETYKI ZAWODOWE]
0.1. Postanowienia i zasady ogélne

0.1.1. Przyznanie pracownikom przywilejéw i immunitetbw na podstawie Protokolu w sprawie przywilejéw
i immunitetéw Unii Europejskiej ma stuzy¢ wylgcznie interesowi EBC. Przywileje te i immunitety w zadnym
razie nie zwalniajg pracownikow z wypelniania prywatnych zobowigzan oraz przestrzegania odpowiednich
przepiséw prawa i przepisow porzadkowych. W przypadku zaistnienia sporu dotyczacego przywilejéw
i immunitetéw zainteresowani pracownicy EBC maja obowiazek niezwlocznego poinformowania Zarzadu
EBC.

0.1.2. Co do zasady, pracownikéw oddelegowanych lub urlopowanych z innych organizacji lub instytucji w celu
$wiadczenia pracy w EBC na podstawie umowy o prace zalicza si¢ do pracownikéw EBC; maja oni takie
same obowigzki i prawa jak pozostali pracownicy a swoje zadania wykonuja wylacznie ku pozytkowi EBC.

0.2. Niezalezno$¢
0.2.1. Konflikt interesow

0.2.1.1. Pracownicy przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sa unika¢ konfliktu
interesow.

0.2.1.2. ,Konflikt intereséw” oznacza sytuacj¢, gdy pracownik ma prywatne lub osobiste interesy, ktore
moga wplywaé, lub moga by¢ postrzegane jako wplywajace, na bezstronne i obiektywne wykony-
wanie obowigzkéw stuzbowych. ,Prywatny lub osobisty interes” oznacza wszelkg korzy$¢ lub
potencjalng korzys¢, o charakterze finansowym czy niefinansowym, dla pracownika, czlonka jego
rodziny, innego krewnego, osoby z nim zaprzyjaznionej lub bliskiego znajomego.

0.2.1.3. Pracownicy, ktorzy w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych uswiadomia sobie istnienie
konfliktu intereséw, sa zobowigzani bezzwlocznie powiadomi¢ o nim swojego bezposredniego
przetozonego. Bezposredni przelozony, po zasiggnieciu porady Biura ds. Zgodnosci i tadu Wew-
netrznego, moze podjaé odpowiednie dziatania prewencyjne, by zapobiec powstaniu konfliktu
intereséw. Jezeli konflikt intereséw nie moze zostaé rozwiazany lub ztagodzony innymi odpowied-
nimi $rodkami, bezposredni przelozony moze zwolni¢ pracownika z obowigzku wykonania okres-
lonego zadania. Jezeli konflikt intereséw zwigzany jest z postegpowaniem przetargowym, bezpo-
$redni przelozony zawiadamia, odpowiednio, Centralne Biuro Zaméwien Publicznych lub Komitet
Zamoéwien Publicznych, ktére nastepnie decyduja o podjeciu wlasciwych dziatan.

0.2.1.4. Przed przyjeciem kandydata do pracy EBC, zgodnie z zasadami dotyczacymi naboru kandydatéw
i powolywania pracownikéw, ocenia, czy wcze$niejsza dzialalno$¢ zawodowa kandydata lub jego
bliskie wiezi osobiste z pracownikami, cztonkami Zarzadu lub czlonkami innych wewnetrznych
organéw EBC moga prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw. W przypadku stwierdzenia kon-
fliktu interesow komisja kwalifikacyjna lub menadzer odpowiedzialny za przyjecie kandydata
zwraca si¢ o porade do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego.

0.2.2. Prezenty i goscinnos¢

0.2.2.1. Pracownikom zabrania si¢ przyjmowania dla siebie lub jakichkolwiek innych oséb jakichkolwiek
korzysci zwigzanych z ich zatrudnieniem w EBC.
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0.2.2.2. Przez ,korzy$¢” rozumie si¢ kazdy prezent, przejaw go$cinnosci lub inne $wiadczenie o charakte-
rze finansowym lub niefinansowym, ktére w sposob obiektywny polepsza finansows, prawng lub
osobistg sytuacje przyjmujacego lub jakiejkolwiek innej osoby, przy czym uprawnienie do niego
nie wynika z przepiséw prawa. Za korzy$¢ nie uwaza si¢ drobnych przejawéw goscinnosci, okazy-
wanych podczas spotkan zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi. ,Korzy$¢” uznaje si¢ za zwig-
zang z zatrudnieniem przyjmujacego w EBC, jesli jest ona oferowana ze wzgledu na stanowisko
przyjmujacego w EBC, a nie ze wzgledéw prywatnych.

0.2.2.3. W drodze wyjatku od art. 0.2.2.1 oraz pod warunkiem ze sytuacja taka nie powtarza si¢ czesto
i nie pochodzi z tego samego Zrédta, dopuszczalne jest przyjmowanie nastepujacych korzysci:

a) przejawéw goscinnosci pochodzacych od przedstawicieli sektora prywatnego o wartosci nie-
przekraczajgcej 50 EUR, jedli sa one oferowane w kontekscie okazji zwigzanych z wykonywa-
niem pracy. Wyjatek ten nie ma zastosowania do przejawéw goScinnosci oferowanych przez
obecnych lub potencjalnych dostawcéw lub instytucje kredytowe w zwigzku z kontrolami lub
audytami prowadzonymi przez EBC na miejscu, w ktorych to przypadkach zakazane jest przy-
jmowanie przejawéw goscinnosci;

b) korzysci oferowanych przez inne banki centralne, podmioty publiczne i organizacje miedzyna-
rodowe lub europejskie, ktére nie wykraczaja poza zwyczajowo przyjete normy;

¢) korzysci oferowanych w szczegdlnych okolicznosciach, w ktérych odmowa moglaby stanowié
afront lub powaznie zagrozi¢ relacjom zawodowym.

0.2.2.4. Pracownicy bez zbednej zwloki rejestruja w Biurze ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego:
a) kazda korzy$¢ przyjeta zgodnie z art. 0.2.2.3 c);

b) kazda korzys¢, co do ktérej nie mozna bezspornie ustali, ze jej warto$¢ nie przekracza progdw
okreslonych w art. 0.2.2.3;

¢) kazdg zlozong przez strony trzecie propozycje udzielenia korzysci, ktdrej przyjecie jest
zakazane.

Prezenty przyjete zgodnie z art. 0.2.2.3 c) pracownicy zobowigzani sg przekazaé EBC. Prezenty te
staja si¢ wlasnoscig EBC.

0.2.2.5. Przyjecie prezentu nie moze w zadnym wypadku ograniczaé lub naruszaé obiektywizmu
i swobody dzialania pracownika.

0.2.3. Zaméwienia publiczne

Pracownicy zapewniajg wlasciwe prowadzenie procedur przetargowych poprzez zachowanie obiektywizmu,
neutralnosci i uczciwosci oraz dbanie o przejrzystos¢ podejmowanych dziatan. Pracownicy maja w szczegdl-
nosci obowigzek przestrzegania wszelkich ogdlnych i szczegétowych zasad dotyczacych unikania i zglasza-
nia konfliktéw interesoéw, przyjmowania prezentéw oraz tajemnicy stuzbowe;.

Z uczestnikami postgpowan przetargowych pracownicy moga kontaktowaé si¢ wylacznie drogg urzedows,
gdy tylko jest to mozliwe przekazujac informacje na pismie.

0.2.4. Nagrody, wyrdznienia i odznaczenia
Pracownicy sa zobowigzani do uzyskania zezwolenia Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego przed przy-
jeciem nagrody, wyréznienia lub odznaczenia w zwigzku z pracg wykonywang na rzecz EBC.

0.2.5. Zakaz przyjmowania platnosci od oséb trzecich w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

Pracownikow obowiazuje zakaz przyjmowania jakichkolwiek platnosci od oséb trzecich w zwigzku z wyko-
nywaniem obowigzkéw stuzbowych. Jezeli strony trzecie oferujg takie platnosci, nalezy ich dokonaé na
rzecz EBC.

Dzialalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zadan EBC lub obowigzkéw pracownika uwaza sig za czg$é jego
ogodlnych obowigzkéw zawodowych. Watpliwosci, czy dana dzialalno$¢ stanowi wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych, bada i rozstrzyga odpowiedzialny bezposredni przetozony.
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0.2.6. Prowadzenie dziatalnosci zewngtrznej

0.2.6.1. Pracownicy sa zobowigzani do uzyskania pisemnego zezwolenia na podjecie jakiejkolwiek dziatal-
nosci zewnetrznej, ktéra ma charakter dziatalnosci zawodowej lub w inny sposéb wykracza poza
dziatalno$¢, ktérg mozna w sposéb rozsadny uznaé za sposéb spedzania wolnego czasu.

Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji EBC lub jego zastgpca, po konsultacji z Biurem ds.
Zgodnosci 1 Ladu Wewnetrznego i wlasciwym bezposrednim przelozonym, udziela takiego zezwo-
lenia, jezeli dziatalno$¢ taka nie zakl6ca wykonywania obowiazkéw stuzbowych pracownika wzgle-
dem EBC i nie prowadzi do powstania konfliktu intereséw.

Zezwolenia udziela si¢ jednorazowo na okres do pigciu lat.
0.2.6.2. W drodze wyjatku od art. 0.2.6.1, nie wymaga zezwolenia dzialalno$¢ zewnetrzna, ktéra jest:
(i) nieodplatna; oraz

(i) prowadzona w dziedzinach kultury, nauki, edukacji, sportu, dzialalno$¢ charytatywna, reli-
gijna, spofeczna lub dobroczynna; oraz

(ili) niezwigzana z EBC lub obowigzkami stuzbowymi pracownika wzgledem EBC.

0.2.6.3. Z zastrzezeniem art. 0.2.6.1 i 0.2.6.2 pracownicy moga angazowal si¢ w dzialalno$¢ polityczna
i zwigzkows, lecz zobowigzani sa przy tym nie wykorzystywal stanowisk pelnionych przez siebie
w EBC oraz wyraznie stwierdzi¢, ze ich osobiste poglady nie zawsze odzwierciedlajg stanowisko
EBC.

0.2.6.4. Pracownik, ktéry zamierza kandydowa¢ lub zostal wybrany lub mianowany na urzad publiczny,
powiadamia o tym Dyrektora Generalnego Kadr, Budzetu i Organizacji EBC lub jego zastepce, kté-
rzy — po konsultacji z Biurem ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego, majac na wzgledzie interes
EBC, wage urzedu, zwigzane z nim obowigzki oraz wynagrodzenie i zwrot kosztéw z tytutu ich
pelnienia — podejmuja decyzje, czy zainteresowany pracownik:

a) powinien wystapi¢ o urlop bezplatny z powodéw osobistych;

b) powinien wystgpi¢ o urlop wypoczynkowy;

¢) moze wykonywa¢ swoje obowiazki w niepelnym wymiarze czasu pracy;

d) moze kontynuowaé wykonywanie swoich obowigzkéw na dotychczasowych zasadach.

Jezeli od pracownika oczekuje si¢ wystapienia o urlop bezplatny z powodéw osobistych lub zez-
wala mu si¢ na wykonywanie obowigzkéw w niepelnym wymiarze czasu pracy, okres takiego
urlopu lub pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy odpowiada okresowi kadencji danego
urzedu.

0.2.6.5. Dzialalno$¢ zewnetrzna pracownicy prowadza poza godzinami pracy. W wyjatkowych sytuacjach
Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji EBC lub jego zastgpca moze zezwoli¢ na odstep-
stwo od tej zasady.

0.2.6.6. Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji EBC lub jego zastgpca moga — w kazdym czasie
i po konsultacji z Biurem ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego oraz po wystuchaniu w miare moz-
nosci zainteresowanego pracownika — zazada przerwania wykonywania dzialalno$ci zewnetrzne;j,
ktoéra moglaby w jakikolwiek sposéb zaktdcaé wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wzgledem
EBC lub moglaby staé si¢ prawdopodobna przyczyng konfliktu intereséw, nawet jezeli wczesniej
udzielili zezwolenia na jej prowadzenie. W takim przypadku pracownikowi wyznacza si¢ rozsgdny
termin na zakonfczenie dzialalnosci zewnetrznej, chyba ze jej natychmiastowe zakoniczenie jest nie-
zbedne ze wzgledu na interes EBC.
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0.2.7. Przynoszgce dochdd zatrudnienie matzonka lub formalnego partnera

Pracownicy maja obowiazek informowa¢ Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego o przynoszacej dochéd
dzialalno$ci zawodowej malzonka lub formalnego partnera, mogacej prowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw. Jezeli okaze sie, ze ze wzgledu na swoj charakter taka dziatalno$¢ zawodowa prowadzi do kon-
fliktu intereséw z obowigzkami pracownika, Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego w pierwszej kolej-
nosci powiadamia bezposredniego przelozonego i doradza mu podjecie odpowiednich $rodkéw w celu
ograniczenia konfliktu intereséw, w tym rowniez, w razie koniecznosci, zwolnienie pracownika
z obowigzku wykonania okreslonego zadania.

0.2.8. Ograniczenia po ustaniu zatrudnienia

Negocjowanie potencjalnej dziatalno$ci zawodowej

0.2.8.1. W negocjacjach dotyczacych potencjalnej dziatalno$ci zawodowej pracownik powinien postgpowaé
uczciwie i dyskretnie. Pracownik zobowigzany jest poinformowaé Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wew-
netrznego, jezeli charakter dzialalnoici zawodowej moze powodowaé powstanie konfliktu intere-
sow z jego obowigzkami stuzbowymi. Jezeli zaistnieje konflikt intereséw, Biuro ds. Zgodnosci
i tadu Wewngtrznego powiadamia bezposredniego przetozonego i doradza mu podjecie odpowied-
nich $rodkéw w celu ograniczenia konfliktu intereséw, w tym réwniez, w razie koniecznosci, zwol-
nienie pracownika z obowigzku wykonania okreslonego zadania.

Obowigzek powiadamiania

0.2.8.2. Pracownicy i byli pracownicy zobowigzani s informowaé Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrz-
nego przed przyjeciem oferty dziatalnosci zawodowej przez nastepujace okresy:

a) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub wyzszej oraz zaan-
gazowani w czynnoSci nadzorcze: przez okres dwoch lat od zakoficzenia wykonywania czyn-
nosci nadzorczych;

b) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania F/G do H oraz zaanga-
zowani w czynnoSci nadzorcze: przez okres szeSciu miesiecy od zakonczenia wykonywania
czynno$ci nadzorczych;

¢) inni pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania i lub wyzszej: przez
okres roku od dnia faktycznego zwolnienia z obowigzkéw stuzbowych.

Okresy zakazu konkurencji

0.2.8.3. Okresami zakazu konkurencji objeci sg nastgpujacy pracownicy:

a) pracownicy, ktorzy w okresie swojego zatrudnienia w EBC byli zaangazowani w czynnosci nad-
zorcze przez co najmniej 6 miesiecy, moga podjaé prace:

1) w instytucji kredytowej, w nadzér nad ktéra byli bezposrednio zaangazowani, po uplywie:

(i) jednego roku, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub
wyzszej (okres ten moze w wyjatkowych okoliczno$ciach zosta¢ przedluzony do maksy-
malnie dwoch lat zgodnie z art. 0.2.8.7);

(ii) szeSciu miesigcy, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania F/G do
H-

od dnia ustania ich bezposredniego zaangazowania w nadzor nad tg instytucja kredytows;
2) u bezposredniego konkurenta takiej instytucji kredytowej, po uplywie:

(i) szeSciu miesiecy, jeSli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub
WYZSZEj;

(ii) trzech miesigcy, jesli otrzymywali wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania F/G do

od dnia ustania ich bezposredniego zaangazowania w nadzér nad tg instytucja kredytows;
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0.2.8.4.

0.2.8.5.

0.2.8.6.

b) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie grupy zaszeregowania I lub wyzsze, ktorzy pracowali
w Dyrekeji Generalnej ds. Ekonomii, Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych, Dyrekeji Gene-
ralnej ds. Polityki Makroostrozno$ciowej i Stabilnosci Finansowej, Dyrekcji Generalnej ds. Ope-
racji Rynkowych, Dyrekeji ds. Zarzadzania Ryzykiem, Dyrekcji Generalnej ds. Stosunkéw Mie-
dzynarodowych i Europejskich, Przedstawicielstwie EBC w Waszyngtonie, Dyrekeji Generalnej -
Sekretariacie (z wyjatkiem ZI), Zespole Doradcéw Zarzadu, Dyrekcji Generalnej Stuzb Prawych,
Dyrekcjach Generalnych ds. Nadzoru Mikroostrozno$ciowego od I do IV lub Sekretariacie Rady
ds. Nadzoru przez co najmniej 6 miesiecy, moga podjaé prace w instytucji finansowej majacej
siedzibe na terytorium Unii po uplywie trzech miesiecy od dnia, w ktoérym zakoriczyli prace
w wymienionych dzialach;

¢) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedtug grupy zaszeregowania K lub wyzszej, ktorzy
pracowali w pozostalych dzialach EBC przez co najmniej 6 miesigcy, moga podja¢ prace
w instytucji finansowej majacej siedzibe na terytorium Unii po uplywie trzech miesigcy od dnia,
w ktérym zakonczyli prace w wymienionych dziatach;

d) pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub wyzszej, ktorzy
podczas swojego zatrudnienia w EBC zajmowali si¢ nadzorem nad systemami platnosci przez
co najmniej 6 miesigcy, moga podjaé prace w jednostce, nadzorem nad ktora bezposrednio si¢
zajmowali, nie wcze$niej niz po uplywie szeSciu miesiecy od dnia ustania ich bezposredniego
zaangazowania w nadzoér nad ta jednostka;

) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub wyzszej, kt6rzy
podczas swojego zatrudnienia w EBC byli bezpo$rednio zaangazowani w wybdr dostawcy ustug
lub zarzadzanie umowa z dostawca ustug, moga podjaé pracg u tego dostawcy nie wcze$niej niz

po uplywie:

1) szesciu miesigcy, jezeli calkowita warto$¢ umowy badz uméw z tym dostawca przekracza
warto$¢ 200 000 euro, lecz jest nizsza niz 1 milion euro;

2) roku, jezeli calkowita wartos¢ umowy badZz uméw z tym dostawca przekracza 1 milion
euro —

od dnia ustania ich zaangazowania;

f) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedtug grupy zaszeregowania I lub wyzszej mogg po
ustaniu zatrudnienia w EBC podjaé dzialalno$¢ w zakresie lobbingu i rzecznictwa w stosunku
do EBC w sprawach, za ktére byli odpowiedzialni podczas swojego zatrudnienia w EBC, nie
wezesniej niz po uplywie szesciu miesiecy od dnia ustania ich odpowiedzialnosci za te sprawy;

g) pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie wedlug grupy zaszeregowania I lub wyzszej, ktorzy
podczas swojego zatrudnienia w EBC byli bezposrednio zaangazowani w spér prawny lub inng
wysoce konfliktowg relacje z innym podmiotem, moga podja¢ pracg w tym podmiocie lub
jakiejkolwiek jednostce, ktora wystgpowala w imieniu tego pomiotu, nie wczesniej niz po uply-
wie 6 miesiecy od dnia ustania ich bezposredniego zaangazowania.

Jezeli planowana dzialalno$¢ zawodowa objeta jest dwoma réznymi okresami zakazu zatrudnienia,
stosuje si¢ dtuzszy z nich.

W przypadku pracownikéw, ktérych okres zatrudnienia w EBC byt krétszy niz cztery lata, okresy
obowigzku powiadamiania i zakazu konkurencji okreslone w art. 0.2.8.2 i 0.2.8.3 nie mogg prze-
kroczy¢ potowy okresu ich zatrudnienia w EBC.

W szczegblnych przypadkach, jezeli istnieja okreslone okoliczno$ci wykluczajace zaistnienie kon-
fliktu intereséw w wyniku podjecia dzialalnosci zawodowej, Zarzad moze — w drodze wyjatku i na
wniosek pracownika — uchyli¢ lub skréci¢ okresy zakazu konkurencji okreslone w art. 0.2.8.3. Pra-
cownik powinien w rozsagdnym terminie ztozy¢é umotywowany wniosek, zawierajagcy dowody na
jego poparcie, w Biurze ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego do decyzji Zarzadu.
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0.2.8.7. Jezeli zastosowanie ma okres zakazu konkurencji okreslony w art. 0.2.8.3(a)(1)(i), Zarzad moze —
w wyjatkowych okolicznosciach i na wniosek Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego — zdecy-
dowa¢ o przedluzeniu tego okresu zakazu konkurencji do maksymalnie dwéch lat, jezeli konflikt
intereséw nadal trwa.

0.3. Standardy zawodowe

0.3.1.

Tajemnica stuzbowa

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad zarzadzania dokumentami i poufnosci dokumentow,
a w szczegblnoSci w razie potrzeby maja obowigzek uzyskania zezwolenia na ujawnienie informacji,
zaréwno wewnatrz EBC, jak i na zewnatrz.

. Relacje z podmiotami zewngtrznymi

0.3.2.1. W relacjach z podmiotami zewnetrznymi pracownicy powinni mie¢ na wzgledzie niezalezno$é
EBC, jego reputacje oraz potrzebe zachowania tajemnicy stuzbowej. W ramach wykonywania obo-
wiazkéw stuzbowych pracownikom nie wolno zwracal si¢ do rzadéw, wladz, organizacji oraz
os6b spoza EBC o udzielenie instrukcji, ani takich instrukcji przyjmowac. Pracownicy powinni
informowaé bezposredniego przelozonego o wszelkich prébach wplywania przez osoby trzecie na
realizowanie przez EBC jego zadan.

Przy wyrazaniu pogladéw na kwestie, co do ktérych EBC nie sformutowal stanowiska, pracownicy
powinni wyraznie zaznacza¢, ze ich osobiste poglady nie zawsze odzwierciedlaja stanowisko EBC.

0.3.2.2. Pracownicy zachowujg wysoki poziom dostgpnosci w kontaktach z innymi instytucjami, organami
i agencjami europejskimi oraz organizacjami migdzynarodowymi, sa dostepni i terminowo udzie-
laja odpowiedzi.

W stosunkach z kolegami z krajowych bankéw centralnych nalezacych do Europejskiego Systemu
Bankéw Centralnych (ESBC) i wiasciwych organéw krajowych, ktére uczestnicza w Jednolitym
Mechanizmie Nadzorczym (SSM), pracownicy powinni dziala¢ w duchu wspélpracy, pamigtajac
o swoich obowigzkach wzgledem EBC oraz o bezstronnosci EBC w ramach ESBC.

0.3.2.3. Pracownicy powinni zachowywal ostrozno$¢ w kontaktach z grupami interesu oraz mediami.
Otrzymywane od przedstawicieli opinii publicznej lub mediéw zapytania pracownicy przekazuja
Dyrekgji Generalnej Komunikacji i Stuzb Jezykowych, zgodnie z postanowieniami zbioru procedur
wewnetrznych (Business Practice Handbook).

0.3.2.4. Pracownicy, ktérzy zamierzaja przemawiaé na zewnetrznych konferencjach lub seminariach lub
planuja udzial w zewnetrznej publikacji, zobowigzani sg zwroci¢ si¢ o zezwolenie zgodnie z posta-
nowieniami zbioru procedur wewnetrznych (Business Practice Handbook) oraz przestrzegal wias-
ciwych przepiséw.

0.3.2.5. Artykuly 0.3.2.3 i 0.3.2.4 nie maja zastosowania do przedstawicieli pracownikéw w odniesieniu
do kwestii objetych ich mandatem. Przedstawiciele pracownikéw moga informowaé Dyrekeje
Generalng Komunikagji i Stuzb Jezykowych w odpowiednim czasie o kontaktach z mediami,
wyglaszanych prezentacjach lub zewnetrznych publikacjach. We wszystkich przypadkach w pelni
obowiazuje ich lojalnos¢ i tajemnica stuzbowa.

. Stosunki wewngtrzne

0.3.3.1. Pracownicy majg obowigzek wypelniania polecen przelozonych oraz przestrzegania zasad podleg-
tosci stuzbowe;j. Jezeli pracownik uwaza wydane mu polecenie za niezgodne z przepisami, zobo-
wigzany jest poinformowaé o tym swojego bezposredniego przelozonego, a jezeli uzna, ze bezpo-
$redni przelozony nie ustosunkowat sie dostatecznie do jego uwag, poinformowaé odpowiedniego
dyrektora generalnego, dyrektora lub ich zastepcow. Jezeli dyrektor generalny, dyrektor lub ich
zastepcy potwierdzg polecenie na piSmie, pracownik zobowigzany jest je wykonaé, chyba ze jest
ONO razgco Sprzeczne z prawerl.

0.3.3.2. Pracownicy nie mogg zada¢ od innych pracownikéw wykonywania, na ich rzecz lub na rzecz
innych oséb, zadan o charakterze prywatnym.

0.3.3.3. W relacjach ze wspolpracownikami pracownicy powinni postgpowaé w sposéb lojalny. W szcze-
gblnoéci pracownicy nie powinni odmawiaé ujawniania innym pracownikom informacji, ktére
moga mie¢ wplyw na dzialanie EBC, zwlaszcza w celu uzyskania korzysci osobistych, ani tez prze-
kazywa¢ informacji nieprawdziwych, nieScistych lub przesadzonych. Ponadto pracownicy nie
powinni utrudnia¢ i odmawia¢ wspélpracy z innymi pracownikami.
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0.3.4. Poszanowanie zasady rozdziatu funkcji nadzorczych od funkdji zwigzanych z politykg pienigzng

Pracownicy przestrzegaja zasady rozdzialu funkcji nadzorczych od funkcji zwigzanych z polityka pienigzna,
zgodnie z przepisami wprowadzajacymi te zasade.

0.4. Prywatne transakcje finansowe

0.4.1.

0.4.2.

Zasady ogdlne

0.4.1.1. W celu ochrony reputacji i wiarygodnosci EBC oraz zaufania opinii publicznej do uczciwosci
i bezstronnosci jego pracownikéw pracownicy zobowigzani s3 do zachowania najwigkszej mozli-
wej ostrozno$ci i uwagi przy zawieraniu transakcji finansowych na wlasny rachunek oraz na
rachunek osoby trzeciej. Prywatne transakcje finansowe zawierane przez pracownikéw musza by¢
niespekulacyjne, powsciggliwe, ostrozne i pozostawal w rozsadnym stosunku do ich przychodéw
i majatku, tak aby nie powodowaly ryzyka dla ich finansowej niezaleznosci.

0.4.1.2. Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego moze wydaé wigzace wytyczne dotyczace interpretacji
i stosowania niniejszego artykulu. Pod warunkiem uzyskania zgody Zarzadu Biuro ds. Zgodnosci
i Ladu Wewnetrznego moze w szczeg6lnosci okresli¢ dalsze niedozwolone transakcje lub transak-
cje wymagajace uzyskania wczesniejszego zezwolenia zgodnie z art. 0.4.2.2 i 0.4.2.3, jesli transak-
cje takie sa lub moga by¢ postrzegane jako sprzeczne z operacjami EBC. Biuro ds. Zgodnosci
i tadu Wewnetrznego we wlasciwy sposéb publikuje takie wytyczne.

0.4.1.3. Pracownikow obowigzuje zakaz wykorzystywania i prob wykorzystania informacji, ktére odnosza
si¢ do dziatalnoéci EBC, krajowych bankéw centralnych, wlasciwych organéw krajowych lub Euro-
pejskiej Rady ds. Ryzyka Systemowego i ktdre nie zostaly upublicznione lub nie sa ogdlnie
dostgpne (zwanych dalej ,informacjami poufnymi”) w celu realizowania prywatnych intereséw
wiasnych lub innych oséb.

W szczegdlnosci pracownikéw obowiazuje zakaz wykorzystywania takich informacji do zawierania
jakichkolwiek transakgji finansowych, rekomendowania takich transakcji lub doradzania przy ich
zawieraniu.

0.4.1.4. W razie watpliwosci dotyczacych interpretacji niniejszego artykulu pracownicy przed zawarciem
prywatnej transakcji finansowej zwracaja si¢ o wyjasnienie do Biura ds. Zgodnoici i tadu
Wewnetrznego.

Kategorie prywatnych transakgji finansowych

Niezaleznie od ogdlnych obowigzkéw okreslonych w art. 0.4.1 i 0.4.3 pracownicy majg obowiazek prze-
strzegania zasad majacych zastosowanie do nastepujacych kategorii:

a) prywatnych transakeji finansowych objetych wylaczeniem;

b) niedozwolonych prywatnych transakgji finansowych;

¢) prywatnych transakcji finansowych wymagajacych uzyskania zezwolenia;
d) prywatnych transakgji finansowych podlegajacych zgloszeniu.

0.4.2.1. Prywatne transakcje finansowe objete wylaczeniem

Z zastrzezeniem ogélnych obowigzkéw okreslonych w art. 0.4.1 and 0.4.3 pracownicy moga
zawiera¢ nastepujace prywatne transakcje finansowe bez koniecznosci stosowania si¢ do ograniczen
ani obowigzku powiadomienia:

a) transakcje kupna lub sprzedazy jednostek w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania,
w odniesieniu do ktorych pracownik nie ma wplywu na polityke inwestycyjna, z wyjatkiem
tych, ktérych gléwnym celem jest inwestowanie w aktywa podlegajace art. 0.4.2.2(b)
iart. 0.4.2.3(b) i (c), oraz przelewy pieni¢zne i transakcje walutowe bezposrednio zwigzane
z takim kupnem lub sprzedaza;

b) transakcje zakupu lub umorzenia polis ubezpieczeniowych lub rent kapitatowych;
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¢) transakcje kupna lub sprzedazy walut w celu okazjonalnego nabycia inwestycji lub aktywow
niefinansowych, na potrzeby podrézy prywatnych lub pokrycia biezacych lub przyszlych wydat-
koéw osobistych w walucie innej niz ta, w ktorej pracownik otrzymuje wynagrodzenie;

d) wydatki, w tym kupno lub sprzedaz inwestycji lub aktywéw niefinansowych, w tym réwniez
nieruchomosci;

e) czynnoici dotyczace kredytéw hipotecznych;

f) przelewy pienigzne z rachunku biezacego lub oszczednosciowego pracownika, prowadzonego
w jakiejkolwiek walucie, na inny rachunek biezacy lub oszczg¢dnosciowy nalezacy do niego lub
osoby trzeciej;

g) inne prywatne transakcje finansowe, ktére nie sa niedozwolone ani nie podlegaja wczesniej-
szemu zezwoleniu, jesli ich warto§¢ nie przekracza 10 000 euro w danym miesigcu kalendarzo-
wym. Pracownicy nie mogg dzieli¢ prywatnych transakcji finansowych w celu obejscia tego

progu.

0.4.2.2. Niedozwolone prywatne transakcje finansowe

Pracownikom nie wolno przeprowadzaé nastgpujacych prywatnych transakeji finansowych:

a) transakcji zwigzanych lub zawieranych z prywatng osobg prawng lub fizyczng, z ktorg faczg ich
kontakty zawodowe utrzymywane w imieniu EBC;

b) transakeji dotyczacych (i) indywidualnych zbywalnych akcji i obligacji emitowanych przez insty-
tucje finansowe (z wyjatkiem bankéw centralnych) majace siedzibe lub oddzialy na terytorium
Unii; (i) instrumentéw pochodnych zwigzanych z takimi akcjami i obligacjami; (iii) instrumen-
tow mieszanych, jezeli jeden ze skladnikéw objety jest zakazem zawartym w punkcie (i) lub (ii);
oraz (iv) jednostek w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania, ktorych gléwnym celem jest
inwestowanie w takie akcje, obligacje lub instrumenty.

0.4.2.3. Prywatne transakcje finansowe wymagajace zezwolenia

Pracownicy zobowiazani s3 zwracaé si¢ do Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego o udzielenie
zezwolenia przed zawarciem nastepujacych transakeji finansowych:

a) transakcji krotkoterminowych, tzn. kupna lub sprzedazy aktywéw o tym samym miedzynarodo-
wym numerze identyfikacyjnym papieréw wartosciowych (ISIN), ktére zostaly nabyte lub sprze-
dane w poprzednim miesigcu. Zezwolenie nie jest wymagane, jezeli sprzedaz zostaje dokonana
w wykonaniu zlecenia stop-loss ztozonego maklerowi przez pracownika;

b) transakeji, ktérych warto$¢ przekracza 10 000 euro w danym miesigcu kalendarzowym, doty-
czacych (i) rzadowych papieréw wartosciowych, emitowanych przez pafstwa czlonkowskie
strefy euro; (i) instrumentéw pochodnych zwigzanych z takimi rzadowymi papierami wartos-
ciowymi; (i) instrumentéw mieszanych, jezeli jeden ze skladnikéw objety jest obowigzkiem
uzyskania zezwolenia, okreSlonym w punkcie (i) lub (ii); oraz (iv) jednostek w przedsiebior-
stwach zbiorowego inwestowania, ktérych gléwnym celem jest inwestowanie w takie papiery
warto$ciowe i instrumenty;

¢) transakeji, ktorych warto$¢ przekracza 10 000 euro w danym miesigcu kalendarzowym, doty-
czacych (i) zlota i instrumentéw pochodnych powigzanych ze zlotem (w tym papieréw wartos-
ciowych indeksowanych do zlota); (i) akeji, obligacji lub powigzanych z nimi instrumentéw
pochodnych emitowanych przez sp6tki, ktérych gléwnym obszarem dzialalnosci jest wydobycie
lub produkcja zlota; (iii) instrumentéw mieszanych, jezeli jeden ze skladnikéw objety jest punk-
tem (i) lub (i); oraz (iv) jednostek w przedsigbiorstwach zbiorowego inwestowania, ktérych
glownym celem jest inwestowanie w takie papiery warto$ciowe i instrumenty;

d) transakcji walutowych innych niz wymienione w art. 0.4.2.1(c), ktorych warto$¢ przekracza
10 000 euro w danym miesigcu kalendarzowym.
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0.4.2.4. Prywatne transakcje finansowe podlegajace zgloszeniu

Pracownicy zobowigzani sa zglasza¢ do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewngtrznego zawarcie wszel-
kich prywatnych transakcji finansowych, ktorych warto$¢ przekracza 10 000 euro w danym mie-
sigcu kalendarzowym, niemieszczacych si¢ w zadnej z trzech powyzszych kategorii, w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia ich zawarcia. Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego okresla
informacje podlegajace zgloszeniu, format zgloszenia i procedure.

Obowigzek zglaszania dotyczy w szczeg6lnosci:

a) pozyczek innych niz hipoteczne (w tym przejScia od oprocentowania stalego do zmiennego
i odwrotnie oraz zwigkszenia kwoty istniejacej pozyczki). Pracownicy zobowiazani sg wskazaé,
czy pozyczka zostala przeznaczona na nabycie instrumentéw finansowych;

b) instrumentéw pochodnych stép procentowych i instrumentéw pochodnych opartych na
wskaznikach;

¢) transakcji kupna lub sprzedazy akgji instytucji innych niz okreslone w art. 0.4.2.2(b) i obligacji
emitowanych przez takie instytucje.

0.4.2.5. Istniejace aktywa pochodzace z niedozwolonych transakcji

Pracownicy mogg zatrzymacd aktywa pochodzace z transakeji okreslonych w art. 0.4.2.2:
a) ktére posiadali w chwili wprowadzenia ograniczen okre$lonych w art. 0.4;

b) ktére nabeda pdzniej bez podejmowania zadnych dzialan, w szczegélnosci w drodze dziedzicze-
nia, darowizny, zmiany sytuacji rodzinnej lub w wyniku zmiany struktury kapitalu lub zmiany
kontroli nad jednostkg, w ktérej pracownik posiada akcje lub prawa;

¢) ktére nabyli w czasie, gdy transakcja nie byla jeszcze niedozwolona.

Pracownicy moga dokonal zbycia lub realizacji praw zwigzanych z tymi aktywami po uzyskaniu
wezesniejszego zezwolenia Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego.

Pracownicy zobowigzani sg zwraca¢ si¢ do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego o wydanie
opinii, czy zatrzymanie tych aktywéw moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow. W takim
przypadku Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewngtrznego moze nakazaé pracownikowi zbycie takich
aktywow, jezeli bedzie to niezbedne dla uniknigcia konfliktu intereséw.

0.4.2.6. Wniosek o udzielenie zezwolenia

Whioski o udzielenie zezwolenia zgodnie z art. 0.4.2.3 lub 0.4.2.5 sklada si¢ do Biura ds. Zgod-
nosci i tadu Wewnegtrznego przynajmniej pie¢ dni roboczych przed przewidywang datg zlecenia
transakcji, w formacie okreslonym przez Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego. Biuro ds.
Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego podejmuje decyzje w sprawie wniosku w terminie pigciu dni
roboczych, biorac pod uwage w szczegdlnosci i w stosownych przypadkach: (a) obowiazki stuz-
bowe pracownika i jego dostep do wlasciwych informacji poufnych; (b) spekulacyjny badZ niespe-
kulacyjny charakter transakcji; (c) kwote transakgji, jesli zostata wskazana; (d) ryzyko dla reputacji
EBC; (e) terminy, w szczegdlnosci blisko$¢ posiedzen organéw decyzyjnych EBC. Biuro ds. godnosci
i tadu Wewnetrznego moze uzalezni¢ udzielenie zezwolenia od spelnienia okreslonych warunkéw.
Brak reakcji Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego na wniosek w terminie pigciu dni robo-
czych uznaje si¢ za udzielenie zezwolenia.

0.4.2.7. Uznaniowe zarzadzanie aktywami przez osobg trzecig

Transakcje finansowe wylacza si¢ spod ograniczen okre$lonych w art. 0.4.2.2 do 0.4.2.6 w zakre-
sie, w jakim zawierane sa przez osobg trzecig, ktérej uznaniu pracownik powierzyl zarzadzanie
swoimi prywatnymi transakcjami finansowymi na podstawie pisemnej umowy o zarzadzanie akty-
wami. Wylaczenie to uzaleznione jest od zezwolenia Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego.
Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego udziela zezwolenia, jezeli pracownik udowodni, ze
warunki umowy zapewniajg, ze nie ma on bezposredniego ani posredniego wplywu na decyzje
dotyczace zarzadzania aktywami, podejmowane przez osobe trzecig. Pracownik zobowiazany jest
informowa¢ Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego o wszelkich zmianach warunkéw umowy
o zarzadzanie aktywami.
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0.4.3. Kontrola zgodnosci

0.4.3.1. Pracownicy zobowigzani sg przedstawiaé Biuru ds. Zgodno$ci i tadu Wewngtrznego aktualny
wykaz:

a) swoich rachunkéw bankowych, w tym rachunkéw, ktérych sa wspélposiadaczami, rachunkéw
powierniczych, rachunkéw kart kredytowych i rachunkéw maklerskich; oraz

b) pelnomocnictw udzielonych im przez osoby trzecie w zwiazku ze swoimi rachunkami banko-
wymi, w tym rachunkami powierniczymi. Pracownicy moga posiada¢ i wykorzystywaé pelno-
mocnictwa do rachunkéw bankowych os6b trzecich tylko wtedy, gdy sa oni uprawnieni do
udostepnienia EBC informacji wymaganych zgodnie z art. 0.4.3.2.

Pracownicy zobowigzani sg uaktualnia¢ ten wykaz.

0.4.3.2. W celu realizacji obowigzku zglaszania zgodnie z art. 0.4.3, pracownicy prowadza dokumentacje
obejmujaca poprzedni i obecny rok kalendarzowy w odniesieniu do:

a) wyciggdw bankowych dla wszystkich rachunkéw wymienionych w art. 0.4.3.1;

b) wszelkich transakcji kupna lub sprzedazy aktywéw finansowych lub praw zawartych przez pra-
cownika lub osoby trzecie na ryzyko i na rachunek pracownika lub na ryzyko i na rachunek
osob trzecich;

¢) uméw lub anekséw do uméw o kredyt hipoteczny lub innego rodzaju kredyty i pozyczki,
zaciaggane przez pracownika na wiasne ryzyko i na wlasny rachunek lub na ryzyko i na rachu-
nek innych oséb;

d) transakcji dotyczgcych planéw emerytalnych, w tym planéw emerytalnych EBC — ECB Pension
Scheme oraz ECB Retirement Plan;

e) pelnomocnictw udzielonych im przez osoby trzecie w zwigzku ze swoimi rachunkami banko-
wymi, w tym rachunkami powierniczymi;

f) warunkow pisemnych uméw o zarzadzanie aktywami, okreslonych w art. 0.4.2.7 oraz aneksow
do tych uméw.

0.4.3.3. Pod warunkiem uzyskania zgody Zarzadu Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego moze zwrd-
ci¢ si¢ do zewngtrznego ustugodawcy o przeprowadzenie:

a) regularnych kontroli zgodnosci, obejmujacych okre$lony procent pracownikéw, wyznaczony
przez Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego; oraz

b) doraznych kontroli zgodnosci, skoncentrowanych na okreslonej grupie pracownikéw albo na
okrelonym typie transakj.

W celu przeprowadzenia takich kontroli zgodnosci Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewngtrznego
moze zazagda¢ od pracownikow przedlozenia, za dany okres, dokumentacji wymienionej
w art. 0.4.3.2 w zaklejonych kopertach do dalszego przekazania zewnetrznemu ustugodawcy. Pra-
cownicy zobowigzani sg przedlozy¢ dokumentacje w terminie wskazanym przez Biuro ds. Zgod-
nosci i Ladu Wewnetrznego.

0.4.3.4. Bez uszczerbku dla art. 0.4.3.5 zewnetrzny ustugodawca zobowigzany jest zachowal najscislejsza
poufno$é w stosunku do otrzymanych informacji i dokumentacji oraz wykorzystywac je wylacznie
w celu przeprowadzenia kontroli zgodnosci.
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0.4.3.5. Jezeli zewnetrzny uslugodawca stwierdzi istnienie przestanek dajacych podstawy do podejrzenia
naruszenia obowigzkéw stuzbowych przez pracownika lub naruszenia obowiazkéw umownych
przez osobe $wiadczacg prace na rzecz EBC na podstawie umowy i zgodnie z t3 umowg podlega-
jaca ograniczeniom okreSlonym w art. 0.4, przekazuje informacj¢ o potencjalnym naruszeniu,
wraz z dokumentacja wskazujaca na popelnienie naruszenia, do Biura ds. Zgodnosci i Ladu Wew-
netrznego. Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego przeprowadza oceng potencjalnego narusze-
nia 1 w przypadku stwierdzenia, Ze podejrzenie jest uzasadnione, przekazuje je do wlasciwego
organu lub dzialu w celu prowadzenia dalszego dochodzenia, jesli jest to niezbedne, lub wyciagnie-
cia konsekwencji dyscyplinarnych. Sprawozdanie zewnetrznego ustugodawcy, zawierajace doku-
mentacj¢ wskazujaca na popelnienie naruszenia, przedlozone zgodnie z zasadami okreslonymi
powyzej, moze by¢ wykorzystane w dalszym wewnetrznym lub zewnetrznym postgpowaniu.

0.4.3.6. Obowigzki pracownikéw wynikajace z art. 0.4.3 pozostajg w mocy przez okres jednego roku
kalendarzowego od konca roku, w ktérym ustal stosunek pracy z EBC. Zakaz wykorzystywania
informacji poufnych, okre$lony w art. 0.4.1.3, pozostaje w mocy, dopdki informacje te nie zostang
upublicznione.

0.5. Poszanowanie godnosci pracownika

0.5.1. Pracownicy zobowigzani sg szanowal godno$¢ swoich wspolpracownikéw i powstrzymac si¢ od wszelkich
niestosownych zachowan, ktére sa ponizajace dla innych. Pracownicy powinni odnosi¢ si¢ do innych oséb
ze zrozumieniem i szacunkiem.

0.5.2. Definige

Dla celéw niniejszych zasad etyki zawodowej zastosowanie majg nastepujace definicje:

1. ,Poszanowanie godnosci pracownika” oznacza powstrzymanie si¢ od niestosownych zachowan. Niesto-
sowne zachowanie oznacza wszelkie formy bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, przemoc
fizyczng, nekanie psychiczne (nazywane takze zastraszaniem lub mobbingiem) i napastowanie seksualne.

2. ,Dyskryminacja bezposrednia” wystepuje w przypadku, gdy dang osobe ze wzgledu na jej przynaleznosé
panstwows, pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub
orientacj¢ seksualna, traktuje sig, traktowano lub traktowano by mniej przychylnie niz inng osobg
w podobnej sytuacji.

3. ,Dyskryminacja posrednia” ma miejsce, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka moga
doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla oséb o danej przynaleznosci panstwowej, pici,
pochodzeniu rasowym lub etnicznym, religii lub $wiatopogladzie, niepelnosprawnosci, wieku lub orienta-
cji seksualnej w stosunku do innych oséb, chyba ze taki przepis, kryterium lub praktyka sg obiektywnie
uzasadnione.

4. ,Przemoc fizyczna” oznacza celowe uzycie sily fizycznej lub grozbe jej uzycia, ktérych skutkiem jest cier-
pienie natury fizycznej, seksualnej lub psychicznej.

5. ,Nekanie psychiczne” oznacza kazde niewlasciwe zachowanie, ktére ma miejsce na przestrzeni pewnego
okresu, powtarza si¢ lub ma charakter ciaggly i obejmuje sposdb zachowania, wypowiedzi ustne
i pisemne, gesty lub inne dzialania podejmowane umyslnie, ktére moga godzi¢ w osobowos¢, godnosé
lub integralno$¢ fizyczna lub psychiczng danej osoby.

6. ,Molestowanie seksualne” oznacza zachowania dotyczace plci, ktdre s niepozadane przez osobg, do kté-
rej sg adresowane, a ich celem lub skutkiem jest obraza osoby lub tworzenie atmosfery zastraszenia,
wrogosci, upokorzenia lub niepokoju w $rodowisku pracy.

Niestosowno$¢ zachowania ocenia si¢ w spos6b obiektywny, z perspektywy rozsadnej osoby trzeciej.

0.5.3. Procedury

0.5.3.1. Pracownicy, ktérzy uwazaja, Ze zostali pokrzywdzeni niestosownym zachowaniem, moga skorzys-
ta¢ z procedury nieformalnej lub z procedury formalnej. Pracownicy nie mogg ponosi¢ zadnych
negatywnych konsekwencji wszczgcia procedury, z wyjatkiem przypadkéw, gdy w wyniku proce-
dury zostanie stwierdzone, ze umyslnie ztozyli falszywa lub oszukancza skarge.

0.5.3.2. Procedura nieformalna

Korzystajac z procedury nieformalnej, pracownik moze:
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a) zwrocic sie do sprawcy bezposrednio;

b) zwréci¢ si¢ o pomoc do wybranej przez siebie zaufanej osoby, w tym do przedstawiciela
pracownikow;

¢) zwrbci¢ si¢ do bezposredniego przelozonego o natychmiastowe podjecie dzialan zwigzanych
z zarzgdzaniem; lub

d) zwrécic sie o pomoc do doradcy socjalnego.
0.5.3.3. Procedura formalna

Jezeli zainteresowany pracownik uwaza, ze procedura nieformalna nie jest odpowiednia lub jezeli
procedura nieformalna nie przyniosta pozytywnych rezultatéw, zainteresowany pracownik moze
wnioskowaé do Dyrektora Generalnego Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastgpcy o podjecie
odpowiednich (tymczasowych) srodkéw. Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego
zastgpca zajmuja si¢ takimi wnioskami niezwlocznie, traktujac je powaznie i z zachowaniem pouf-
noéci. W razie potrzeby Dyrektor Generalny Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastgpca moga
przekazaé sprawe do wlasciwego organu w celu podjecia decyzji co do wszczecia dochodzenia
administracyjnego.

0.5.3.4. Przelozony, ktéry powezmie wiadomo$¢ o niestosownym zachowaniu, ktéremu nie mozna odpo-
wiednio przeciwdziala¢ w drodze bezposrednich dzialai zwigzanych z zarzadzaniem, bez zbe¢dnej
zwloki przekazuje informacje o takim zachowaniu Dyrektorowi Generalnemu Kadr, Budzetu
i Organizacji lub jego zastgpcy, ktorzy decyduja o dalszych dzialaniach zgodnie z art. 0.5.3.

0.5.3.5. Inni pracownicy, ktérzy powezma wiadomo$¢ o niestosownym zachowaniu, moga zglosi¢ to
zachowanie swojemu bezposredniemu przelozonemu, lub w razie potrzeby Dyrektorowi General-
nemu Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastgpcy. Zasady ochrony pracownikéw, ktérzy zgla-
szajg naruszenia obowigzkéw stuzbowych, stosuje si¢ odpowiednio.

0.6. Wykorzystanie zasobéw EBC

Pracownicy powinni szanowa¢ i chroni¢ mienie EBC. Wszystkie urzadzenia i wyposazenie EBC, niezaleznie od ich
przeznaczenia, stuza wylacznie do celéw stuzbowych, chyba ze korzystanie z nich w celach prywatnych jest
dozwolone zgodnie z odpowiednimi zasadami w zbiorze procedur wewnetrznych (Business Practice Handbook) lub
na podstawie specjalnego zezwolenia Dyrektora Generalnego Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastepcy. Pra-
cownicy powinni podejmowac wszelkie dzialania, w rozsadnym i odpowiednim zakresie, w celu ograniczenia, gdy
to mozliwe, kosztéw ponoszonych przez EBC, tak aby dostepne zasoby byly wykorzystywane jak najefektywniej.

0.7. Wdrozenie zasad etyki zawodowej

0.7.1. Z zastrzezeniem art. 0.4.2 Biuro ds. Zgodnosci i Ladu Wewnetrznego, wraz z Dyrektorem Generalnym
Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastepca, moze wydaé wytyczne dotyczace interpretacji i stosowania
niniejszych zasad etyki zawodowej.

0.7.2. Pracownicy moga zwraca¢ si¢ do Biura ds. Zgodnosci i tadu Wewngtrznego lub Dyrektora Generalnego
Kadr, Budzetu i Organizacji lub jego zastgpcy w przypadkach, gdy sa oni uprawnieni do podjecia decyzji,
o udzielenie wskazéwek w kazdej sprawie zwigzanej z przestrzeganiem zasad etyki zawodowej. Zachowanie
pracownikéw w pelni zgodne z porada udzielong przez Biuro ds. Zgodnosci i tadu Wewnetrznego lub
Dyrektora Generalnego Kadr, Budzetu i Organizacji uwaza si¢ za zgodne z zasadami etyki zawodowej i nie
moze ono dawaé podstawy do wszczecia jakiegokolwiek postepowania dyscyplinarnego. Porada taka nie
zwalnia jednak pracownikéw z odpowiedzialnosci na podstawie przepiséw krajowych.
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