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Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte obejmujace oceng kwalifikacji i testy w celu stworzenia
list rezerwowych wykorzystywanych przy zatrudnianiu urz¢dnikéw na stanowiska administratoréw (*) w instytucjach Unii
Europejskiej, a zwlaszcza w Dyrekcji Badar i Dokumentacji w Trybunale Sprawiedliwosci w Luksemburgu.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapoznaé sig¢ z ogdlnymi zasadami majgcymi zastosowanie do
konkurséw otwartych opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 60 A z dnia 1 marca 2014 r.,
a takZe na stronie internetowej EPSO. Dokument ten stanowi integralng czg$¢ ogloszenia o konkursie.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatow |EPSO/AD[295/15-BG AD 5=2AD 7 =2
EPSOJAD[296/15 - DE AD 5= 3 AD 7 = 3
EPSO/AD/297/15-HR AD 5=2 AD 7 = 2
EPSO/AD/298/15 -IEAD 5=2AD 7 =2
EPSO/AD/299/15 - LT AD 5=2 AD 7 = 2
EPSO/AD/300/15 - SK AD 5=2 AD 7 = 2

2. Uwagi Niniejsze ogloszenie dotyczy szeSciu konkurséw, a w ramach kazdego z nich — dwéch grup
zaszeregowania. Mozna zglaszac si¢ tylko do jednego konkursu i jednej grupy zaszeregowania.

Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i przestaniu
formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany dokonanego
wyboru.

Jednakze

— jezeli w danym konkursie kandydat zglosit si¢ do udzialu w naborze na stanowiska w grupie
zaszeregowania AD 7, ORAZ

— nie spelnia warunkéw udzialu w naborze na stanowiska w grupie zaszeregowania AD 7, ale
spetnia warunki naboru na stanowiska w grupie AD 5 w tym konkursie,

komisja konkursowa moze, za zgoda kandydata ('), przenies¢ jego zgloszenie do naboru na
stanowiska w grupie zaszeregowania AD 5 w tym konkursie.

Wspomniane przeniesienie zostanie dokonane przed oceng spelnienia przez kandydata
kryteriéw wyboru oraz na podstawie danych dostarczonych przez kandydata w elektronicznym
formularzu zgloszeniowym.

3. Jak zglosi¢ sie do|Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
konkursu? EPSO, a zwlaszcza w rozdziale ,Jak si¢ zapisa¢” (ang. How to apply, fr. Mode d’emploi de
l'inscription, niem. Wie kann ich mich bewerben?).

Termin zglaszania kandydatur (z zatwierdzeniem wlgcznie): 31 marca 2015 r., godzina
12.00 (w poludnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Dyrekcja Badan i Dokumentacji, w ktdrej zatrudnieni sg prawnicy ze wszystkich panstw czlonkowskich Unii, wspiera
Trybunal Sprawiedliwosci, Sad i Sad do spraw Sluzby Publicznej w wypelnianiu ich funkcji sadowniczych i uczestniczy
w rozpowszechnianiu orzecznictwa z zakresu prawa Unii Europejskiej.

Dyrekcja proszona jest migdzy innymi o dokonywanie wstepnej analizy nowych spraw oraz — na prosbe Trybunalu, Sadu
lub Sadu do spraw Stuzby Publicznej — prowadzenie badan zwiazanych z wnoszonymi do tych organéw sprawami. Badania
takie moga by¢ prowadzone w zakresie prawa Unii Europejskiej lub prawa jednego lub kilku panstw cztonkowskich,
ewentualnie tez pafstw trzecich, rozpatrywanych w ramach analizy prawnoporéwnawczej.

Dyrekcja odgrywa takze wazng role w rozpowszechnianiu orzecznictwa Trybunatu, Sadu i Sadu do spraw Stuzby
Publicznej poza instytucjami, dokonujgc systematycznej analizy tego orzecznictwa i opracowujac narzedzia wyszukiwania.
Odpowiada ona takze za kilka baz danych.

Prawnicy zatrudnieni w dyrekcji uczestniczg we wszystkich wymienionych powyzej dziataniach, w zakresie stosownym do
SWojej grupy zaszeregowania.

(") Zgody tej nalezy udzieli¢ w momencie rejestracji elektronicznej.
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Administratorzy w grupie zaszeregowania AD 5:

— analiza orzecznictwa wymienionych trzech organéw orzekajacych,

— wstepna analiza nowych spraw,

— udzial w prowadzonych badaniach, zwlaszcza w zakresie swojego prawa krajowego,

— monitorowanie ewolucji prawa na poziomie krajowym i unijnym.

Administratorzy w grupie zaszeregowania AD 7:

— praca koordynacyjna i rewizyjna o wysokim stopniu odpowiedzialno$ci w zakresie
— analizy orzecznictwa organéw orzekajgcych Unii,

— analiza wstgpna nowych spraw; prowadzenie badafi i monitorowanie ewolucji prawa krajowego, prawa Unii
Europejskiej, prawa poréwnawczego i migdzynarodowego,

— pilotowanie projektéw prawnych i nadzorowanie wigkszych projektéw informatycznych, do realizacji ktérych
wymagana jest ekspertyza prawna wysokiego szczebla,

— opracowywanie i doskonalenie narzedzi wyszukiwania informacji prawnej oraz rozpowszechniania orzecznictwa
krajowego i unijnego, ktdre analizowane jest przez dyrekgcje.

Nalezy od razu podkresli¢ dwie cechy charakterystyczne pracy w dyrekgji:

1. Wykonywanie obowigzkéw wymaga, oprocz bardzo dobrej znajomosci prawa Unii Europejskiej, doglebnej, szerokiej
i aktualnej wiedzy o swoim prawie krajowym oraz doskonalych umiejetnosci prowadzenia badan prawnych.

2. Ze wzgledéw stuzbowych prawnicy Dyrekcji Badan i Dokumentacji musza posiada¢ dobra znajomos$¢ jezyka
francuskiego.

[Il. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie u u terminu zgloszefi droga elektroniczng kandydat musi spetniaé wszystkie nastepujace warunki
ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzysta z pelni praw obywatelskich;

¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbgdne do wykonywania przysztych obowigzkéw.
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2. Warunki szczegétowe

2.1. Kwalifikacje i dyplomy
Grupa zaszeregowania AD 5

Posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim trwaja-
cym co najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa wyszczegdlnionym
ponizej.

Grupa zaszeregowania AD 7

Posiada¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwaja-
cym co najmniej cztery lata, potwierdzony dyplomem w dziedzinie prawa wyszczegdlnionym
ponizej.

Dyplom ukoficzenia studiéw w dziedzinie prawa powinien odpowiada¢ systemowi prawnemu,
ktérego dotyczy dany konkurs (zob. ponizej).

W celu ustalenia, czy kandydat osiaggnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym
studiom uniwersyteckim, komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujgce
w momencie uzyskania dyplomu.

Dyplom w dziedzinie prawa bulgarskiego:

Yrocroepsia ce ¢ Obarapcka IMIIOMA 3a 3aBbPLICHO BHCIIE IOPUIMYECKO 06Pa30BaHUE ,MATUCTBP IO
paso”.

Dyplom w dziedzinie prawa niemieckiego:

Juristische Ausbildung im deutschen Recht, die mit dem zweiten Juristischen Staatsexamen
abgeschlossen wurde.

Dyplom w dziedzinie prawa chorwackiego:
Diploma iz hrvatskog prava ste¢ena na sveudilisnom studiju.
Dyplom w dziedzinie prawa irlandzkiego:

A degree in law awarded by an Irish university or qualification as a barrister or a solicitor in
Ireland.

Céim sa dli 6 ollscoil Eireannach né cdiliocht mar abhcéide né aturnae a bheith bainte amach
agat in Eirinn.

Dyplom w dziedzinie prawa litewskiego:

Kandidatai turi turéti universitetinj issilavinima Lietuvos teisés srityje, patvirtintg teisés
bakalauro ar teisés magistro diplomu arba juos atitinkanc¢iu diplomu, suteikianciu teisininko
kvalifikacija.

Dyplom w dziedzinie prawa stowackiego:

Vysokoskolské stadium v oblasti slovenského prava ukonéené diplomom z odboru préavo, ktory
umoziiuje pokracovat vzdeldvanie v doktorandskom Studijnom programme.

2.2 Doswiadczenie zawodowe

Konkurs na AD 5:

Dos$wiadczenie zawodowe nie jest wymagane.
Konkurs na AD 7:

Przynajmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zwiazanej z charakterem
przyszlych obowiazkéw.

Doséwiadczenie w zakresie badan prawnych zdobyte w ramach przygotowywania pracy
doktorskiej moze zostal zaliczone na poczet wymaganych lat do$wiadczenia zawodowego
w wymiarze dwoch lat i jedynie jesli kandydat faktycznie uzyskal stopient doktora.
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2.3. Znajomo$¢ jezykow (%)

Dyrekcja Badan i Dokumentacji zajmuje si¢ wszystkimi panstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej i udziela wsparcia prawnego wszystkim trzem organom orzekajacym, prowadzac
badania i wykonujac analize prawna w zakresie prawa krajowego poszczegdlnych panstw
i prawa unijnego.

Wybdr jezykéw, w jakich przeprowadzane sg testy, odzwierciedla potrzeby stuzby,
a w szczeg6lnosci zapotrzebowanie na prawnikéw wywodzacych si¢ z systeméw prawnych
niektorych panstw czlonkowskich, niereprezentowanych jeszcze w zespole dyrekcji.

Jezyk 1 Jezyk gléwny (wymagany minimalny poziom: C1) biegla znajomo$¢ jezyka konkursowego
EPSO/AD/295/15: biegla znajomos¢ jezyka bulgarskiego (BG)

EPSO/AD|296/15: biegla znajomos¢ jezyka niemieckiego (DE)

EPSO/AD/297/15: biegla znajomos¢ jezyka chorwackiego (HR)

EPSO/AD|298/15: biegla znajomos¢ jezyka angielskiego (EN) lub irlandzkiego (GA)
EPSO/AD|299/15: biegla znajomos$¢ jezyka litewskiego (LT)

EPSO/AD/300/15: biegla znajomos$¢ jezyka stowackiego (SK)

Jezyk 2 Drugi jezyk (wymagany minimalny poziom: B2)

dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego

Trybunal Sprawiedliwosci jest instytucja wielojezyczna, ktorej system jezykowy zostat okreslony
w regulaminie wewnetrznym. Wyb6r jezykdw, w jakich przeprowadzane sg testy, odzwierciedla
potrzeby stuzby.

Jesli chodzi o jezyk 1, wykonywanie obowigzkéw wymaga doglebnej, szerokiej i aktualnej
wiedzy o swoim wlasnym prawie krajowym. Wymdg posiadania takiej wiedzy oznacza, ze
niezbedna jest doglebna znajomo$¢ jezyka danego pafistwa czlonkowskiego lub jednego
z takich jezykéw, zgodnie z wymogami okreslonymi powyzej.

Jesli chodzi o jezyk 2, ktérym musi by¢ jezyk francuski, nalezy podkresli¢, ze analiza i badania,
o ktérych mowa w czesci Il powyzej, s3 wykonywane przede wszystkim w jezyku francuskim,
ktéry jest jezykiem roboczym stuzby, i wymagaja dobrej — czynnej i biernej — znajomosci tego
jezyka w mowie i w piSmie.

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I WYBOR NA PODSTAWIE KWALIFIKA(C]I
1. Procedura

Spelienie warunkéw ogdlnych i szczegbtowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane s3 w pierwszej kolejnosci na
podstawie informacji, jakie podaja oni w zgloszeniach.

() Zob. europejski system opisu ksztalcenia jezykowego
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr).


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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a) W celu wylonienia kandydatéw spetniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udzialu w konkursie analizuje si¢
odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkow ogdlnych i szczegdtowych (zob. czesé III).

b) Komisja konkursowa przystepuje nastepnie do oceny kwalifikacji kandydatéw, ktérzy spelniajg warunki udziatu
w konkursie, w celu wylonienia 0séb posiadajacych kwalifikacje (w tym dyplomy i do§wiadczenie zawodowe), ktére
najlepiej odpowiadaja zakresowi obowigzkéw i w najwyzszym stopniu spelniaja kryteria wyboru okreslone
w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Kwalifikacje kandydatéw oceniane sa wylgcznie na podstawie informadji,
jakie podajg oni w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter). Ocena ta
odbywa si¢ w dwoch etapach:

— kazde kryterium wyboru jest wazone w skali od 1 do 3 zaleznie od przypisanego mu przez komisje konkursowg
znaczenia,

— komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje za kazda z nich od 0 do 4 punktéw,
w zaleznosci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona przez wspolczynnik waznosci dla
danego pytania i sumowana w celu uzyskania oceny ogdlne;j.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedlug uzyskanej oceny ogélnej. Liczba
kandydatéw (*) zaproszonych do zdalnej rozmowy kwalifikacyjnej dla kazdego konkursu i grupy zaszeregowania jest
w przyblizeniu 8,5 razy, a maksymalnie 9 razy wicksza niz wskazana liczba laureatow (zob. cze$¢ I pkt 1). Liczba ta
zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.curopa.cu/eu-careers.info/).

2. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce elementy:
1. Wyniki uzyskane przy zdobywaniu dyplomu/dyploméw uprawniajacych do udzialu w konkursie.

2. Kwalifikacje i dyplomy uzyskane w ramach studiéw podyplomowych w dziedzinie prawa poréwnawczego, prawa
miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej.

3. Kwalifikacje i dyplomy uzyskane w ramach studiéw podyplomowych w innych dziedzinach prawa niz te wymienione
w pkt 2.

4. Doéwiadczenie zawodowe odpowiadajace zakresowi obowiazkéw, zdobyte zwlaszcza przy prowadzeniu badan
prawnych w dziedzinie prawa krajowego, poréwnawczego, unijnego, w tym w ramach wykonywania zawodéw
prawniczych wymagajacych prowadzenia badan, takich jak adwokat lub sedzia.

5. Publikacje z dziedziny prawa.

Przy ocenie pkt 2 i 3 uwzgledni si¢ okres studiéw, jaki normalnie potrzebny jest do uzyskania danych kwalifikacji lub
dyplomu, jak réwniez uzyskane wyniki. Na dane kwalifikacje lub dany dyplom mozna powolywac¢ si¢ tylko raz.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostana
zaproszeni do etapu zdalnej rozmowy kwalifikacyjne;j.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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V. ZDALNA ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. Zaproszenie Kandydaci, ktérzy:

— w S$wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki ogdlne
i szczegblowe okreslone w czgsci 111

oraz
— uzyskali jedne z najlepszych wynikéw w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do udzialu w ustrukturyzowanej rozmowie przeprowadzanej zdalnie
i w jezyku 2 (FR). Zdalna ustrukturyzowana rozmowa (cze$¢ 1) polaczona zostanie
z ustrukturyzowang rozmowg przeprowadzang w ramach oceny zintegrowanej (cz¢$¢ 2). Te
dwie rozmowy skladaja si¢ na test d), w ramach ktérego ocenia si¢ umiejetnoSci
specjalistyczne kandydata w dziedzinie prawa wzgledem opisanych obowigzkéw i na
podstawie kryteriéw wyboru okreslonych w niniejszym ogloszeniu o konkursie. W trakcie
zdalnej rozmowy oceniana bedzie takze umiejetno$é porozumiewania si¢ w jezyku francuskim.

Aby wzia¢ udzial w zdalnej rozmowie kwalifikacyjnej, nalezy koniecznie zarezerwowaé termin;
rezerwacji tej nalezy koniecznie dokona¢ w terminie wskazanym za posrednictwem konta
EPSO.

2. Punktacja Umiejetno$ci specjalistyczne (test d) — cze$¢ 1)
d) — cz¢8¢ 1: rozmowa dotyczaca dziedziny konkursu: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 punktéw.

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w rozmowie dotyczacej dziedziny konkursu (test d) —
cz¢$¢ 1) powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Uzyskane punkty zostang dodane do
punktéw uzyskanych w pozostalych czesciach oceny zintegrowanej w celu uzyskania oceny
0gdlnej.

d) - czg$¢ 1: umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku francuskim: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum: 7 punktow.

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tescie sprawdzajacym umiejetnosci porozumiewa-
nia si¢ w jezyku francuskim powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Punkty uzyskane w tym
teScie nie zostang dodane do punktéw uzyskanych w pozostalych czesciach oceny
zintegrowanej w celu uzyskania oceny ogdlnej.

Jesli kandydat nie otrzyma wymaganej minimalnej liczby punktéw z oceny umiejetnosci
porozumiewania si¢ w jezyku francuskim, umiejetnosci specjalistyczne nie beda
oceniane.

Komisja konkursowa sporzadza nastepnie liste kandydatéw sklasyfikowanych wedtug wynikéw uzyskanych w rozmowie
dotyczacej dziedziny konkursu. Liczba kandydatéw (*) zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej () dla kazdego
konkursu i grupy zaszeregowania jest maksymalnie 3 razy wicksza niz wskazana liczba laureatéw (zob. cze$¢ I pkt 1).
Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info/).

( W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy ci kandydaci zostana
zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej.

é) Kandydaci, ktorzy nie zostana zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, otrzymajg wyniki oceny swojej kandydatury oraz
wspblczynniki waznosci przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursowa.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VI. OCENA ZINTEGROWANA
1. Zaproszenie Kandydaci, ktérzy otrzymali jeden z najlepszych wynikéw z w rozmowie dotyczacej

i zdobyte do$wiadczenie zawodowe (

otwartych.

dziedziny konkursu, zostang zaproszeni do udzialu w ocenie zintegrowanej,
przeprowadzanej zasadniczo w Luksemburgu i trwajacej dwa dni (°).

Kandydaci, ktoérzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegrowanej, musza

w momencie przystgpowania do testow oceny zintegrowanej przedstawi¢ kompletng

dokumentacj¢ zgloszeniows. zawieraj%ca, dokumenty potwierdzajace uzyskane dyplomy
)

Zasady: zob. pkt 2.1.7 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw

2. Ocena zintegrowana W ramach testow oceny zintegrowanej, ktorych tre$¢ zatwierdzana jest przez komisje

konkursowg, oceniane beda:

pomoca nastepujacych testéw:
a) rozumienie tekstu pisanego;
b) operowanie danymi liczbowymi;

¢) myslenie abstrakcyjne;

f) zadanie do wykonania w zespole

g) ustrukturyzowana rozmowa.

oceniane bedg podczas calego testu e).

— umiejetnosci kandydatéw w zakresie rozumienia i analizy. Beda one oceniane za

— umiejetnosci specjalistyczne w  dziedzinie prawa Unii Europejskiej i prawa
krajowego, ktdre oceniane sg na podstawie nastgpujacych elementéw:

d) czgs¢ 2: ustrukturyzowana rozmowa na temat umiejetnosci w danej dziedzinie

e) studium przypadku z dziedziny prawa Unii wraz z analizg kwestii prawnych
dotyczacych w szczegdlnosci prawa krajowego kandydata.

— umiejetnosci ogélne (°), ktre bedg oceniane na podstawie nastepujacych elementow:

e) studium przypadku z dziedziny prawa Unii wraz z analiza kwestii prawnych
dotyczacych w szczegdlnosci prawa krajowego kandydata

Umiejetnosci kandydata w zakresie postugiwania si¢ jezykiem francuskim w piSmie

3. Jezyki jezyk 1 dla testow a), b) i ¢)

jezyk 2 (FR) dla czesci d), e), f) oraz g)

Kazda z umiejetnos$ci ogdlnych bedzie sprawdzana wedlug nast¢pujacego schematu:

Zadanie do
. . Ustrukturyzowana
Studium przypadku wykonania
rozmowa
w zespole
Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw X X
© Ze wzgledéw organizacyjnych testy w zakresie rozumienia i analizy mogg zostaé przeprowadzone w oSrodkach w pafstwach

czonkowskich, niezaleznie od pozostatych elementéw oceny zintegrowane;j.

!

( O terminie testow oceny zintegrowanej kandydaci zostang powiadomieni w odpowiednim czasie za po$rednictwem konta EPSO.
() Umiejetnosci te zostaly zdefiniowane w pkt 1.2 ogélnych zasad majacych zastosowanie do konkurséw otwartych.
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Studium przypadku %v;;il?:li:u:lig Usrr:ﬁ;‘;ﬁ::yana
w zespole

Komunikacja X X

Jakos¢ i wydajnos¢ pracy X X

Nauka i rozwoj osobisty X X

Ustalanie priorytetéw i organizacja X X

Odporno$é X X

Umiejetnos¢ pracy w zespole b X

Zdolnosci przywddcze X X

4. Punktacja Umiejetno$ci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbowymi

i mys$lenia abstrakcyjnego

od 0 do 60 punktéw

e) od 0 do 60 punktoéw

wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetnos¢ oraz

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt

¢) myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 punktéw

d) — cz¢8¢ 2: od 0 do 40 punktéw

wymagane minimum: 20 punktéw.

wymagane minimum: 30 pkt za czeci 11 2 fgcznie

wymagane minimum: 30 punktow.

wymagane minimum: 7 punktow.

Umiejetnosci ogdlne (testy e), f) oraz g))

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych

b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 punktéw

Umiejetnosci specjalistyczne (test d) — czes$¢ 2 i test e))

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) nie powoduje wykluczenia
z dalszej procedury, a uzyskane w nich punkty zostang dodane do punktéw uzyskanych
w pozostalych czgsciach oceny zintegrowane;.

Punkty uzyskane w tescie d) — cz¢$¢ 1 zostang dodane do punktéw uzyskanych w czesci 2
w celu uzyskania ostatecznej oceny w tescie d):

) umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem francuskim w piSmie: od 0 do 10 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w teicie sprawdzajacym umiejetnosci postugiwania
si¢ jezykiem francuskim w piSmie powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Punkty uzyskane
w tym teScie nie zostang dodane do punktéw uzyskanych w pozostalych czesciach oceny
zintegrowanej w celu uzyskania oceny ogdlne;j.

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogdlne (10 pkt na kazda umiejetnosd)
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VII. WERYHIKACJA DANYCH DOSTARCZONYCH PRZEZ KANDYDATOW

Po zakonczeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikéw EPSO weryfikuje umieszczone przez kandydatéw
w zgloszeniach elektronicznych dane pod katem spelnienia warunkéw ogélnych, a komisja konkursowa — pod katem
warunkéw szczegétowych na podstawie dokumentéw dostarczonych przez kandydata.

Weryfikacja odbywa si¢ w porzadku malejacym w przypadku kandydatéw, ktérzy uzyskali wymagana minimalng liczbe
punktoéw i najwyzszy laczny wynik ze wszystkich czesci oceny zintegrowanej. Kandydaci musza réwniez uzyskaé
minimalng wymagang liczbe punktéw w testach sprawdzajacych umiejetno$ci porozumiewania si¢ w jezyku francuskim
w mowie i piSmie. Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiaggnieta zostanie liczba kandydatow, ktorzy moga zostaé
wpisani na liste rezerwowa i ktérzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki udzialu w konkursie. Po osiagnieciu
wymaganej liczby dokumenty potwierdzajace pozostatych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

Przy ocenie kwalifikacji dokumenty kandydatéw beda brane pod uwage jedynie w celu potwierdzenia danych podanych
w zakladce ,,ocena zdolnosci”. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, ze dane podane przez kandydata nie sa potwierdzone
odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z procedury konkursowej.

VIII. LISTY REZERWOWE

1. Wpisanie kandyda-|Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej nazwiska kandydatow:
tow na listy rezer-
wowe — ktérzy uzyskali wymagana minimalng liczbe punktéw oraz jeden z najlepszych wynikow za

wszystkie testy od a) do g) oraz minimalng wymagang liczbe punktéw w testach

sprawdzajgcych umiejetnoéci porozumiewania si¢ w jezyku francuskim w mowie i pi$mie

w ramach (zob. liczba laureatéw, czesé I, pkt 1) (%)

— oraz ktorzy, zgodnie z dokumentami potwierdzajacymi, spelniaja wszystkie warunki
udziatu w konkursie (zob. czesé III).

2. Klasyfikacja Liste tworzy si¢ w porzadku alfabetycznym dla kazdego z konkurséw i kazdej z grup
ZaSZeregOWania.
() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie sie kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na liste rezerwowg wpisani zostana

wszyscy ci kandydaci.



