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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

WSPOLNOTOWY URZAD OCHRONY ODMIAN ROSLIN

ZAPROSZENIE DO WYRAZ];NIA ZAINTERESOWANIA STANOWISKIEM CZLONKA IZBY
ODWOLAWCZE] WSPOLNOTOWEGO URZEDU OCHRONY ODMIAN ROSLIN

(2015/C 078 AJ01)

1. Opis urzedu oraz izby odwolawczej

Wspélnotowy Urzad Ochrony Odmian Rodlin (CPVO), zwany dalej ,Urzedem”, zostal ustanowiony na mocy
rozporzadzenia Rady (WE) nr 2100/94 z dnia 27 lipca 1994 r. w sprawie wspélnotowego systemu ochrony odmian
roslin (') (zwanego dalej ,rozporzadzeniem podstawowym”).

Celem Urzedu jako organu wspdlnotowego posiadajacego osobowo$¢ prawng oraz niezalezno$¢ prawng, administracyjna
i finansowg jest zarzadzanie wspdlnotowym systemem ochrony odmian roslin rozumianym jako specjalna forma praw
wiasnosci przemystowej dla nowych odmian roslin. Urzad ma obowiazek podejmowaé w szczegdlnosci decyzje w sprawie
wnioskéw o przyznanie takich praw, ktore gwarantujg jednolita ochrong na obszarze calej Wspdlnoty. Siedziba Urzedu
znajduje si¢ w Angers (Francja).

Izba Odwolawcza zostata utworzona na mocy art. 11 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 874/2009 (%) w celu rozstrzygania
odwotan od decyzji, o ktérych mowa w art. 67 rozporzadzenia podstawowego, m.in. decyzji o przyznaniu lub odmowie
przyznania wspolnotowych praw do ochrony odmian rodlin, sprzeciwéw, decyzji o uniewaznieniu lub uchyleniu
wspolnotowych praw do ochrony odmian roslin lub decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania licencji przymusowych.

Izba Odwolawcza sklada si¢ z przewodniczacego i dwéch cztonkéw, ale moze rozszerzy¢ swoj sklad o dwéch dodatkowych
czlonkéw. Czlonkowie Izby maja zastgpcéw reprezentujacych ich w przypadku ich nieobecnosci. W sklad Izby
Odwolawczej wchodza czlonkowie dysponujacy odpowiednimi kwalifikacjami technicznymi i prawnymi.

2. Opis zadaf
Wybrany czlonek Izby Odwolawczej podejmuje czynnosci wlasciwe dla Izby Odwolawczej, a w szczegdlnosci czynnosci

sprawozdawcy, jezeli zostal do tego wyznaczony. Do zadan czlonka Izby Odwolawczej nalezy w szczegdlnosci:

— prowadzenie w sposéb niezalezny i bezstronny postepowania sprawdzajacego i podejmowanie decyzji w postgpowaniu
odwolawczym,

— przestrzeganie zasad prawnych i regul postgpowania,
— wykonywanie obowiazkéw sprawozdawcy w postepowaniach odwotawczych,

— przeprowadzanie wstepnej oceny odwolan,
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— orzekanie w kwestii dopuszczalnosci odwolan,

— uczestniczenie w spotkaniach wyjasniajacych oraz terminowe i gruntowne przygotowywanie projektow decyzji
w sprawach odwotawczych.

Dodatkowe informacje o Izbie Odwolawczej mozna uzyskaé pod adresem:

http:/[www.cpvo.europa.eu/main/en/home/community-plant-variety-rights/board-of-appeal

3. Wybér i mianowanie

Zgodnie z warunkami okre$lonymi w rozporzadzeniu podstawowym Rada Administracyjna CPVO podejmie decyzje
w sprawie mianowania czlonkow Izby Odwolawczej z listy kwalifikujacych si¢ kandydatéw przedstawionej przez prezesa
CPVO. Niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania ma umozliwi¢ prezesowi CPVO sporzadzenie listy kandydatow
na stanowisko czlonka Izby, ktérzy dysponuja odpowiednimi kwalifikacjami prawnymi i technicznymi, w celu jej
p6zniejszego przedstawienia Radzie Administracyjnej.

Prezes CPVO powola panel selekcyjny w celu przeprowadzenia procedury selekcji. Panel zaprosi na rozmowe
kwalifikacyjna okolo dwudziestu kandydatéw posiadajacych najlepsze kwalifikacje, wybranych na podstawie ich
indywidualnych kompetencji i kryteriéw wymienionych ponizej.

Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej prezes CPVO sporzadzi liste kandydatéw, ktéra nastgpnie przedstawi Radzie
Administracyjnej. Rada Administracyjna mianuje czlonkéw Izby Odwolawczej z ww. listy na okres 5 lat, poczawszy od
dnia 23 lutego 2016 r.

Liczba kwalifikowanych cztonkéw nie moze przekraczaé 25, przy czym liczba ta musi obejmowal zaréwno specjalistow
w dziedzinie prawa, jak i odpowiednio wykwalifikowanych agronoméw lub botanikéw. Aby zapewnié réwnowage
geograficzna, do zglaszania kandydatur zacheca si¢ osoby ze wszystkich panstw czlonkowskich.

4. Warunki zatrudnienia

Czlonek Izby Odwolawczej moze kontynuowal swojg dotychczasowy dzialalnos¢ zawodowa. Przepisy regulaminu
pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej ani warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej nie maja
zastosowania do czlonkéw Izby Odwolawczej (art. 31 i 47 rozporzadzenia podstawowego).

Przewodniczacy Izby Odwolawczej kazdorazowo wybiera cztonkéw z listy kwalifikowanych czlonkéw, tak aby w sklad
Izby wchodzito od trzech do pigciu cztonkéw, w zaleznosci od danego przypadku.

Wybrany czlonek Izby Odwolawczej wykonuje swoje zadania w ramach Izby Odwolawczej w niepelnym wymiarze czasu
pracy. Czlonek musi by¢ dyspozycyjny co najmniej przez 10 dni w roku kalendarzowym.

Na mocy decyzji Rady Administracyjnej z dnia 18 marca 2014 r. wynagrodzenie czlonka wykonujgcego obowigzki
sprawozdawcy zostalo ustalone na poziomie 2 600 EUR za zwyklg sprawe (plus dodatkowe 1300 EUR w przypadku
,<ztozonej” sprawy), a wynagrodzenie wszystkich innych cztonkéw — na poziomie 1300 EUR za zwyklg sprawe (plus
dodatkowe 650 EUR w przypadku ,ztozonej” sprawy). Do kwot tych nalezy w stosownych przypadkach doliczy¢ 650 EUR
na czlonka na pokrycie czasu podrézy. Ponadto czlonkowi przystugiwaé bedzie zwrot kosztow podrézy do i z Angers.

5. Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci musza:
— by¢ obywatelami parnistwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,

— dysponowaé bieglg znajomoscig jednego z jezykéw UE oraz zadowalajaca znajomoscig innego jezyka UE. Dobra
znajomos$¢ jezyka angielskiego bedzie stanowita dodatkowy atut.
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Kandydaci musza spelnia¢ wskazane ponizej wymogi formalne w dniu, w ktérym uplywa termin przyjmowania zgloszen:

— a) pomyslne ukonczenie pelnego programu prawniczych studiéw uniwersyteckich potwierdzone uzyskaniem dyplomu,
jezeli standardowy okres ksztalcenia wynosi co najmniej 4 lata i zapewnia mozliwo$¢ rozpoczecia studiéw
podyplomowych; albo b) pomyslne ukonczenie pelnego programu prawniczych studiéw uniwersyteckich potwierdzone
uzyskaniem dyplomu, jezeli standardowy okres ksztalcenia wynosi 3 lata, a kandydat posiada réwniez rok
doswiadczenia zawodowego w odpowiedniej dziedzinie,

— a) by¢ prawnikiem i posiada¢ udokumentowane do$wiadczenie w obszarze prawa wlasnosci intelektualnej;
doswiadczenie w obszarze prawa do ochrony odmian ro$lin bedzie stanowitlo dodatkowy atut; albo b) by¢
wykwalifikowanym botanikiem lub agronomem posiadajacym udokumentowane do$wiadczenie w tej dziedzinie.
Znajomo$¢ wytycznych UPOV i umiejetno$¢ przeprowadzania badan technicznych w  zakresie odrebnosci,
jednorodnosci i trwalosci beda stanowily dodatkowe atuty,

— posiadaé co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe uzyskane po otrzymaniu dyplomu ukoficzenia studiéw
uniwersyteckich lub po otrzymaniu dyplomu i nabyciu doswiadczenia zgodnie z warunkami okreslonymi powyzej.

Kandydaci powinni posiadac:

— umiejetno$¢ podejmowania decyzji i wspdlpracy z innymi osobami w ramach organu kolegialnego,

— dobre umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemne;.

Nastgpujace elementy beda stanowily dodatkowy atut:

— znajomo$¢ wytycznych UPOV i badai technicznych odrgbnosci, wyréwnania i trwatosci (OWT),

— do$wiadczenie w pracy w strukturach sgdownictwa, w tym umiejetno$¢ sporzadzania orzeczen,

— dos$wiadczenie w pracy w organie kolegialnym,

— doswiadczenie w pracy w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku,

— znajomo$¢ dodatkowych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej poza jezykami wskazanymi w celu spelnienia

odpowiedniego kryterium kwalifikowalnosci.

6. Niezalezno$¢ i deklaracja o braku konfliktu intereséw

Kandydat nie moze by¢ zwiazany z zadnym prywatnym przedsigbiorstwem, ktdérego dzialalno$¢ stanowi przedmiot
postepowania przed CPVO.

Kandydat bedzie zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o zaangazowaniu, zobowiazujac si¢ do niezaleznego dziatania
w interesie publicznym, a takze do zlozenia o$wiadczenia ujawniajacego potencjalne konflikty intereséw, ktére moglyby
wywieral niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W zgloszeniu kandydaci muszg potwierdzi¢ swoja gotowos¢ do
zlozenia takiego o$wiadczenia.

Przewodniczacy i pozostali cztonkowie Izby Odwolawczej sg niezalezni. Podejmujac swoje decyzje, nie sg oni zwigzani
zadnymi instrukcjami. Czlonkowie nie moga réwniez pelni¢ zadnych innych funkeji w Urzedzie.
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7. Przedkladanie zgloszen

Zgloszenia wraz ze szczegélowym zyciorysem (thumaczenie na jezyk angielski bedzie mile widziane) nalezy przestaé
najp6zniej do dnia 30 kwietnia 2015 r. (decyduje data stempla urzedu pocztowego) na nastepujacy adres:

E-mail: vacances@cpvo.europa.eu z dopiskiem ,Application for the post of member of the Board of Appeal” (zgloszenie na
stanowisko cztonka Izby Odwotawczej) w temacie.

lub
adres pocztowy:

Community Plant Variety Office (CPVO)
Secretariat of the Board of Appeal

3, Bvd Foch

CS 10121

49101 Angers Cédex 2

FRANCJA

Na tym etapie postgpowania nie nalezy przesyla¢ uwierzytelnionych odpiséw $wiadectw/dyploméw, referencji, dowoddw
potwierdzajacych posiadanie odpowiedniego doéwiadczenia itp.; nalezy je przestaé na dalszym etapie, jezeli Urzad zwrdci
si¢ o ich przedstawienie.

Koperta powinna zostaé opatrzona adnotacjg ,CONFIDENTIAL — DO NOT OPEN” (poufne — nie otwieraé) zapisana
wyraznym charakterem pisma po jej zewnetrznej stronie.

Niewywigzanie si¢ z obowiazku przedlozenia wszystkich wspomnianych powyzej dokumentéw w wyznaczonym terminie
bedzie skutkowalo automatycznym odrzuceniem zgloszenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyskal pod tym samym adresem oraz pod nastgpujgcym numerem faksu: + 33
241256410, lub wysylajac wiadomos¢ e-mail na adres doreau@cpvo.europa.eu

8. Rowne szanse

Instytucje i inne organy Unii Europejskiej stosuja polityke réwnosci szans i przyjmuja zgloszenia, nie réznicujac ich ze
wzgledu na pled, rasg, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, poglady polityczne
lub innego rodzaju poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnosé,
wiek ani orientacj¢ seksualng.

9. Ochrona danych osobowych

CPVO zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z wymogami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (*). Dotyczy to
w szczeg6lnosci poufnodci i bezpieczenistwa takich danych.

() DzU.L 8z12.1.2001, s. 1.
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