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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY
WARUNKOW ZYCIA I PRACY

OGLOSZENIE O OTWARTE] PROCEDURZE NABORU
Spegjalista ds. kadr
NR REEF.: EF-TA-15-01
(2015/C 123 AJ01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedziba w Dublinie (Irlandia) zamierza
zatrudni¢ spegjaliste ds. kadr.

Pod bezposrednim zwierzchnictwem kierownika jednostki ds. kadr specjalista ds. kadr bedzie udzielat porad i wsparcia oraz
zajmowal si¢ opracowywaniem, zmienianiem i wdrazaniem $rednio- i dlugoterminowych strategii dotyczacych kadr
w obszarach takich, jak zarzadzanie kariera i talentem, zarzadzanie wydajnoscig oraz zarzadzanie procesem uczenia si¢

i rozwoju.

Wybrany kandydat bedzie rowniez zobowiazany do kierowania pracami w zakresie opracowywania i zmiany polityki
kadrowej oraz do przekazywania informacji na temat tej polityki i jej wdrazania.

Od wylonionego(-ej) kandydata(-ki) oczekuje si¢ bardzo dobrego zrozumienia celéw i sposobu funkcjonowania Eurofound;

dodatkowo bedzie on (ona) pelnil(-a) funkcje partnera w konsultacjach majacych na celu wyznaczenie celéw strategicznych

w innowacyjny sposéb.

Specjalista ds. kadr bedzie:

— dokonywat przegladu, opracowywal i wdrazat strategie, polityki, procedury i inicjatywy w celu zaspokojenia potrzeb
Eurofound w zakresie strategii kadrowych, takich jak potrzeby zwiazane z procesem uczenia si¢ i rozwoju,

zarzadzaniem talentem, rozwojem kariery i wydajnoscig pracownikéow,

— kierowal procesem rozwoju i zachowania talentu, prowadzgc badania, opracowujac plany, przedstawiajac wnioski
i ksztaltujac rozwigzania zaspokajajace potrzeby organizacyjne,

— zapewnial sprawne przygotowywanie polityki w zakresie tworzenia stanowisk pracy, wyboru, naboru i rozwoju kariery
zgodnie ze strategig Eurofound,

— wspieral przygotowywanie programu dzialan w obszarze ksztalcenia niezbednego do zaspokojenia zbiorowych
i indywidualnych potrzeb w zakresie ukierunkowanego szkolenia i rozwoju,

— utrzymywal kontakt z innymi zainteresowanymi stronami w ramach Eurofound w celu wypracowania dtugoterminowej
strategii dotyczacej sily roboczej,

— wspieral proces definiowania, opracowywania i wdrazania odpowiedniego modelu obstugi kadr,
— w stosownych przypadkach pehnit role zastepcy kierownika jednostki ds. kadr,
— zapewniak:

— koordynacje relacji z pracownikami,
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— administracj¢ w zakresie regulaminu pracowniczego.
Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktorzy:
— s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i dysponujg pelnig praw obywatelskich,
— maja uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

— dysponuja doglebng znajomoscia jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca znajomoscig
(poziom B2) innego jezyka urzedowego Unil. Jako Ze jezyk angielski jest gtéwnym jezykiem roboczym w Eurofound,
wymagana jest znajomo$c jezyka angielskiego na poziomie niezbednym do wykonywania powierzonych obowiazkéw.
Stanowisko specjalisty ds. kadr wymaga bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego ('),

— posiadaja poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie trwaja cztery lata lub wigcej, lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy
ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem i co najmniej jednorocznym odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym, w przypadku gdy zwykle studia trwaja co najmniej trzy lata,

— posiadaja dyplom uniwersytecki lub réwnowazny dyplom w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi,

— posiadaja co najmniej 6-letnie do$wiadczenie zawodowe po ukoficzeniu studiéw, w tym co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w pracy w dziale kadr,

— posiadaja do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

— posiadaja doSwiadczenie w zakresie skutecznego opracowywania, koordynowania i wdrazania projektow i strategii
kadrowych,

— posiadaja dodwiadczenie w skutecznym przedstawianiu i przekazywaniu informacji i propozycji kierownictwu
i pracownikom,

— posiadaja umiejetno$¢ wykonywania pracy administracyjnej oraz fatwos¢ pracy z przepisami i procedurami prawnymi
i administracyjnymi.

Pozostale wymagania zostaly zawarte w pelnej wersji ogloszenia o naborze, ktéra mozna pobraé ze strony internetowej
Eurofound po$wigconej naborowi:

http:/[www.eurofound.europa.eu/pl/about-eurofound/career-opportunities

Wszystkie zgloszenia nalezy przedlozy¢ za posrednictwem internetowego systemu naboru dostepnego pod tym samym
adresem.

Specjalista ds. kadr zostanie zatrudniony jako cztonek personelu tymczasowego (grupa funkcyjna AD 7) na mocy wstepnej
piecioletniej umowy o prace na czas okreslony, ktéra moze zostaé przedtuzona.

Termin skladania zgloszen:: 8 maja 2015 r.

(") Uwaga: przed awansem do wyzszej grupy funkcyjnej od pracownikéw wymaga si¢ wykazania znajomosci trzeciego jezyka
urzgdowego UE na zadowalajacym poziomie (B2).
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