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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego Wspdlnego Przedsiewzigcia na rzecz
Technologii Ogniw Paliwowych I Technologii Wodorowych 2 (wspélnego przedsiewzigcia FCH2),
Bruksela

(zatrudnienie na czas okre§lony — grupa zaszeregowania AD 14)
COM/2015/20004
(2015/C 133 A[01)

Reprezentujemy

Wspdlne Przedsiewzigcie na rzecz Technologii Ogniw Paliwowych i Technologii Wodorowych (,,wspdlne
przedsiewziecie FCH2”) powstalo w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego Unii Europejskiej oraz zrzeszenia
branzowego europejskiej wspdlnej inicjatywy technologicznej na rzecz technologii ogniw paliwowych
i technologii wodorowych (,zrzeszenie branzowe”). Wspdlne przedsigwzigcie FCH2 ustanowiono w Brukseli na
mocy prawa europejskiego (') na okres do dnia 31 grudnia 2024 r.

Wspblne przedsigwzigcie FCH2 zastgpuje wspdlne przedsigbiorstwo na rzecz technologii ogniw paliwowych i technologii
wodorowych ustanowione rozporzadzeniem (WE) nr 521/2008 i jest jego nastepca, gwarantujgc realizacje wspdlnej
inicjatywy technologicznej w zakresie technologii ogniw paliwowych i technologii wodorowych.

Cele wspolnego przedsiewzigcia FCH2 s3 nastepujgce:

1) przyczynianie si¢ do wdrozenia rozporzadzenie (UE) nr 1291/2013 oraz w szczegdlnoSci kwestii bezpieczneyj,
ekologicznej i efektywnej energii oraz inteligentnego, ekologicznego i zintegrowanego transportu zgodnie z cz¢Scia III
zalgcznika I do decyzji 2013/743[UE;

2) przyczynianie si¢ do realizacji celéw wspdlnej inicjatywy technologicznej w zakresie technologii ogniw paliwowych
i technologii wodorowych, poprzez stworzenie silnego, zréwnowazonego i konkurencyjnego na rynku globalnym
sektora technologii ogniw paliwowych i technologii wodorowych w Unii.

Jego celem jest w szczegdlnosci:

a) obnizanie kosztéw produkcji ukladéw ogniw paliwowych przeznaczonych do wykorzystania w transporcie przy
jednoczesnym wydtuzeniu ich zywotnosci do poziomu, ktéry bedzie konkurencyjny wzgledem tradycyjnych
technologii;

b) zwigkszanie sprawnosci elektrycznej oraz trwalosci roznych ogniw paliwowych wykorzystywanych do wytwarzania
energii do poziomu, ktéry bedzie konkurencyjny wzgledem tradycyjnych technologii, przy jednoczesnym obnizeniu ich
kosztow;

¢) zwigkszanie efektywnosci energetycznej produkeji wodoru gléwnie na drodze elektrolizy wody i z wykorzystaniem
zrédel odnawialnych przy jednoczesnym obnizeniu kosztéw operacyjnych i inwestycji, tak aby polaczony system
produkeji wodoru i konwersji wykorzystujacej technologie ogniw paliwowych moégt by¢ konkurencyjny wzgledem
alternatywnych rozwigzain w zakresie produkcji energii elektrycznej dostepnych na rynku;

()  DzU.L169 z 7.6.2014, s. 108.
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d) wykazywanie na duzg skale mozliwosci stosowania wodoru do wspierania wlaczania Zrédet energii odnawialnej do
systemow energetycznych, réwniez w drodze jego wykorzystania jako konkurencyjnego Srodka magazynowania energii
dla elektrycznosci wytworzonej z odnawialnych Zrédet energii;

e) redukowanie wykorzystywania okre$lonych przez UE surowcéw krytycznych, np. za pomoca zasobéw o niskiej lub
zerowej zawartoSci platynowcow i za posrednictwem recyklingu lub redukowania lub unikania wykorzystywania metali
ziem rzadkich.

Przewiduje si¢, ze na dzialalno$¢ wspélnego przedsigwzigcia FCH2 w latach 2014-2024 przeznaczone zostang $rodki
w wysokosci 1,3 mld EUR, w tym: a) wkiad z Unii Europejskiej w kwocie nieprzekraczajacej 665 mln EUR; b) catkowity
wklad od czlonkéw FCH2 innych niz Unia w kwocie 380 mln EUR; oraz c) inwestycje uczestnikéw innych niz cztonkowie
wspdlnego przedsiewziecia.

Wigcej informacji mozna znaleZ¢ na stronie:

http:/fwww.fch-ju.eu

Oferujemy

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem wspélnego przedsiewzigcia FCH2 i reprezentuje je w kontaktach
zewnetrznych. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki niezaleznie i jest odpowiedzialny przed Radg Zarzadzajaca. Odpowiada
réwniez za uzyskanie corocznego absolutorium od Parlamentu Europejskiego dotyczacego wykonania budzetu.

Dyrektor wykonawczy kieruje i zarzadza wspélnym przedsigwzieciem, jak rowniez ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za
jego dziatania i dazy do realizacji jego celéw zgodnie z decyzjami Rady Zarzadzajacej. Tym samym odgrywa on kluczowa
role w realizacji wspdlnej inicjatywy technologicznej FCH2.

Dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny za biezace zarzadzanie wspdlnym przedsiewzigciem FCH2, a do jego zadan
w szczegblnosci nalezy:

— mianowanie pracownikéw wspdlnego przedsiewzigcia oraz nadzor nad nimi, tworzenie dobrej atmosfery w zespole
oraz zapewnienie przyjaznego Srodowiska pracy,

— opracowanie i realizacja rocznego planu pracy, opracowanie i wykonanie budzetu oraz zapewnienie skutecznego
zarzgdzania nim zgodnie z przepisami finansowymi wspélnego przedsiewziecia FCH2, sporzadzanie wymaganych
rocznych sprawozdan z dzialalno$ci obejmujacych odnos$ne wydatki, a takze rocznego sprawozdania finansowego
i bilansu wspdlnego przedsiewzigcia,

— nadzorowanie procedury zaproszenia do skladania wnioskéw oraz procedury zarzadzania projektem, w szczegdlnosci:
organizowanie zaproszen do skladania wnioskéw i oceny wnioskéw oraz zarzadzanie tymi procedurami, jak réwniez
negocjowanie i zawieranie umow o przyznanie dotacji dla wybranych wnioskéw, a nastgpnie okresowe monitorowanie
finansowanych projektéw i ich kontrola,

— wdrazanie polityki i dzialait wspélnego przedsigwzigcia FCH2 w zakresie komunikacji zgodnie z celami okre$lonymi
przez Rad¢ Zarzadzajaca,

— wspieranie Rady Zarzadzajacej i Komitetu Naukowego wspdlnego przedsiewzigcia FCH2, organizowanie Walnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw wspodlnego przedsigwzigcia FCH2 oraz, w odpowiednich przypadkach, uczestniczenie
w posiedzeniach grupy przedstawicieli panstw,

— ocena ryzyka i zarzadzanie ryzykiem,

— uzyskanie corocznego absolutorium od Parlamentu Europejskiego dotyczacego wykonania budzetu.


http://www.fch-ju.eu
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Poszukujemy

Od kandydata wymaga sie:

— zaawansowanych umiejetnosci opracowywania strategii dzialan i ich codziennego wdrazania,

— udokumentowanego do$wiadczenia w zarzadzaniu w kontekscie krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

— zdolnoséci do kierowania duzymi zespolami i motywowania pracownikéw, w tym personelu administracyjnego
i technicznego, w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku europejskim,

— praktycznego doswiadczenia w zarzadzaniu projektami lub procedurami finansowania dzialalnoici badawczej na
szczeblu krajowym, unijnym lub miedzynarodowym, w tym bardzo dobrej wiedzy i do§wiadczenia w zakresie uméw,
zarzadzania budzetowego lub finansowego,

— bardzo dobrej znajomosci sektora energii i transportu oraz europejskiej polityki energetycznej i transportowe;j,

— dobrej znajomosci dziedziny badan i rozwoju w dziedzinie technologii ogniw paliwowych i technologii wodorowych
w Europie i na calym $wiecie, w tym w kontekscie roli, jaka ma do odegrania Europa w kontekscie migdzynarodowym,

— dobrej znajomosci instytucji UE, wiedzy o ich funkcjonowaniu i wzajemnych powiazaniach,

— dobrego zrozumienia kwestii komercjalizacji nowych technologii o oddziatywaniu spotecznym, jak réwniez realiow
g ) J1 nowy g p ym, j
gospodarczych i wspolpracy migdzy sektorem prywatnym i publicznym w dziedzinie energii i transportu,

— dobrego zrozumienia proceséw innowacji, w tym wsp6lpracy miedzy sektorem badan publicznych i prywatnych,

— silnego poczucia odpowiedzialnosci, inicjatywy i motywacji wewnetrznej,

— bardzo dobrze rozwinigtych zdolnosci interpersonalnych oraz udokumentowanego do$wiadczenia w utrzymywaniu
kontaktéw z réznymi organizacjami i wieloma zainteresowanymi stronami,

— bardzo dobrych umiejetnosci w zakresie skutecznego i efektywnego komunikowania si¢ ze spoleczefistwem

i budowania dobrych stosunkéw roboczych ze wszystkimi partnerami.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom lub stopiefi uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studidw, albo

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do§wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).
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— Doéwiadczenie zawodowe: co najmniej pigtnastoletnie do§wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje, w tym przynajmniej pigcioletnie
doswiadczenie zdobyte w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoscia wspdlnego przedsiewziecia FCH2.

— Doswiadczenie w_ zarzadzaniu: Zprzynajmniej pigcioletnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte na stanowisku
kierowniczym wyzszego szczebla (%)

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi whada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych Unii (°) i znaé inny jezyk urzedowy
w stopniu zadowalajacym.

— Limit wieku: by¢ w stanie sprawowaé powierzong funkcje przez calg trzyletnig kadencje przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. W przypadku pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreSlony wiek emerytalny
rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten osiaga wick 66 lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢
na jego niezalezno$ci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i powolania

Stanowisko dyrektora wspdlnego przedsiewziecia FCH2 jest do objecia od dnia 1 stycznia 2016 r. Tego dnia wybrany
kandydat rozpocznie wykonywanie swoich obowigzkéw. Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Rade
Zarzadzajaca wspdlnego przedsiewzigcia FCH2 na wniosek Komisji Europejskiej.

W tym celu Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjna. Komisja ta przeanalizuje wszystkie zgloszenia i wybierze
kandydatéw, ktérych profil najbardziej odpowiada kryteriom doboru okreslonym powyzej. Wybrani kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe z komisjg kwalifikacyjna.

Po rozmowach komisja kwalifikacyjna wyciagnie wnioski i wyloni kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze
rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania.
Kandydaci zaproszeni na te rozmowy wezma udzial w trwajacych jeden dzien testach przeprowadzanych metodg oceny
zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i uwzgledniajac wyniki testéw
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania sporzadzi liste kandydatow,
ktérzy jego zdaniem sg odpowiedni do pelnienia funkcji dyrektora wykonawczego.

Liste te przekazuje si¢ odpowiedniemu czlonkowi (cztonkom) Komisji Europejskiej, ktéry przeprowadzi rozmowy
z kandydatami.

Komisja Europejska sporzadzi nastepnie liste kandydatéw najlepiej spelniajagcych wymagania, ktérg przekaze Radzie
Zarzadzajacej wspolnego przedsigwzigcia FCH2. Rada Zarzadzajaca moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami z listy,
a nastgpnie nominuje dyrektora wykonawczego. Umieszczenie kandydata na liscie sporzadzonej przez Komisje Europejska
nie gwarantuje zatrudnienia.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatow oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wytacznie w jezyku angielskim lub francuskim (*).

()  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegélnié, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych
i pelnione funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych
stanowisk; 3) wielko$¢ budzetu, ktorym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich
stanowiska oraz liczb¢ 0s6b na réwnorz¢dnych stanowiskach.

() http://ec.europa.euflanguages/policy/language-policy/official_languages_en.htm

("  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy jezykéw procedury naboru nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej
korzysci.


http://ec.europa.eu/languages/policy/language-policy/official_languages_en.htm
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Polityka réwnych szans

Wspdlne przedsigwzigcie FCH2, jako organ Unii, stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d
regulaminu pracowniczego (°).

Warunki zatrudnienia
Dyrektor wykonawczy zostanie powolany przez Rade Zarzadzajaca wspdlnego przedsiewzigcia FCH2 na okres trzech lat
jako pracownik na czas okre$lony w grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych

pracownikéw Unii Europejskej (). Po dokonaniu oceny wynikéw pracy dyrektora wykonawczego Rada Zarzadzajaca moze
jednokrotnie przedtuzy¢ jego kadencj¢ na kolejny okres nieprzekraczajacy czterech lat.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie znajduje si¢ siedziba wspdlnego przedsiewzigcia FCH2.

Procedura zglaszania kandydatur
Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria kwalifikacyjne,
w szczegdlnosci kryteria dotyczgce wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego.

Zgloszenia nalezy sklada¢ przez internet za posrednictwem strony zawierajacej instrukcje dotyczace poszczegdlnych
etapow procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Kandydaci musza posiadal wazny adres poczty elektronicznej. Postuzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowac Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

Aby zgloszenie byto wazne, kandydat musi przestaé:

1) list motywacyjny, przedstawiajacy powody zgloszenia si¢ na to stanowisko (maks. 8 000 znakéw);

2) zyciorys w formacie PDF, w miar¢ mozliwo$ci w formacie Europass.

Zyciorys CV i list motywacyjny powinny by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
Niepelne podania zostang odrzucone.

Po zakonczeniu rejestracji kandydat otrzyma numer identyfikacyjny. Numer ten nalezy zachowaé, bowiem bedzie on
wykorzystywany we wszelkich kontaktach w trakcie trwania procedury selekcyjnej. Otrzymanie numeru oznacza, ze
rejestracja zostala zakoniczona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez kandydata dane zostaly
zarejestrowane.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Prosze¢ zwréci¢ uwage na fakt, Ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci
otrzymajg bezposrednio informacje o wynikach procedury.

e Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz
Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej, s. 12.
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF

() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej oraz
Europejskiej Wspélnoty Energii Atomowej, s. 187.
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przesta swoje zgtoszenie (zyciorys CV
i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym, nie pdZniej niz w terminie zakoriczenia rejestracji kandydatéw na adres:
European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2015/20004, SC11 8/62, 1049 Brussels, wyraznie zaznaczajgc, ze dotyczy ono: naboru na stanowisko
dyrektora wykonawczego wspdlnego przedsiewzigcia FCH2 (Bruksela), COM/2015/20004. W takim przypadku wszelka
pozniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywal sig bedzie drogg pocztowg. Do zyciorysu i listu
motywacyjnego nalezy w takim przypadku zatgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, wydane przez wlasciwy organ. Na
osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata mogg ulatwié mu
uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych problemdéw technicznych nalezy kierowaé na adres:

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 29 maja 2015 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie (*). Zaleca sie, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgtoszenia dokonywane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Przypomina si¢ kandydatom, Ze prace komisji selekcyjnej s3 poufne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego
ani poSredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja (na etapie przygotowawczym), a nastepnie wspélne przedsiewzigcie FCH2 dopilnuje, aby przetwarzanie danych
osobowych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych (%).

() Termin rejestracji uplywa dnia 29 maja 2015 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowiazujacego w Brukseli.
()  DzU.L 8z 12.1.2001, s. 1.
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