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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM — EPSO/AD/303/15
Wspolpraca na rzecz rozwoju oraz zarzadzanie pomocy dla krajéw nienalezacych do UE (AD 7)

(2015/C 150 AJ01)

Termin skladania zgloszeri: 9 czerwca 2015 r., godzina 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie kwalifikacji i testow w celu stworzenia
listy rezerwowej 60 laureatéw, sposrod ktorych Komisja Europejska bedzie rekrutowal nowych urzednikéw stuzby
publicznej na stanowiska administratoréw (grupa funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z Przepisami ogélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw otwartych,

opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), stanowia prawnie wiazace zasady przedmiotowej procedury doboru.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Gléwne zadanie administratoréw polega na wspieraniu decydentéw w instytucjach Unii Europejskiej, dla ktérych pracuja.
Niniejszy konkurs AD 7 dotyczy wspolpracy na rzecz rozwoju i zarzadzania pomoca dla krajéw nienalezacych do UE.

Osoby zatrudnione w nastepstwie niniejszego konkursu beda wykonywaly, jako czlonkowie zespotu, pig¢ gtéwnych
rodzajow zadan:

1. Analizowanie kwestii i strategii politycznych zwiazanych z rozwojem;

2. Opracowywanie krajowych i regionalnych strategii na rzecz rozwoju;

3. Okreslanie i opracowywanie projektow i programéw w dziedzinie wspotpracy na rzecz rozwoju oraz zarzadzanie nimi;
4. Zarzadzanie programami wsparcia budzetowego;

5. Zarzadzanie zespolami.

Ponadto zatrudnione osoby prawdopodobnie spedza cze$¢ swojej kariery zawodowej w delegaturze UE w panstwach,
w ktorych warunki zycia moga by¢ trudne.

Wigcej informacji o typowych zadaniach znajduje si¢ w ZALACZNIKU L.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢é WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesytania zgloszenia.

Warunki ogélne — korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel panstwa czlonkow-
skiego UE

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

— odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysziych
obowigzkéw
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Warunki szczegdlowe: jezyki — Jezyk 1: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C1 jednego z 24 jezykow
urzedowych UE

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej B2 jezyka angielskiego,
francuskiego lub niemieckiego; musi to by¢ jezyk inny niz jezyk 1 kandydata

Szczegétowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg sie w Europejskim

systemie opisu ksztalcenia jezykowego (https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/

european-language-levels-cefr)

Warunki szczeg6towe: kwalifikacje i do-|— Co najmniej 4-letnie ukonczone studia uniwersyteckie potwierdzone
$wiadczenie zawodowe dyplomem oraz co najmniej 6-letnie doSwiadczenie zawodowe w dziedzinie
konkursu zdobyte po uzyskaniu dyplomu
lub

— Co najmniej 3-letnie ukoriczone studia uniwersyteckie potwierdzone
dyplomem oraz co najmniej 7-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
konkursu zdobyte po uzyskaniu dyplomu

Szczegélowe informacje o dyplomach znajdujq sig w zalgczniku I do Przepiséw ogélnych
majgcych zastosowanie do konkursow otwartych (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/
PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

Drugim jezykiem kandydata musi by¢ angielski, francuski lub niemiecki. S to gléwne jezyki robocze instytucji UE.
W interesie stuzby nowo zatrudnione osoby powinny by¢ niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i skutecznej
komunikacji w swojej codziennej pracy przynajmniej w jednym z tych jezykow.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw w konkursach UE znajduja si¢ w ZALACZNIKU IL

JAK WYGLADA PROCEDURA DOBORU?
1) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru
Jezeli liczba kandydatéw przekroczy prég okreslony przez EPSO dzialajace jako organ powolujacy, wszyscy kandydaci,

ktorzy zatwierdzili zgtoszenia w wymaganym terminie, zostang zaproszeni do serii komputerowych testow wielokrotnego
wyboru organizowanych w jednym z akredytowanych osrodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Jezeli liczba kandydatéw bedzie nizsza od wspomnianego progu, testy te zostang zorganizowane w centrum oceny
zintegrowanej (pkt 3).

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane w nastgpujacy sposéb:

Test Jezyk Pytania Czas trwania | Wymagane minimum

Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 20 pytan 35 min 10/20
Operowanie danymi liczbowymi Jezyk 1 10 pytan 20 min Operowanie danymi
liczbowymi i my$lenie
Myslenie abstrakcyjne Jezyk 1 10 pytan 10 min abstrakcl)g?zeobcznie:

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Zdobytych w nich
punktéw nie dodaje si¢ do punktéw uzyskanych w pozostalych testach oceny zintegrowane;j.
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2) Dobdr na podstawie kwalifikacji

Najpierw sprawdzone zostang informacje podane przez kandydatéw w zgloszeniu elektronicznym pod katem tego, czy
kandydaci spelniaja warunki udziatlu w konkursie. Istniejag dwa mozliwe scenariusze:

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru organizowane sg jako pierwsze, zgloszenia kandydatow beda
sprawdzane w porzadku malejacym, wedtug liczby punktéw zdobytych w tych testach, do momentu gdy liczba
kandydatéw spelniajacych warunki udzialu w konkursie osiggnie prég, o ktérym mowa w pkt 1. Zgloszenia
pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru nie sq organizowane jako pierwsze, zgloszenia wszystkich kandydatéow
zostang sprawdzone pod katem spelniania warunkéw udzialu w konkursie.

Nastepnie przeprowadzony zostanie — tylko dla kandydatéw spelniajgcych warunki udzialu w konkursie wybranych
w sposOb opisany powyzej — dobér na podstawie kwalifikacji, w oparciu o informacje podane przez kandydatéw
w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszeniowego.
Komisja konkursowa przypisze kazdemu kryterium wyboru wspélczynnik waznosci odzwierciedlajacy jego wzgledna
wazno$¢ (od 1 do 3). Kazda odpowiedz kandydata zostanie oceniona w skali od 0 do 4 pkt.

Nastepnie komisja konkursowa pomnozy punkty przez wspélczynnik waznosci przypisany kazdemu kryterium i zsumuje
je, aby wyloni¢ tych kandydatéw, ktérych profil najlepiej odpowiada obowigzkom na danym stanowisku.

Lista kryteriéw znajduje si¢ w zalaczniku IIL.
3) Ocena zintegrowana

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie trzy razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw.
Kandydaci, kt6rzy podczas doboru na podstawie kwalifikacji zdobyli najwyzszg catkowitq liczbg punktéw, zostang
zaproszeni do centrum oceny zintegrowanej na trwajace jeden dziei lub dwa dni testy, najprawdopodobniej do Brukseli.
Testy na tym etapie odbywac si¢ beda w jezyku 2 kandydata.

Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru opisane w pkt 1 nie sq organizowane jako pierwsze, kandydaci beda je
zdawaé w centrum oceny zintegrowanej.

W centrum oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogdlnych oraz kompetencje szczegdlne
wymagane w niniejszym konkursie za pomoca czterech testéw (rozmowy badajace poziom kompetencji ogdlnych
i szczegdlnych, ¢wiczenie w grupie i studium przypadku), zgodnie z ponizszg tabela:

Kompetencja Test

1. Umiejetno$¢ analizowania i rozwia- Cwiczenie w grupie Studium przypadku
zywania problemow

2. Komunikacja Studium przypadku Rozmowa badajaca poziom kompeten-
¢ji ogdlnych

3. Jakos¢ i wydajnos¢ pracy Studium przypadku Rozmowa badajgca poziom kompeten-
¢ji ogdlnych

4. Nauka i rozwdj osobisty Cwiczenie w grupie Rozmowa badajgca poziom kompeten-
¢ji ogdélnych

5. Ustalanie priorytetéw i organizacja Cwiczenie w grupie Studium przypadku

6. Odpornosé Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompeten-
cji ogdlnych

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Cwiczenie w grupie Rozmowa badajgca poziom kompeten-
cji ogdlnych

8. Zdolnosci przywodcze Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompeten-
cji ogdlnych

Wymagane minimum 3/10 za kazda kompetencje i 40/80 ogdlem

Wspodtezynnik waznosSci  kompetencji 40 % catkowitej liczby punktow
og6lnych
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Kompetencja Test
Kompetencje szczegblne Rozmowa badajaca poziom kompetencji szczeg6lnych
Wymagane minimum 50/100
Wspdtezynnik wazno$ci kompetencji szczegélnych 60 % catkowitej liczby punktéw

4) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw zalgczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi listg rezerwowg,
na ktérej umieSci nazwiska kandydatéw, ktérzy spelniajg warunki udzialu w konkursie i ktérzy po etapie oceny
zintegrowanej maja najwyzsza liczbe punktoéw. Nazwiska umieszczane sg wedlug zdobytych punktéw do momentu, gdy
osiggnieta zostanie pozadana liczba laureatéw. Nazwiska na liScie beda wymienione w porzadku alfabetycznym.

GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do dnia:

9 czerwca 2015 r., godzina 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego
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ZALACZNIK I

ZAKRES OBOWIAZKOW

Administratorzy UE beda realizowad zadania z zakresu wspdlpracy na rzecz rozwoju, zapewniajgc miedzy innymi:

— wklad w analiz¢ zagadnien i strategii politycznych zwigzanych z rozwojem, opracowywanie krajowych i regionalnych
strategii na rzecz rozwoju, w tym sektorowych, oraz dialog polityczny z wlasciwymi partnerami i zainteresowanymi
stronami,

— udzial w przygotowaniu i tworzeniu projektow i programéw w dziedzinie wspdlpracy na rzecz rozwoju, w tym
sporzadzanie propozycji i uméw finansowych,

— udzial w zarzadzaniu operacyjnym projektami i programami w dziedzinie wspdlpracy na rzecz rozwoju, w tym
sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, skladanie ofert, podpisywanie i nadzorowanie wykonania
uméw (kontrola, zatwierdzanie sprawozdan, platnosci oraz finalizacja umdw),

— udzial w zarzadzaniu operacyjnym programami wsparcia budzetowego w zakresie wspolpracy na rzecz rozwoju,
— monitorowanie i ocen¢ projektéw i programéw w dziedzinie wspdtpracy na rzecz rozwoju,

— nawigzywanie kontaktow z wilasciwymi podmiotami w dziedzinie wspdlpracy na rzecz rozwoju, takimi jak rzady,
organizacje migdzynarodowe i regionalne, panstwa cztonkowskie oraz spoteczenistwo obywatelskie,

— zarzadzania zespotem specjalistow.

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat wyraza zgode na przyjecie zobowigzania do pracy
w delegaturze Unii Europejskiej (gtéwnie w krajach rozwijajacych sig).

Osoby zatrudnione muszg by¢ gotowe przyjaé pierwsze oferowane stanowisko w delegaturze w pafistwie,
w ktérym warunki Zycia moga by¢ trudne.

Delegatury znajduja si¢ w krajach, w ktérych powszechnie uzywane sa nastepujace jezyki: francuski, angielski,
portugalski i hiszpanski.

Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia.
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ZALACZNIK 11

JEZYKI

W $wietle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika Wloska
przeciwko Komisji, instytucje UE pragna uzasadni¢ powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka
do mniejszej liczby jezykow urzedowych UE.

Informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego je¢zyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone
zgodnie z interesem shuzby, ktory wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb
w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sg
angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sg najpopularniejszymi drugimi jezykami w Unii
Europejskiej i sa najczesciej wybierane przez uczgcych si¢ jako drugi jezyk. Takie podejscie odzwierciedla obecne
oczekiwania w stosunku do kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej pod wzgledem poziomu wyksztalcenia
i umiejetnosci zawodowych, mianowicie znajomo$¢ przynajmniej jednego z wymienionych trzech jezykéw. W zwigzku
z tym, uwzgledniajac interes i potrzeby stuzby oraz umiejetnosci kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu,
uzasadnione jest przeprowadzenie testow w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowa¢, ze wszyscy kandydaci,
niezaleznie od tego, jaki jezyk jest ich pierwszym jezykiem urzedowym, s w stanie pracowaé przynajmniej w jednym ze
wspomnianych trzech jezykéw urzedowych. Przeprowadzane w taki sposdb testy szczegdlnych kompetencji kandydatéw
umozliwiaja instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w Srodowisku,
ktore jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.

Z tych samych powodéw uzasadnione jest ograniczenie liczby jezykéw komunikacji migdzy kandydatami a instytucja,
w tym jezykoéw skladania zgloszenia. Zapewnia to réwniez jednolite podejScie podczas pordéwnywania kandydatéw
i sprawdzania ich formularzy zgloszeniowych.

W celu zapewnienia wszystkim kandydatom réwnego traktowania maja oni obowigzek przystapi¢ do testow w swoim
drugim jezyku, wybranym sposrdd trzech wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem
urzedowym jest jeden ze wskazanych trzech jezykdw.

Powyzsze ustalenia nie ograniczajg mozliwosci odbywania w p6Zniejszym terminie szkolen jezykowych w celu osiggniecia
zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.
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ZALACZNIK 111

KRYTERIA DOBORU

Komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria doboru na podstawie kwalifikacji:

1. Udokumentowana znajomo$¢ jednego lub kilku z ponizej wskazanych jezykéw (moze by¢ to jezyk podstawowy lub
drugi jezyk kandydata, zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu): angielski, francuski, portugalski lub
hiszpanski (minimalny wymagany poziom: B2 w Europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego (https://europass.
cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr)).

2. Dyplomy lub $wiadectwa w co najmniej jednej z nastgpujacych dziedzin, takich jak: inzynieria, energia, rozwoj
obszaréw wiejskich, agronomia, zdrowie zwierzat/hodowla zwierzat, ryboléwstwo, bezpieczefistwo zywnosciowe,
ograniczanie ryzyka zwigzanego z kleskami zywiotowymi, gospodarka lesna, srodowisko, zasoby naturalne, zmiany
klimatu, edukacja, zdrowie, finanse, ekonomia, zarzadzanie przedsigbiorstwem, prawo, nauki spoleczne, badania
dotyczgce rozwoju, nauki polityczne, stosunki miedzynarodowe.

3. Doswiadczenie zawodowe w pracy w siedzibie gtéwnej organizacji migdzynarodowej lub agencji/ministerstwie ds.
pomocy dwustronne;.

4. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania projektami lub programami wspétpracy na rzecz rozwoju w terenie
(w panistwie bedacym beneficjentem pomocy).

5. Doswiadczenie zawodowe w pracy w przedstawicielstwie krajowym organizacji dwustronnej lub wielostronnej (np.
delegaturze UE, ambasadzie panstwa czlonkowskiego UE|biurze agencji rozwoju, biurze regionalnym ONZ lub
instytucji o podobnym charakterze).

6. Doswiadczenie zawodowe w kwestiach zwigzanych z panstwami w sytuacjach kryzysowych i panstwami
niestabilnymi.

7. Doswiadczenie zawodowe w charakterze kierownika zespolu.

8. Doswiadczenie zawodowe z réznymi sposobami udzielania pomocy, takimi jak: podejicie oparte na projekcie,
programy wspierania polityki sektorowej, wsparcie budzetowe, laczenie dotacji i pozyczek lub inne instrumenty
finansowe.

9. Doswiadczenie zawodowe w zakresie analizy i rozwoju strategii politycznych lub dialogu politycznego.
10. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania wytycznych dotyczacych wspdtpracy na rzecz rozwoju.

11. Doswiadczenie zawodowe w pracy z zagadnieniami przekrojowymi, takimi jak: demokracja, réwno$¢ plci,
zrownowazenie Srodowiskowe i zmiany klimatu, dobre rzady i prawa czlowieka, prawa dziecka i ludnosci rdzennej
lub HIV/AIDS w projektach i programach w dziedzinie wspdlpracy na rzecz rozwoju.

12. Doswiadczenie zawodowe w co najmniej jednym z okreslonych ponizej sektoréw, takich jak: sprawowanie rzadéw,
prawa czlowieka, wybory, kwestie parlamentarne, sgdownictwo, zdrowie, edukacja, kultura, komunikacja, sp6jnosé
spoleczna, spoleczno-kulturowa tozsamo$¢ plci, ochrona dziecka, ludno$¢ rdzenna, decentralizacja i samorzad
lokalny, makroekonomia, zarzadzanie finansami publicznymi, reforma sektora publicznego, sektor prywatny, handel,
integracja regionalna, $rodowisko i zasoby naturalne, zmiany klimatu, bezpieczefistwo zywnosciowe, zmniejszanie
ryzyka zwigzanego z kleskami zywiolowymi, rozwéj obszaréw wiejskich, rolnictwo, zdrowie zwierzat/hodowla
zwierzat, leSnictwo, ryboléwstwo, zasoby wodne, energia, infrastruktura, transport.

13. Doswiadczenie zawodowe w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin: kontrolajaudyt, ocena ryzyka,
monitorowanie i ocena projektow i programéw w dziedzinie wspdlpracy na rzecz rozwoju.

14. Doswiadczenie zawodowe w pracy w sektorze prywatnym w kontekscie rozwoju lub w migdzynarodowych bankach
rozwoju.

Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.
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