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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH
EPSO/AD/304/15 - prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka bulgarskiego (BG)
EPSO/AD/305/15 - prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka hiszpanskiego (ES)
EPSO/AD/306/15 — prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka francuskiego (FR)

EPSO/AD/307/15 - prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka wloskiego (IT)
(2015/C 166 A[01)

Termin skladania zgloszeri: 23 czerwca 2015 r., godzina 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte na podstawie kwalifikacji i testow w celu stworzenia
list rezerwowych kandydatow, sposréd ktérych Trybunat Sprawiedliwoici w Luksemburgu bedzie rekrutowaé nowych
urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska prawnikéw lingwistéw (grupa funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z Przepisami ogdélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw otwartych,
opublikowanymi w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), stanowia prawnie wigZace zasady przedmiotowej procedury doboru.

Liczba laureatow:
EPSO/AD/304/15 - BG: 10
EPSO/AD/305/15 - ES: 15
EPSO/AD/306/15 - FR: 15
EPSO/AD/307/15 — IT: 12

Niniejsze ogloszenie dotyczy kilku konkurséw. Kandydaci moga si¢ zglaszaé tylko do jednego z nich. Wyboru nalezy
dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i przeslaniu formularza zgloszeniowego droga
elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany konkursu.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Ogolna rolg prawnikéw lingwistow w Trybunale Sprawiedliwosci jest thumaczenie tekstéw prawnych na jezyk konkursowy
z co najmniej dwdch innych jezykéw urzedowych UE oraz przedstawianie analiz prawnych we wspélpracy z sekretariatami
i innymi stuzbami Trybunalu Sprawiedliwosci.

Wigcej informacji o typowych zadaniach znajduje si¢ w ZALACZNIKU L.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢ WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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Warunki ogélne: — Korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel pafistwa cztonkow-
skiego UE,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych
obowiazkow.

Warunki szczegdtowe: jezyki, kwalifika- | Informacje dotyczace kombinacji jezykowych i wymaganych w kazdym
¢je i do$wiadczenie zawodowe konkursie kwalifikacji znajdujg si¢ w ZALACZNIKU 1L

Przedmiotowe konkursy sg skierowane do kandydatéw posiadajacych doskonaty
znajomo$¢, zaréwno w mowie jak i pismie, jezyka konkursowego (na poziomie
jezyka ojczystego lub jemu réwnym). Stanowczo odradzamy zglaszanie si¢ do
konkursu, jesli kandydat nie zna jezyka na takim poziomie.

— Dyplom wymagany w niniejszym konkursie zgodnie z opisem w ZALACZ-
NIKU II powinien zosta¢ uzyskany najpdzniej do dnia 31 lipca 2015 r.,

Szczegblowe informacje o dyplomach znajdujg si¢ w zalgczniku I do Przepisow
ogélnych majgcych zastosowanie do konkurséw otwartych (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

— Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw w konkursach UE znajdujg si¢ w
ZALACZNIKU IIL

JAK WYGLADA PROCEDURA DOBORU?
1) Selekcja wstgpna na podstawie kwalifikacji

Najpierw sprawdzone zostang informacje podane przez wszystkich kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych pod
katem tego, czy kandydaci spetniaja warunki udziatu w konkursie. Jezeli liczba kandydatéw spetniajacych warunki udziatu
bedzie mniejsza niz dwudziestokrotnos¢ pozadanej liczby laureatéw poszczegdlnych konkurséw, selekcja wstepna na
podstawie kwalifikacji nie zostanie przeprowadzona, a wszyscy kandydaci spelniajacy warunki udzialu w konkursie zostana
zaproszeni do udzialu w testach wstepnych.

Jezeli liczba kandydatéw spetniajacych warunki udzialu bedzie réwna lub wyzsza niz dwudziestokrotno$é pozadanej liczby
laureatow poszczegdlnych konkurséw, komisja konkursowa sprawdzi zgloszenia wszystkich kandydatow spelniajacych
warunki udzialu, ktorzy zatwierdzili swoje zgloszenia w terminie.

Dobér na podstawie kwalifikacji zostanie przeprowadzony na podstawie informacji podanych przez kandydatéw
w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszeniowego.
Komisja konkursowa przypisze kazdemu kryterium wyboru wspétczynnik waznoéci odzwierciedlajacy jego wzgledna
wazno$¢ (od 1 do 3). Kazda odpowiedz kandydata zostanie oceniona w skali od 0 do 4 pkt.

Nastepnie komisja konkursowa pomnozy punkty przez wspdtczynnik waznosci przypisany kazdemu kryterium i zsumuje
je, aby wyloni¢ tych kandydatéw, ktérych profil najlepiej odpowiada obowigzkom na danym stanowisku. Kandydaci, ktérzy
w selekeji wstepnej na podstawie kwalifikacji zdobyli najwyzszg calkowitq liczbe punktéw, zostana zaproszeni do udziatu
w testach wstepnych.

Lista kryteriéw znajduje si¢ w ZALACZNIKU IV.

2) Testy wstegpne: tlumaczenia

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie 20 razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw.
Kandydaci zaproszeni na testy wstepne wezma udzial w dwoch testach z tlumaczenia pisemnego przeprowadzanych na
komputerze bez stownika:

a) tlumaczenie na jezyk konkursowy (jezyk 1) tekstu prawnego zredagowanego w jezyku 2 kandydata,

b) tlumaczenie na jezyk konkursowy (jezyk 1) tekstu prawnego zredagowanego w jezyku 3 kandydata.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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Kazdy test trwa 110 minut i za kazdy mozna uzyska¢ maksymalnie 80 pkt (wymagane minimum: 40/80). Jezeli kandydat
nie uzyska wymaganego minimum punktéw w tescie a), test b) nie bedzie sprawdzany.

Punkty zdobyte w tych testach beda brane pod uwage przy ocenie ostatecznej razem z punktami zdobytymi podczas etapu
oceny zintegrowanej.

3) Etap oceny zintegrowanej

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie cztery i pot raza wigksza niz pozadana liczba
laureatéw. Kandydaci, ktérzy w testach wstepnych zdobyli najwyiszg caltkowitq liczbg punktéw, zostang zaproszeni do
trwajacego poéltora dnia etapu oceny zintegrowanej, najprawdopodobniej do Luksemburga. Testy na tym etapie odbywa¢
si¢c beda w pierwszym jezyku kandydata.

Etap oceny zintegrowanej obejmuje seri¢ komputerowych testéw wielokrotnego wyboru oraz testéw badajacych poziom
kompetencji, zgodnie z ponizszym opisem:

Test Jezyk Pytania Czas trwania | " maﬁzr;itrg‘i‘:timum
Rozumienie tekstu pisanego jezyk 1 20 pytan 35 min brak wymaganego
minimum
Operowanie danymi liczbowymi jezyk 1 10 pytan 20 min
Myslenie abstrakcyjne jezyk 1 10 pytan 10 min

Za kazde pytanie mozna otrzyma¢ 1 punkt. Maksymalna catkowita liczba punktéw wynosi 40. Punkty otrzymane w tych
testach bedg brane pod uwage przy ocenie ostateczne;j.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogélnych oraz kompetencje szczegdlne wymagane
w niniejszych konkursach za pomocg 3 testéw (rozmowy badajace poziom kompetencji ogélnych i szczegdlnych oraz
¢wiczenie w grupie), jak przedstawia to ponizsza tabela:

Kompetencja Test
1. Umiejetno$¢ analizowania 1 rozwigzywania Cwiczenie w grupie
probleméw

2. Komunikacja Rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych
3. Jakos¢ i wydajnos¢ pracy Cwiczenie w grupie

4. Nauka i rozwdj osobisty Cwiczenie w grupie

5. Ustalanie priorytetéw i organizacja Cwiczenie w grupie

6. Odpornosé Rozmowa badajgca poziom kompetencji ogélnych
7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Rozmowa badajgca poziom kompetencji ogélnych
8. Zdolnosci przywddcze Rozmowa badajaca poziom kompetencji ogdlnych
Wymagane minimum 3/10 za kazda kompetencje i 40/80 ogdtem
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Kompetencja Test

Kompetencje szczegblne Rozmowa badajgca poziom kompetencji szczegdlnej, ktdrej celem jest

ocena umiejetnosci specjalistycznych kandydata oraz jego znajomosé

jezyka prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej. W czasie rozmowy
kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie prezentacji ustnej.

Wymagane minimum 10/20

Punkty zdobyte podczas egzamindéw tlumaczeniowych zostang dodane do punktéw zdobytych podczas etapu oceny
zintegrowanej, dajac faczng oceng kandydata.

4) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw zalaczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi liste rezerwowg
dla kazdego konkursu, na ktérej umiesci nazwiska kandydatow, ktdrzy spelniaja warunki udziatlu w konkursie i ktérzy po
etapie oceny zintegrowanej maja najwyzszq liczbe punktéw. Nazwiska umieszczane s wedlug zdobytych punktéw do
momentu, gdy osiggnieta zostanie pozadana liczba laureatow. Nazwiska na liscie beda wymienione w porzadku
alfabetycznym.

GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do dnia:

23 czerwca 2015 r., godzina 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego


http://jobs.eu-careers.eu
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ZALACZNIK I

ZAKRES OBOWIAZKOW

Trybunal Sprawiedliwosci zatrudnia wysoko wykwalifikowanych prawnikow, ktorzy musza byé w stanie tlumaczy¢ na
jezyk konkursowy zlozone teksty prawne z co najmniej dwéch jezykéw. Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw prawnicy
lingwisci korzystaja z narzedzi informatycznych i biurowych.

Tlumaczenie na jezyk konkursowy z co najmniej dwoch jezykéw urzedowych Unii Europejskiej tekstow prawnych
(wyrokéw Trybunalu Sprawiedliwosci, Sadu i Sadu do spraw Sluzby Publicznej, opinii rzecznikéw generalnych, pism
procesowych stron itd.) oraz praca z zakresu analizy prawnej we wspolpracy z sekretariatami i innymi stuzbami Trybunalu
Sprawiedliwosci.

Koniec ZALACZNIKA 1, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

KWALIFIKACJE I KOMBINACJE JEZYKOWE
EPSO/AD(304/15 - prawnicy lingwiSci (AD 7) jezyka bulgarskiego (BG)
1. Kwalifikacje i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa bulgarskiego:

Y]IOCTOBepﬂBa cecC 61>nrapc1<a IuIioMa 3a 3aBbpllIeHO BUCIIE IOPUONYECKO 06pa303aﬂme »MaIuCTBhp 1O npaso”.

W celu ustalenia, czy kandydat osiaggnat poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, komisja
konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowiazujace w momencie uzyskania dyplomu.

2. Znajomos¢ jezykow

Jezyk 1: Doskonala znajomos¢ jezyka bulgarskiego (co najmniej na poziomie C2)

Jezyk 2: Znajomos¢ jezyka francuskiego co najmniej na poziomie C1

Jezyk 3: Znajomo$¢ jezyka niemieckiego, angielskiego, hiszpanskiego lub wioskiego co najmniej na poziomie C1

Szczegblowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg si¢ w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego
(https:/[europass.cedefop.curopa.eufen/resources/european-language-levels-cefr).

EPSO/AD(305/15 - prawnicy lingwiSci (AD 7) jezyka hiszpanskiego (ES)
1. Kwalifikacje i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa hiszpanskiego:

Una formacion universitaria completa en Derecho espafiol acreditada por el titulo de ,Licenciatura en Derecho” o ,,Grado en
Derecho”.

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, komisja
konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowiazujagce w momencie uzyskania dyplomu.

2. Znajomos¢ jezykow
Jezyk 1: Doskonala znajomos¢ jezyka hiszpariskiego (co najmniej na poziomie C2)
Jezyk 2: Znajomo$¢ jezyka francuskiego co najmniej na poziomie C1

Jezyk 3: Znajomosc jezyka niemieckiego, angielskiego, duniskiego, wegierskiego, wloskiego, fotewskiego, holenderskiego,
polskiego lub szwedzkiego co najmniej na poziomie C1

Szczegélowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg si¢ w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego
(https:/[europass.cedefop.curopa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

EPSO/AD(306/15 - prawnicy lingwiSci (AD 7) jezyka francuskiego (FR)
1. Kwalifikacje i dyplomy

Une formation juridique compléte suivie dans un établissement d'enseignement supérieur belge, frangais ou
luxembourgeois ou les enseignements sont dispensés en langue francaise et sanctionnée par un diplome correspondant
au minimum, pour les diplomes obtenus avant I'entrée en vigueur de la réforme de 2004 harmonisant les diplomes
d’enseignement supérieur en Europe, au niveau de la maitrise en droit francaise (quatre années d’études) ou de la licence en
droit belge (cinq années d’études) et, pour les diplomes obtenus apres I'entrée en vigueur de ladite réforme, au niveau du
master 2 (cinq années d’études).

W celu ustalenia, czy kandydat osiggnat poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, komisja
konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowiazujace w momencie uzyskania dyplomu.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
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2. Znajomos¢ jezykow
Jezyk 1: Doskonala znajomos¢ jezyka francuskiego (co najmniej na poziomie C2)

Jezyk 2: Znajomo$¢ jezyka czeskiego, niemieckiego, greckiego, hiszpanskiego, chorwackiego, polskiego lub portugal-
skiego co najmniej na poziomie C1

Jezyk 3: Znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego co najmniej na poziomie C1; musi to by¢ jezyk inny niz jezyk
2 kandydata

Szczeg6lowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg si¢ w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego
(https:/[europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

EPSO/AD(307/15 - prawnicy lingwisci (AD 7) jezyka wtoskiego (IT)
1. Kwalifikacje i dyplomy

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa wiloskiego:

Formazione universitaria completa in diritto italiano sancita da uno dei seguenti diplomi:
— Laurea quadriennale in giurisprudenza (vecchio ordinamento),

— Laurea specialistica in giurisprudenza (classe 22/S),

— Laurea magistrale in giurisprudenza (LMG-01).

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, komisja
konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowiazujace w momencie uzyskania dyplomu.

2. Znajomos¢ jezykow
Jezyk 1: Doskonala znajomos¢ jezyka wioskiego (co najmniej na poziomie C2)
Jezyk 2: Znajomo$¢ jezyka francuskiego co najmniej na poziomie C1

Jezyk 3: Znajomos¢ jezyka niemieckiego, polskiego, greckiego, rumuniskiego, stowackiego, stowenskiego, niderlandzkie-
go, bulgarskiego, czeskiego, dunskiego, finskiego, wegierskiego lub szwedzkiego co najmniej na poziomie C1

Szczeg6lowe informagje o poziomach znajomosci jezykdw znajdujg si w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego (https://
europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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ZALACZNIK 111

JEZYKI
Trybunal Sprawiedliwosci to instytucja wielojezyczna, ktérej system jezykowy okresla regulamin wewnetrzny.

Wybdr jezykéw, w jakich przeprowadzane sg egzaminy thumaczeniowe, odzwierciedla potrzeby stuzby, w szczeg6lnosci
zapotrzebowanie na jezyki zglaszane przez dzialy tlumaczeniowe, dla ktérych organizowane sg przedmiotowe konkursy.
Zwazywszy na duza ilos¢ thumaczeni z jezyka francuskiego, jeden z dwéch obowigzkowych egzaminéw tlumaczeniowych
to tlumaczenie z tego jezyka. Wybér jezykéw, w jakich przeprowadzane sa egzaminy tlumaczeniowe dla kandydatéw
w konkursie jezyka francuskiego oraz drugi egzamin dla pozostalych kandydatéw, zalezy od konkretnych potrzeb
zainteresowanych dzialéw tlumaczeniowych.

Ze wzgledu na specyficzny charakter tych konkurséw kompetencje ogélne kandydatéw (zob. pkt 3) beda oceniane w jezyku
konkursowym (jezyk 1 egzamindéw tlumaczeniowych), w drodze wyjatku od zasady, zgodnie z ktdrg zazwyczaj na etapie
oceny zintegrowanej stosowane sa jezyki angielski, francuski lub niemiecki. Ze wzgledu na warunki pracy prawnikéw
lingwistéw w Trybunale Sprawiedliwosci nalezy uznad, ze cel naboru do stuzby laureatéw spelniajacych najwyzsze wymogi
w zakresie umiejetnosci i skuteczno$ci moze by¢ lepiej zrealizowany, jesli kandydaci bedg mieli mozliwos$¢ zdawania testéw
sprawdzajacych ich kompetencje ogdlne w jezyku konkursowym.

Koniec ZALACZNIKA I, kliknjj tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3
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ZALACZNIK IV

KRYTERIA DOBORU

1. Dos$wiadczenie zawodowe w dziedzinie thumaczen prawniczych;
2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstow prawnych;

3. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie prawa zdobyte w kancelarii prawnej, jako prawnik zatrudniony w przedsigbior-
stwie, w administracji krajowej, organizacji migdzynarodowej lub na uniwersytecie;

4. Dyplom/[swiadectwo/dyplom studiéw uzupelniajacych w dziedzinie thumaczen pisemnych lub studiéw jezykowych/
lingwistycznych w odniesieniu do jezykéw wymaganych w konkursie (jezyk 1, 2 lub 3);

5. Udokumentowana znajomos$¢ dodatkowych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej poza jezykami wymaganymi
w konkursie.

Koniec ZALACZNIKA 1V, kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX4

