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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH

EPSO/AD[310/15
1. Kurator (AD 7)

2. Edukator muzealny (AD 7)

3. Konserwator — osoba zarzadzajaca konserwacjg i zbiorami (AD 7)

EPSO/AST/136/15

1. Asystent kuratora (AST 3)

2. Asystent ds. zarzadzania konserwacjg i zbiorami (AST 3)

(2015/C 201 AJ01)

Termin skladania zgloszeri: 23 lipca 2015 r., godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte na podstawie kwalifikacji i testow w celu stworzenia
list rezerwowych 0s6b, sposrdd ktdrych Parlament Europejski bedzie rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby publicznej na
stanowiska administratoréw i asystentéw (grupy funkcyjne odpowiednio AD i AST) zatrudnianych w Domu Historii
Europejskiej.

Liczba laureatéw w poszczegélnych konkursach i profilach:

Kurator (AD 7): 20

Edukator muzealny (AD 7): 15

Konserwator (osoba zarzadzajaca konserwacjg i zbiorami) (AD 7): 5

Asystent kuratora (AST 3): 10

Asystent ds. zarzadzania konserwacja i zbiorami (AST 3): 5

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z Przepisami ogdélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw otwartych,
opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), stanowia prawnie wigzace zasady przedmiotowej procedury doboru.

Niniejsze ogloszenie dotyczy dwoch konkurséw, z ktdrych kazdy obejmuje kilka profili. Kandydaci moga zglosié si¢ tylko
do jednego profilu w kazdym z konkurséw. Wyboru nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po
zatwierdzeniu i przeslaniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Kuratorzy odpowiada¢ beda za organizacj¢ wystaw muzealnych, zwlaszcza wystaw czasowych i objazdowych, aktualizacje
tresci ekspozydji stalej, wyszukiwanie tresci i eksponatéw, wzbogacanie zbioréw muzeum i redagowanie powigzanych
publikacji. Beda oni réwniez reprezentowa¢ Dom Historii Europejskiej w kontaktach z zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami. Asystenci kuratora bedg wspomagaé kuratoréw w realizacji niektorych wspomnianych powyzej zadan.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Edukatorzy muzealni bedg odpowiedzialni za opracowywanie i wdrazanie strategii uczenia si¢ i programéw zwigzanych
z wystawami. Do ich zadan naleze¢ bedzie zapewnianie wszystkim grupom docelowym atrakcyjnej i zréznicowanej oferty
szkoleniowej. Odpowiada¢ beda oni takze za kontakty ze szkolami i organizacj¢ warsztatow.

Do obowigzkéw konserwatoréw naleze¢ bedzie ochrona kolekeji muzealnej Domu Historii Europejskiej i wypozyczonych
eksponatéw — zajmowa si¢ oni beda monitorowaniem warunkéw przechowywania i ekspozycji, prowadzeniem
dokumentacji konserwatorskiej, badaniem stanu eksponatéw, proponowaniem prac konserwacyjnych i restauracyjnych
oraz szacowaniem ich kosztéw. Beda oni réwniez nadzorowaé realizacje uméw przez zewnetrznych dostawcow. Asystenci
konserwatora beda wspomagal konserwatoréw w realizacji niektérych wspomnianych powyzej zadan zwigzanych
z ochrong kolekgji.

Wiecej informacji o typowych zadaniach na stanowiskach w poszczegélnych konkursach i profilach znajduje si¢ w
ZALACZNIKU 1.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢é WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.

Warunki ogélne — Korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel pafistwa cztonkow-
skiego UE

— Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

— Odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych
obowigzkéw

Warunki szczegdtowe: jezyki — Jezyk 1: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C1 jednego z 24 jezykéw
urzedowych UE

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej B2 jezyka angielskiego,
francuskiego lub niemieckiego; musi to by¢ jezyk inny niz jezyk 1 kandydata
— Szczegdtowe informacje o poziomach znajomosci jezykéw znajdujg si¢ w Europejskim

systemie opisu ksztalcenia jezykowego (https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resour-
ces/european-language-levels-cefr)

Warunki szczegotowe: kwalifikacje i do- | — Szczegdlne kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe wymagane w poszcze-
$wiadczenie zawodowe gblnych konkursach i profilach opisano w ZALACZNIKU II

— Szczegdtowe informacje o dyplomach znajdujg sie w zatgczniku I do Przepisow
ogdlnych majgcych zastosowanie do konkursow otwartych (http://eur-lex.europa.eu/
legal-content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

Drugim jezykiem kandydata musi by¢ angielski, francuski lub niemiecki. S to gléwne jezyki robocze instytucji UE.
W interesie stuzby nowo zatrudnione osoby powinny by¢ niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw i skutecznej
komunikacji w swojej codziennej pracy przynajmniej w jednym z tych jezykow.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw w konkursach UE znajduja si¢ w ZALACZNIKU IIL

JAK WYGLADA PROCEDURA DOBORU?
1) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Jezeli liczba kandydatéw w poszczegdlnych konkursach i profilach przekroczy prég okreslony przez EPSO dziatajace jako
organ powolujacy, wszyscy kandydaci, ktérzy zatwierdzili zgloszenia w wymaganym terminie, zostang zaproszeni do serii
komputerowych testow wielokrotnego wyboru organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkéw egzaminacyjnych
EPSO.

Jezeli liczba kandydatéw bedzie niZsza od wspomnianego progu, testy te zostang zorganizowane w centrum oceny
zintegrowanej (pkt 3).


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3

18.6.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 201 A3

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane w nastgpujacy sposéb:

Test Jezyk Pytania Czas trwania Wymagane minimum
Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 20 pytan 35 min 10/20
Operowanie danymi liczbowymi Jezyk 1 10 pytan 20 min Operowanie danymi licz-
bowymi i my$lenie ab-
Myslenie abstrakcyjne Jezyk 1 10 pytan 10 min | Strakeyjne facznie: 10/20

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Zdobytych w nich
punktéw nie dodaje si¢ do punktéw uzyskanych w pozostalych testach oceny zintegrowane;.

2) Dobdr na podstawie kwalifikacji

Najpierw sprawdzone zostang informacje podane przez kandydatéw w zgloszeniu elektronicznym pod katem tego, czy
kandydaci spelniaja warunki udzialu w konkursie. Istniejg dwa mozliwe scenariusze:

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru organizowane sg jako pierwsze, zgloszenia kandydatow beda
sprawdzane w porzadku malejacym, wedlug liczby punktéw zdobytych w tych testach, do momentu, gdy liczba
kandydatéw spelniajacych warunki udzialu w konkursie osiggnie prég, o ktérym mowa w pkt 1. Zgloszenia
pozostalych kandydatéw nie bedg sprawdzane.

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru nie sq organizowane jako pierwsze, zgloszenia wszystkich kandydatéw
zostang sprawdzone pod katem spelniania warunkéw udzialu w konkursie.

Nastepnie przeprowadzony zostanie — tylko dla kandydatéw spelniajgcych warunki udzialu w konkursie wybranych
w spos6b opisany powyzej — dobér na podstawie kwalifikacji, w oparciu o informacje podane przez kandydatow
w zakladce ,ocena zdolnosci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszeniowego.
Komisja konkursowa przypisze kazdemu kryterium wyboru wspolczynnik waznosci odzwierciedlajacy jego wzgledna
wazno$¢ (od 1 do 3). Kazda odpowiedZ kandydata zostanie oceniona w skali od 0 do 4 pkt.

Nastepnie komisja konkursowa pomnozy punkty przez wspdtczynnik waznosci przypisany kazdemu kryterium i zsumuje
je, aby wyloni¢ tych kandydatéw, ktorych profil najlepiej odpowiada obowigzkom na danym stanowisku.

Lista kryteriéw dla poszczegdlnych konkurséw i profili znajduje si¢ w ZALACZNIKU IL.

3) Ocena zintegrowana

Liczba kandydatow zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie trzy razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw dla
poszczegdlnych konkurséw i profili. Kandydaci, ktérzy podczas doboru na podstawie kwalifikacji zdobyli najwyiszg
catkowitq liczbg punktéw, zostana zaproszeni do centrum oceny zintegrowanej na trwajace jeden lub dwa dni testy,
najprawdopodobniej do Brukseli. Testy na tym etapie odbywa¢ si¢ beda w drugim jezyku kandydata.

Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru opisane w pkt 1 nie sq organizowane jako pierwsze, kandydaci beds je
zdawaé w centrum oceny zintegrowane;.

W centrum oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie: w przypadku konkurséw na stanowiska AST — siedem kompetencji
ogdlnych, a w przypadku konkurséw na stanowiska AD — osiem kompetencji ogélnych, oraz kompetencje szczegdlne
wymagane w poszczegélnych konkursach i profilach, za pomocg 4 testéw (rozmowy badajagce poziom kompetencji
ogdlnych i szczegdlnych, ¢wiczenie w grupie i studium przypadku), zgodnie z ponizsza tabelg:

Kompetencja Test

1. Umiejetno$¢ analizowania i rozwig- Studium przypadku Cwiczenie w grupie
zywania probleméw

2. Komunikacja Studium przypadku Rozmowa badajaca poziom kompeten-
¢ji ogdlnych

3. Jako$¢ i wydajno$¢ pracy Studium przypadku Rozmowa badajaca poziom kompeten-
¢ji ogdblnych



http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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Kompetencja Test

4. Nauka i rozw6j osobisty Cwiczenie w grupie Rozmowa badajgca poziom kompeten-
¢ji ogdlnych

5. Ustalanie priorytetow i organizacja Studium przypadku Cwiczenie w grupie

6. Odpornosé Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompeten-
¢ji ogdlnych

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Cwiczenie w grupie Rozmowa badajgca poziom kompeten-
¢ji ogdlnych

8. Zdolnosci przywddcze (oceniane Cwiczenie w grupie Rozmowa badajgca poziom kompeten-

tylko w przypadku konkursu na cji ogdlnych
stanowiska AD)

Wymagane minimum dla konkurséw 3/10 za kazda kompetencje i 35/70 ogblem

AST

Wymagane minimum dla konkurséw 3/10 za kazda kompetencje i 40/80 ogdtem

AD

Wspdlczynnik waznosci  kompetencji 45 % calkowitej liczby punktéw

og6lnych

Kompetencja Test

Kompetencje szczegblne w dziedzinie konkursu Rozmowa badajaca poziom kompetencji szczeg6lnych

Wymagane minimum (dla konkurséw AST i AD) 50/100

Wspbtezynnik wazno$ci kompetencji szczegélnych 55 % catkowitej liczby punktow

4) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw zalaczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi dla kazdego
z konkurséw i profili listg rezerwowgq, na ktérej umiesci nazwiska kandydatow, ktérzy spelniajg warunki udziatu
w konkursie i ktorzy po etapie oceny zintegrowanej maja najwyzsza liczbe punktoéw. Nazwiska umieszczane s3 wedlug
zdobytych punktéw, do momentu, gdy osiagnieta zostanie pozadana liczba laureatéw. Nazwiska na liscie bedg wymienione
w porzadku alfabetycznym.

GDZIE 1 KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do dnia:

23 lipca 2015 r., godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ZALACZNIK I

ZAKRES OBOWIAZKOW
EPSO/AD/310/15

1. Kurator (AD 7)
Kuratorzy odpowiada¢ bedg za organizacje wystaw muzealnych, zwlaszcza wystaw czasowych i objazdowych. Do ich
zadan naleze¢ bedzie wyszukiwanie tresci i eksponatéw prezentowanych na tych wystawach, opieka kuratorska nad

nimi oraz tworzenie ich we wspotpracy z twércami. Kuratorzy odpowiadaé beda takze za aktualizacje ekspozycji stalej
i wzbogacanie zbioréw muzeum.

Do obowigzkéw kurator6w nalezeé bedzie:

— opieka kuratorska nad wystawami czasowymi oraz objazdowymi zgodnie z najwyzszymi standardami
muzealnymi,

— aktualizacja i odnawianie ekspozycji stalej,
— wyszukiwanie przedmiotow, obrazéw, filméw i innych materialéw prezentowanych na wystawach,
— wyszukiwanie nowych eksponatéw i uzupelnianie zbioréw wiasnych,

— redagowanie dokumentacji wystawy i publikacji przeznaczonych dla szerokiego grona odbiorcéw, a réwnoczesnie
spelniajacych standardy akademickie,

— nawigzywanie kontaktéw z innymi muzeami i zainteresowanymi stronami w dziedzinach wchodzacych w ich
zakres kompetencj,

— reprezentowanie Domu Historii Europejskiej w kontaktach ze specjalistami ze $rodowisk akademickich
i muzealnych,

— koordynowanie zespolu asystentéw kuratora.
2. Edukator muzealny (AD 7)

Zadaniem edukatoréw bedzie zapewnienie, by rozne grupy docelowe i osoby indywidualne wynosily jak najwigksze
korzysci edukacyjne z odwiedzanych wystaw.

Do obowiazkéw edukatoréw naleze bedzie:

— opracowanie strategii nauczania i uczenia si¢ oraz programéw edukacyjnych,

— organizacja wdrazania tych programéw,

— wspOlpraca przy opracowywaniu edukacyjnego aspektu wystaw czasowych i objazdowych,

— tworzenie zasobéw edukacyjnych w celu zapoznania réznych grup docelowych z treSciami prezentowanymi przez
muzeum,

— kontakty z nauczycielami, szkotami, partnerami i ustugodawcami,
— zarzadzanie ré6znymi umowami o $§wiadczenie ustug,
— zarzadzanie zespolem asystentéw edukatora,
— udzial w przygotowywaniu tresci wystaw i wspdlpraca w ramach multidyscyplinarnego zespotu,
— organizacja wizyt i warsztatéw dla réznych grup docelowych.
3. Konserwator — osoba zarzadzajaca konserwacja i zbiorami (AD 7)

Konserwatorzy odpowiadaé beda za ochrong zbioréw wiasnych muzeum oraz wypozyczonych eksponatéw. Od
konserwatoréw wymaga si¢ 0gdlnej wiedzy w zakresie roznych technik konserwatorskich.

Do obowiazkéw konserwatoréw nalezeé bedzie:
— zarzadzanie zbiorami muzeum i przeplywem eksponatéw muzealnych,

— nadzorowanie wdrazania strategii gromadzenia zbioréw Domu Historii Europejskiej,
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— przygotowywanie decyzji w kwestiach dotyczacych zbiordw, takich jak zakupy, otwarty dostep do zbiordw, oraz
w kwestiach zwigzanych z prawami autorskimi,

— nadzorowanie, monitorowanie i kontrola warunkéw przechowywania i ekspozycji zbiordw,

— badanie stanu eksponatéw,

— prowadzenie pelnej dokumentacji konserwatorskiej dotyczacej stanu eksponatéw, w tym wizualnej,
— przeprowadzanie prewencyjnych prac konserwatorskich na eksponatach,

— nadzorowanie prac konserwatorskich realizowanych przez wykonawcéw zewnetrznych,

— planowanie prac restauracyjnych i szacowanie ich kosztu,

— opracowywanie i wdrazanie odpowiednich standardéw; szkolenie si¢ w zakresie najnowszych technik i procedur
zarzadzania zbiorami i konserwacji w celu utrzymywania aktualnego stanu wiedzy,

— zarzadzanie zespolem asystentéw konserwatora.

EPSO/AST/136/15
Asystent kuratora (AST 3)

Asystenci kuratora beda wspomagaé kuratoréw w realizacji niektorych wspomnianych powyzej aspektow wystawy
stalej. W zakresie wlasciwych im kompetencji asystenci odpowiada¢ beda za wyszukiwanie tresci i eksponatéw na
potrzeby wystaw i zbioréw muzeum oraz pomoc przy kurateli i organizacji wystaw czasowych i objazdowych.

Do obowiazkéw asystentow kuratora naleze¢ bedzie:

— wspieranie kuratoréw w wyszukiwaniu tresci i elementéw wzbogacajacych kolekcje muzeum,

— asysta przy wyszukiwaniu tresci,

— asysta przy wyszukiwaniu przedmiotéw, obrazéw, filméw i innych materialéw prezentowanych na wystawach,
— wsparcie organizacyjne przy tworzeniu wystaw czasowych i objazdowych,

— asysta przy redagowaniu dokumentacji wystawy i publikacji przeznaczonych dla szerokiego grona odbiorcéw,
a rownoczesnie spelniajacych standardy akademickie,

— kontakty z innymi muzeami i zainteresowanymi stronami w zakresie wlasciwych im kompetencji.
Asystent ds. zarzadzania konserwacjg i zbiorami (AST 3)

Asystenci ds. zarzadzania konserwacjg i zbiorami wspiera¢ bedg osoby zarzadzajace konserwacja i zbiorami w zakresie
ochrony zbioréw wlasnych i wypozyczonych eksponatéw i zarzgdzania nimi. Bedg oni odpowiedzialni za zajmowanie
si¢ eksponatami, kontrolowanie ich stanu, zabezpieczanie ich i transport oraz kwestie powiazane.

Do obowiazkéw asystentow ds. zarzadzania konserwacja i zbiorami naleze¢ bedzie:

— monitorowanie i kontrola warunkéw przechowywania i ekspozycji zbiordw,

— badanie stanu eksponatéow,

— prowadzenie pelnej dokumentacji konserwatorskiej dotyczacej stanu eksponatéw, w tym wizualne;j,
— przeprowadzanie prewencyjnych prac konserwatorskich na eksponatach,

— nadzorowanie prac konserwatorskich realizowanych przez wykonawcéw zewnetrznych,

— planowanie prac restauracyjnych i szacowanie ich kosztu,

— zapewnianie i nadzorowanie odpowiedniego pakowania i transportu otrzymywanych i wysylanych eksponatéw;
badanie stanu wypozyczonych eksponatéw,

— opracowywanie i wdrazanie odpowiednich standardéw; szkolenie si¢ w zakresie najnowszych technik i procedur
konserwacji w celu utrzymywania aktualnego stanu wiedzy,

— udzielanie pomocy przy organizacji transportu eksponatéw, w tym w zakresie ustug kurierskich.

Koniec ZALACZNIKA 1, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia
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ZALACZNIK 11

KWALIFIKACJE, DOSWIADCZENIE ZAWODOWE I KRYTERIA DOBORU

EPSO/AD/310/15

Kurator (AD 7)
1. Kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe

Co najmniej 4-letnie ukoficzone studia uniwersyteckie potwierdzone dyplomem w dziedzinie historii lub innej pokrewnej
dziedzinie, oraz co najmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie powigzanej z ogloszonym stanowiskiem,
zdobyte po uzyskaniu dyplomu.

2. Kryteria doboru

Komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria doboru na podstawie kwalifikacji:
1. Doktorat z historii lub podobnych dziedzin zwigzanych z zakresem przysztych obowigzkéw

2. Studia podyplomowe, inne niz doktorat, w dziedzinie historii, muzealnictwa lub innej pokrewnej dziedzinie zwiazanej
z zakresem przyszlych obowiazkéw

3. Doswiadczenie zawodowe w zakresie opieki kuratorskiej nad wystawami historycznymi

4. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie wyszukiwania roznego rodzaju treici lub eksponatéw, takich jak przedmioty,
obrazy lub filmy

5. Doswiadczenie zawodowe w zakresie wyszukiwania tre$ci na potrzeby zbioréw muzeum lub wzbogacania tych
zbioréw

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstéw dla szerokiego grona odbiorcéw, w szczegdlnosci
dokumentacji wystawy, katalogéw eksponatéw i przygotowywania komentarzy audio (voice-overs) dla elementow
audiowizualnych

7. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstow wedlug standardéw akademickich

8. Doswiadczenie zawodowe w stosowaniu standardéw zawodowych w muzeach

9.  Udzial w miedzynarodowych sieciach zawodowych lub konferencjach miedzynarodowych w dziedzinach zwigzanych
z zakresem przysztych obowigzkow

10. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zespotami
11. Doswiadczenie zawodowe w pracy w Srodowisku miedzynarodowym lub interdyscyplinarnym
12. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstow w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Edukator muzealny (AD 7)
1. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

Co najmniej 4-letnie ukoniczone studia uniwersyteckie potwierdzone dyplomem w dziedzinie edukacji muzealnej,
muzealnictwa, historii lub w dziedzinie pokrewnej, oraz co najmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie
powiazanej z ogloszonym stanowiskiem, zdobyte po uzyskaniu dyplomu.

2. Kryteria doboru

Komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria doboru na podstawie kwalifikacji:
1. Doswiadczenie zawodowe w zakresie programowania dzialalnosci muzeum

2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie planowania lub wykonywania dzialan edukacyjnych, takich jak warsztaty lub
zwiedzanie z przewodnikiem dla réznych grup docelowych

3. Doswiadczenie zawodowe w zakresie planowania edukacyjnych aspektéw wystawy (np. materialy praktyczne)

4. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie projektowania lub redagowania materiatéw edukacyjnych dostosowanych do
treSci wystaw lub grup docelowych
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5. Doswiadczenie zawodowe w opracowywaniu sondazy opinii publicznej lub ankiet badajacych satysfakcje klienta
6. Doswiadczenie zawodowe w stosowaniu standardéw zawodowych w muzeach

7. Udzial w migdzynarodowych sieciach zawodowych lub konferencjach miedzynarodowych w dziedzinach zwigzanych
z zakresem przysztych obowigzkow

8. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania projektami, w tym zarzadzania zespolami projektowymi
9. Doswiadczenie zawodowe w zakresie procedur udzielania zaméwien publicznych

10. Doswiadczenie zawodowe w pracy w Srodowisku migdzynarodowym lub interdyscyplinarnym

11. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstow w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Konserwator — osoba zarzadzajaca konserwacjg i zbiorami (AD 7)
1. Kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe

Co najmniej 4-letnie ukonczone studia uniwersyteckie potwierdzone dyplomem w dziedzinie konserwatorstwa,
muzealnictwa lub pokrewnej dziedzinie, oraz co najmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie powigzanej
z ogloszonym stanowiskiem, zdobyte po uzyskaniu dyplomu.

2. Kryteria doboru

Komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria doboru na podstawie kwalifikacji:

1. Studia podyplomowe w dziedzinie konserwatorstwa, muzealnictwa lub innej dziedzinie zwigzanej z zakresem
przysztych obowigzkéw

2. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zbiorami lub eksponatami

3. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie oceny stanu eksponatéw lub szacowania koniecznosci lub kosztéw prac
restauracyjnych

4. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie kontrolowania klimatycznych i o$wietleniowych warunkéw przechowywania
zbioréw, panujacych w salach wystawowych lub gablotach

5. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie zajmowania si¢ eksponatami

6. Doéwiadczenie zawodowe w pracy z raportami o stanie bezpieczefistwa i warunkach ekspozycji (facility report)
7. Doswiadczenie zawodowe w zakresie konserwacji prewencyjnej réznego rodzaju przedmiotéw i materiatéw
8. Doéwiadczenie zawodowe w stosowaniu standardéw zawodowych w muzeach

9.  Udzial w miedzynarodowych sieciach zawodowych lub konferencjach miedzynarodowych w dziedzinach zwigzanych
z zakresem przysztych obowigzkéw

10. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zespotami
11. Doswiadczenie zawodowe w pracy w Srodowisku migdzynarodowym lub interdyscyplinarnym
12. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstow w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

EPSO/AST/136/15
Asystent kuratora (AST 3)
1. Kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe

Wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem w dziedzinie historii lub pokrewnej dziedzinie oraz co najmniej 3-
letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie wystaw muzealnych, zdobyte po uzyskaniu dyplomu

LUB
Wyksztalcenie $rednie, potwierdzone $wiadectwem uprawniajagcym do podjecia studiéw wyzszych oraz co najmniej 6-

letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie powiazanej z ogloszonym stanowiskiem, z czego co najmniej 3 lata
w dziedzinie wystaw muzealnych, zdobyte po uzyskaniu §wiadectwa.
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2. Kryteria doboru

Komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria doboru na podstawie kwalifikacji:

1. Studia podyplomowe w dziedzinie historii, muzealnictwa lub innej dziedzinie zwigzanej z zakresem przyszlych
obowigzkow

2. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie opieki kuratorskiej nad wystawami historycznymi

3. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie wyszukiwania réznego rodzaju tresci lub eksponatow, takich jak przedmioty,
obrazy lub filmy

4. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstéw dla szerokiego grona odbiorcéw, w szczegdlnosci
dokumentacji wystawy, katalogéw eksponatow lub przygotowywania komentarzy audio (voice-overs) dla elementéw
audiowizualnych

5. Do$wiadczenie zawodowe w stosowaniu standardow zawodowych w muzeach

6. Udzial w miedzynarodowych sieciach zawodowych lub konferencjach miedzynarodowych w dziedzinie zwigzanej
z zakresem przyszlych obowiazkéw

7. Doswiadczenie zawodowe w pracy w Srodowisku migdzynarodowym lub interdyscyplinarnym
8. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstow w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Asystent ds. zarzadzania konserwacja i zbiorami (AST 3)
1. Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

Wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem w dziedzinie konserwatorstwa oraz przynajmniej 3-letnie
doswiadczenie zawodowe w dziedzinie powigzanej z ogloszonym stanowiskiem, zdobyte po uzyskaniu dyplomu.

LUB

Wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym do podjecia studiéw wyzszych oraz co najmniej 6-letnie
dos$wiadczenie zawodowe w dziedzinie powigzanej z ogloszonym stanowiskiem, zdobyte po uzyskaniu $wiadectwa.

2. Kryteria doboru

Komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria doboru na podstawie kwalifikagji:
1. Odbyte szkolenie w zakresie technik konserwacji r6znego rodzaju przedmiotéw i materialéw

2. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie stosowania technik konserwacji lub restauracji réznego rodzaju przedmiotow
i materialéw

3. Doswiadczenie zawodowe w zakresie oceny stanu eksponatéw lub szacowania koniecznosci lub kosztéw prac
restauracyjnych

4. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie kontrolowania klimatycznych i o$wietleniowych warunkéw przechowywania
zbioréw, panujgcych w salach wystawowych i gablotach, lub do$wiadczenie zawodowe w pracy z raportami o stanie
bezpieczenstwa i warunkach ekspozycji (facility report)

5. Doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia dokumentacji konserwatorskiej dotyczacej stanu eksponatéw,
w tym wizualnej

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie konserwacji prewencyjnej réznego rodzaju przedmiotéw i materialéw

7. Doswiadczenie zawodowe w zakresie zapewniania lub nadzorowania odpowiedniego pakowania i transportu
otrzymywanych lub wysytanych eksponatéw

8. Doswiadczenie zawodowe w stosowaniu standardéw zawodowych w muzeach

9. Udzial w migdzynarodowych sieciach zawodowych lub konferencjach miedzynarodowych w dziedzinie zwigzanej
z zakresem przysztych obowigzkow

10. Doswiadczenie zawodowe w pracy w Srodowisku miedzynarodowym lub interdyscyplinarnym
11. Doswiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tekstow w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia
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ZALACZNIK 111

JEZYKI

W $wietle wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Wiochy przeciwko
Komisji, instytucje UE pragna wskaza¢ powody ograniczenia w niniejszym konkursie wyboru drugiego jezyka do mniejszej
liczby jezykéw urzedowych UE.

Informujemy kandydatéw, ze mozliwosci wyboru drugiego je¢zyka w ramach niniejszego konkursu zostaly okreslone
zgodnie z interesem shuzby, ktory wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byly niezwlocznie zdolne do wykonywania
obowiazkéw i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym razie wydajno$¢ pracy w instytucjach
powaznie by ucierpiala.

Zgodnie z dtugoletnig praktyka dotyczaca komunikacji wewngtrznej w instytucjach UE, a takze z uwagi na potrzeby stuzb
w zakresie komunikacji zewnetrznej i prowadzenia dokumentacji, jezykami najpowszechniej wykorzystywanymi sg
angielski, francuski i niemiecki. Ponadto angielski, francuski i niemiecki sg najpopularniejszymi drugimi jezykami w Unii
Europejskiej i sa najczesciej wybierane przez uczgcych si¢ jako drugi jezyk. Takie podejscie odzwierciedla obecne
oczekiwania w stosunku do kandydatéw na stanowiska w Unii Europejskiej pod wzgledem poziomu wyksztalcenia
i umiejetnosci zawodowych, mianowicie znajomo$¢ przynajmniej jednego z wymienionych trzech jezykéw. W zwigzku
z tym, uwzgledniajac interes i potrzeby stuzby oraz umiejetnosci kandydatéw, a takze dziedzing niniejszego konkursu,
uzasadnione jest przeprowadzanie testow w trzech wspomnianych jezykach. Ma to zagwarantowa¢, ze wszyscy kandydaci,
niezaleznie od tego, jaki jezyk jest ich pierwszym jezykiem urzedowym, s w stanie pracowaé przynajmniej w jednym ze
wspomnianych trzech jezykéw urzedowych. Przeprowadzane w taki sposob testy szczegdlnych kompetencji kandydatéw
umozliwiaja instytucjom dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w Srodowisku,
ktore jest bardzo zblizone do prawdziwego Srodowiska pracy.

Z tych samych powodéw uzasadnione jest ograniczenie liczby jezykéw komunikacji migdzy kandydatami a instytucja,
w tym jezykoéw skladania zgloszenia. Zapewnia to réwniez jednolite podejScie podczas pordéwnywania kandydatéw
i sprawdzania ich formularzy zgloszeniowych.

W celu zapewnienia wszystkim kandydatom réwnego traktowania maja oni obowigzek przystapi¢ do testow w swoim
drugim jezyku, wybranym sposrdd trzech wskazanych. Dotyczy to réwniez kandydatéw, ktorych pierwszym jezykiem
urzedowym jest jeden ze wskazanych trzech jezykdw.

Powyzsze ustalenia nie ograniczajg mozliwosci odbywania w p6Zniejszym terminie szkolen jezykowych w celu osiggniecia
zdolnosci do pracy w trzecim jezyku, zgodnie z art. 45 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Koniec ZALACZNIKA III, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia
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