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Reprezentujemy

Rada ds. Kontroli Regulacyjnej zostala ustanowiona decyzjg Komisji C(2015)3263 i rozpocznie dzialalno$¢ z dniem 1 lipca
2015 r. Rada ds. Kontroli Regulacyjnej zastapi Rade ds. Ocen Skutkéw i bedzie si¢ przyczynia¢ do prowadzonej przez
Komisje polityki lepszego stanowienia prawa przez analizowanie jakosci ocen skutkéw, ocen ex post i kontroli sprawnosci
oraz wydawanie opinii na temat powigzanych projektéw sprawozdan. Teksty przedkladane Radzie ds. Kontroli
Regulacyjnej bedg sporzadzane i omawiane gtéwnie w jezyku angielskim.

Rada ds. Kontroli Regulacyjnej bedzie si¢ skladaé z szeSciu czlonkéw i przewodniczacego (na szczeblu dyrektora
generalnego). Oczekuje sig, ze cztonkowie Rady ds. Kontroli Regulacyjnej beda wykonywali swoje obowigzki w ramach
Rady w pelnym wymiarze czasu pracy. Troje cztonkéw Rady ds. Kontroli Regulacyjnej zostanie rekrutowanych spoza stuzb
Komisji, za$ troje pozostalych zostanie wybranych i mianowanych wewnatrz Komisji Europejskiej. Zewnetrzni cztonkowie
Rady zostang wylonieni na podstawie udowodnionej wiedzy specjalistycznej w dziedzinie ocen skutkéw, ocen ex post oraz
ogodlnie polityki regulacyjnej, obejmujacej polityke makroekonomiczna, mikroekonomiczna i spoleczng oraz polityke
w dziedzinie Srodowiska.

Wszyscy czlonkowie Rady ds. Kontroli Regulacyjnej beda pelnié swoje obowigzki w ramach Rady przez ustalony
i niepodlegajacy przedtuzeniu okres trzech lat, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wszyscy cztonkowie Rady ds. Kontroli
Regulacyjnej beda administracyjnie powigzani z Sekretariatem Generalnym. Beda oni podlegaé Regulaminowi
pracowniczemu urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz
Kodeksowi dobrego postgpowania administracyjnego Komisji Europejskiej. W dokumentach tych ustanowiono surowe
zasady dotyczace etyki, poufnosci i konfliktu intereséw, ktore sg szczegélnie istotne i wazne w zwigzku z dzialalnoscia
Rady ds. Kontroli Regulacyjnej. Zgodnie z Regulaminem pracowniczym czlonkowie Rady moga podczas swojej kadencji
miedzy innymi publikowaé artykuly naukowe, pod warunkiem ze nie przeszkadza im to w wykonywaniu obowigzkéw.

Oferujemy

Trzy ambitne stanowiska czlonkéw Rady ds. Kontroli Regulacyjnej, ktérych szczegbtowe obowiazki obejmuja:

— oceng jakosci projektéw sprawozdan dotyczacych ocen i kontroli sprawnosci istniejacych polityk oraz projektéw
sprawozdan z ocen skutkéw przygotowywanych przez stuzby Komisji i wspierajacych nowe inicjatywy polityczne;

— udzial w przygotowywaniu opinii na temat sporzadzanych przez Komisj¢ projektéw sprawozdan z oceny skutkéw,
oceny 1 kontroli sprawnosci oraz zalecen, w jaki sposob nalezy je poprawié;

— doradztwo — pod kierunkiem przewodniczacego — na rzecz poszczegdlnych stuzb Komisji dotyczace stosowania
i interpretacji odpowiednich wytycznych w przypadku szczegdlnie trudnych ocen oraz w stosownych przypadkach
doradztwo w kwestiach metodologicznych.
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Poszukujemy (kryteria wyboru)
Wybrane osoby powinny wykaza¢ si¢:

— udokumentowang wiedza i kompetencjami w dziedzinie polityki regulacyjnej, procedur i metodologii ocen skutkéw lub
ocen ex post, popartymi solidnym do$wiadczeniem naukowym, o ktérym S$wiadcza w szczeg6lnosci stosowne
publikacje;

— bardzo dobrg znajomoscig polityki UE i proceséw decyzyjnych, w tym polityki Komisji na rzecz lepszego stanowienia
prawa;

— dobrymi umiejetno$ciami analitycznymi i bardzo dobra zdolnoscig strategicznego myslenia;

— specjalistyczng wiedza fachowa w co najmniej jednej z nastgpujacych dziedzin: makroekonomia; mikroekonomia;
polityka spoleczna; polityka w dziedzinie Srodowiska;

— bardzo dobrymi zdolnociami organizacyjnymi i koordynacyjnymi oraz umiejetnoscig zarzadzania zadaniami
i stosunkami pracy;

— doskonalymi umiejetnoéciami w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w celu skutecznej i plynnej komunikacji
z zainteresowanymi podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Kandydaci muszg (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastgpujacych kryteriéw formalnych, ktére musza
zosta spetnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydaci musza posiadaé obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydaci musza posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw,

— lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydaci musza posiada¢ co najmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od
chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje.

Przynajmniej pig¢ lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na stanowisku doradczym wysokiego
szczebla i w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z powyzszym stanowiskiem.

— Znajomos¢ jezykéw: kandydaci musza biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz znaé na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy.

— Limit wieku: kandydaci nie moga jeszcze osiaggnaé¢ normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla pracownika na czas
okreslony Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktorym osoba ta osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego) ().

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji kandydaci maja obowigzek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiazg si¢ do dziatania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ na
ich niezaleznosci.

(") http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm
() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF


http://ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
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Procedura wyboru i mianowania

Komisja Europejska dokona wyboru i powola gléwnych doradcéw zgodnie z jej obowigzujacymi procedurami wyboru
i rekrutacji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy (). W trakcie procedury wyboru kandydaci
zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng, przeprowadzana przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds.
Powolywania, najpierw biora udzial w testach przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy
rekrutacyjne.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (*).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadajg warunkom okreSlonym w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw w odniesieniu do urzednikéw zatrudnionych na czas okre$lony zajmujgcych stanowiska réwnowazne
podstawowemu stanowisku gléwnego doradcy w grupie zaszeregowania AD 14 Unii Europejskiej. Wylonieni kandydaci
zostana zatrudnieni na podstawie umowy na czas okre$lony na okres trzech lat, ktéry nie moze zostaé przedluzony.

Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia bedzie Bruksela.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1 lit. d) regulaminu pracowniczego.

Procedura zglaszania kandydatur

Komisja Europejska organizuje nabdr na trzy stanowiska cztonkéw Rady ds. Kontroli Regulacyjnej. Zgloszenie kandydatury
na jedno stanowisko bedzie uznane za zgloszenie kandydatury na wszystkie trzy stanowiska.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spetniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczegblnione w rubryce ,Kandydaci muszg”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz
doswiadczenia zawodowego i do$wiadczenia na stanowisku doradcy wysokiego szczebla, a takze wymaganej znajomosci
jezykow. Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury
wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami w czasie trwania procedury wyboru. Nalezy w zwiazku z tym informowaé Komisj¢
o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypelnic list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowa¢ i zapamietaé. Numer ten
bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata.

Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze wprowadzone przez
kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach

procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

() http:/fec.europa.eucivil_service/docsofficial_policy_en.pdf
()  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestal swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59,
1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, wyraznie zaznaczajac, ze dotyczy ono: naboru na stanowiska cztonkéw
Rady ds. Kontroli Regulacyjnej (COM/2015/20009). Data stempla pocztowego nie moze by¢ pdzniejsza niz termin
zakonczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja migdzy Komisjg a kandydatem
odbywac¢ si¢ bedzie drogg pocztowa. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace
niepelnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje
ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych problemdéw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 28 wrze$nia 2015 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeri do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé sig
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie wyznaczonego terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

() DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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