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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

TRYBUNAL OBRACHUNKOWY

OGLOSZENIE O NABORZE NR ECA/2015/JUR
Prawnik — 2 stanowiska (Grupa zaszeregowania AD 8-AD 9)
Dzial prawny - Sluzby Prezesa Trybunalu
(2015/C 433 AJ01)

Kim jesteSmy

Europejski Trybunal Obrachunkowy jest instytucja Unii Europejskiej (UE) ustanowiona na mocy Traktatu w celu
sprawowania kontroli nad finansami UE. Jako zewnetrzny kontroler UE przyczynia si¢ on do poprawy zarzadzania
finansami UE i jest niezaleznym straznikiem intereséw finansowych obywateli Unii Europejskiej.

Trybunal przeprowadza kontrole, na podstawie ktérych ocenia pozyskiwanie i wykorzystywanie srodkéw finansowych UE.
Bada on, czy operacje finansowe zostaly wlasciwie zarejestrowane i przedstawione, legalnie i prawidtowo przeprowadzone
oraz czy zarzadzano nimi w sposéb zapewniajacy oszczednos$¢, wydajnos¢ i skutecznosé. Trybunal przedstawia wyniki
przeprowadzonych kontroli w klarownych, rzeczowych i obiektywnych sprawozdaniach. Wydaje réwniez opinie
w kwestiach dotyczacych zarzadzania finansami.

Trybunal promuje rozliczalno$¢ i przejrzysto$¢ oraz pomaga Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w nadzorowaniu
wykonania budzetu UE, w szczegdlnosci w ramach procedury udzielania absolutorium. Trybunal stawia sobie za cel, aby
by¢ sprawnie dzialajaca organizacjg, ktéra odgrywa zasadnicza role w zakresie przemian w dziedzinie kontroli
i administracji publicznej.

Siedziba Trybunalu Obrachunkowego znajduje si¢ w Luksemburgu.

Dzial prawny zapewnia Trybunalowi doradztwo i wsparcie prawne w odniesieniu do calej jego dzialalnosci, w tym do
zakresu odpowiedzialnosci i prerogatyw Trybunatu, do zagadnien prawnych pojawiajacych sie w ramach dzialalnosci
kontrolnej oraz do kwestii dotyczacych pracownikéw i administracji. Dzial prawny reprezentuje Trybunal w procesach
sadowych, w szczeg6lnosci przed sadami Unii Europejskiej.

Proponujemy

Na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej (zwanego dalej ,regulaminem”) Europejski Trybunat Obrachunkowy postanowit rozpoczaé
procedure majgcg na celu obsadzenie dwéch (2) stanowisk prawnikéw (grupa zaszeregowania AD 8-AD 9) w dziale
prawnym Stuzb Prezesa. Procedura ta, ktdrej celem jest zapewnienie organowi powolujagcemu wigkszego wyboru
kandydatow, odbedzie si¢ rownolegle z wewnetrzng i migdzyinstytucjonalng procedura naboru.

Wynagrodzenie podstawowe w grupach zaszeregowania AD 8 i AD 9 (stopien 1) wynosi, odpowiednio, 6 350,35 euro
i 7185,01 euro miesigcznie. Powyzsza kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem
wewnetrznym na rzecz Unii Europejskiej i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé zwigkszona o okreslone
dodatki zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.
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Prawnik, pracujacy pod bezposrednim zwierzchnictwem kierownika dzialu prawnego, jest odpowiedzialny za zapewnienie
doradztwa prawnego na wewnetrzny uzytek instytucji i obrong intereséw Trybunalu w postgpowaniu procesowym. Do
jego obowiazkow nalezy realizowanie zadan prawnych obejmujacych w szczegdlnosci przygotowywanie opinii prawnych
z zakresu prawa unijnego, pomoc czlonkom i izbom kontroli w rozwigzywaniu kwestii prawnych, wewnetrzne doradztwo
prawne w zakresie prawa instytucjonalnego, administracyjnego i pracowniczego, reprezentowanie Trybunalu
Obrachunkowego przed sadami, a takze, w ramach wewnetrznej wspdlpracy, pomoc stuzbom administracyjnym
w zakresie uméw i zaméwien publicznych.

Nabor uzalezniony bedzie od potrzeb dzialu i dostgpnosci stanowisk.

Poszukujemy

Trybunal poszukuje dynamicznych prawnikéw z co najmniej dziesigcioletnim do$wiadczeniem zawodowym. Od
kandydatéw wymagane jest ukonczenie studiéw w zakresie nauk prawnych potwierdzone uzyskaniem uznanego dyplomu.
Atutem bedzie dodatkowe wyksztalcenie lub doswiadczenie zawodowe w tej dziedzinie.

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

— posiadaja wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzone uzyskaniem dyplomu
w zakresie nauk prawnych, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery
lata, lub wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, potwierdzone uzyskaniem dyplomu
w zakresie nauk prawnych, oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— posiadaja gruntowng znajomo$¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz znajomo$¢ w  stopniu
zadowalajagcym co najmniej jeszcze jednego jezyka urzedowego UE.

Z uwagi na charakter obowiazkéw zwigzanych z oferowanym stanowiskiem niezbedna jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka
francuskiego i angielskiego; znajomos¢ innych jezykéw obcych stanowi dodatkowy atut.

Kandydaci musza takze wykazac sie:

— udokumentowanym, co najmniej dziesigcioletnim stosownym do$wiadczeniem zawodowym, liczonym od momentu
uzyskania wyzej wymienionego dyplomu, w tym co najmniej pigcioletnim do$wiadczeniem w petnieniu obowigzkéw
prawnych zwigzanych bezposrednio z oferowanym stanowiskiem,

— doskonalg znajomoscig prawa Unii Europejskiej i postepowan procesowych w tym zakresie,

— doskonalymi kompetencjami interpersonalnymi i biegloscia w komunikacji zaréwno ustnej, jak i pisemne;j,

— poczuciem interesu publicznego, potwierdzong umiejetnoscig przestrzegania terminéw i instrukeji, wspdlpracy
z partnerami, a takze zdolno$ciami negocjacyjnymi.

Dodatkowymi atutami beda:

— dobra znajomo$¢ prawa bankowego (restrukturyzacja i niewyplacalno$¢ bankéw, instrumenty finansowe, fuzje
i przejecia bankéw) i nowych instrumentéw w zakresie zarzadzania gospodarczego i finansowego, w tym ustanowienie
jednolitego mechanizmu nadzorczego i jednolitego mechanizmu restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,

— gruntowna znajomo$¢ prac Trybunatu i finanséw publicznych UE,

— gruntowna znajomo$¢ prawa w dziedzinie stuzby publicznej, uméw i zaméwien publicznych oraz zwalczania naduzy¢
finansowych,

— dobra znajomo$¢/doswiadczenie w zakresie procedur mediacyjnych.

Polityka rekrutacji

W polityce zatrudnienia Trybunal kieruje si¢ zasada réwnych szans i rozpatruje kandydatury wszystkich osob
o odpowiednich kwalifikacjach z wykluczeniem wszelkiej dyskryminacji.

WARUNKI REKRUTAC]I

Zgodnie z art. 28 regulaminu kandydat musi w szczegdlnosci:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw czltonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadaé cechy charakteru odpowiednie do wypelniania obowiazkéw na danym stanowisku.
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PROCEDURA WYBORU

Komisja rekrutacyjna przeanalizuje kandydatury spelniajagce warunki wyboru i wyloni maksymalnie 12 najlepszych
kandydatow, ktérzy zostang poproszeni o przeprowadzenie analizy przypadku i zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna,
podczas ktorej przede wszystkim zaprezentuja wyniki tej analizy.

Komisja sporzadzi nastepnie liste rezerwowa szeciu kandydatéw spetniajgcych w najwyzszym stopniu kryteria okreslone
w ogloszeniu o naborze, uszeregowanych w kolejnosci odpowiadajacej uzyskanym wynikom.

Lista ta bedzie obowigzywala do dnia 31 grudnia 2017 r., a okres jej waznosci moze zostaé przedtuzony.

SKEADANIE KANDYDATUR

Kandydatury, obowigzkowo sporzadzone w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy sklada¢ w formacie elektronicznym
na adres: vacancies@eca.curopa.cu

W kandydaturze nalezy powolaé si¢ na numer ogloszenia o naborze. Do kandydatury nalezy obowiazkowo dolaczy¢
nastepujace dokumenty:

— list motywacyjny (maks. 1 strona),

— aktualny Zyciorys sporzadzony wedtug modelu ,Europass” (maks. 3 strony) (http://europass.cedefop.europa.eu),
— wypelnione, opatrzone datg i podpisem o$wiadczenie (w zalaczniku).

Wszystkie kandydatury, ktére nie zostang sporzadzone $cisle wedlug podanych wskazéwek, beda odrzucone.
Termin skladania kandydatur uptywa 11 stycznia 2016 r. o godz. 12.00.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, niebedacy pracownikami Trybunalu Obrachunkowego, beda musieli
w dniu rozmowy przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace przebyte studia, posiadane dos§wiadczenie zawodowe i obecnie
zajmowarne stanowisko. Dokumenty te nalezy przedstawi¢ w formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwréci
kandydatom zadnego z ww. dokumentéw.

Ochrona danych

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 (*) Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i 0 swobodnym przeplywie takich danych ,odbiorca przetwarza dane osobowe tylko do celéw, dla ktérych zostaly one
przekazane”.

()  DzU.L 8 Z12.1.2001, s.1.
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OSWIADCZENIE

KANDYDAT

Imige i nazwisko:

Urzednik UE: D tak (jesli tak, prosze podac grupe zaszeregowania: ............ ... ... .. ... ... )

L] nie

Adres kontaktowy poczty elektronicznej:

Numer kontaktowy telefonu komorkowego:

Spelniam nastepujace kryteria kwalifikowalnosci (prosze zakresli¢ wlasciwe pole): TAK NIE

1. Dyplom potwierdzajacy ukonczenie co najmniej czteroletnich studiéw uniwersyteckich ] O
w zakresie nauk prawnych lub
dyplom potwierdzajgcy ukoriczenie trzyletnich studiéw uniwersyteckich w zakresie
nauk prawnych oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej
jednego roku

2. Udokumentowane, gruntowne, co najmniej dziesiecioletnie stosowne doswiadczenie [ L]
zawodowe, liczone od momentu uzyskania wyzej wymienionego dyplomu

3. Co najmniej piecioletnie doswiadczenie w pelnieniu obowigzkéw odpowiadajgcych L] O
oferowanemu stanowisku

4. Doskonata znajomos$¢ prawa Unii Europejskiej O] ]

5. Udokumentowane do$wiadczenie w postepowaniach procesowych w zakresie prawa Ol L]
UE, w szczegoinosci doswiadczenie w zakresie prawa bankowego, stuzby publicznej,
umoéw i zamdwien publicznych oraz zwalczania naduzy¢ finansowych

6.  Znajomos¢ prawa finansoéw publicznych UE 1 1

7. Doskonate kompetencje interpersonalne i biegto$¢ w komunikaciji zaréwno ustnej, jak ] d
i pisemnej

8. Poczucie interesu publicznego, potwierdzona umiejetnosc przestrzegania terminéw ] [
i instrukcji, wspolpracy z partnerami, a takze zdolnosci negocjacyjne

9. Znajomos¢ prac Trybunatu i nowych instrumentéw w zakresie zarzadzania gospo- L] ]
darczego i finansowego

10. Doskonata znajomos$¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej oraz znajomos$¢é O O
w stopniu zadowalajgcym co najmniej jeszcze jednego jezyka urzedowego UE

11.  Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego (*) L] U

12.  Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka francuskiego (*) ] [

13.  Znajomo$é innych jezykOw obCyCh: .. .. ... . O O

14. Kandydatura w jezyku angielskim lub francuskim obejmujgca list motywacyjny (maks. L] Cd
1 strona), aktualny zyciorys w formacie Europass (maks. 3 strony) i oswiadczenie

156. Kandydatura ziozona w terminie przewidzianym w ogtoszeniu o naborze L] Ol

Aby okredli¢ poziom znajomosci jezykdw obeych, prosze udad sie na strong internetowa:
http://europass.cedefop.europa.cu/plfresourcesfeuropean-language-levels-cefr
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Oswiadczam, ze informacje podane w niniejszej kandydaturze (list motywacyjny, zyciorys w formacie Europass
i oswiadczenie) sg zgodne ze stanem faktycznym i peine.

Ponadto oswiadczam, ze:

(i) posiadam obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;
(i) korzystam z peini praw cywilnych i obywatelskich;

(iii)y mam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

(iv) posiadam cechy charakteru odpowiednie do wypelniania obowigzkéw na danym stanowisku.

Zobowigzuje sie do przedstawienia w szczegolnosci kopii nastepujgcych dokumentow:
— poswiadczenie obywatelstwa (dowdd osobisty, paszport itp.),
— dyplomy lub $wiadectwa wymagane w ogltoszeniu o naborze,

— w stosownym przypadku zaswiadczenia o zatrudnieniu lub umowy o prace oraz ostatni odcinek wyptaty.

Oswiadczam, ze wyzej wymienione dokumenty sg zgodne ze stanem faktycznym i peine.

Mam Swiadomos$¢, ze moja kandydatura zostanie odrzucona, jesli nie przedstawie wymaganych dokumentow (list
motywacyjny, zyciorys w formacie Europass i o$wiadczenie, w jezyku angielskim lub francuskim) zgodnie z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Data: Podpis:




