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DECYZJA RADY (UE) 2015/1027
z dnia 23 czerwca 2015 r.

dotyczaca zasad majacych zastosowanie do ekspertéw oddelegowanych do Sekretariatu
Generalnego Rady i uchylajaca decyzje¢ 2007/829/WE

RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 240 ust. 2,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Delegowanie ekspertéw moze by¢ przydatne dla Sekretariatu Generalnego Rady (zwanego dalej ,SGR”) w
realizacji jego misji polegajacej na wspomaganiu Rady Europejskiej i Rady zgodnie z, odpowiednio, art. 235
ust. 4 i art. 240 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), umozliwiajac SGR korzystanie z
szerokiej wiedzy i do§wiadczenia zawodowego takich ekspertéw, w szczegdlnosci w dziedzinach, w ktdrych taka
wiedza fachowa nie jest fatwo dostgpna w samym SGR.

(2)  Wymiang do$wiadczen zawodowych i wiedzy z zakresu polityk europejskich nalezy wspieraé przez okresowe
powolywanie ekspertéw wywodzacych si¢ z sektora publicznego pafistw cztonkowskich (zwanych dalej ,,oddele-
gowanymi ekspertami krajowymi”) lub z publicznych organizacji miedzyrzadowych.

(3)  Zaklada si¢, ze oddelegowani eksperci krajowi w okresie ich oddelegowania do SGR nabeda wiedze, ktéra
pomoze im w realizacji ich zadan podczas przyszlych prezydencji Rady.

(4)  Prawa i obowiazki ekspertéw powinny gwarantowa¢, ze beda oni wypelnia¢ swoje zadania, kierujac si¢ wylacznie
interesem SGR.

(5)  Ze wzgledu na czasowy charakter swojej pracy i szczegdlny status eksperci nie powinni przyjmowaé odpowie-
dzialno$ci za wykonywanie przez SGR jego prerogatyw publicznoprawnych okre$lonych w Traktatach, z zastrze-
zeniem wyjatkéw przewidzianych w niniejszej decyzji.

(6)  Nalezy okresli¢ warunki zatrudnienia ekspertéw; powinny one mie¢ zastosowanie bez wzgledu na pochodzenie
srodkéw budzetowych przeznaczonych na pokrycie wydatkéw.

(7)  Z uwagi na fakt, ze zasady ustanowione w niniejszej decyzji powinny zastapi¢ zasady okreslone w decyzji Rady
2007/829|WE ('), nalezy ja uchyli¢, z zastrzezeniem jej dalszego stosowania do oddelegowan trwajacych w
momencie wejécia w zycie niniejszej decyzji.

(8)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 () zmienilo regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (zwany
dalej ,regulaminem pracowniczym”), w szczeg6lnosci jego postanowienia dotyczace warunkéw pracy, urlopéw
oraz obliczania dodatkéw, zamieszczone w zalgczniku VII do tego regulaminu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:
ROZDZIAL I

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Zakres stosowania

1. Zasady ustanowione w niniejszej decyzji majg zastosowanie do ekspertéw spelniajgcych warunki okreslone w
art. 2, oddelegowanych do SGR w interesie Rady Europejskiej i Rady, ktérzy naleza do jednej z ponizszych grup:

a) oddelegowanych ekspertéw krajowych; grupa ta obejmuje ekspertéw oddelegowanych:

(") Decyzja Rady 2007/829/WE z dnia 5 grudnia 2007 r. dotyczaca zasad majacych zastosowanie do ekspertoéw krajowych i krajowego
personelu wojskowego oddelegowanych do Sekretariatu Generalnego Rady i uchylajaca decyzje 2003/479/WE (Dz.U. L 327 z
13.12.2007, s. 10).

(¥ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgce regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013,
s. 15).



30.6.2015 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 163/41

(i) przez administracj¢ publiczng panstw czlonkowskich na poziomie krajowym lub regionalnym;

(i) na podstawie zgody wyrazonej w indywidualnych przypadkach przez SGR na oddelegowanie eksperta krajowego
przez podmiot zatrudniajgcy inny niz administracja publiczna panstwa czlonkowskiego na poziomie krajowym
lub regionalnym, jezeli interes SGR uzasadnia zapewnienie specyficznej wiedzy fachowej jako rozwiazanie
tymczasowe, pod warunkiem ze dany podmiot zatrudniajacy:

— jest niezaleznym uniwersytetem lub organizacjg badawczg, ktorej celem nie jest wypracowywanie zyskow w
celu ich redystrybucji, lub

— stanowi czg$¢ sektora publicznego zgodnie z przepisami prawa krajowego tego podmiotu zatrudniajgcego.
Oddelegowani eksperci krajowi moga by¢ oddelegowani na zasadach niegenerujacych kosztéw;

b) ekspertéow oddelegowanych na zasadach niegenerujacych kosztéw przez publiczne organizacje miedzyrzadowe (z
wyjatkiem organéw unijnych w rozumieniu art. 1a ust. 2 regulaminu pracowniczego), w przypadkach gdy wymagane
jest przekazywanie wiedzy specjalistycznej lub fachowej.

2. Artykuly 18, 19 i 20 nie maja zastosowania do ekspertéw oddelegowanych na zasadach niegenerujacych kosztéw.

Artykut 2
Warunki oddelegowania

Aby kwalifikowac si¢ do oddelegowania do SGR, eksperci musza:

1) by¢ zatrudnieni przez dany podmiot zatrudniajacy, pozostajagc w stosunku stuzbowym lub umownym, przez co
najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych oddelegowanie;

2) pozostawaé zatrudnieni przez swéj podmiot zatrudniajacy przez caly okres oddelegowania;

3) posiada¢ co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w pracy w pelnym wymiarze godzin na stanowisku administracyjnym,
naukowym, technicznym, doradczym lub kierowniczym, majacym znaczenie dla wykonywania powierzonych im
zadafi. Przed oddelegowaniem podmiot zatrudniajacy dostarcza SGR o$wiadczenie na temat zatrudnienia eksperta w
okresie ostatnich 12 miesigcy;

=

posiadaé obywatelstwo parnstwa czlonkowskiego.

W drodze odstepstwa od akapitu pierwszego niniejszego punktu, eksperci niebedacy obywatelami panstw
czlonkowskich moga by¢ oddelegowani z publicznej organizacji miedzyrzadowej; w takich wyjatkowych
przypadkach SGR powinien upewni¢ si¢, ze nie zachodzi konflikt intereséw oraz chroniona jest niezaleznosci i
spojnosci polityk i dziatan SGR;

1
~

posiada¢ gruntowng znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii, a takze wystarczajacg znajomos¢ drugiego
jezyka, w stopniu umozliwiajgcym wykonywanie powierzonych im zadan.

Artykut 3
Procedura wyboru

1. Eksperci s3 wybierani zgodnie z otwarta i przejrzysta procedura, ktérej szczegbtowe elementy praktyczne okresla
si¢ zgodnie z art. 32.

Z zastrzezeniem art. 2 pkt 4 oddelegowania ekspertow dokonuje si¢ sposrdd obywateli mozliwie jak najwigkszej liczby
panstw czlonkowskich. Pafistwa czlonkowskie i SGR wspélnie zapewniaja, w miare mozliwosci, réwnowage miedzy
liczbg mezczyzn a liczbg kobiet oraz przestrzeganie zasady réwnosci szans.

2. Do stalych przedstawicielstw panstw czlonkowskich lub, w stosownych przypadkach, publicznej organizacji
miedzyrzadowej wysyla si¢ zaproszenie do wyrazenia zainteresowania. W zaproszeniu tym wskazuje si¢ opisy stanowisk
pracy, kryteria wyboru i termin skladania zgloszen.

3. Wszystkie zgloszenia przekazywane sa SGR za po$rednictwem stalych przedstawicielstw panstw czlonkowskich
lub poprzez dzial zasobéw ludzkich danej organizacji miedzyrzadowe;.

4. W nalezycie uzasadnionych wyjatkowych okolicznosciach i w interesie Rady Europejskiej SGR moze postanowic,
ze dany ekspert zostanie wybrany z pominieciem procedury wyboru okre$lonej w ust. 1, 2 1 3.
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5. Oddelegowanie ekspertéw uzaleznione jest od szczeg6lnych potrzeb oraz mozliwosci budzetowych SGR.

6.  SGR tworzy dla danego eksperta indywidualne akta osobowe. Akta te zawierajg istotne informacje administracyjne.

Artykut 4
Procedura administracyjna dotyczaca oddelegowania

1. Oddelegowywanie nastepuje na podstawie wymiany listow miedzy dyrektorem generalnym SGR ds. administracji a
stalym przedstawicielstwem danego panstwa czlonkowskiego lub, w stosownych przypadkach, publiczng organizacja
miedzyrzadows. Stale przedstawicielstwo danego panfistwa czlonkowskiego jest takze powiadamiane o oddelegowaniu
obywateli tego panistwa czlonkowskiego z publicznych organizacji miedzyrzadowych. W wymianie listow nalezy
wskaza¢ miejsce oddelegowania i grupe funkcyjna, do ktérej bedzie nalezal ekspert (AD lub AST, zgodnie z
regulaminem pracowniczym). W wymianie listow nalezy réwniez wskaza¢ przelozonego eksperta w dyrekcji generalnej,
dyrekgji, dziale lub komérce organizacyjnej, do ktdrej jest on oddelegowany, oraz szczegblowy opis zadan, ktére ma
wykonywac. Do wymiany listow zalaczana jest kopia zasad majacych zastosowanie do danego eksperta.

2. W indywidualnych przypadkach mozna zezwoli¢ na oddelegowanie ekspertéw na krétki okres na zasadach
niegenerujgcych kosztéw, o ktérym mowa w rozdziale IV. Udzielajgc takiego zezwolenia, bierze si¢ pod uwage miejsce
naboru eksperta, dyrekcje generalng, do ktorej zostanie on oddelegowany, zasade rownowagi geograficznej, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 1 akapit drugi, oraz proponowane obowigzki.

Artykut 5
Okres oddelegowania

1. Okres oddelegowania wynosi minimalnie sze$¢ miesigcy, a maksymalnie — dwa lata. Okres ten moze by¢ nastgpnie
odnawiany, przy czym laczny okres oddelegowania nie moze przekraczaé czterech lat.

Jednak w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wiasciwego dyrektora generalnego w SGR i za uprzednig zgoda
podmiotu zatrudniajacego, dyrektor generalny SGR ds. administracji moze zezwoli¢ na jedno- lub wielokrotne
przedluzenie okresu oddelegowania, przekraczajace maksymalny czteroletni okres oddelegowania, o ktérym mowa w
akapicie pierwszym, o maksymalnie dwa dodatkowe lata.

2. Okres oddelegowania ustala si¢ na poczatku w ramach wymiany listow, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1. T¢ samg
procedure stosuje si¢ w przypadku odnowienia lub przedluzenia okresu oddelegowania.

3. Ekspert, ktéry byl juz oddelegowany do SGR, moze zosta¢ ponownie oddelegowany, jezeli spelnione sg
nastepujace warunki:

a) ekspert ten nadal spelnia warunki oddelegowania, o ktérych mowa w art. 2;

b) od zakonczenia poprzedniego okresu oddelegowania, tacznie z odnowieniem i przedluzeniem, lub nast¢pujacej po
nim umowy o prace z SGR uplynelo co najmniej szes¢ lat.

Niniejszy przepis nie uniemozliwia SGR przyjecia eksperta — ktorego poprzednie oddelegowanie, obejmujace
wszelkie odnowienia i przedluzenia, trwalo krécej niz sze$¢ lat — przed uplywem szeSciu lat od zakonczenia

pierwszego okresu oddelegowania, ale w takim przypadku nowe oddelegowanie nie przekracza pozostalej czesci
szescioletniego okresu.

Artykut 6
Obowiazki pracodawcy

Przez caly okres trwania oddelegowania podmiot zatrudniajacy eksperta nadal:
1) wyplaca wynagrodzenie eksperta;

2) odpowiada za wszystkie prawa socjalne eksperta, zwlaszcza prawa dotyczace zabezpieczenia spolecznego, ubezpie-
czenia i emerytury; oraz

3) z zastrzezeniem art. 10 ust. 2 lit. d), zachowuje status administracyjny eksperta jako funkcjonariusza, urzednika albo
pracownika i informuje Dyrekcje Generalng ds. Administracji w SGR o wszelkich zmianach statusu administracyjnego
eksperta jako funkcjonariusza, urzednika albo pracownika.
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Artykut 7
Obowigzki
1. Eksperci pomagajg urzednikom SGR oraz innym pracownikom i realizuja powierzone im zadania.

Obowiazki, ktére ma wypelniaé ekspert, sa okreslane w drodze porozumienia migdzy SGR a podmiotem zatrud-
niajgcym:

a) w interesie komorki organizacyjnej SGR, do ktérej oddelegowano eksperta; oraz
b) z uwzglednieniem kwalifikacji eksperta.

2. Powierzone ekspertowi zadania moga obejmowaé m.in. analizy, opracowania, wymiang wiedzy miedzy admini-
stracjami, zarzadzanie projektami oraz wspieranie SGR w pracach grup i komitetéw przygotowawczych Rady.

Niezaleznie od akapitu pierwszego ust. 1 i akapitu pierwszego niniejszego ustepu, Sekretarz Generalny moze, na
wniosek dyrektora generalnego komoérki organizacyjnej, do ktérej ekspert jest przydzielony, powierzy¢ ekspertowi
szczegblne zadania i skierowa¢ go do odbycia jednej lub wiecej podrézy stuzbowych, po upewnieniu si¢, ze nie
wystepuje konflikt intereséw.

3. Ekspert bierze udzial w podrézach stuzbowych i spotkaniach wylacznie wtedy, gdy:
a) towarzyszy urzednikowi SGR lub innemu pracownikowi; lub
b) wystepuje jako obserwator lub wylacznie w celach informacyjnych, jezeli jest sam.

O ile dyrektor generalny danej komorki organizacyjnej SGR nie udzieli specjalnego mandatu — zgodnie z warunkami
wdrazania niniejszej decyzji — ekspertowi nie wolno podejmowaé w imieniu SGR Zadnych zobowigzan wobec 0s6b
trzecich.

4. SGR zachowuje wylaczng odpowiedzialno$¢ za zatwierdzenie wynikéw zadan realizowanych przez eksperta.

5. Zainteresowane komorki organizacyjne SGR, podmiot zatrudniajacy eksperta oraz ekspert dokladaja wszelkich
mozliwych staran, by unikna¢ rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw w zwigzku z zadaniami eksperta w
okresie oddelegowania. W tym celu SGR, z odpowiednim wyprzedzeniem, informuje eksperta i jego podmiot zatrud-
niajacy o planowanych zadaniach i zwraca si¢ do kazdego z nich o potwierdzenie na piSmie, Ze nie s3 im znane Zadne
powody, dla ktérych ekspertowi nie mozna powierzy¢ tych zadan.

Ekspert jest w szczegdlnosci proszony o poinformowanie o ewentualnym konflikcie migdzy pewnymi aspektami jego
sytuacji rodzinnej (zwlaszcza dzialalnoscig zawodowsa czlonkéw bliskiej lub dalszej rodziny lub tez pewnymi waznymi
interesami finansowymi jego albo czlonkéw rodziny) a planowanymi zadaniami realizowanymi w okresie oddele-
gowania.

Podmiot zatrudniajacy i ekspert zobowigzuja si¢ powiadomi¢ SGR o kazdej zmianie okolicznosci w okresie oddele-
gowania, ktora moglaby spowodowa¢ zaistnienie konfliktu intereséw.

6. Jezeli SGR uwaza, ze charakter zadan powierzonych ekspertowi wymaga zastosowania szczegélnych Srodkéw
bezpieczenstwa, przed oddelegowaniem eksperta uzyskuje si¢ poswiadczenie bezpieczeristwa.

7. W przypadku naruszenia przepiséw ust. 2, 3 i 5 niniejszego artykulu SGR moze zakoficzy¢ oddelegowanie
eksperta na podstawie art. 10 ust. 2 lit. ¢).

Artykut 8
Prawa i obowigzki ekspertow

1. W okresie oddelegowania ekspert dziala w sposéb uczciwy. W szczegdlnosci:

a) ekspert wykonuje powierzone mu zadania oraz dziata, majac na uwadze wylacznie interes Rady Europejskiej i Rady.
W szczegblnosci ekspert, wykonujac swoje obowigzki, nie przyjmuje poleceni od swojego podmiotu zatrudniajacego,
jakiegokolwiek rzadu ani Zadnej innej osoby, prywatnego przedsigbiorstwa ani podmiotu publicznego; nie podejmuje

tez Zadnych dziatan na ich rzecz;

b) ekspert powstrzymuje si¢ od wszelkich dzialan, w szczegdlnosci od publicznego wyrazania opinii, ktére moga
naruszy¢ powage jego stanowiska w SGR;
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¢) kazdy ekspert, ktéry — w ramach wykonywania zadan — poproszony jest o zajecie stanowiska na temat rozpatrywanej
sprawy lub jej rozstrzygniecia, ktéra wiaze si¢ z jego osobistymi interesami, co mogloby ograniczy¢ jego
niezalezno$¢, informuje o tym swojego przetozonego;

d) ekspert nie publikuje ani nie przyczynia si¢ do publikacji, samodzielnie lub we wspélpracy z innymi, zadnego tekstu,
ktérego tematyka dotyczy dzialalnosci Unii, bez uzyskania na to zezwolenia zgodnie z warunkami i zasadami
obowigzujagcymi w SGR. Zezwolenia na publikacje odmawia si¢ jedynie w przypadku, gdy planowana publikacja
moglaby szkodzi¢ interesom Unii;

e) wszystkie prawa do pracy wykonanej przez eksperta w ramach realizacji jego zadan stanowia wlasnos$¢ SGR;

f) ekspert zamieszkuje w miejscu oddelegowania lub w takim oddaleniu od niego, by nie utrudnialo to wlasciwego
wykonywania powierzonych mu zadan;

g) ekspert pomaga i stuzy radg przelozonym, ktérym podlega, i jest przed nimi odpowiedzialny za wykonanie
powierzonych mu zadan.

2. Zaréwno w okresie oddelegowania, jak i po jego zakonczeniu ekspert musi zachowaé najwyzsza dyskrecje w
odniesieniu do wszystkich faktow i informacji, o ktérych dowiedzial si¢ w zwigzku z wykonywanymi przez siebie

zadaniami. Ekspert nie ujawnia osobom nieuprawnionym zadnych informacji ani dokumentéw w jakiejkolwiek formie,
ktére nie zostaly zgodnie z prawem podane do wiadomosci publicznej, ani nie wykorzystuje ich dla wlasnej korzysci.

3. Po zakonczeniu okresu oddelegowania ekspert jest w dalszym ciagu zobowigzany do uczciwego i roztropnego
dzialania przy wykonywaniu nowych zadan i przy przyjmowaniu niektorych stanowisk lub korzysci.

W tym celu w okresie trzech lat po zakoniczeniu okresu oddelegowania ekspert niezwlocznie powiadamia SGR o
wszelkich obowigzkach lub zadaniach, ktére moga spowodowaé powstanie konfliktu intereséw w zwigzku z zadaniami
wykonywanymi przez tego eksperta w okresie oddelegowania.

4. Ekspert podlega przepisom bezpieczenistwa obowiazujgcym w SGR, w tym przepisom o ochronie danych i
przepisom o ochronie sieci SGR. Ekspert podlega réwniez przepisom regulujgcym ochrong intereséw finansowych Unii.

5. Naruszenie ust. 1, 2 i 4 niniejszego artykutlu w okresie oddelegowania uprawnia SGR do zakoniczenia okresu
oddelegowania eksperta na podstawie art. 10 ust. 2 lit. c).

6.  Ekspert niezwlocznie powiadamia swojego przelozonego na pismie, jezeli w trakcie oddelegowania do wiadomosci
eksperta trafig fakty, na podstawie ktérych mozna domniemywa¢ istnienia:

a) ewentualnych dzialan nielegalnych, w tym oszustwa lub korupcji, szkodliwych dla intereséw Unii; lub

b) dzialania zwigzanego z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, ktére to dzialanie moze stanowi¢ powazny brak
przestrzegania obowigzkéw urzednikéw Unii lub ekspertow.

Niniejszy ustep ma zastosowanie rowniez w przypadku powaznego zaniedbania wypelniania podobnego zobowigzania
ze strony cztonka instytucji lub innej osoby pelnigcej stuzbe lub wykonujacej prace na rzecz instytuci.

7. Jezeli przelozony otrzyma powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego artykulu, musi podjaé dziatania
przewidziane w art. 22a ust. 2 regulaminu pracowniczego. Art. 22a, 22b i 22c¢ regulaminu pracowniczego maja
zastosowanie do przelozonego na zasadach okreSlonych w art. 4 ust. 1 niniejszej decyzji. Przepisy te majg takze
odpowiednio zastosowanie do danego eksperta, aby zagwarantowal przestrzeganie jego praw.

Artykut 9
Zawieszenie oddelegowania

1. Na pisemny wniosek eksperta lub jego podmiotu zatrudniajacego i za zgoda tego podmiotu zatrudniajagcego, SGR
moze zezwoli¢ na zawieszenie oddelegowania oraz okresli¢ warunki majace zastosowanie do tego zawieszenia. W
okresie zawieszenia:

a) dodatki, o ktérych mowa w art. 19, nie s3 wyplacane;

b) koszty, o ktérych mowa w art. 20, sg zwracane jedynie w przypadku, gdy zawieszenie nastepuje na wniosek SGR.

2. SGR informuje podmiot zatrudniajacy eksperta i stale przedstawicielstwo danego panstwa czlonkowskiego.
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Artykut 10
Zakonczenie okresu oddelegowania

1. Z zastrzezeniem ust. 2 oddelegowanie moze zostaé zakoriczone na wniosek SGR lub podmiotu zatrudniajacego
eksperta, pod warunkiem zachowania trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia. Moze by¢ ono réwniez zakoniczone na
wniosek eksperta, pod warunkiem zachowania takiego samego okresu wypowiedzenia i z zastrzezeniem zgody
podmiotu zatrudniajacego eksperta i SGR.

2. W niektorych wyjatkowych okolicznosciach okres oddelegowania moze zostaé zakonczony bez zachowania okresu
wypowiedzenia:

a) przez podmiot zatrudniajacy eksperta, jezeli wymaga tego istotny interes podmiotu zatrudniajacego;

b) w drodze porozumienia migdzy SGR a podmiotem zatrudniajgcym eksperta, na wniosek eksperta skierowany do obu
stron, jezeli wymaga tego istotny interes osobisty lub zawodowy eksperta;

¢) przez SGR w przypadku niewywigzania si¢ przez eksperta z obowigzkéw okreslonych w niniejszej decyzji. Ekspert
otrzymuje wczesniej mozliwos$¢ przedstawienia uwag;

d) przez SGR w przypadku zakoficzenia lub zmiany statusu administracyjnego eksperta jako funkcjonariusza, urzednika
albo pracownika danego podmiotu zatrudniajacego. Ekspert otrzymuje wczesniej mozliwos¢ przedstawienia uwag.

3. W przypadku zakoriczenia okresu oddelegowania na podstawie ust. 2 lit. ¢), SGR niezwlocznie informuje o tym
podmiot zatrudniajacy i stale przedstawicielstwo danego panstwa cztonkowskiego.

ROZDZIAL I

WARUNKI PRACY
Artykut 11
Zabezpieczenie spoleczne

1. Przed rozpoczeciem okresu oddelegowania pracodawca zaswiadcza SGR, Ze przez caly czas trwania tego okresu
ekspert bedzie podlegal przepisom o zabezpieczeniu spolecznym, ktdre to przepisy maja zastosowanie do administracji
publicznej panstwa czlonkowskiego zatrudniajacej eksperta lub do zatrudniajacej go publicznej organizacji migdzy-
rzadowej. W tym celu administracja publiczna panstwa czlonkowskiego przedstawia SGR zaswiadczenie, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 987/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady (') (zwane dalej
,2dokumentem przenoénym Al”). Publiczna organizacja migdzyrzadowa przedstawia SGR certyfikat réwnowazny
dokumentowi przeno$nemu Al i potwierdza, ze majace zastosowanie przepisy dotyczace zabezpieczenia spolecznego
przewiduja pokrywanie kosztow opieki zdrowotnej poniesionych za granica.

2. Z chwilg rozpoczecia oddelegowania ekspert zostaje objety przez SGR ubezpieczeniem od wypadkéw. SGR
dostarcza ekspertowi kopie warunkéw ubezpieczenia, obowigzujacych w dniu, w ktérym zglosi si¢ on do wlaciwej
komorki organizacyjnej Dyrekcji Generalnej ds. Administracji w celu dopelnienia formalno$ci administracyjnych
zwigzanych z oddelegowaniem.

3. Jezeli w zwigzku z podrdzg stuzbowsg, w ktdrej ekspert bierze udzial na zasadach okreslonych w art. 7 ust. 3 i
art. 29, konieczne jest dodatkowe lub szczegdlne ubezpieczenie, jego koszty pokrywa SGR.
Artykut 12
Godziny pracy

1. Ekspert podlega obowigzujagcym w SGR zasadom dotyczacym godzin pracy oraz ustaleniom dotyczacym
elastycznego czasu pracy, w zaleznosci od wymogéw stanowiska, ktore zostato mu powierzone w SGR.

2. Przez caly okres oddelegowania ekspert pracuje w pelnym wymiarze godzin. Na nalezycie uzasadniony wniosek
dyrekcji generalnej, SGR moze zezwoli¢ ekspertowi, po uzyskaniu zgody od jego podmiotu zatrudniajacego, na prace w
niepelnym wymiarze godzin, jesli jest to zgodne z interesem SGR.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1).
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3. W przypadku zezwolenia na pracg w niepelnym wymiarze godzin ekspert pracuje przynajmniej przez polowe
standardowego wymiaru czasu pracy.

4.  Ekspertowi mozna przyznal dodatki stosowane w SGR z tytulu pracy w systemie zmianowym lub z tytulu
dyzuréw.

Artykut 13
Nieobecno$¢ w pracy z powodu choroby lub wypadku

1. W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub wypadku ekspert jak najszybciej powiadamia swego
przelozonego, podajac swoje aktualne miejsce pobytu. Jezeli ekspert jest nieobecny przez okres dluzszy niz trzy
nastepujace po sobie dni, przedstawia za$wiadczenie lekarskie i moze zosta¢ poddany badaniom lekarskim zleconym
przez SGR.

2. Jezeli okres nieobecnosci w pracy spowodowany chorobg lub wypadkiem i trwajacy nie wigcej niz trzy dni
przekracza w ciaggu dwunastu miesiecy lacznie dwanascie dni, ekspert ma obowiazek przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego za kazdy kolejny okres nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkiem.

3. Jezeli okres nieobecnosci w pracy spowodowany chorobg lub wypadkiem przekracza jeden miesigc lub jest duzszy
niz dotychczasowy okres zatrudnienia eksperta — przy czym uwzglednia si¢ dluzszy z tych okreséw — dodatki okreslone
w art. 19 ust. 1 i 2 zostajg automatycznie wstrzymane. Niniejszy ustep nie ma zastosowania w przypadku choroby
zwigzanej z cigzg. Okres nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku nie moze by¢ dluzszy niz okres oddelegowania
danej osoby.

4.  Ekspert, ktory w okresie oddelegowania ulegl wypadkowi zwiagzanemu z pracy, otrzymuje w dalszym ciagu w
catosci dodatki przewidziane w art. 19 ust. 1 i 2 przez caly okres, w ktérym jest niezdolny do pracy, az do zakonczenia
okresu oddelegowania.

Artykut 14

Coroczny urlop wypoczynkowy, urlop okoliczno$ciowy i dni wolne od pracy

1. Nie naruszajac szczeg6lnych przepisdw zawartych w niniejszej decyzji, ekspert podlega obowigzujagcym w SGR
zasadom dotyczacym corocznego urlopu wypoczynkowego, urlopu okoliczno$ciowego i dni wolnych od pracy.

2. Urlop jest uzalezniony od wczesniejszej zgody komérki organizacyjnej, do ktérej ekspert zostal przydzielony.

3. Na nalezycie uzasadniony wniosek podmiotu zatrudniajacego eksperta, SGR moze przyzna¢ maksymalnie dwa dni
dodatkowego urlopu okoliczno$ciowego w okresie dwunastu miesigcy. Wnioski rozpatrywane sg indywidualnie.

4. Za niewykorzystane do konca okresu oddelegowania dni corocznego urlopu wypoczynkowego nie przystuguje
rekompensata.

5. Ekspert, ktérego oddelegowanie trwa krdcej niz sze$¢ miesiecy, moze otrzymad, na uzasadniony wniosek, urlop
okoliczno$ciowy przyznany decyzja dyrektora generalnego komorki organizacyjnej, do ktérej ekspert zostal
przydzielony. Taki urlop okoliczno$ciowy nie moze by¢ dluzszy niz trzy dni w calym okresie oddelegowania. Przed
przyznaniem takiego urlopu dyrektor generalny komorki organizacyjnej musi skonsultowal si¢ z dyrektorem
generalnym ds. administracji.

Artykut 15
Urlop okoliczno$ciowy na szkolenie

Niniejszy artykut ma zastosowanie do tych ekspertéw, ktérych oddelegowanie trwa co najmniej sze$¢ miesiecy.

Niezaleznie od art. 14 ust. 3, SGR moze przyzna¢ — na nalezycie uzasadniony wniosek podmiotu zatrudniajacego —
dodatkowy urlop okolicznosciowy na szkolenie eksperta organizowane przez podmiot zatrudniajacy na potrzeby
reintegracji eksperta. W okresie tego dodatkowego urlopu okolicznosciowego dodatki, o ktérych mowa w art. 19, nie sa
wyplacane.
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Artykut 16
Urlop macierzyfiski i ojcowski
1. Ekspert podlega obowigzujacym w SGR zasadom dotyczacym urlopu macierzynskiego i ojcowskiego.

2. Jezeli przepisy krajowe podmiotu zatrudniajgcego danej ekspert przewiduja dluzszy urlop macierzynski, na
wniosek danej ekspert i po uprzedniej zgodzie jej podmiotu zatrudniajgcego oddelegowanie zostaje zawieszone na okres
wykraczajacy poza okres urlopu przyznawanego przez SGR. W takim przypadku okres oddelegowania ulega wydluzeniu
o okres odpowiadajacy okresowi zawieszenia, jezeli wymaga tego interes SGR.

3. Niezaleznie od ust. 1 ekspert moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o zawieszenie oddelegowania na caly okres
przyznanego urlopu macierzyfiskiego, za uprzednig zgoda jej podmiotu zatrudniajgcego. W takim przypadku okres
oddelegowania ulega wydtuzeniu o okres odpowiadajacy okresowi zawieszenia, jezeli wymaga tego interes SGR.

4. Przepisy ust. 2 i 3 majg réwniez zastosowanie w przypadku adopdji.

Artykut 17
Zarzadzanie i kontrola

Zarzadzanie i kontrola czasu pracy i nieobecnosci jest zadaniem Dyrekeji Generalnej ds. Administracji SGR i dyrekji
generalnej lub komérki organizacyjnej, do ktdrych zostal przydzielony ekspert, zgodnie z przepisami i procedurami
obowiazujacymi w SGR.

ROZDZIAL 1II

DODATKI I KOSZTY
Artykut 18
Obliczanie dodatkéw i kosztéw podrézy

1. Do celéw niniejszej decyzji miejsca naboru, oddelegowania i powrotu oddelegowanego eksperta krajowego sg
ustalane przez SGR w odniesieniu do polozenia geograficznego tych miejsc, na podstawie ich szerokosci i dlugosci
geograficznej, okreslonej we wlasciwej bazie danych przez organ powolujacy SGR.

2. Odleglos¢ geograficzna, o ktérej mowa w art. 19 i 20 niniejszej decyzji, migdzy miejscem oddelegowania, z jednej
strony, a miejscem naboru lub miejscem powrotu, z drugiej strony, jest okre$lona przez dlugo$¢ ortodromy miedzy
dwoma punktami zgodnie z ich szerokoscig i dlugoicia geograficzng, na podstawie ukladu wspéhrzednych SSG 84
(Swiatowy System Geodezyjny — podrecznik 1984).

3. Na uzytek niniejszej decyzji:

a) miejsce naboru oznacza miejsce, w ktérym oddelegowany ekspert krajowy wykonywal obowigzki na rzecz swojego
podmiotu zatrudniajacego przed oddelegowaniem;

b) miejscem oddelegowania jest Bruksela;

) miejsce powrotu oznacza miejsce, w ktérym ekspert bedzie wykonywal swoje gléwne zadania po zakoficzeniu
okresu oddelegowania.

Miejsce naboru ustala si¢ w drodze wymiany listéw, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1. Miejsce powrotu ustala si¢ na
podstawie o§wiadczenia podmiotu zatrudniajacego.

4. Do celéw niniejszego artykulu nie sg brane pod uwage okolicznosci zwigzane z zadaniami wykonywanymi przez
oddelegowanych ekspertéw krajowych na rzecz pafistwa czlonkowskiego niebedacego miejscem oddelegowania lub dla
publicznej organizacji miedzyrzadowe;j.
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Artykut 19
Dodatki

1. Diet¢ dzienng przyznaje si¢ oddelegowanym ekspertom krajowym przez caly okres ich oddelegowania, zgodnie z
takimi samymi kryteriami jak dodatek zagraniczny dla urzednikéw, o ktérym mowa w art. 4 zalacznika VII do
regulaminu pracowniczego. W przypadku spelnienia tych kryteriow dieta dzienna wynosi 128,67 EUR. W przeciwnym
przypadku wynosi ona 32,18 EUR.

2. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony, przez caly okres oddelegowania, do dodatku miesigcznego
wyplacanego zgodnie z ponizsza tabelg:

Odleglo$¢ geograficzna migdzy miejscem naboru a miejscem od-
delegowania Kwota w EUR

(w km)

0-150 0,00

> 150 82,70

> 300 147,03

> 500 238,95

> 800 385,98
>1 300 606,55
>2 000 726,04

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego artykulu, majg za zadanie pokrycie takze kosztéw poniesionych
z tytutu przeprowadzki oddelegowanego eksperta krajowego oraz wszelkich corocznych kosztéw podrézy poniesionych
w okresie oddelegowania. Wyplaca si¢ je takze w okresie podrézy stuzbowych, corocznego urlopu wypoczynkowego,
urlopu macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego lub adopcyjnego, urlopu okolicznosciowego oraz dni wolnych od pracy
przyznanych przez SGR, nie naruszajac przepisow art. 14, 15 i 16. W przypadku zezwolenia na pracg w niepelnym
wymiarze godzin oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do zmniejszonych proporcjonalnie dodatkéw.

4. Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu w momencie rozpoczecia okresu oddelegowania wyplaca si¢ zaliczke w
kwocie odpowiadajacej 75 dietom dziennym, przy czym w okresie, za ktéry wyplacana jest zaliczka, ekspert nie jest
uprawniony do innych diet dziennych. Jezeli okres oddelegowania zostaje zakonczony przed uplywem okresu uwzgled-
nionego przy obliczeniu wysokosci zaliczki, ekspert jest zobowigzany zwrdci¢ cze$¢ zaliczki odpowiadajaca pozostalej
czedci tego okresu.

5. W momencie wymiany listéw, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1, podmiot zatrudniajgcy eksperta informuje SGR o
wszelkich platnosciach otrzymywanych przez oddelegowanego eksperta krajowego, podobnych do tych, o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 niniejszego artykulu. Ich sume¢ odejmuje si¢ od odpowiednich dodatkéw wyplacanych oddelego-
wanemu ekspertowi krajowemu przez SGR.

6.  Aktualizacja wynagrodzen i dodatkdw, przyjeta w trybie art. 65 i zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego, jest
automatycznie stosowana do dodatku miesigcznego i diet dziennych w miesigcu nastepujacym po ich przyjeciu bez
mocy wstecznej. Po dostosowaniu nowe kwoty zostang opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, seria C.

Artykut 20

Koszty podrézy

1. Oddelegowany ekspert krajowy ma prawo do zryczaltowanego zwrotu kosztéw podrézy poniesionych przez siebie
na poczatku okresu oddelegowania.

2. Zryczaltowany zwrot kosztéw obliczany jest na podstawie dodatku wedtug stawki kilometrowej dla odleglosci
geograficznej miedzy miejscem naboru a miejscem oddelegowania. Dodatek za przebyte kilometry ustala si¢ zgodnie z
art. 7 zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego.
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3. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do zwrotu poniesionych przez siebie kosztéw podrézy do miejsca
powrotu na koniec okresu oddelegowania. Wysoko$§¢ zwracanych kosztéw nie moze przekraczal wysokosci kwoty, do
ktérej oddelegowany ekspert krajowy mialby prawo w przypadku powrotu do miejsca naboru.

4. Koszty podrozy cztonkéw rodziny oddelegowanego eksperta krajowego nie sg zwracane.

Artykut 21
Podréze stuzbowe i wydatki z nimi zwigzane
1. Ekspert moze by¢ wysylany w podroz stuzbows z zastrzezeniem art. 7 ust. 2 i 3.

2. Koszty podrdzy stuzbowych sg zwracane zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w SGR.

Artykut 22
Szkolenia

Ekspert jest uprawniony do udzialu w szkoleniach organizowanych przez SGR, jezeli wymaga tego interes SGR. Podczas
podejmowania decyzji w sprawie wyrazenia zgody na udzial w szkoleniu brany jest pod uwage uzasadniony interes
eksperta, w szczegolnosci jego kariera zawodowa po zakonczeniu okresu oddelegowania.

Artykut 23

Przepisy administracyjne

1. Ekspert zglasza si¢ do wlasciwej komorki organizacyjnej Dyrekcji Generalnej ds. Administracji w pierwszym dniu
okresu oddelegowania w celu dopelnienia wymaganych formalnosci administracyjnych. Ekspert rozpoczyna
wykonywanie obowiazkéw pierwszego lub szesnastego dnia miesigca.

2. Platnosci s3 dokonywane w euro przez SGR na rachunek bankowy otwarty w instytucji bankowej w Unil.

ROZDZIAL IV

EKSPERCI ODDELEGOWANI NA KROTKI OKRES NA ZASADACH NIEGENERUJACYCH KOSZTOW
Artykut 24
Eksperci oddelegowani na krotki okres na zasadach niegenerujacych kosztow

1.  Wysoce wyspecjalizowany ekspert moze zosta¢ oddelegowany do SGR na krotki okres na zasadach niegeneru-
jacych kosztéw, w celu wykonania konkretnych zadaf przez okres wynoszacy maksymalnie sze$¢ miesiecy, ktory moze
zostaé przedluzony zgodnie z art. 25 ust. 1.

Z zastrzezeniem innych odmiennych ustalei miedzy SGR a administracja delegujaca eksperta na krétki okres na
zasadach niegenerujacych kosztéw oddelegowanie takie nie pociaga za sobg dla SGR wyplaty zadnych dodatkéw ani
kosztéw, z wyjatkiem, w stosownych przypadkach, dodatkéw i kosztéw przewidzianych w art. 29.

2. Z zastrzezeniem art. 25-29 zasady okreSlone w art. 1-17, art. 21-23 i art. 30-32 maja réwniez zastosowanie do
ekspertéw oddelegowanych na krotki okres na zasadach niegenerujacych kosztéw.

3. Bez uszczerbku dla art. 8 postgpowanie eksperta oddelegowanego na krotki okres na zasadach niegenerujacych
kosztéw musi zawsze odzwierciedlaé fakt, ze zostal on oddelegowany do SGR, i nie moze nigdy narusza¢ powagi jego
stanowiska w SGR.
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Artykut 25
Odnawianie i przedtuzanie oddelegowania na krétki okres na zasadach niegenerujacych kosztéw

1. Okres, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, moze zosta¢ jednokrotnie przedluzony o okres nieprzekraczajacy szesciu
miesiecy. W wyjatkowych przypadkach SGR moze jednak zdecydowaé o dokonaniu przedluzenia o dluzej niz szesé
miesiecy.

2. Ekspert oddelegowany na krétki okres na zasadach niegenerujacych kosztéw moze zosta¢ ponownie oddelegowany
do SGR zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszej decyzji, pod warunkiem ze miedzy koficem poprzedniego okresu
oddelegowania a nowym oddelegowaniem uplynat co najmniej jeden rok.

3. W wyjatkowych przypadkach okres jednego roku, o ktérym mowa w ust. 2, moze zostaé skrdcony.

Artykut 26
Opis obowigzkéw

1. W wymianie listow, o ktdrej mowa w art. 4 ust. 1, okresla si¢ osobe odpowiedzialng w ramach dyrekcji generalnej
lub dyrekeji, dziatu lub innej komérki organizacyjnej, do ktérych oddelegowany bedzie ekspert oddelegowany na krétki
okres na zasadach niegenerujacych kosztéw, oraz przedstawia si¢ szczegdlowy zakres obowiazkéw, ktére ekspert bedzie

wykonywal.

2. Ekspert oddelegowany na krétki okres na zasadach niegenerujacych kosztéw otrzymuje polecenia od osoby
odpowiedzialnej, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczace konkretnych zadan do wykonania.

Artykut 27
Ubezpieczenie

Nie naruszajac art. 29 i niezaleznie od art. 11 ust. 2 i 3, niegenerujacy kosztéw ekspert oddelegowany na krétki okres
na zasadach niegenerujacych kosztéw zostanie przez SGR ubezpieczony od wypadkéw, jezeli nie jest ubezpieczony od
wypadkéw przez swéj podmiot zatrudniajgcy.

Artykut 28
Warunki pracy

1. Niezaleznie od art. 12 ust. 2 zdanie drugie ekspert oddelegowany na krétki okres na zasadach niegenerujacych
kosztéw pracuje w okresie oddelegowania wylacznie w pelnym wymiarze godzin.

2. Artykul 12 ust. 4 nie ma zastosowania do ekspertéw oddelegowanych na krétki okres na zasadach niegenerujacych
kosztéw.

3. Artykul 14 ust. 3 i 5 nie ma zastosowania do ekspertéw oddelegowanych na krétki okres na zasadach niegeneru-
jacych kosztéw. Jednak na podstawie uzasadnionego wniosku przediozonego przez eksperta oddelegowanego na krotki
okres na zasadach niegenerujagcych kosztéw, decyzja dyrektora generalnego komorki organizacyjnej, do ktérej
oddelegowano tego eksperta, moze mu zostaé udzielony urlop okolicznosciowy. Taki urlop okolicznosciowy nie moze
przekraczaé trzech dni w calym okresie oddelegowania. Przed przyznaniem takiego urlopu dyrektor generalny komoérki
organizacyjnej musi skonsultowa¢ si¢ z dyrektorem generalnym ds. administracji.

Artykut 29
Podroéze stuzbowe
1. Jesli ekspert oddelegowany na krotki okres na zasadach niegenerujacych kosztéw bierze udzial w podrdzach
stuzbowych poza miejsce oddelegowania, otrzymuje zwrot kosztéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi
zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych urzednikéw, chyba ze SGR i podmiot zatrudniajacy eksperta uzgodnig inacze;j.
2. Jezeli w zwigzku z podrézg stuzbowa urzednikom SGR przystuguje ubezpieczenie z uwagi na wysokie ryzyko,

takie uprawnienie obejmuje takze eksperta oddelegowanego na krotki okres na zasadach niegenerujacych kosztéw, ktéry
bierze udzial w tej samej podrézy stuzbowej.
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3. Ekspert oddelegowany na krotki okres na zasadach niegenerujagcych kosztéw biorgcy udzial w podrézy stuzbowej
poza terytorium UE podlega ustaleniom dotyczacym bezpieczenstwa obowigzujagcym w SGR i dotyczacym takich
podrdzy stuzbowych.

ROZDZIAL V

SKARGI
Artykut 30
Skargi

Bez uszczerbku dla mozliwosci wszczecia postgpowania po objeciu stanowiska — na warunkach i w terminie
okreslonym w art. 263 TFUE — kazdy ekspert moze zlozy¢ skarge do dzialu w Dyrekcji Generalnej ds. Administracji
odpowiedzialnego za skargi i wnioski na podstawie regulaminu pracowniczego dotyczaca aktu Sekretarza Generalnego
Rady na mocy niniejszej decyzji, ktérego skutki sa dla niego niekorzystne, z wyjatkiem aktéw bezposrednio
wynikajacych z decyzji podjetych przez jego podmiot zatrudniajacy.

Skarge nalezy zlozy¢ w terminie dwdch miesigcy. Okres ten zaczyna bieg w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby
o danej decyzji, jednak w zadnym wypadku nie pdzniej niz w dniu, w ktérym osoba ta otrzymala takie powiadomienie.
Dyrektor generalny ds. administracji powiadamia zainteresowang osob¢ o swojej decyzji, podajac uzasadnienie, w
terminie czterech miesigcy od daty zlozenia skargi. Jezeli w tym terminie ekspert nie otrzymal odpowiedzi na skarge,
skarge te uwaza si¢ w sposéb dorozumiany za odrzucona.

ROZDZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE
Artykut 31
Udzielanie informacji

Stale przedstawicielstwa wszystkich panstw cztonkowskich UE s3 co roku informowane o liczbie ekspertéw w SGR. W
informacji tej zawiera si¢ réwniez informacje¢ o:

a) obywatelstwach ekspertéw oddelegowanych z organizacji migdzyrzadowej zgodnie z art. 2 ust. 4 akapit drugi;
b) wszelkich odstepstwach od procedury wyboru zgodnie z art. 3 ust. 4;

¢) powolaniach wszystkich ekspertow;

d) wszelkich zawieszeniach i wezesniejszych zakoriczeniach oddelegowania ekspertéw zgodnie z art. 9 i 10;

e) rocznej aktualizacji dodatkéw przystugujacych oddelegowanym ekspertom krajowym zgodnie z art. 19.

Artykut 32
Przekazanie uprawniefi

Wszystkie uprawnienia przyznane SGR na mocy niniejszej decyzji sa wykonywane przez Sekretarza Generalnego Rady.
Sekretarz Generalny Rady jest upowazniony do przekazania wszystkich lub niektorych swoich uprawnieft dyrektorowi
generalnemu ds. administracji w SGR.

Artykut 33

Przepis uchylajacy

Niniejszym uchyla si¢ decyzje Rady 2007/829/WE. Art. 2 ust. 1 oraz art. 15-19 wspomnianej decyzji majg jednak nadal
zastosowanie do wszystkich oddelegowan trwajacych w momencie wejicia w zycie niniejszej decyzji, z zastrzezeniem
art. 34,
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Artykut 34
Wejécie w Zycie i stosowanie
Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsza decyzje stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu, w ktérym weszla w zycie, do kazdego
nowego oddelegowania, odnowienia lub przedtuzenia oddelegowania.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 23 czerwca 2015 r.

W imieniu Rady
E. RINKEVICS

Przewodniczgcy
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