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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
z dnia 29 kwietnia 2015 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie udzielenia absolutorium z
wykonania budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy za rok budzetowy
2013

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Bezpie-
czefistwa 1 Zdrowia w Pracy za rok budzetowy 2013,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0076/2015),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie ze sprawozdaniem finansowym Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy (zwanej dalej ,Agencja”) jej ostateczny budzet na rok 2013 wynidst 17 682 338 EUR, co stanowi wzrost o
4,50 % w poréwnaniu z 2012 r;

B. majac na uwadze, ze wklad Unii do budzetu Agencji na rok budzetowy 2013 r. wynidst 15 614 775 EUR, co
stanowi spadek o 3,77 % w poréwnaniu z 2012 r;

C. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczagcym rocznego sprawozdania finansowego Europejskiej
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy za rok budzetowy 2013 Trybunal Obrachunkowy (,Trybunal”)
stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezace u jego podstaw s3 zgodne z prawem i prawidlowe;

D. majac na uwadze, ze zadaniem Agencji jest gromadzenie i rozpowszechnianie informacji na temat krajowych i
unijnych priorytetéw w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy, wspieranie organdéw
krajowych i unijnych przy okreslaniu i wdrazaniu strategii politycznych oraz informowanie o dzialaniach prewen-
cyjnych;

Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2012

1. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, Ze odnosnie do dwoch uwag poczynionych przez Trybunal w
sprawozdaniu za rok 2011 i oznaczonych jako znajdujace si¢ ,w trakcie realizacji” lub ,pozostajace do realizacji” w
sprawozdaniu Trybunatu za rok 2012 podjeto dzialania naprawcze i obydwie oznaczone sa teraz w sprawozdaniu
Trybunatu jako ,zrealizowane”; zwraca ponadto uwage, Ze w zwigzku z dwiema uwagami poczynionymi w
sprawozdaniu Trybunatu za rok 2012 podjeto jedno dziatanie naprawcze, a zwigzana z nim uwaga oznaczona jest
teraz jako ,zrealizowane”, natomiast jedna uwaga jest oznaczona jako ,w trakcie realizacji”;

2. na podstawie informacji uzyskanych od Agencji stwierdza, ze:

— we wrze$niu 2013 r. zawarto umowe z Krdlestwem Hiszpanii w sprawie siedziby Agencji,

— informacje na temat skutkow dzialalnosci Agencji dla obywateli Unii s3 dostgpne na stronie internetowej
Agencji w postaci publikowanych ogdlnych ocen sporzadzanych przez Agencje, sprawozdania rocznego,
rocznego sprawozdania dyrektora z dzialalno$ci oraz analizy i oceny sprawozdania z dzialalnosci przez zarzad,

— w szczeg6lnodci w odniesieniu do realizacji rocznego programu prac, sporzadzania budzetu zadaniowego w

2013 r. oraz kwestii zwigzanych z zatrudnieniem i wynagrodzeniem dokonano znacznej poprawy;

Zarzadzanie budzetem i finansami

3. stwierdza, Ze monitorowanie budzetu w roku budzetowym 2013 zaowocowalo wskaznikiem wykonania budzetu w
wysokosci 98,94 % i wskaznikiem wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci w wysokosci 70,19 %;
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Zobowigzania i przeniesienia

4.z niepokojem zauwaza, ze poziom $rodkéw przeniesionych na 2014 r., na ktdre zaciggnieto zobowigzania, byt
wysoki w tytule II (wydatki administracyjne), gdzie wyniést 601 426 EUR (30 %), i w tytule I (wydatki
operacyjne), gdzie wyniost 3 693 549 EUR (46 %);

5. zwraca uwage, ze wysoki poziom przeniesien w tytule II byt spowodowany planowanym na koniec roku zakupem
towaréw i ustug zwigzanych z przeprowadzka Agencji do nowej lokalizacji, a takze odnowieniem rocznych uméw
o ustugi informatyczne; zauwaza ponadto, ze wysoki poziom planowanych przeniesien w tytule III wynikal
gloéwnie z wieloletniego charakteru waznych projektéw, ktérych realizacje rozpoczeto w 2013 r;

Przesuniecia

6. zauwaza, Ze zgodnie z rocznym sprawozdaniem z dzialalno$ci i ustaleniami w ramach kontroli przeprowadzonej
przez Trybunal poziom i charakter przesunig¢ w roku 2013 nie wykracza poza ramy okreSlone w przepisach
finansowych;

Procedury przetargowe i procedury naboru pracownikéow

7. zauwaza, ze w odniesieniu do 2013 r. ani wybrane do kontroli transakcje, ani inne ustalenia poczynione w ramach
kontroli nie daly podstaw do sformulowania przez Trybunal w swoim sprawozdaniu jakichkolwiek uwag
dotyczgcych procedur przetargowych Agencji;

8. zauwaza, ze Trybunal w swoim sprawozdaniu nie zawarl zadnych uwag dotyczacych procedur rekrutacyjnych
Agendji;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

9. na podstawie informacji uzyskanych od Agencji stwierdza, ze w listopadzie 2014 r. zarzad Agendji przyjal strategie
zapobiegania konfliktom intereséw; zauwaza ponadto, Ze strategia obejmuje przepisy dotyczace publikowania
zycioryséw 1 deklaracji o braku konfliktu intereséw przez dyrektora i kadre kierowniczg wyzszego szczebla;
odnotowuje, ze wigkszo$¢ tych dokumentéw byla publicznie dostepna; wzywa Agencje do przedstawienia do korica
wrze$nia 2015 r. rejestru wszystkich przypadkéw wystapienia konfliktu intereséw; odnotowuje z zaniepokojeniem,
ze obowigzek publikowania zycioryséw i deklaracji o braku konfliktu intereséow nie ma zastosowania do
ekspertéw; wzywa Agencje, by objela tym obowigzkiem réwniez ekspertow;

10. zwraca si¢ do Agencji, aby przyjela kompleksowa polityke zarzadzania takimi sytuacjami konfliktu intereséw, jak
zrzeczenie si¢ interesu przez urzednika publicznego, odsunigcie urzednika publicznego od procesu podejmowania
decyzji, ktorego konflikt dotyczy, ograniczenie urzednikowi publicznemu, ktérego konflikt dotyczy, dostepu do
okreslonych informacji, zmiana zakresu obowiazkéw urzednika publicznego lub rezygnacja urzednika publicznego
ze sprawowania urzedu;

11. odnotowuje, ze obowiazujace procedury dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw pracownikow Agencji sa
poddawane przegladowi, ktéry zostanie zakoniczony w 2015 r; wzywa Agencje do poinformowania organu
udzielajacego absolutorium o wynikach tego przegladu, gdy tylko zostanie on zakoficzony;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

12. odnotowuje, ze w 2013 r. caly budzet Agencji (100 %) byt objety weryfikacja ex ante;

Audyt wewnetrzny

13. na podstawie informacji uzyskanych od Agencji uznaje, ze w 2012 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji
przeprowadzita doglebna oceng ryzyka i przedstawita swoj ostateczny strategiczny plan audytu na lata 2013-2015,
ktéry zostal zatwierdzony przez dyrektora i zarzad Agencji;

14. zauwaza, ze Sluzba Audytu Wewnetrznego przeprowadzita réwniez kontrole w zakresie sprawozdawczosci i
podstawowych elementéw wiarygodnosci, w wyniku ktérej wydala jedno zalecenie ,bardzo istotne” oraz siedem
zalecefi ,istotnych”; zwraca uwage, ze Agencja przedstawila plan dzialania majacy na celu usunigcie zidentyfiko-
wanych uchybien, zatwierdzony przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego;
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15. odnotowuje, ze w 2013 r. Stuzba Audytu Wewnetrznego zweryfikowala wdrozenie swoich wcze$niejszych zalecen i
ustalifa, Ze bez odpowiedzi nie pozostawiono zaleceni o zasadniczym znaczeniu, jedno ,bardzo istotne” zalecenie
zostato wdrozone, a wdrazanie drugiego ,bardzo istotnego” zalecenia jest w toku;

Inne uwagi

16. zauwaza, ze rok 2013 byt ostatnim rokiem strategii agencji na lata 2009-2013; docenia osiagniecia agencji w tym
okresie, w szczegdlno$ci promowanie internetowego interaktywnego narzedzia dla malych i Srednich przedsie-
biorstw w zakresie zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy; odnotowuje przyjecie nowego wieloletniego
programu strategicznego agencji na lata 2014-2020;

17. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze agencja ostatecznie przeprowadzila si¢ do nowej siedziby w dniu 1 stycznia
2014 r. i zauwaza znaczny spadek kosztéw najmu w nastgpstwie zawarcia z wladzami hiszpaniskimi umowy w
sprawie siedziby;

18. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter horyzontalny,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 29 kwietnia 2015 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

(") Teksty przyjete w tym dniu, P8_TA(2015)0130 (zob. s. 431 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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