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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EGF/2014/016 IE/
Lufthansa Technik - Irlandia)

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 25 marca 2015 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu

Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie

z pkt 13 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim,

Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspélpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego

zarzadzania finansami (wniosek EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik zlozony przez Irlandie) (COM(2015)0047 —
C8-0038/2015 - 2015/2045(BUD))

(2016/C 324/08)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2015)0047 — C8-0038/
2015),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 1927/2006 (') (rozporzadzenie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2014-2020 (%), w szczeg6lnosci jego art. 12,

— uwzgledniajgc zawarte pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjag Porozumienie migdzyinstytucjonalne
z dnia 2 grudnia 2013 r. w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego
zarzadzania finansami () (porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r.), w szczeg6lnosci jego pkt 13,

— uwzgledniajac procedure rozméw trojstronnych przewidziang w pkt 13 porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia
2 grudnia 2013 r,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac pismo Komisji Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A8-0052/2015),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami powaznych zmian w strukturze $wiatowego handlu lub $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego oraz z my$lg o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy;

B. majgc na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracownikéw powinna by¢ dynamiczna i powinno sig jej
udziela¢ jak najszybciej i jak najskuteczniej, zgodnie ze wspdlng deklaracja Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji,
przyjeta na posiedzeniu pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a takze przy nalezytym uwzglednieniu porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. w odniesieniu do przyjecia decyzji o uruchomieniu Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG);

C. majac na uwadze, ze przyjecie rozporzadzenia w sprawie EFG odzwierciedla porozumienie osiggnigte przez Parlament
i Rade co do ponownego wprowadzenia kryterium uruchomienia z powodu kryzysu, zwigkszenia wkladu finansowego
Unii do 60 % lacznych szacunkowych kosztéw proponowanych s$rodkéw, zwigkszenia skutecznosci rozpatrywania
wnioskéw o uruchomienie EFG przez Komisj¢ oraz przez Parlament i Rade dzigki skréceniu czasu oceny
i zatwierdzenia, co do rozszerzenia zakresu kwalifikowalnych dzialan i beneficjentéw poprzez wiaczenie oséb
samozatrudnionych i oséb miodych oraz co do finansowania $rodkéw zachecajacych do podejmowania wlasnej
dzialalnosci gospodarczej;

Dz.U. L 347 z 20.12.2013, 5. 855.
Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 884.
) Dz.U. C 373 z 20.12.2013, s. 1.

oSy

,.\,.\,.\
)



C 324/32 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2.9.2016

Sroda, 25 marca 2015 r.

D. majagc na uwadze, ze Irlandia zlozyla wniosek EGF[2014/016 IE/Lufthansa Technik o pomoc finansowa z EGF
w zwiazku ze zwolnieniem 424 pracownikéw w przedsigbiorstwie Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd (LTAI) oraz
u jego dwoch dostawcow w Irlandii;

E. majac na uwadze, ze wladze Irlandii zapewnia zindywidualizowane ustugi wspélfinansowane przez EFG nie tylko 250
osobom objetym pomoca, ale takze maksymalnie 200 mlodym osobom nieksztalcacym si¢, niepracujacym ani
nieszkolacym sie i bedacym w wieku ponizej 25 lat w dniu zlozenia tego wniosku;

F. majac na uwadze, ze przedmiotowy wniosek nie spetnia kryteriow kwalifikowalnosci okreslonych w art. 4 ust. 1
lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG i zostal zlozony w oparciu o przepis dotyczacy wyjatkowych okolicznosci, zawarty
w art. 4 ust. 2 tego rozporzadzenia;

1. zgadza si¢ z Komisja, ze wyjatkowe okolicznosci przedstawione przez wiladze Irlandii, tj. powazny wplyw zwolnien
na zatrudnienie oraz gospodarke lokalna i regionalng, uzasadniajg odstgpstwo od kryteriow interwencji okreslonych w art.
4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG, oraz ze wobec tego Irlandia ma prawo do pomocy finansowej na mocy tego
rozporzadzenia; zauwaza jednak, ze wyjatkowe okolicznosci dotyczg w tym przypadku jedynie 250 osdb; w zwiazku z tym
zaleca, aby Komisja ustanowila jasne kryteria dla wnioskéw dotyczacych mniej niz 500 pracownikéw; podkresla, ze jesli
kryteria okre$lone w art. 4 ust. 1 lit. a) wymienionego rozporzadzenia nie zostaly catkowicie spelnione, wnioski powinny
podlega¢ indywidualnej ocenie i nie nalezy automatycznie zatwierdzalé wnioskéw, ktére nie spelniaja podstawowych
warunkow;

2. odnotowuje, ze w dniu 19 wrzesnia 2014 r. wladze Irlandii ztozyly wniosek o wklad finansowy z EFG i uzupelnity go
dodatkowymi informacjami do dnia 14 listopada 2014 r., a takze zauwaza, ze Komisja udostepnita swoja ocen¢ dnia
6 lutego 2015 r,;

3.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze aby szybko zapewni¢ wsparcie pracownikom, wladze irlandzkie postanowily
rozpoczaé $wiadczenie zwalnianym pracownikom zindywidualizowanych ustug w dniu 7 grudnia 2013 r., a wigc na dtugo
przed zapadnigciem decyzji o przyznaniu z EFG pomocy na zaproponowany skoordynowany pakiet, a nawet przed
zlozeniem odpowiedniego wniosku; zauwaza, ze zindywidualizowane ustugi, ktére juz s3 Swiadczone, bedg sie
kwalifikowaly do finansowania z EFG;

4. uznaje, ze zwolnienia w sektorze ,Naprawa i instalowanie maszyn i urzadzen” w potudniowo-wschodniej Irlandii sa
zwigzane z istotnymi zmianami w strukturze $wiatowego handlu spowodowanymi globalizacja, czego przykladem jest
zamknigcie przedsigbiorstwa LTAI w wyniku powaznych zmian w unijnym handlu towarami i ustugami, wynikajacych ze
zmian technologicznych ukierunkowanych na produkcje samolotéw nowej generacji i czgsci do nich, zmian w ogélnych
praktykach produkgji czgsci do samolotéw, ktére mialy wplyw na podstawy rynkowe modelu dzialalnosci LTAI a takze
zmian w lokalizacji $wiatowej produkcji samolotéw; zauwaza, ze zachodnioeuropejscy i amerykafiscy przewoZnicy
sklaniaja si¢ do przenoszenia utrzymania naprawczego samolotéw szerokokadtubowych do Chin i nawet spétka
dominujgca Lufthansa Technik postanowita prowadzi¢ globalng obstuge techniczng samolotéw Airbus A330/340 w swojej
spolce zaleznej Lufthansa Technik Philippines;

5. odnotowuje, Ze do chwili obecnej dwa wnioski o pomoc z EFG (w tym omawiany wniosek) dotyczyly sektora
,Naprawa i instalowanie maszyn i urzagdzen”, przy czym drugi wniosek byt uzasadniany $wiatowym kryzysem finansowym
i gospodarczym (');

6.  odnotowuje, ze zwolnienia te bedg mialy prawdopodobnie bardzo niekorzystne skutki dla potudniowo-wschodniej
Irlandii, ktéra obejmuje obszary o bardzo niekorzystnych warunkach lokalnych, co pokazuja nast¢pujace wskazniki
spoleczno-gospodarcze: niski poziom wyksztalcenia, brak kwalifikacji zawodowych i wysoki wskaznik korzystania
z mieszkan komunalnych; uznaje, ze wszystkie te dane wskazujg na znaczny poziom marginalizacji i ubdstwa w regionie;
a ponadto, Ze szereg zwolnien w przedsigbiorstwach tego sektora w ostatnich latach spotegowal trudnosci ze znalezieniem
nowej pracy dla pracownikéw posiadajacych bardzo specyficzne umiejetnosci, ktére sg trudne do wykorzystania w innych
sektorach; zauwaza, ze Blanchardstown-Tyrrelstown, Tallaght-Killinarden, Clondalkin-Rowlagh i Tallaght-Fettercairn to
kilka okregéw, w ktérych mieszkaja pracownicy Lufthansy, gdzie $rednia stopa bezrobocia wynosi ok. 23 %;

(') EGF/2009/021 IE/SR Technics.
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7. zwraca uwage, ze pracownicy tego sektora posiadaja bardzo specyficzne umiejetnosci, ktore sa trudne do
wykorzystania w innych sektorach, co poteguje trudnosci ze znalezieniem nowej pracy; ubolewa, ze dotyczy to zwlaszcza
tych pracownikow, ktérzy sa w wieku przedemerytalnym (ok. 20 % pracownikéw Lufthansa Technik) lub pracowali dla tego
samego pracodawcy przez wiele lat;

8. odnotowuje, ze obecnie w tym sektorze w Irlandii zatrudnionych jest ok. 1 550 oséb, a dane przedstawione przez
wladze irlandzkie pokazuja spadek o ok. 52 % catkowitego zatrudnienia w tej branzy;

9. zauwaza, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktére majg by¢ wspélfinansowane, obejmuje
nastepujace $rodki: poradnictwo i planowanie kariery zawodowej, dotacje na szkolenia z EFG, programy szkolenia
i dalszego ksztalcenia, programy w zakresie szkolnictwa wyzszego, wsparcie zakladania przedsigbiorstw i samozatrudnienia
oraz wsparcie dochodu, w tym dodatek z EFG na pokrycie kosztow kurséw;

10.  zwraca uwage, Ze wladze Irlandii postanowily zapewni¢ zindywidualizowane ustugi wspétfinansowane przez EFG
nie tylko zwolnionym pracownikom, lecz réwniez maksymalnie 200 mfodym osobom nieksztalcagcym sig, niepracujagcym
ani nieszkolgcym si¢ i bedacym w wieku ponizej 25 lat; ponadto zauwaza, ze te osoby nieksztalcace si¢, niepracujace ani
nieszkolace si¢ nie naleza do grupy zwolnionych pracownikéw i nie byly zatrudnione w tym samym sektorze;

11.  zauwaza, ze zindywidualizowane ustugi, ktére majg by¢ $wiadczone osobom nieksztalcgcym sig, niepracujgcym ani
nieszkolacym sig, skfadajg si¢ z tych samych opcji co ustugi dla zwolnionych pracownikéw, lecz zostang w miare potrzeby
indywidualnie dopasowane do kazdej takiej osoby; przypomina, ze proponowane dzialania powinny uwzgledniaé rézne
potrzeby zwolnionych pracownikéw oraz oséb nieksztatcacych sig, niepracujacych ani nieszkolgcych sig;

12.  wyraza zadowolenie, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug opracowano w porozumieniu
z osobami objetymi pomocg oraz ich przedstawicielami i zwiazkami zawodowym;

13.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Ministerstwo Opieki Spolecznej przeprowadzito kompleksows analize w celu
zidentyfikowania pracownikéw, ktérzy majg zostaé objeci pomoca, okreslenia ich wyksztalcenia i kwalifikacji oraz
potencjalnych potrzeb dotyczacych zindywidualizowanych ustug, tak aby zwiekszy¢ ich szanse na ponowne zatrudnienie;

14.  zwraca uwage, ze wladze zamierzaja wykorzysta¢ maksymalng dozwolong cze$¢ wszystkich kosztéw — 35 % — na
Swiadczenia i zachety w postaci wsparcia dochodu, w tym dodatek na pokrycie kosztow kurséw; uznaje, ze $wiadczenia te
nie zastapig Srodkéw udostepnianych z krajowych funduszy;

15.  docenia zamiar wladz irlandzkich, by ustanowi¢ forum konsultacyjne lub inne interaktywne procesy uzupelniajace
biezacy prace Dziatlu Koordynacji EFG po przyznaniu wsparcia z EFG;

16.  przypomina, jak wazne jest zwickszenie szans wszystkich pracownikéw na zatrudnienie poprzez odpowiednie
szkolenia oraz uznanie umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez pracownika w trakcie kariery zawodowej; oczekuje, ze
szkolenia oferowane w ramach skoordynowanego pakietu bedg dostosowane nie tylko do potrzeb zwolnionych
pracownikéw, lecz takze do faktycznej sytuacji gospodarczej;

17.  przypomina, ze zgodnie z art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug nalezy przewidywac przyszle perspektywy rynku pracy i potrzebne umiejetnosci, a takze
pakiet ten powinien by¢ zgodny z przejciem na zasobooszczedng i zréwnowazong gospodarke;

18.  podkresla, ze w ramach pomocy z EFG mozna wspdlfinansowaé jedynie aktywne instrumenty rynku pracy
prowadzace do dlugotrwalego zatrudnienia; ponownie podkresla, ze wsparcie EFG nie moze zastgpowal dzialan, za
podjecie ktorych — na mocy prawa krajowego lub ukladéw zbiorowych — odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa, ani srodkéw
restrukturyzacji przedsigbiorstw lub sektoréw; zaleca, by Komisja zbadala mozliwo$¢ ograniczenia do 200 minimalnej
liczby zwolnionych pracownikéw wymaganej do udziatlu w projektach finansowanych z EFG z uwagi na fakt, Ze zwolnienia
w MSP dotknigtych kryzysem gospodarczym maja istotny wplyw na bezrobocie;
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19.  wyraza zadowolenie, Ze w zakresie dostepu do proponowanych dzialan i ich wdrazania przestrzegane beda zasady
réwnego traktowania i niedyskryminacji;
20.  zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezoluji;

21.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady niniejszej decyzji
i zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

22.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalgcznikiem Radzie i Komisji.

ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (wniosek EGF/2014/016 IE/
Lufthansa Technik z Irlandii)

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koticowej wersji decyzji (UE) 2015/643.)



