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INFORMACJE OGOLNE

Departament Dyrekcja Generalna A, Dyrekcja ds. Budynkéw i Logistyki
Miejsce pracy Bruksela

Nazwa stanowiska Dyrektor ds. budynkéw i logistyki

Grupa funkcyjna i grupa zaszeregowania AD 14

Wymagane po$wiadczenie bezpieczefistwa osobowego SECRET UE/EU SECRET

TERMIN ZGLOSZEN 11 marca 2016 r.

O NAS

Sekretariat Generalny Rady (,Sekretariat”) wspomaga Rade UE i Rade Europejska. Na czele DG A2, ktéra wchodzi w sktad
Dyrekcji Generalnej ds. Administracji (DG A), stoi zastgpca dyrektora generalnego ds. protokolu, posiedzen, budynkéw
i logistyki. W praktyce DG A2 jest odpowiedzialna za udostepnianie ustug i infrastruktury (poza IT) Radzie Europejskiej, jej
przewodniczacemu, Radzie i jej organom oraz Sekretariatowi, by umozliwi¢ im sprawne i wydajne dzialanie. W sklad DG
A2 wchodzg dwie dyrekcje: Dyrekcja ds. Protokotdw i Posiedzen (DGA 2A) i Dyrekeja ds. Budynkow i Logistyki (DGA 2B).
DG 2B - do ktérej rekrutujemy dyrektora — sklada si¢ z trzech dzialéw: Budynki, Logistyka i Finanse. Jej misjg jest
zapewnianie infrastruktury materialnej (budynki, instalacje i sprzet techniczny) i ustug logistycznych (wyposazanie,
przeprowadzki, transport), ktére umozliwiaja Radzie Europejskiej, Radzie, jej organom i Sekretariatowi sprawowanie ich
funkcji we wszystkich sytuacjach i okoliczno$ciach, w tym w sytuacjach nadzwyczajnych, nagtych lub kryzysowych. D A2B
zarzadza budzetem w wysokosci okoto 60 mln EUR oraz znaczna liczbg uméw o $wiadczenie ustug i musi zapewniaé
zakup towar6w i ustug zgodnie z ustalonymi procedurami.

KOGO SZUKAMY

Poszukujemy menadzera posiadajacego zdolnosci przywodcze, ktory bedzie kierowal zespotem 155 czlonkéw personelu
pracujacych gléwnie w obszarach technicznych — w migdzynarodowym i wielojezycznym Srodowisku — i motywowat ten
zespot.

Do jego zadan naleze¢ bedzie sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad obiektami, projektami i dziataniami w dziedzinie
logistyki, w tym pracami inzynieryjnymi, remontami, budowami, konserwacjg, planowaniem przestrzennym i zarzadza-
niem zapasami oraz doradzanie w zakresie prowadzonej przez Rad¢ polityki dotyczacej budynkéw i $rodowiska oraz
rozwigzan technicznych wymagajacych znacznych nakladéw finansowych.

Kandydat, ktéry pomyslnie przejdzie postepowanie selekcyjne, bedzie zajmowal si¢ skomplikowanymi pod wzgledem
technicznym i prawnym kwestiami i odpowiadat za zarzadzanie duzym budzetem. W pelnieniu tego stanowiska niezbedne
sa: dobra ogdlna znajomos$¢ kwestii technicznych zwiazanych z budynkami i logistyka, doskonala umiejetnosé
optymalnego wykorzystania $rodkéw finansowych i zdolno$¢ rzetelnego i skutecznego podejmowania decyzji. Osoba
pelnigca to stanowisko bedzie réwniez utrzymywata kontakty z dostawcami i wladzami lokalnymi dzialajgcymi w obszarze
planowania $rodowiskowego i urbanistyki. W zwigzku z powyzszym doskonale umiejetnosci komunikacyjne oraz zdolnosé
osiggania kompromiséw sg kluczowe na tym stanowisku.
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Idealny kandydat powinien posiada¢ doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych wysokiego szczebla
w S$rodowisku miedzynarodowym oraz polaczenie wyksztalcenia, doswiadczenia i wyszkolenia w kilku sposrod
nastepujacych obszaréw: zarzadzanie projektami na wielkg skale, infrastruktura, zarzadzanie budynkami, inZynieria,
architektura, zarzadzanie budowami, opracowywanie zréwnowazonych pod wzgledem $rodowiska strategii i strategii
ekologicznych.

Z uwagi na fakt, ze Sekretariat Generalny Rady propaguje mobilno$¢ pracownikéw, kandydaci powinni by¢ gotowi i zdolni

do pracy w réznych dziedzinach przez caly okres swojej kariery.

OGOLNY CEL STANOWISKA

— Zarzadza¢ z ramienia dyrektora generalnego/zastepcy dyrektora generalnego dyrekcja i stuzy¢ doradztwem
w dziedzinach jej podlegajacych,

— stuzy¢ menedzerom wysokiego szczebla, sekretarzowi generalnemu, przewodniczacym Rady Europejskiej i Rady
doradztwem politycznym i proceduralnym na wysokim poziomie, analizami i zaleceniami, w formie ustnej i pisemnej,
odnosnie do wszystkich kwestii podlegajacych dyrekcji,

— zapewniaé przywodztwo strategiczne i opracowywac strategie, koncepcje i innowacyjne rozwigzania odnosnie do

wszystkich kwestii podlegajacych Dyrekcji ds. Budynkéw i Logistyki.

ZADANIA

— Z ramienia dyrektora generalnego/zastepcy dyrektora generalnego kierowac dyrekeja, organizowac jej dzialalno$¢ oraz
wspiera¢ i motywowa¢ pracownikéw,

— okresla¢ cele i przyczyniac si¢ do ich realizacji, ustalajgc program prac dyrekgji i dbajac o wlasciwe monitorowanie jego
wykonania,

— reprezentowaé dyrekcje na szczeblu dyrektorskim zaréwno w Sekretariacie Generalnym Rady, jak i na zewnatrz,
zwlaszcza w kontaktach z rotacyjng prezydencja oraz z pozostalymi instytucjami,

— dbac o jakos¢ ustug i materialéw dostarczanych przez dyrekcje,
— profesjonalnie zarzadzaé zasobami dyrekgji,

— dbaé o skuteczng komunikacj¢ i wspolpracg w samej dyrekeji oraz migdzy nig a innymi stuzbami Sekretariatu
Generalnego Rady,

— zapewnia¢ profesjonalne doradztwo na najwyzszym szczeblu w zakresie polityki Rady dotyczacej budynkéw
i Srodowiska oraz rozwigzan technicznych wymagajacych znacznych nakladéw finansowych,

— wdraza¢ inicjatywy i polityki majace na celu poprawe zréwnowazenia Srodowiskowego dziatalnosci Sekretariatu
Generalnego Rady,

— ustanawia¢ bliskie relacje z podmiotami zewnetrznymi (administracje panstw przyjmujacych, ministerstwa i inne
departamenty) dzialajgcymi w obszarze urbanistyki i planowania $rodowiskowego,

— zapewnia¢ profesjonalng sprawozdawczos¢ i rzetelne zarzadzanie budzetem dyrekji,

— nadzorowaé duza liczbe podwykonawcoéw w bardzo zrdznicowanych obszarach (sprzgtanie, techniki ogrzewania,
wentylacji i klimatyzacji, energia elektryczna, windy, bezpieczefistwo),

— zapewnia¢, by przestrzegane byly zasady i procedury stosowane w odno$nych dzialaniach dyrekcji.

WARUNKI PRACY

— Miejsce pracy: Budynek Justus Lipsius i inne budynki Rady i Rady Europejskiej.
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SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

Kompetencje zawodowe

— Wymagana dobra znajomos¢ jezyka francuskiego i angielskiego oraz umiejetno$¢ porozumiewania sie w tych jezykach,
gdyz oba sa szeroko stosowane do wewnetrznej komunikacji w Sekretariacie Generalnym Rady. Znajomos¢ innych
jezykéw urzedowych UE jest dodatkowym atutem (),

— dobra znajomo$¢ wyzwan zwiazanych ze Srodowiskiem,

— $wiadomos¢ zasad regulujacych zawieranie uméw i zarzadzanie nimi w sektorze publicznym UE,
— $wiadomos¢ przepiséw budzetowych iflub finansowych oraz procedur w instytucjach UE,

— rozlegla wiedza w dziedzinie zarzadzania budynkami i biurami,

— zdolno$¢ poszukiwania i wdrazania rozwigzain w celu osiggnigcia najlepszego polaczenia jakosci i wydajnosci przy
najnizszych kosztach,

— zdolnos$¢ okreslania kluczowych zagadnien i porzadkowania ich wedlug priorytetu.

Realizacja zadafi i osigganie wynikéw

— Doskonata umiejetno$¢ planowania, organizowania pracy i osiagania wynikéw (kompetencja kluczowa),
— doskonale umiejetnosci zarzadzania projektami,

— zdolno$¢ innowacyjnego podejscia do proceséw biznesowych i usprawniania ich.

Cechy osobiste

— Zdolnos¢ do pracy w réznych dziedzinach na dalszych etapach kariery w Sekretariacie Generalnym Rady.
Umiejetnosci interpersonalne

— Bardzo dobre interpersonalne umiejetnosci komunikacyjne polaczone ze zdolnoscia budowania opartych na zaufaniu
relacji zawodowych z odpowiednimi podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi wysokiego szczebla.

Umiejetnosci kierownicze
— Zarzadzanie pracg i zasobami, zmyst organizacyjny, decyzyjno$¢, umiejetnodci przywddcze oraz umiejetnosé

rozwijania zespotu.

POTENCJALNI KANDYDACI

W momencie ubiegania si¢ o stanowisko kandydaci musza spelnia¢ nastgpujace warunki:
a) warunki ogélne:

— posiadanie obywatelstwa jednego z pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— wypelnienie wszelkich zobowigzai wynikajacych z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby wojskowej;

6] Jezykami UE sa: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estofiski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski,
totewski, maltariski, niemiecki, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski i woski.
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b) warunki szczegétowe:
— ukoniczenie pelnego cyklu studiéw wyzszych potwierdzone dyplomem (%),

— legitymowanie si¢ co najmniej 15-letnim do$wiadczeniem zawodowym (w tym co najmniej 5-letnim w kierowaniu
duza jednostka administracyjng) oraz do$wiadczeniem w faktycznym sprawowaniu funkcji kierowniczych
i organizacyjnych.

UWAGI

— Sekretariat Generalny Rady prowadzi polityke réwnych szans i zacheca do zglaszania si¢ kobiety i mezezyzn z panistw
czlonkowskich UE z jak najszerszego obszaru geograficznego. Sekretariat oferuje swoim pracownikom rozwigzania
pozwalajagce godzi¢ pracg z zyciem prywatnym. Moze tez dostosowal stanowisko pracy do potrzeb oséb
niepelnosprawnych (wigcej szczegbtéow w zalaczniku I). Z uwagi na niskg reprezentacj¢ kobiet wsrdd kadry
kierowniczej wyzszego szczebla Sekretariat szczegdlnie chetnie przyjmie zgloszenia kobiet.

— Praca na tym stanowisku wymaga posiadania po$wiadczenia bezpieczenistwa osobowego umozliwiajacego dostep do
dokumentéw niejawnych (poziom SECRET EU/EU SECRET). Osoby zglaszajace si¢ na to stanowisko beda potraktowane
jako wyrazajace gotowos¢ do poddania si¢ postepowaniu sprawdzajgcemu w mysl decyzji Rady 2013/488/UE (%).
Powolanie na to stanowisko stanie si¢ skuteczne wylacznie pod warunkiem uzyskania przez wybranego kandydata
waznego po$wiadczenia bezpieczefistwa osobowego. Kandydatowi nieposiadajagcemu po$wiadczenia bezpieczenstwa
osobowego zostanie zaoferowana umowa na czas okreSlony do chwili otrzymania wynikéw postepowania
sprawdzajacego.

— Doradcza komisja selekcyjna bedzie korzysta¢ z pomocy osrodka oceny zintegrowanej (assessment centre). Raport
sporzadzony przez o$rodek zachowuje wazno$¢ przez 2 lata.

Doradcza komisja selekcyjna dokona wstepnej oceny i poréwnania kwalifikacji, doswiadczen i motywacji wszystkich
osob, ktore si¢ zglosity. Na podstawie tej poréwnawczej oceny doradcza komisja selekcyjna, zgodnie ze swoim
przekonaniem, sporzadzi liste najbardziej odpowiednich kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na wstepna rozmowe
kwalifikacyjng. Poniewaz ta pierwsza selekcja opiera si¢ na poréwnawczej ocenie zgloszen, to spelnienie wymogéw
niniejszego ogloszenia nie gwarantuje otrzymania zaproszenia na wstepng rozmowe kwalifikacyjna. Po przeprowa-
dzeniu tych rozméw komisja wybierze kandydatow, ktorzy wezmg udzial w ocenie zintegrowanej prowadzonej przez
zewnetrznych konsultantéw rekrutacyjnych oraz w drugiej rozmowie kwalifikacyjnej z doradczg komisja selekcyjng.

Wstepny harmonogram procedury jest nastgpujacy:

— kandydaci wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej otrzymaja stosowne informacje najprawdopodobniej do dnia
7 kwietnia 2016 r.,

— wstepne rozmowy kwalifikacyjne sa planowane na tydzien rozpoczynajacy si¢ w dniu 11 kwietnia 2016 r.,
— ocena zintegrowana jest planowana na tydzien rozpoczynajacy si¢ w dniu 18 kwietnia 2016 r.,
— druga runda rozméw kwalifikacyjnych jest planowana na tydzieni rozpoczynajacy si¢ w dniu 25 kwietnia 2016 r.

— Stanowisko jest publikowane zgodnie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego (stanowisko kierownicze wyzszego
szczebla).

ZGLOSZENIA

Termin zgloszenia kandydatury: 11 marca 2016 r.

Zgloszenie nalezy przestac elektronicznie w powyzszym terminie na adres: Selection.of.Officials-Applications.Management.
Posts@consilium.europa.eu

A Zgodnie z art. 5 ust. 3 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (,regulaminu pracowniczego”) kandydaci musza
legitymowac si¢ co najmniej:
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukonczonym, trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem; lub
(i) poziomem wyksztalcenia odpowiadajacym ukoficzonym, trwajacym normalnie co najmniej 3 lata studiom wyzszym,
potwierdzonym dyplomem, oraz przynajmniej rocznym wiasciwym doswiadczeniem zawodowym.
()  DzU.L 274215102013, s.1.
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Rozpatrywane beda tylko zgloszenia zawierajace:

a) nalezycie wypelniony i opatrzony datg formularz zgloszeniowy (zalacznik IV). Formularz jest do pobrania w formie
elektronicznej ze strony Rady pod adresem: http://www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariat/jobs/job-opportuni-
ties/;

b) list motywacyjny wraz ze szczegblowym zyciorysem w jezyku angielskim lub francuskim — najlepiej w formacie
Europass (http://europass.cedefop.europa.cu). W zyciorysie nalezy uwzgledni¢ calg kariere zawodows i wyszczeg6lnic
m.in. kwalifikacje, znajomos¢ jezykéw, doswiadczenie oraz obecne obowigzki; oraz

¢) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz dokumentéw i zaswiadczent potwierdzajacych doswiad-
czenie zawodowe. Dokumenty potwierdzajace musza by¢ wystawione przez osoby trzecie. Sam Zyciorys, o ktérym
mowa w pkt b), nie jest wystarczajacy.

Wszystkie dokumenty potwierdzajace dotaczone do zgloszenia musza by¢ w formacie word text, pdf lub jpg, opatrzone
nazwa (w jez. angielskim lub francuskim) i kolejno ponumerowane (zalacznik 1, 2 itd.). Do zgloszenia nalezy tez dolaczy¢
liste wszystkich zalgcznikow. Zgloszenia, ktére nadejda poprzez system archiwizacyjny ,w chmurze” lub przez platformy
wzajemnego udostepniania plikow, nie beda rozpatrywane.

Kandydat wybrany na stanowisko zostanie poproszony o przedstawienie oryginaléw wspomnianych wyzej dokumentéw.
PONOWNE ROZPATRZENIE ZGLOSZENIA

Procedure wystepowania o rewizj¢ decyzji, procedure odwotawczg oraz procedure wnoszenia skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich przedstawiono w zalgczniku II do niniejszego ogloszenia.

OCHRONA DANYCH

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z procedurg wyboru przedstawiono w zalgczniku III do niniejszego
ogloszenia.


http://www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://www.consilium.europa.eu/pl/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://europass.cedefop.europa.eu
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ZALACZNIK I

Rownos¢ szans w Sekretariacie Generalnym Rady

Jako pracodawca Sekretariat odpowiada za zapewnienie réwnych szans kobietom i mezczyznom oraz za zwalczanie
wszelkiego rodzaju dyskryminacji.

Gléwne cele polityki réwnych szans to:
— zapewni¢ w polityce kadrowej i w zarzadzaniu personelem przestrzeganie zasad réwnosci i niedyskryminacji,
— osiggnagé wywazong proporcje kobiet i mezezyzn, w szczegdlnosci na stanowiskach kierowniczych,

— ulatwi¢ osobom niepelnosprawnym dostep do budynkéw i zapewni¢ warunki pracy, ktére beda dostosowane do ich
potrzeb i pozwolg im na integracje:

Dostosowania dla oséb niepetnosprawnych (,rozsgdne przystosowanie”) mogg polegaé na zmianie zadafi lub zakresu
odpowiedzialnosci, zapewnieniu technicznych udogodniert i na innych modyfikacjach fizycznych warunkéw pracy. Dziatania takie
zostang podjete, pod warunkiem ze nie bedg stanowi¢ nadmiernego obcigzenia dla zasob6w instytucji.

— chroni¢ personel przed mobbingiem,

— uwzgledniaé potrzeby pracownikéw w zakresie rownowagi miedzy praca a zyciem rodzinnym poprzez oferowanie
atrakcyjnego pakietu $rodkéw prorodzinnych, takich jak ruchomy czas pracy, telepraca i dzielenie etatu.

Réwnowaga miedzy pracg a Zyciem prywatnym

W calym Sekretariacie obowigzuje system ruchomego czasu pracy oparty na 40-godzinnym tygodniu pracy. Pracownicy
niezajmujacy stanowisk kierowniczych majg w tym systemie mozliwo$¢ odbierania nadgodzin. W wielu przypadkach
praca moze odbywac si¢ wedlug uzgodnionego indywidualnego harmonogramu, rozplanowanego miedzy godz. 7.00
a 20.00.

Pracownik moze pracowaé na cze$¢ etatu, na przyklad gdy opiekuje si¢ pozostajgcym na jego utrzymaniu dzieckiem
w wieku do lat 12, a jesli jest samotnym rodzicem — dzieckiem w wieku do lat 14.

Przepisowy urlop macierzynski to 20 tygodni, a po powrocie do pracy mozna otrzyma¢ maksymalnie 2 godziny
dziennie na karmienie piersig. Ojcowie majg prawo do platnego urlopu ojcowskiego w wymiarze 10 dni. Mozna
otrzyma¢ urlop wychowawczy w wymiarze do 6 miesiecy na dziecko (lub do 12 miesigcy w przypadku samotnych
rodzicow) wraz ze zryczaltowanym zasitkiem. W razie ciezkiej choroby lub niepelnosprawnosci dziecka urlop
macierzynski, ojcowski i wychowawczy sa dtuzsze. Jezeli cigzka choroba lub niepelnosprawnos¢ dotyka czlonka rodziny,
mozna uzyska¢ urlop ze wzgledéw rodzinnych z zastosowaniem zryczaltowanego zasitku. W przypadku zawarcia
zwigzku malzeniskiego, narodzin lub adopcji dziecka oraz $mierci lub cigzkiej choroby czlonka rodziny mozna uzyskaé
urlop specjalny. W wyjatkowych przypadkach mozna otrzymac bezplatny urlop z przyczyn osobistych(CCP).

W zaleznosci od zadan i §rodowiska pracy mozliwa jest telepraca w systemie stalym (60 % czasu pracy w domu i 40 %
w biurze) lub w systemie okazjonalnym (do 20 dni w roku).

Pracownicy z dzie¢mi majg dostep — z zastosowaniem systemu priorytetéw — do nastepujacych placéwek opieki nad
dzieémi: 7lobek Sekretariatu Generalnego Rady dla dzieci do czwartego roku zycia, $wietlica (po szkole i w czasie wakacji)
organizowana przez Komisj¢ Europejska oraz oferta $wietlicowa w szkolach europejskich.

Wigcej informacji mozna otrzymad, przesylajgc e-mail na adres: egalite-des-chances@consilium.europa.eu.


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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ZALACZNIK 11

WNIOSEK O REWIZJE - PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW
OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozydji nastepujace Srodki:

— Whiosek o rewizje decyzji podjetej przez doradcza komisje selekcyjng

W terminie 10 dni od daty pisma powiadamiajacego o decyzji doradczej komisji selekcyjnej kandydat moze wystapi¢ na
piSmie o rewizj¢ tej decyzji, przesylajac wniosek z uzasadnieniem na adres:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

adres e-mail: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Procedura odwolawcza

— Kandydat moze w my$l art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej wystapi¢ do organu
powotlujacego z zazaleniem na decyzj¢, przesylajac w ciggu 3 miesigcy od powiadomienia o decyzji pismo na adres:

Council of the European Union
Advisers Unit, DGA 1B

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

— Kandydat moze wnie$¢ odwolanie na mocy art. 91 regulaminu pracowniczego na adres:

European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Kandydat, podobnie jak kazdy inny obywatel Unii, moze wnie$¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich, kierujac ja na adres:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

w my$l art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zgodnie z warunkami ustanowionymi w decyzji
94/262/EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepisow i ogdlnych
warunkéw regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (*).

Uwaga: skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuja biegu terminu
ustanowionego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego na skladanie (na mocy art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej) zazalen lub odwolan do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej.

()  DzU.L 113z 4.5.1994,s. 15.
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OCHRONA DANYCH

Sekretariat Generalny Rady, jako instytucja odpowiedzialna za procedur¢ wyboru, dba o to, by dane osobowe kandydatow
byly przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000
r. 0 ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe
i 0 swobodnym przeplywie takich danych (*).

Podstawa prawna procedury wyboru s3: regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej oraz decyzja Rady z dnia
23 wrzesnia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenstwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE (2013/488/UE).
Za przeprowadzenie procedury odpowiada Dzial Rekrutacji i Mobilnosci w Dyrekcji Generalnej ,Zasoby Ludzkie” (DG
A1A). Przetwarzanie danych nadzoruje kierownik tego dzialu. Informacje podane przez kandydatéw zostaja udostgpnione
pracownikom i kierownictwu biura rekrutacyjnego oraz cztonkom doradczej komisji selekcyjnej, a w razie koniecznosci —
Dzialowi Radcéw Prawnych. Informacje administracyjne pozwalajace zidentyfikowal kandydata iflub zorganizowaé od
strony praktycznej procedure wyboru moga zostal przekazane o$rodkowi oceny zintegrowanej.

Przetwarzanie danych stuzy zgromadzeniu informacji, ktére pozwalaja zidentyfikowaé poszczegélnych kandydatéw na
stanowisko w Sekretariacie Generalnym Rady oraz przeprowadzi¢ procedur¢ wyboru jednego z nich.

Odnoéne dane to:
— dane osobowe pozwalajgce zidentyfikowad kandydatéw (nazwisko, imie, data urodzenia, plec, obywatelstwo),

— informacje podane przez kandydatéw, by ulatwi¢ praktyczne zorganizowanie procedury wyboru (adres pocztowy, adres
e-mail, numer telefonu),

— informacje podane przez kandydatéw, by umozliwi¢ dokonanie oceny, czy spelniaja oni warunki przedstawione
w ogloszeniu o naborze (obywatelstwo, znajomos¢ jezykéw, kwalifikacje oraz rok ich zdobycia, nazwa dyplomu/tytutu
oraz nazwa instytucji go przyznajacej, doSwiadczenie zawodowe),

— w stosownym przypadku — informacje o typie i terminie waznosci po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego,

— wyniki testéw selekcyjnych, ktorym kandydaci zostang poddani, w tym oceny przygotowane dla komisji selekcyjnej
przez konsultantéw z osrodka oceny zintegrowane;j.

Przetwarzanie rozpoczyna si¢ w dniu wplyniecia zgloszenia. Kazde zgloszenie jest katalogowane i przechowywane
w archiwum przez dwa lata.

Wszystkim kandydatom przystuguje prawo dostepu do danych osobowych i ich korygowania. Odpowiednio uzasadnione
wnioski nalezy kierowaé pocztg elektroniczng do biura doboru urzednikéw na adres: Selection.of.officials@consilium.
europa.eu.

Kandydaci mogg w kazdej chwili odwota¢ si¢ do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu).

() DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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ZALACZNIK IV

CONSEIL

DE L'UNION EUROPEENNE
Secrétariat général

Rue de la Loi, 175

1048 Bruxelles

BELGIQUE
Acte de Candidature
AVIS DE VACANCE CONS/AD/120
1 N O L e
Lo =1 1o T ¢T3
2, SEXE: 1 masculin I féminin
3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)
RU . e e e N
Code postal: ......cccooiiiiiii Localité: .......ccccooiiiiii Pays: ...
AArESSE BlECTONMIQUE: ... o e
N° téléphone. (Privé): ..o Portable: ... Bureau: ...
4, DATE DE NAISS AN CE: ... e

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

ACIUBI .

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LanQUE PriNCIPaIE: ... oo e

AULIIES JANQGUES: ... it e oo oottt e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ... ..o e,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI 0 NON

ST OULAE QUEI NIVEBAUT ... e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Nom et type de
I'établissement
d'enseignement ou
de formation

Dates

De

(mois/année)

A

(mois/année)

Intitulé du certificat ou du diplome
délivré

Joindre les copies
numérotées des
justificatifs

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ...

Voir annexe n® ....

Voir annexe n® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....

Voir annexe n°® ....
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles

supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)

Nom et adresse de Fonction ou poste De A Durée Joindre les copies
I'employeur occupé(e) (IMM/AA) (JJMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ...
Voir annexe n® ....
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ...
Il.
Années: ...
....... T A UURY T Mois: ........ Voir annexe n° ...
Jours: .......
I,
Années: ...
....... [ |l ... | Mois: ........
Jours: ... ... Voir annexe n® ....
Expérience professionnelle ~ TOTAL Années Mois Jours
Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement  TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliere qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1.  En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. Enenvoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:

a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliere au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire n’est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les pieces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
Application
NOTICE OF VACANCY CONS/AD/120
1 N A ] =SSR
FORENANE(S): ...ttt ettt
2, SEX: I male [ female
3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)
ST o NO: oo
Postal code: ... City/town: ... Country: ..o
E-mail @AM S, oo e
Tel. (Home): ... Mobile: ... Work: ..o
4, DATE OF BIRTH: .o oo oottt

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAIIEY: ..o ettt ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGUAGE. ..o

ONET JANGUAGES. ..ot
7. T S KIIIS T o e e e
8. SECURITY CLEARANCE: L YES LI NO

Y ES WhiCh EVeI 2 o e et
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9. EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies
of supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
l. (CURRENT POSITION)
PI |
Employer's name and Occupation or FROM TO Duration nunii)zieznzo‘:)ﬁzs
address position held (DD/MM/YY) (DD/MM/YY) of supporting
documents
Years: ........
See Annex ...
....... [ood o | ... | Months: ......
Days: .........
Il.
Years: ........
....... [ood o | . ]...... | Months: ...... See Annex .
Days: .........
1.
Years: ........
....... [ o | .. | Months: ... See Annex .
Days: .........
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days




19.2.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 64 Al17

11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

b) | have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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