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DECYZJA KOMISJI (UE) 2016/835
z dnia 25 maja 2016 r.

w sprawie przedluzenia mandatu Europejskiej Grupy ds. Etyki w Nauce i Nowych Technologiach

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej i Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej zapisano wartosci, na ktorych opiera si¢ Unia, a w art. 6 ustanowiono, ze
Karta praw podstawowych ma taka samg moc prawng jak Traktaty i ze prawa podstawowe stanowig zasady
ogdlne prawa unijnego.

(2)  Dnia 20 listopada 1991 r. Komisja Europejska przyjela decyzje o wiaczeniu etyki do procesu decyzyjnego
w ramach dzialai Wspélnoty w zakresie badan i rozwoju technologicznego, powotujac Grupe Doradcow do
spraw Etycznych Skutkéw Stosowania Biotechnologii (,GAEIB”).

(3)  Dnia 16 grudnia 1997 r. Komisja podjela decyzje o zastapieniu GAEIB Europejska Grupa do spraw Etyki
w Nauce i Nowych Technologiach (,EGE”), rozszerzajac mandat Grupy na wszystkie obszary stosowania nauki i
technologii. Mandat EGE byl nastgpnie odnawiany, ostatnio decyzja Komisji 2010/1/UE ('). Obecnie nalezy
odnowi¢ mandat na okres pigciu lat i w zwigzku z tym mianowaé nowych cztonkéw.

(4)  Zadaniem EGE jest udzielanie Komisji Europejskiej wskazowek etycznych, na wniosek Komisji lub z wlasnej
inicjatywy oraz na podstawie porozumienia z Komisjg. Komisja moze zwréci¢ uwage EGE na kwestie uznawane
przez Parlament Europejski i Radg za bardzo wazne pod wzgledem etycznym.

(5)  Nalezy ustanowi¢ zasady dotyczace ujawniania informacji przez cztonkéw grupy.

(6)  Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europej-
skiego i Rady ().

(7)  Nalezy uchyli¢ decyzje 2010/1/UE,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Mandat

Mandat Europejskiej Grupy do spraw Etyki w Nauce i Nowych Technologiach, zwanej dalej ,EGE”, przedluza si¢ na
okres pigciu lat.

(") Decyzja Komisji 2010/1/UE z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przedtuzenia mandatu Europejskiej Grupy ds. Etyki w Nauce i Nowych
Technologiach (Dz.U.L 1z 5.1.2010, s. 8).

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
212.1.2001, . 1).
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Artykut 2
Zadanie

Zadaniem Grupy EGE jest doradzanie Komisji — na wniosek Komisji lub na wniosek przewodniczacego EGE zlozony
w porozumieniu ze stuzbami Komisji — w kwestiach etycznych dotyczacych nauki i nowych technologii oraz szeroko
pojetych spotecznych konsekwencji postepu w tych obszarach. Grupa ma zatem:

a) identyfikowa¢, definiowa¢ i analizowa¢ watpliwosci natury etycznej zwigzane z osiggnieciami w nauce i technologii;

b) udziela¢ wskazéwek w formie analiz i zaleceri ukierunkowanych na propagowanie etycznego ksztaltowania polityki
unijnej, z nalezytym uwzglednieniem Karty praw podstawowych Unii Europejskiej.

Artykut 3
Konsultacje

Komisja moze zasigga¢ opinii Grupy we wszelkich kwestiach z obszaru, o ktérym mowa w art. 2. W tym zakresie
Komisja moze zwracal uwage Grupy na kwestie uznawane przez Parlament i Rad¢ za bardzo wazne pod wzgledem
etycznym.

Artykut 4
Sklad Grupy i powolywanie jej cztonkéw

1. W sklad EGE wchodzi nie wigcej niz 15 czlonkéw. Czlonkowie musza posiadaé kompetencje w zakresie, o ktérym
mowa w art. 2.

2. Czlonkowie dzialaja we wlasnym imieniu. Doradzaja oni Komisji w interesie publicznym i niezaleznie od jakich-
kolwiek wplywéw zewnetrznych. Czlonkowie informujg Komisje w odpowiednim terminie o wszelkich konfliktach
interes6w, ktére moglyby zagraza¢ ich niezaleznosci.

3. Czlonkéw powoluje przewodniczacy Komisji na podstawie propozycji komisarza do spraw badan, nauki i
innowacji, po zgloszeniu przez nich kandydatury w odpowiedzi na zaproszenie do wyrazenia zainteresowania
czlonkostwem w EGE oraz po przeprowadzeniu procedury selekcji nadzorowanej przez Komitet Identyfikacyjny i
opartej na kryteriach okreslonych w ust. 4 i 6 niniejszego artykutu.

4. Przedstawiajac propozycj¢ skladu EGE, komitet identyfikacyjny dazy do zapewnienia, w miar¢ mozliwosci,
wysokiego poziomu wiedzy fachowej i pluralizmu, réwnowagi geograficznej, a takze réwnowagi reprezentacji
odpowiednich dziedzin wiedzy specjalistycznej i interesoéw, biorac pod uwage konkretne zadania EGE, rodzaj wymaganej
wiedzy fachowej i otrzymane odpowiedzi na zaproszenie do wyrazenia zainteresowania. EGE jest grupa niezalezna,
pluralistyczng i multidyscyplinarna.

5. Kazdy czlonek EGE mianowany jest na okres dwoch i p6t roku. Pod koniec tego okresu jego kadencja moze zostaé
przedtuzona. Cztonkiem EGE mozna by¢ przez nie wigcej niz trzy kadencje.

6.  Przy wyborze kandydatéw na czlonkéw Grupy bierze si¢ pod uwage nastepujace czynniki i kryteria:

a) Grupa ma mie¢ sklad umozliwiajacy zapewnienie niezaleznego doradztwa najwyzszej jakosci, opartego na
polaczeniu wiedzy i mySlenia przysztosciowego. Wiarygodno$¢ grupy nalezy zapewnié poprzez réwnowage wartos-
ciowych cech kobiet i me¢zczyzn wchodzacych w jej sklad 1 wspdlnie odzwierciedlajacych szerokie spektrum punktéw
widzenia w calej Europie. Uwzglednia si¢ SciSle rownowage plci i doklada nalezytych staran w celu zapewnienia
réwnowagi w strukturze wiekowej i reprezentacji geograficznej;

b) czlonkowie Grupy muszg by¢ ekspertami o migdzynarodowej renomie, z udokumentowanymi dokonaniami i
do$wiadczeniem na szczeblu europejskim i §wiatowym;
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¢) czlonkowie Grupy musza odzwierciedla szeroki interdyscyplinarny zakres mandatu Grupy, obejmujacy filozofie i
etyke; nauki przyrodnicze i spoleczne; oraz prawo. Nie moga oni jednak uwazaé si¢ za przedstawicieli konkretnej
dyscypliny, $wiatopogladu czy pola badaf; muszg posiadaé szeroka wizje i jako grupa wykazywa¢ si¢ zrozumieniem
istotnych biezacych i wylaniajacych si¢ dopiero zjawisk, w tym podejsciem inter-, trans- i multidyscyplinarnym, oraz
zrozumieniem zapotrzebowania na szczeblu europejskim na doradztwo w zakresie etyki;

d) oprécz udokumentowanej renomy czlonkowie Grupy muszg posiadaé doswiadczenie w doradzaniu decydentom
politycznym w kwestiach etyki, zdobyte w szerokim spektrum panstw czlonkowskich, na szczeblu europejskim i
miedzynarodowym;

e) w Grupie znalez¢ si¢ musza czlonkowie z do$wiadczeniem zdobytym w takich organach, jak komitety i rady
doradcze, doradcy rzadowi, krajowe rady ds. etyki, uniwersytety i instytuty badawcze. Uzyteczne moze by¢ wlaczenie
do Grupy czlonkéw, ktérzy zdobyli do§wiadczenie w wigcej niz jednym panstwie, a takze czlonkéw spoza Unii
Europejskiej.

7. Wybdr czlonkéw EGE nastepuje na podstawie otwartego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania, w ktérym
okresla si¢ sposéb skladania kompletnych podan. Komisja publikuje takie zaproszenie na stronie internetowej Europa.
W rejestrze grup ekspertéw Komisji i innych podobnych zespotow (,rejestr grup ekspertéw”) umieszcza sie rowniez link
do strony internetowej Europa.

8.  Kandydatura jest dopuszczalna wylacznie jezeli kandydat zlozyt kompletne podanie w wymagany sposéb.
9.  Komisja publikuje liste czlonkéw EGE w rejestrze grup ekspertéw.

10.  Spelniajacy kryteria kandydaci, ktérzy nie zostali mianowani zgodnie z art. 2, umieszczani s3 na liscie
rezerwowej. Przewodniczacy Komisji moze mianowaé czlonkéw z listy rezerwowe;.

11.  Jezeli cztonek utraci zdolno§¢ wnoszenia nalezytego wkladu w prace EGE lub zlozy rezygnacje badZ nie spelnia
warunkéw okreslonych w art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, przewodniczacy Komisji moze
mianowaé na jego miejsce cztonka z listy rezerwowej, na pozostaly okres mandatu czlonka opuszczajacego Grupe.

Artykut 5
Tryb pracy

1. Dyrekcja Generalna ds. Badan Naukowych i Innowacji, dzialajac w Scislej wspélpracy z przewodniczacym EGE,
odpowiada za koordynacje i organizacje pracy EGE oraz za zapewnienie obstugi sekretariatu Grupy.

2. Czlonkowie EGE wybierajg sposrdd siebie zwykla wigkszoscia gloséw przewodniczacego oraz jego zastgpce na
okres ich kadencji.

3. Czlonkowie EGE oraz zaproszeni eksperci zobowigzani sa do spelniania wymogéw zachowania tajemnicy
zawodowej okreSlonych w traktatach i ich przepisach wykonawczych, a takze do przestrzegania przepisow Komisji
dotyczacych bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych UE, okreslonych w decyzjach Komisji (UE,
Euratom) 2015443 (') i (UE, Euratom) 2015/444 (. W przypadku naruszenia przez nich powyzszych obowigzkéw
Komisja moze zastosowaé wszelkie wlasciwe Srodki.

4. Program pracy EGE, obejmujacy analizy kwestii etycznych zaproponowane przez EGE w ramach jej prawa do
wlasnej inicjatywy, podlega zatwierdzeniu przez Komisje. W kazdym wniosku o przeprowadzenie analizy kwestii
etycznej okresla si¢ zakres wnioskowanej analizy. Komisja, zwracajac si¢ do Grupy EGE o poradg, wyznacza termin,
w ktérym ma ona zostaé udzielona.

5. Opinie EGE muszg zawiera¢ zestaw zalece. Sporzadza si¢ je w oparciu o przeglad aktualnego stanu odpowiednich
dziedzin nauki i technologii oraz doglebna analize kwestii etycznych, jakie pojawily si¢ w danym przypadku.
Odpowiednie stuzby Komisji sa informowane o zaleceniach opracowanych przez EGE.

(") Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/443 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie bezpieczenstwa w Komisji (Dz.U. L 722 17.3.2015, s. 41).
(*) Decyzja Komisji (UE, Euratom) 2015/444 z dnia 13 marca 2015 r. w sprawie przepisow bezpieczefistwa dotyczacych ochrony
informacji niejawnych UE (Dz.U.L 722 17.3.2015, s. 53).
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6.  EGE dziala w sposdb kolegialny, dazac do konsensusu wérdd jej cztonkéw. EGE przyjmuje za zgoda przedstawiciela
Komisji swo6j regulamin wewnetrzny sporzadzony na podstawie standardowego regulaminu wewnetrznego grup
ekspertéw. Ustala si¢ procedury pracy zapewniajace aktywny udzial wszystkich czlonkéw w dzialalnosci Grupy.

7. Posiedzenia EGE zwolywane s3 zasadniczo w siedzibie Komisji w trybie i zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez Komisje. EGE powinna spotkal si¢ co najmniej 6 razy w ciggu 12 miesigcy, przeznaczajgc na te spotkania
w sumie okoto 12 dni roboczych w roku. W razie koniecznosci mozna zwotaé dodatkowe posiedzenia, w porozumieniu
z przedstawicielem Komisji.

Do celéw przygotowania analiz EGE i w granicach dostgpnych zasobéw przedstawiciel Komisji moze:

— zapraszaé ekspertow i przedstawicieli odpowiednich organizacji pozarzadowych lub organizacji przedstawicielskich
w razie potrzeby do wymiany pogladéw w trybie ad hoc. Komisja moze réwniez zaangazowal zewnetrznych
ekspertéw do udzialu w pracach EGE w trybie ad hoc lub przez okreslony czas, jezeli okaze si¢ to konieczne w celu
uwzglednienia szerokiego spektrum kwestii etycznych zwiazanych z postgpami w nauce i nowymi technologiami,

— inicjowa¢ badania w celu zgromadzenia wszelkich niezbednych informacji naukowych i technicznych,
— umozliwia¢ powolywanie grup roboczych w celu rozwazenia konkretnych zagadnien,

— nawiazywac bliskie kontakty z przedstawicielami réznych podmiotéw ds. etyki w Unii Europejskiej oraz w krajach
trzecich.

Ponadto Komisja organizowal bedzie publiczne debaty w celu propagowania dialogu oraz zwigkszenia przejrzystosci
kazdej wydanej przez EGE opinii. EGE nawigzuje bliskie kontakty z departamentami Komisji, ktdrych zakres
kompetencji obejmuje zagadnienia, ktérymi zajmuje si¢ Grupa.

8. Grupa dazy do osiggniecia konsensusu. Jednak w przypadku gdy opinia nie zostala przyjeta jednomyslnie, zawiera
si¢ w niej wszelkie odmienne zdania (,opinia mniejszo$ci”) oraz imig¢ i nazwisko (imiona i nazwiska) cztonka (cztonkéw)
o odmiennym zdaniu. Opini¢ przekazuje si¢ przewodniczagcemu Komisji lub przedstawicielowi wyznaczonemu przez
przewodniczacego. Kazda opini¢ publikuje si¢ i przekazuje Parlamentowi Europejskiemu i Radzie Unii Europejskiej
niezwlocznie po jej przyjeciu.

9. Jezeli ze wzgledu na okolicznosci operacyjne konieczne jest wydanie opinii na okreSlony temat w krétszym
terminie niz jest to mozliwe w zwyklym trybie przyjmowania opinii, mozna sporzadzi¢ krétkie o$wiadczenia lub
analizy w innej formie, po ktérych w razie koniecznosci przygotowana zostanie pelniejsza analiza w formie opinii, przy
zachowaniu zasady przejrzystosci, tak jak w przypadku kazdej innej opinii. O$wiadczenia publikuje si¢ i udostepnia na
stronie internetowej EGE. W ramach swojego programu prac i w porozumieniu z przedstawicielem Komisji EGE moze
zaktualizowal opinig, jesli uzna to za konieczne.

10.  Obrady Grupy maja charakter poufny. W porozumieniu z przedstawicielem Komisji EGE moze, po uzyskaniu
zwyklej wigkszosci gloséw swoich czlonkéw, podja¢ decyzje o otwarciu obrad dla publicznosci.

11.  Wszystkie istotne dokumenty dotyczgce dzialalnoici EGE (takie jak porzadki obrad, protokoly, opinie Grupy i
zdania uczestnikéw) udostepnia sie w rejestrze grup eksperckich albo za pomocg linku do przeznaczonej do tego strony
internetowej, zamieszczonego we wspomnianym rejestrze. Dopuszcza si¢ odstgpienie od publikacji, jezeli uznano, ze
ujawnienie dokumentu naruszyloby ochrone interesu publicznego lub prywatnego, jak okreslono w art. 4 rozporzg-
dzenia (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady ().

12.  Przed uplywem mandatu EGE sporzadza sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, za co odpowiada przewodniczacy.
Sprawozdanie to publikuje si¢ i przekazuje w trybie okreslonym w ust. 11.
Artykut 6
Koszty posiedzefi

1. Osoby uczestniczace w pracach EGE nie otrzymujg wynagrodzenia za wykonywane zadania.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do
dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).
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2. Koszty podrozy stuzbowych i koszty utrzymania zwigzane z posiedzeniami EGE s3 zwracane przez Komisje
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Zwrot tych kosztéw odbywa si¢ w granicach dostepnych $rodkéw finansowych przyznanych w rocznej procedurze
przydziatu zasobow.

Artykut 7
Postanowienia koficowe

Niniejsza decyzja zostanie opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej i wchodzi w zycie nastepnego dnia po
jej opublikowaniu. Decyzja 2010/1/UE traci moc.

Sporzadzono w Brukseli dnia 25 maja 2016 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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