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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2016/1400
z dnia 10 maja 2016 r.

uzupelniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE w odniesieniu do

regulacyjnych standardéw technicznych okreslajagcych minimalny zakres elementéw planu

reorganizacji dzialalno$ci oraz minimalng zawarto$¢ sprawozdafi z postepéw we wdrazaniu tego
planu

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/59/UE z dnia 15 maja 2014 r. ustanawiajacg ramy na
potrzeby prowadzenia dzialan naprawczych oraz restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji w odniesieniu do
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz zmieniajaca dyrektywe Rady 82/891/EWG i dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2001/24/WE, 2002/47|WE, 2004/25/WE, 2005/56/WE, 2007/36/WE, 2011/35/UE, 2012/30/UE
i 2013/36/UE oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 i (UE) nr 648/2012 ('),
w szczegllnosci jej art. 52 ust. 12 lit. a) i b),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Konieczne jest ustanowienie szczegélowych przepisow dotyczacych minimalnego zakresu elementéw, ktore
nalezy uwzgledni¢ w planie reorganizacji dzialalnosci, aby zostal zatwierdzony, oraz minimalnej zawartosci
sprawozdan sporzadzanych w przypadku reorganizacji instytucji i podmiotéw, do ktérych stosuje si¢ przepisy
dyrektywy 2014/59/UE.

(2)  Wytyczne i komunikaty przyjete przez Komisj¢ w odniesieniu do oceny zgodnosci z unijnymi ramami pomocy
panistwa regulujgcymi restrukturyzacje przedsigbiorstw z sektora finansowego znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
zgodnie z art. 107 ust. 3 Traktatu, mogg stanowi¢ uzyteczne Zrédla informacji na potrzeby opracowania planu
reorganizacji dzialalnosci nawet wowczas, gdy nie udzielono pomocy pafstwa, gdyz ich celem — podobnie jak
w przypadku planu reorganizacji dzialalnosci — jest przywrécenie dlugoterminowej rentownosci instytucji lub
podmiotu.

(3)  Przy tworzeniu planéw reorganizacji dzialalno$ci powinna istnie¢ mozliwo$¢ wykorzystania informacji zawartych
w planie naprawy i planie restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, o ile informacje te majg nadal znaczenie
dla przywrécenia dlugoterminowej rentownosci instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), )
lub d) dyrektywy 2014/59/UE, oraz z uwzglednieniem zastosowania instrumentu umorzenia lub konwersji dtugu.

(4)  Restrukturyzacja instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) lub d) dyrektywy 2014/59/UE,
oraz ich dzialalno$ci, majaca miejsce po zastosowaniu instrumentu umorzenia lub konwersji dtugu, powinna
zaradzi¢ przyczynom upadlosci instytucji lub podmiotu. Podstawe strategii reorganizacji powinny zatem stanowi¢
czynniki, ktére doprowadzily do postawienia instytucji lub podmiotu w stan restrukturyzacji lub uporzadkowanej
likwidacji. Strategia ta moze réwniez uwzglednial $rodki zapobiegania sytuacjom kryzysowym i zarzadzania

() Dz.U.L173712.6.2014,s. 190.
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kryzysowego, ktére zostaly podjete i wdrozone przez witasciwy organ lub organ ds. restrukturyzacji i uporzad-
kowanej likwidacji. Zrédlo i skale trudnosci doswiadczanych przez dang instytucje lub dany podmiot mozna
zobrazowal poprzez uwzglednienie informacji na temat spelnienia stosownych wymogéw regulacyjnych
i ostroznoSciowych przed przystapieniem do restrukturyzacji lub uporzadkowanej likwidacji.

(5)  Chociaz upadto$¢ instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) i d) dyrektywy 2014/59/UE,
mogla by¢ wynikiem zbiegu konkretnych przyczyn, w tej instytucji lub tym podmiocie mogly réwniez istnie¢
inne uchybienia, ktdére nie doprowadzily do upadlosci, lecz moglyby zagrozi¢ dlugoterminowej rentownosci tej
instytucji lub tego podmiotu. W ramach reorganizacji nalezy wyeliminowaé wszelkie takie uchybienia. Skuteczna
realizacj¢ strategii reorganizacji powinna poprzedza¢ kompleksowa analiza instytucji lub podmiotu, ktére objeto
reorganizacja, ich mocnych i stabych stron, a takze rynkéw, na ktérych dziala dana instytucja lub dany podmiot,
oraz ryzyka i szans, ktérych zrédlem sg te rynki. Organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz
wladciwy organ mogg uznaé¢ plan reorganizacji dzialalno$ci za wiarygodny tylko wéwczas, gdy pozwala
przywréci¢ dlugoterminowa rentowno$¢ instytucji w oparciu o ostrozne zalozenia.

(6)  Przywrécenie dlugoterminowej rentownosci instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) i d)
dyrektywy 2014/59/UE, w wyniku restrukturyzacji lub uporzadkowanej likwidacji oznacza, Ze najpdiniej na
koniec okresu reorganizacji instytucja lub podmiot jest w stanie realizowal swoj proces wewngtrznej oceny
adekwatnodci kapitalowej oraz spelni¢ wszystkie istotne wymogi ostroznosciowe i inne wymogi regulacyjne
w ujeciu przyszloSciowym, a takze ma gwarantujacy rentowno$¢ model biznesowy, ktéry zapewnia réwniez
stabilno$¢ dzialalnosci w dlugoterminowej perspektywie.

(7)  Organowi ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji nalezy udostepni¢ odpowiednio szczegdlowe
informacje, ktére pozwola mu oceni¢ plan reorganizacji dzialalno$ci i monitorowaé jego wdrazanie. Wymaég
przekazania tych informacji powinien uwzgledniaé ich istotno$¢ z punktu widzenia struktury korporacyjnej
instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) i d) dyrektywy 2014/59/UE, a takze ich
istotno$¢ z punktu widzenia samej reorganizacji oraz ich wiarygodno$¢, zwlaszcza w przypadku kryzysu
systemowego.

(8)  Wahania koniunktury stanowia nieodlgczny aspekt cyklu gospodarczego. Kazdy plan reorganizacji dzialalnosci
nalezy zatem przeanalizowa pod katem alternatywnych scenariuszy, wprowadzajac odpowiednie zmiany
w najwazniejszych zalozeniach bazowych. Chociaz przywrécenie dlugoterminowej rentownosci powinno
nastgpi¢ w kazdym scenariuszu, opracowanie kompletnych alternatywnych strategii reorganizacji wigzaloby si¢
z niewspOlmiernymi kosztami dla instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) i d)
dyrektywy 2014/59/UE, natomiast prawdopodobiefistwo urzeczywistnienia si¢ alternatywnych scenariuszy
powinno co do zasady by¢ mniejsze niz scenariusza bazowego.

(9)  Plan reorganizacji dzialalno$ci powinien pozwoli¢ organowi ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
ocenié, czy pozwala on osiggnal cele restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji, w szczegdlnosci zapewnié
ciaglo$¢ krytycznych funkcji i unikngé znacznych negatywnych skutkéw dla systemu finansowego.

(10) Monitorowanie wdrazania planu reorganizacji dzialalno$ci powinno przebiega¢ na tyle czesto i by¢ na tyle
szczegblowe, by umozliwié wezesne wykrycie wszelkich odstgpstw i innych trudnosci. Powszechnym standardem
w sektorze finansowym jest przekazywanie danych i wynikéw raz na kwartal, co pozwala odpowiednio wcze$nie
dostrzec niepokojace sygnaly. Plan reorganizacji dzialalnoSci powinien réwniez umozliwiaé korekte celéw
czastkowych i Srodkéw pierwotnie przewidzianych w planie, gdy uzasadniajg to okolicznosci.

(11) Podstawe niniejszego rozporzadzenia stanowi projekt regulacyjnych standardéw technicznych przedstawiony
Komisji przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EUNB).

(12) EUNB przeprowadzil otwarte konsultacje publiczne na temat projektu regulacyjnych standardéw technicznych,
ktéry stanowi podstawe niniejszego rozporzadzenia, dokonal analizy potencjalnych powigzanych kosztéw
i korzysci oraz zasiggnal opinii Bankowej Grupy Interesariuszy ustanowionej zgodnie z art. 15 ust. 1 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 ('),

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego
Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji
2009/78/WE (Dz.U.L 331z 15.12.2010, s. 12).
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepujace definicje:

1. ,okres reorganizacji” oznacza zawierajacy si¢ w rozsadnym przedziale czasowym okres od momentu zastosowania
instrumentu umorzenia lub konwersji dlugu do momentu, w ktérym instytucja lub podmiot, o ktérym mowa
w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) lub d) dyrektywy 2014/59/UE, objete procedurg restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji,
powinny odzyska¢ swoja dlugoterminowa rentowno$¢, podczas ktérego wdrazane sg $rodki przewidziane w planie
reorganizacji dzialalnosci;

2. ,scenariusz bazowy” oznacza scenariusz rozwoju sytuacji przedsiebiorstwa, ktérego urzeczywistnienie organ
zarzadzajacy lub osoba lub osoby wyznaczone do kierowania instytucja lub podmiotem, o ktérym mowa w art. 1

ust. 1 lit. b), ¢) lub d) dyrektywy 2014/59/UE, uwazaja za najbardziej prawdopodobne w procesie przywracania
dlugoterminowej rentownosci instytucji lub podmiotu.

Artykut 2
Strategia i $rodki

1. Plan reorganizacji dzialalnosci zawiera wszystkie ponizsze pozycje:

a) przygotowana w ujeciu historycznym i finansowym charakterystyke czynnikéw, ktére przyczynily si¢ do probleméw
instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) lub d) dyrektywy 2014/59/UE, w tym istotne
wskazniki wynikéw, ktére ulegly pogorszeniu w okresie poprzedzajacym restrukturyzacje i uporzadkowana
likwidacje, a takze powdd ich pogorszenia sig;

b) krétki opis $rodkéw zapobiegania sytuacjom kryzysowym i zarzadzania kryzysowego, w przypadku gdy $rodki te
zastosowal wlaSciwy organ, organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji lub tez instytucja lub podmiot,
o ktéorym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) lub d) dyrektywy 2014/59/UE, przed przedlozeniem planu reorganizacji
dziatalnosci;

c) opis strategii reorganizacji dzialalnosci oraz §rodkéw majacych przywréci¢ dlugoterminows rentowno$¢ instytucji lub
podmiotu w okresie reorganizacji, w tym opis kazdego z ponizszych elementéw:

(i) zreorganizowanego modelu biznesowego;

(ii) $rodkéw stuzacych realizacji strategii reorganizacji dziatalnosci na szczeblu grupy, podmiotu i linii biznesowej;
(iti) docelowego czasu trwania okresu reorganizacji i poszczegélnych etapow realizacji celéw czastkowych;

(iv) wspOlpracy z organem ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz whasciwym organem;

(v) strategii dotyczacej zaangazowania stosownych zewnetrznych zainteresowanych stron, takich jak zwigzki
zawodowe lub organizacje pracownicze;

(vi) strategii komunikacji wewngtrznej i zewngtrznej na temat Srodkéw stuzacych reorganizacji dziatalnosci.
2. Jezeli likwidacja lub sprzedaza objete majg zostaé czesci instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1
lit. b), ¢) lub d) dyrektywy 2014/59/UE, w strategii reorganizacji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. c), wskazuje si¢ wszystkie

z ponizszych elementow:

a) podmiot lub lini¢ biznesows, ktérych to dotyczy, metode likwidacji lub sprzedazy, w tym zalozenia bazowe
i wszelkie spodziewane straty;

b) zakladane ramy czasowe;

) wszelkie finansowanie lub ustugi udostgpnione lub $wiadczone przez pozostaly czgs¢ instytugji lub podmiotu lub na
jej rzecz.
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3. Wszelkie przychody z przewidzianego w planie reorganizacji dzialalnosci zbycia aktywéw, podmiotéw lub linii
biznesowych oblicza sig, stosujgc podejscie ostrozno$ciowe i w oparciu o wiarygodny wskaznik referencyjny lub wycene,
np. wycene dokonang przez rzeczoznawce, analize rynku lub warto$¢ podobnej linii biznesowej lub podobnego
podmiotu. Przy obliczeniach uwzglednia si¢ prawdopodobienstwo poniesienia straty.

4. W odniesieniu do czgéci instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) lub d) dyrektywy
2014/59/UE, ktére nie bedg przedmiotem likwidacji lub sprzedazy, w planie reorganizacji dzialalno$ci wskazuje sie
sposoby zaradzenia wszelkim uchybieniom w ich funkcjonowaniu lub zaburzeniom sprawnosci ich dzialania, ktdre
moga mie¢ wplyw na ich dlugoterminows rentownos$¢, nawet jesli te uchybienia lub zaburzenia nie maja bezposredniego
zwiazku z upadloscig tej instytucji lub tego podmiotu.

5. Srodki okreslone w planie reorganizacji dziatalnosci uwzgledniajg mocne i stabe strony instytucji lub podmiotu,
o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) lub d) dyrektywy 2014/59/UE, oraz ich zreorganizowanego modelu
biznesowego na tle otoczenia gospodarczego i rynkowego, w ktérym podmiot lub instytucja funkcjonuje.

6.  Strategia reorganizacji moze uwzglednia¢ $rodki uprzednio wskazane w planie naprawy lub planie restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji, pod warunkiem ze plan restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji jest dostgpny dla
instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), c) lub d) dyrektywy 2014/59/UE, o ile srodki te sa nadal
aktualne po przeprowadzonej restrukturyzacji lub uporzadkowanej likwidacji. Mozliwo$¢ ta nie rodzi po stronie organu
ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji obowiazku udostgpnienia planu restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji organowi zarzadzajacemu lub osobie lub osobom wyznaczonym zgodnie z art. 72 ust. 1 dyrektywy
2014/59|UE.

Artykut 3
Wyniki finansowe — wymogi regulacyjne

1. Plan reorganizacji dzialalno$ci uwzglednia prognozowane wyniki finansowe instytucji lub podmiotu, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) lub d) dyrektywy 2014/59/UE, w okresie reorganizacji i prezentuje, w jaki sposéb
przywrécona zostanie dlugoterminowa rentowno$¢. W planie tym okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) koszty reorganizacji oraz jej wplyw na rachunek zyskéw i strat oraz bilans instytucji lub podmiotu;
b) opis zapotrzebowania na finansowanie w okresie reorganizacji i potencjalnych zrédet finansowania;

¢) sposéb, w jaki instytucja lub podmiot bedg mogly funkcjonowal, pokrywajac wszystkie swoje koszty, w tym odpisy
amortyzacyjne i koszty finansowania, i uzyska¢ akceptowalng stope zwrotu przed koficem okresu reorganizacji;

d) bilans po przeprowadzaniu restrukturyzacji lub uporzadkowanej likwidacji odzwierciedlajacy nowa strukture
zadtuzenia i strukture kapitalowa oraz odpis obnizajacy warto$¢ aktywéw w oparciu o wycene przeprowadzong
zgodnie z art. 36 ust. 1 dyrektywy 2014/59/UE lub ostateczng wyceng ex post, o ktérej mowa w art. 36 ust. 10 tej

dyrektywy;

e) prognoze kluczowych wskaznikéw finansowych na szczeblu grupy, podmiotu i linii biznesowej, dotyczacych
w szczeg6lnosci plynnosci, obstugi zadluzenia kredytowego, profilu finansowania, rentownosci i wydajnosci.

2. W planie reorganizacji dzialalnosci okresla si¢ dzialania, ktére instytucja lub podmiot podejma, aby
zagwarantowacé, ze beda w stanie spelni¢ w jak najkrétszym terminie, przy czym nie pézniej niz do konica okresu reorga-
nizacji, wszystkie obowigzujace wymogi ostroznosciowe i inne wymogi regulacyjne w ujeciu przysztosciowym, w tym
minimalne wymogi w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych w rozumieniu art. 45 dyrektywy
2014/59/UE.

Artykut 4
Ocena rentownoSci

1. Plan reorganizacji dzialalno$ci musi zawieraé wystarczajaco szczegdlowe informacje, aby umozliwi¢ organowi ds.
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji oraz wlasciwemu organowi oceng¢ mozliwosci przeprowadzenia propono-
wanych dzialan. W planie reorganizacji dzialalnosci okresla si¢ przynajmniej:

a) zalozenia dotyczace spodziewanych uwarunkowan makroekonomicznych i rynkowych w scenariuszu bazowym
w pordéwnaniu z odpowiednimi sektorowymi wskaznikami referencyjnymi;

b) zwiezla prezentacje alternatywnych strategii reorganizacji lub zestawu $rodkéw wraz z uzasadnieniem, dlaczego
wlasnie te $rodki, uwzglednione w planie reorganizacji dziatalno$ci, wybrano w celu przywrdcenia dlugoterminowej
rentownosci instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) i d) dyrektywy 2014/59/UE, uwzgled-
niajac jednoczesnie cele i zasady procedury restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji.
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2. Plan reorganizacji dzialalnosci musi zawiera¢ informacje niezbedne, aby umozliwi¢ organowi ds. restrukturyzacji
i uporzadkowanej likwidacji lub wlaSciwemu organowi przeprowadzenie szczegétowej analizy wplywu reorganizacji
dzialalnosci na krytyczne funkcje instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) i d) dyrektywy
2014/59/UE, oraz na stabilnos¢ finansowsq.

3. Plan reorganizacji dzialalnosci musi zawiera¢ analiz¢ alternatywnego zestawu kluczowych zalozen bazowych,
uwzgledniajgcych scenariusz optymistyczny i pesymistyczny. Przywrécenie dlugoterminowej rentowno$ci musi by¢
mozliwe we wszystkich scenariuszach, chociaz okres, Srodki i wyniki finansowe moga si¢ réznic.

4. Jedli chodzi o scenariusz optymistyczny i pesymistyczny, o ktérych mowa w ust. 3, w planie reorganizacji
dzialalno$ci uwzglednia si¢ streszczenie najwazniejszych informacji uzytych do opracowania kazdego z tych scenariuszy
oraz wynikéw instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) lub d) dyrektywy 2014/59/UE,
osiagnietych w kazdym scenariuszu. W streszczeniu tym uwzglednia sie w szczeg6lnosci:

a) zalozenia bazowe takie jak najwazniejsze zmienne makroekonomiczne;
b) prognozowany rachunek zyskéw i strat oraz bilans;

¢) najwazniejsze wskazniki finansowe na poziomie grupy, podmiotu i linii biznesowej.

Artykut 5
Wdrozenie planu i jego korekty

1. W planie reorganizacji dzialalnosci uwzglednia si¢ konkretne i odpowiednie cele czastkowe i wskazniki
efektywnosdci w ujeciu przynajmniej kwartalnym. Te cele czastkowe i wskazniki moga podlega¢ korekcie zgodnie
z procedurg przewidziang w ust. 2.

2. W planie reorganizacji dzialalnosci przewiduje si¢ mozliwos¢ dokonania przez organ zarzadzajacy lub osobe lub
osoby wyznaczone zgodnie z art. 72 ust. 1 dyrektywy 2014/59/UE korekty strategii reorganizacji lub poszczegdlnych
Srodkéw, w przypadku gdy nie mozna juz oczekiwaé, ze ich realizacja przyczyni si¢ do przywrdcenia dlugoterminowej
rentowno$ci w zalozonym terminie. O tego rodzaju korektach informuje si¢ organ ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji oraz wlasciwy organ w sprawozdaniu z postgpéw we wdrazaniu planu reorganizacji dzialalnosci, o ktérym
mowa w art. 6. W pilnych przypadkach o tych korektach mozna poinformowa¢ za posrednictwem sprawozdan nadzwy-
czajnych.

3. Organ zarzadzajacy lub osoba lub osoby wyznaczone zgodnie z art. 72 ust. 1 dyrektywy 2014/59/UE nie moga
odstapi¢ od ustalonego przebiegu wdrazania planu reorganizacji dzialalnosci, dop6ki nie uzyskaja zgody na korekty tego
planu zgodnie z procedurg okreslong w art. 52 ust. 7, 8 i 9 dyrektywy 2014/59/UE.

Artykut 6
Sprawozdanie z postepow

1. Sprawozdanie z postepdw, ktére sklada si¢ organowi ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji zgodnie
z art. 52 ust. 10 dyrektywy 2014/59/UE, zawiera przeglad i ocene postepéw we wdrazaniu planu reorganizacji
dzialalnosci, w tym co najmniej:

a) cele czastkowe, ktdre zrealizowano, i Srodki, ktére podjeto, oraz ich wplyw w poréwnaniu z wplywem zalozonym
w planie reorganizacji dzialalnosci;

b) wyniki instytucji lub podmiotu oraz poréwnanie z prognozami zawartymi w planie reorganizacji dzialalnosci oraz
w poprzednich sprawozdaniach z postepow;

¢) powody, dla ktérych nie osiggnigto jakichkolwick celéw czastkowych lub wskaznikéw efektywnosci, oraz propozycje
dzialafi majacych na celu zaradzenie opéznieniom lub uchybieniom;

d) wszelkie inne kwestie zaistniale przy realizacji planu reorganizacji dzialalnosci, ktére moga uniemozliwiaé
przywrécenie dlugoterminowej rentownosci instytucji lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lit. b), ¢) i d)
dyrektywy 2014/59/UE;
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e) przyszle srodki i cele czastkowe oraz oceng prawdopodobienstwa ich realizacji;
f) zaktualizowane prognozy wynikéw finansowych;

g) propozycje korekt poszczegélnych Srodkéw, celow czastkowych lub wskaznikéw efektywnosci, zgodnie z art. 5
ust. 2, o ile jest to konieczne i uzasadnione.

2. Organy ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji moga w dowolnym czasie zobowiaza organ zarzadzajacy
lub osobe lub osoby wyznaczone zgodnie z art. 72 ust. 1 dyrektywy 2014/59/UE do przekazania informacji
dotyczacych wdrazania planu reorganizacji dziatalnosci.

Artykut 7
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 10 maja 2016 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy
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