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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO (UE) 2016/1559
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy za rok budzetowy 2014

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajgc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy za rok budzetowy 2014,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0134/2016),

A. majagc na uwadze, Ze zgodnie ze sprawozdaniem finansowym Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (zwanej dalej ,Agencja”) jej ostateczny budzet na rok 2014 wynidst 17 256 026 EUR, co stanowi spadek
o 1,17 % w stosunku do roku 2013;

B. majac na uwadze, ze wklad Unii do budzetu Agencji na rok budzetowy 2014 r. wynidst 14 987 210 EUR, co
stanowi spadek o 4,02 % w stosunku do roku 2013;

C. majac na uwadze, Ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy
2014 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) stwierdzil, iz
uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz Ze transakcje lezace
u jego podstaw s3 legalne i prawidlowe;

Dzialania podjete w nastegpstwie udzielenia absolutorium za rok 2013

1. zauwaza, ze, wedlug sprawozdania Trybunalu, w odniesieniu do dwéch uwag poczynionych przez Trybunal w spra-
wozdaniu za 2013 podjeto dzialania naprawcze i obie uwagi sg teraz oznaczone w sprawozdaniu Trybunatu jako
Jhie dotyczy”;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

2. zwraca uwagg, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2014 doprowadzily do
osiaggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 98,65 %, natomiast wskaznik wykonania w odniesieniu do
srodkéw na platnosci wynidst 75,59 %;

Zobowigzania i przeniesienia

3. zauwaza, ze poziom przeniesionych $rodkéw na 2015 r., na ktdre zaciagni¢to zobowigzania w tytule II (wydatki
administracyjne) wyniost 443 412 EUR (34 %); przyjmuje do wiadomosci fakt, iz przeniesienia wigza si¢ gléwnie
z dokonanym zgodnie z planem, pod koniec roku, zakupem towaréw i uslug w zwiazku z wyposazaniem nowe;j
siedziby Agengji, a takze z przedluzeniem rocznych uméw w dziedzinie informatyki oraz z kosztami audyty;

4. stwierdza, ze z roku budzetowego 2013 przeniesiono kwote 4 384 922 EUR; z zadowoleniem zauwaza, ze anulo-
wano tylko 1,96 % $rodkéw przeniesionych z 2013 r;

Przesunigcia

5. zauwaza, ze zgodnie z rocznym sprawozdaniem z dzialalnosci i ustaleniami w ramach kontroli przeprowadzonej
przez Trybunal Obrachunkowy poziom i charakter przesunie¢ w roku 2014 nie wykracza poza ramy okreslone
w przepisach finansowych, tak samo jak w roku poprzednim;

Post¢gpowania o udzielenie zaméwienia i procedury naboru pracownikéw

6. zauwaza, ze w 2014 r. Agencja sfinalizowala pig¢ procedur naboru pracownikéw, natomiast w 2015 r. jedna jest
w toku, a kolejne trzy sg planowane; dostrzega, ze wszystkie obecne dzialania w zakresie naboru majg na celu
zastgpienie odchodzacych pracownikéw lub zatrudnienie pracownikéw na umowach tymczasowych w miejsce oséb
znajdujacych si¢ na dlugoterminowych zwolnieniach chorobowych lub urlopach macierzynskich; zauwaza, ze w spra-
wozdaniu rocznym za 2014 r. Trybunal nie poczynil zadnych uwag dotyczacych procedur naboru pracownikow
prowadzonych przez Agencje;
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Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos$é

7. przyjmuje do wiadomosci fakt, iz po przyjeciu przez Agencje w listopadzie 2014 r. polityki zapobiegania
konfliktom intereséw nie wykryto sytuacji konfliktu intereséw;

8. apeluje o ogélnie skuteczniejsze zapobieganie korupcji i zwalczanie jej dzigki podejsciu calosciowemu, poczawszy
od poprawy publicznego dostepu do dokumentéw i surowszych przepiséw dotyczacych konfliktu intereséw, wpro-
wadzenia lub wzmocnienia rejestrow stuzacych przejrzystosci oraz zapewnienia wystarczajgcych zasobéw do prze-
znaczenia na $rodki egzekwowania prawa, a skoficzywszy na lepszej wspdlpracy migdzy panstwami czlonkowskimi
i wspdlpracy z odno$nymi panstwami trzecimi;

9. przypomina, ze obowigzujace procedury dotyczace zapobiegania konfliktom interesow pracownikow Agencji sa
poddawane przegladowi, ktéry miat zostaé zakonczony w 2015 r.,; zauwaza, ze przeglad zasad trwa nadal
i wzywa Agencje do zakoficzenia tego procesu w najwczesniejszym mozliwym terminie oraz do poinformowania
organu udzielajacego absolutorium o wynikach;

10. zachgca Agencje do lepszego informowania swoich pracownikéw na temat polityki dotyczacej konfliktéw intereséw
w ramach prowadzonych dzialan informacyjnych oraz do uwzglednienia rzetelnosci i przejrzystosci jako elemen-
téw, ktore powinny by¢ obowigzkowo omawiane podczas procedury rekrutacji i rozméw na temat wynikéw;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

11. odnotowuje fakt, ze w rocznym planie zarzadzania na 2014 r. Agencja uzgodnita $rodki majace na celu dalsze
podnoszenie skutecznosci standardéw kontroli wewnetrznej (SKW) w kilku obszarach; zauwaza, ze z uwagi na
zakres wybranych obszaréw przygotowano wieloletni plan dzialania; zauwaza ponadto, ze w 2014 r. dyrektor
Agencji przyjal polityke kontroli wewnetrznej obejmujacg specjalng procedure samooceny w odniesieniu do
SKW, opartg na utrwalonej praktyce Agencji, okreslajaca obowigzujace systemy kontroli wewnetrznej oraz definiujaca
role i obowigzki w odniesieniu do wdrozenia procedury;

Audyt wewnetrzny

12. zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewngtrznego Komisji pelni funkcje audytora wewnetrznego Agencji i prowadzi w niej
audyty na podstawie strategicznego planu audytéw wewnetrznych; odnotowuje ponadto, ze w 2014 r. Shuzba
Audytu Wewnetrznego nie przeprowadzita zadnych nowych audytéw oraz ze kolejny audyt w ramach strategicz-
nego planu audytéw wewnetrznych mial miejsce w kwietniu 2015 r;

Inne uwagi

13. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze po zmianach w regulaminie pracowniczym z 2004 r., wprowa-
dzonych rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 ('), znalazly sic¢ w nich przepisy, zgodnie z ktérymi
przyszle wynagrodzenie urzednikéw zatrudnionych przed dniem 1 maja 2004 r. nie powinno by¢ nizsze niz
okre$lone regulaminem we wcze$niejszym brzmieniu; zauwaza, ze w ramach przeprowadzonej przez Trybunat
kontroli stwierdzono naruszenie tego przepisu w przypadku jednego sposréd 26 urzednikéw zatrudnionych
w tym czasie, co doprowadzito do zanizenia platnosci o 5 300 EUR w okresie od 2005 do 2014 r.; odnotowuje,
ze Agencja podjela niezbedne dzialania w celu rozwiazania tego problemu;

14. zauwaza, ze przeprowadzka Agencji do nowej siedziby zostala zakoficzona pod koniec 2013 r., lecz w pelni
wdrozona w 2014 r; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nowa siedziba zapewnia pracownikom wigcej miejsca
i lepsze warunki pracy, jak réwniez lepsze pomieszczenia do przyjmowania goSci; odnotowuje z zadowoleniem, ze
przeprowadzka przyniosta znaczne oszczednosci pod wzgledem kosztéw najmu; z zadowoleniem przyjmuje fake, ze
podpisanie umowy z wiadzami hiszpanskimi zapewnito Agencji siedzib¢ w perspektywie dlugoterminowej;

15. twierdzi, ze sprawozdania roczne Agencji moglyby odgrywal wazng role w przestrzeganiu zasad przejrzystosci,
rozliczalno$ci i rzetelnoSci; wzywa Agencje¢ do zamieszczania w sprawozdaniach rocznych standardowego rozdziatu
poswigconego tym kwestiom;

(") Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 z dnia 22 marca 2004 r. zmieniajace regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1).
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16. uznaje kluczows role Agencji w realizacji strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy na lata
2014-2020;

17. zauwaza, ze rok 2014 byl pierwszym rokiem wdrazania nowego wieloletniego programu strategicznego Agencji na
lata 2014-2020; docenia pozytywne informacje dotyczace osiagnie¢ Agencji w pierwszym roku wdrazania strategii
w nastepujacych obszarach priorytetowych, jakie w niej zdefiniowano: przewidywanie zmian, fakty i liczby, narze-
dzia zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy, upowszechnianie wiedzy, tworzenie sieci wiedzy i komunikacja
instytucjonalna;

18. z zadowoleniem przyjmuje aktywng wspolprace miedzy Agencjg a odpowiednimi organami panstw cztonkowskich;

19. wyraza uznanie dla dzialan Agencji w zakresie przygotowania internetowego i interaktywnego narzedzia oceny
ryzyka oraz jej staran w ramach kampanii ,Zdrowe miejsca pracy” majacych upowszechnial zapobieganie ryzyku
i promowaé zréwnowazone i zdrowe miejsca pracy.

20. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 28 kwietnia 2016 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agengji.

(') Teksty przyjete w tym dniu, P8_TA(2016)0159 (zob. s. 447 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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