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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO (UE) 2016/1565
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy za rok budzetowy 2014

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy za rok budzetowy 2014,

— uwzgledniajac art. 94 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0120/2016),

A. majac na uwadze, ze wedtug sprawozdania finansowego Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia
i Pracy (zwanej dalej ,Fundacja”) jej ostateczny budzet na rok budzetowy 2014 wynidst 20 774 000 EUR, co
stanowi wzrost o 0,73 % w poréwnaniu z 2013 r.;

B. majgc na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczgcym rocznego sprawozdania finansowego Fundacji za rok
budzetowy 2014 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej , Trybunatem”)
stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, Ze roczne sprawozdanie finansowe Fundacji jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezace u jego podstaw sa legalne i prawidlowe;

Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2013

1. przyjmuje z zadowoleniem dzialania naprawcze Fundacji dotyczgce zasygnalizowanych przez Trybunal probleméw
odnoszacych si¢ do stanu inwentarza z natury i ewidencji aktywéw trwalych;

Zarzadzanie budzetem i finansami

2. zwraca uwage, ze wysitki Fundacji zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2014 dopro-
wadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,66 %, natomiast wskaznik wykonania
srodkéw na platnosci wyniést 79,80 %; zauwaza z zadowoleniem, ze wysoki ogdlny poziom S$rodkéw, na ktére
zaciggnieto zobowigzania, §wiadczy o terminowosci zaciggania zobowigzan;

Zobowigzania i przeniesienia

3. odnotowuje, ze poziom Srodkéw, na ktore zaciggnieto zobowigzania, przeniesionych na 2015 r. wynidst 53,7 %
w tytule III (wydatki operacyjne); uznaje, ze te przeniesienia zwigzane byly gléwnie z projektami wieloletnimi,
w ramach ktérych dzialania byly realizowane i platnosci dokonywane terminowo, oraz z jednym projektem
wieloletnim, ktérego realizacja zostala przeniesiona na 2014 r., lecz termin platnosci przypada dopiero w 2015 r;

4. stwierdza, ze aby dostosowaé wieloletni charakter swoich projektéw do budzetowej zasady jednorocznosci, Fundacja
zglasza Trybunalowi na poczatku kazdego roku kwote planowanych przeniesien; przyjmuje do wiadomosci, Ze to
zglaszanie umozliwia Trybunalowi oddzielenie nieuniknionych przeniesieri dotyczacych wieloletnich projektéw od
przeniesieni, ktore wskazuja na braki w planowaniu lub wykonywaniu budzetu;

Postepowania o udzielenie zaméwienia i procedury naboru pracownikéw

5. z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie nowej aplikacji internetowej umozliwiajacej zarzadzanie procesami
selekcji i naboru, ktéra zostala zatwierdzona i wdrozona w 2014 r.; zauwaza, ze ta aplikacja umozliwi ujecie
wickszosci procesu, zarzadzanego wczesniej z wykorzystaniem kilku systeméw elektronicznych i papierowych,
w jeden obieg, co powinno pozwoli¢ zaoszczedzié czas;



14.9.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 246/351

6. zauwaza, ze w grudniu 2014 r. Fundacja przeprowadzila po raz pierwszy analize zatrudnienia, wykorzystujac
wspdlng metodologie przyjeta dla agencji Unii; odnotowuje ponadto, ze wedtug tej analizy 72,81 % pracownikow
Fundacji wykonywalo funkcje operacyjne, 15,54 % zajmowalo si¢ wsparciem administracyjnym i koordynacja,
a 11,65 % wykonywalo funkcje neutralne;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos$é

7.z zaniepokojeniem przyjmuje do wiadomosci, ze Zyciorysy i deklaracje o braku konfliktu intereséw jedynie prawie
polowy czlonkéw Rady Zarzadzajacej sa publicznie dostgpne na stronie internetowej Fundacji; stwierdza, ze Fundacja
nie dysponuje $rodkami prawnymi, by wymagaé przedkladania tych dokumentéw; apeluje do czlonkéw Rady
Zarzadzajacej Fundacji, by niezwlocznie przedlozyli te dokumenty w celu zwigkszenia przejrzystosci;

8. wzywa te instytucje oraz agencje Unii, ktére wprowadzily kodeksy postepowania, w tym Parlament, do nasilenia
dzialan stuzacych ich wdrazaniu, np. kontroli o$wiadczen majatkowych;

9. zacheca Fundacje do lepszego informowania swojego personelu na temat polityki dotyczacej konfliktéw interesow
w ramach prowadzonych dzialai informacyjnych oraz do uwzglednienia rzetelnosci i przejrzystosci jako elemen-
tow, ktore powinny by¢ obowigzkowo omawiane podczas procedury rekrutacji i rozméw na temat wynikéw;

Mechanizmy kontroli wewnetrznej

10. odnotowuje, ze po tym, jak w 2013 r. priorytet nadany zostal dalszemu rozwojowi standardéw kontroli
wewnetrznej Fundagji, koordynator ds. kontroli wewnetrznej w swoim rocznym programie prac skupil si¢ na
standardach kontroli wewnetrznej w odniesieniu do przydzielania i mobilnosci pracownikow, proceséw i procedur
oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej w Fundacji; zauwaza ponadto, ze komitet kontroli wewnetrznej Fundacji
przeprowadzil samooceng w celu stwierdzenia brakéw w zakresie kontroli wewnetrznej; odnotowuje, ze w wyniku
oceny postanowiono skupi¢ si¢ na podnoszeniu $wiadomosci dotyczacej standardow kontroli wewnetrznej wéréd
kierownikéw; przyjmuje do wiadomosci, Ze komitet kontroli wewnetrznej postanowil zaplanowac¢ i przeprowadzi¢
seminaria na temat kazdego z wybranych standardow kontroli wewngtrznej;

Audyt wewnetrzny

11. stwierdza, ze jesli chodzi o stosunki Fundacji ze Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji (IAS), to w 2014 r.
dotyczyly one glownie realizacji dzialan nastgpczych w zwiazku z audytem IAS z 2013 r. dotyczacym zarzadzania
kontaktami z klientami i zainteresowanymi stronami i z wydanymi przez IAS trzema zaleceniami; zauwaza, ze
w 2014 r. zrealizowano uzgodniony z IAS plan dzialania dotyczacy tych trzech zaleceni i udostepniono IAS rézne
odno$ne dokumenty; uznaje, ze pod koniec roku dzialania naprawcze wdrozone przez Fundacje byly gotowe do
przegladu IAS i zostaly jej w tym celu przedlozone;

Inne uwagi

12. na podstawie sprawozdania Trybunalu odnotowuje, Ze w nastgpstwie zmian wprowadzonych do regulaminu
pracowniczego w 2004 r. rozporzadzeniem Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 ('), regulamin ten zawiera postano-
wienia, zgodnie z ktérymi przyszle wynagrodzenie urzednikéw zatrudnionych przed dniem 1 maja 2004 r. nie
powinno by¢ nizsze od wynagrodzenia przewidzianego w poprzednim regulaminie; zauwaza, ze w ramach prze-
prowadzonej przez Trybunat kontroli stwierdzono naruszenie tego przepisu, co w przypadku 20 z 78 urzednikéw
zatrudnionych w tym czasie doprowadzito do zanizenia platnosci o 128 735 EUR w latach 2005-2014; przyjmuje
do wiadomosci, Ze obliczanie wysoko$ci wynagrodzen Fundagji zostalo zlecone Urzedowi Administrowania i Wypla-
cania Naleznosci Indywidualnych Komisji; zauwaza, ze Fundacja podjela niezbedne dzialania, aby zaradzi¢ sytuacji;

13. zauwaza, ze cho¢ Fundacja stala si¢ operacyjna w 1975r, w 2014 r. nie podpisano kompleksowej umowy
w sprawie siedziby miedzy Fundacja a przyjmujacym panstwem czlonkowskim; odnotowuje z zadowoleniem, ze
negocjacje z przyjmujacym pafstwem czlonkowskim, ktére rozpoczely sic w lutym 2014 r., zostaly zakorczone
i ze dnia 10 listopada 2015 r. podpisana zostala umowa w sprawie siedziby Fundacji; zauwaza, ze ta umowa
powinna propagowaé przejrzysto$¢ co do warunkéw dzialania Fundacji i jej personelu;

(") Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 z dnia 22 marca 2004 r. zmieniajace regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1).
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14. z zadowoleniem przyjmuje pomyslng realizacje czteroletniego programu prac Fundacji; pochwala istotng prace
wlozong w opracowanie trzech badan europejskich: europejskiego badania jakoSci zycia, europejskiego badania
warunkow pracy i europejskiego badania przedsigbiorstw; zauwaza, ze Fundacja nadal koncentrowala si¢ w swoich
pracach badawczych na bezrobociu oséb miodych i spéjnosci spolecznej; docenia jej wklad w ocene wplywu
kryzysu na warunki pracy i zZycia;

15. przychylnie odnosi si¢ do wnioskéw z trzech kluczowych sprawozdan: ,Zagrozenia psychospoleczne w Europie”,
,Mobilno$¢ zawodowa w UE: najnowsze trendy i strategie polityczne” oraz ,Spdjno$¢ spoleczna i dobrobyt w UE”;

16. docenia badania dostarczone przez Fundacje oraz cenne informacje poréwnawcze i odnotowuje ich kluczowe
znaczenie dla zagwarantowania opartej na dowodach dyskusji w sprawie polityki spolecznej i polityki zatrudnienia;
podkresla szczegblne znaczenie aktualnej wspdlpracy migdzy Fundacja a Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych;

17. uznaje, ze Fundacja nadal wnosila znaczacy wklad w ksztaltowanie polityki i czesto wykorzystywano jej fachowa
wiedze w kluczowych dokumentach dotyczacych polityki Unii; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze kluczowe
wskazniki wykonania $wiadcza o duzej widocznosci i uznaniu wartosci naukowej badan prowadzonych przez
Fundacje;

18. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 28 kwietnia 2016 r. (') w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agengji.

(') Teksty przyjete w tym dniu, P8_TA(2016)0159 (zob. s. 447 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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