L 280/30 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 18.10.2016

DECYZJA RADY (UE) 2016/1838
z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panistw cztonkowskich na rok 2016

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 148 ust. 2,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (),

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (3,

po konsultacji z Komitetem Regiondw,

uwzgledniajac opinie Komitetu ds. Zatrudnienia (),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) stanowi, ze panstwa czlonkowskie i Unia dzialajg w celu
wypracowania skoordynowanej strategii dla zatrudnienia, w szczegdlnoSci na rzecz wspierania wysokiego
poziomu kwalifikacji i wyszkolenia pracownikéw i ich zdolnosci do dostosowywania sie, jak rowniez wspierania
reagujacych na zmiany gospodarcze rynkéw pracy, majac na wzgledzie osiagniecie celéw okreSlonych w art. 3
Traktatu o Unii Europejskiej.

(2) Zaproponowana przez Komisj¢ strategia ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego wzrostu
sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu (zwana dalej »strategia ,Europa 2020”«) umozliwia Unii ukierunkowanie
swojej gospodarki na inteligentny i zréwnowazony wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu, ktéremu to
wzrostowi towarzyszy wysoki poziom zatrudnienia, wydajnosci i spdjnosci spolecznej. Pie¢ glownych celéw
stanowia cele wspdlne, ktore wytyczaja kierunek dzialan panstw czlonkowskich, uwzgledniajac ich sytuacje
wyjSciowe 1 uwarunkowania krajowe, jak rowniez sytuacje i uwarunkowania Unii. W dniu 14 lipca 2015 r. Rada
przyjela zalecenie (UE) 2015/1184 (*) w sprawie ogdlnych wytycznych dotyczacych polityk gospodarczych
panstw czlonkowskich i Unii. Ponadto w dniu 5 pazdziernika 2015 r. Rada przyjeta decyzje (UE) 2015/1848 (°)
w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia pafstw czlonkowskich na rok 2015 (,wytyczne
dotyczgce zatrudnienia”). Te dwa zestawy zalecefi stanowig zintegrowane wytyczne w sprawie realizacji strategii
,Europa 2020” (zwane dalej »zintegrowanymi wytycznymi dla strategii ,Europa 2020”). Europejska strategia
zatrudnienia ma kluczowe znaczenie dla wdrazania celéw strategii ,Europa 2020” w zakresie zatrudnienia
i rynku pracy.

(3)  Zintegrowane wytyczne dla strategii ,Europa 2020” s3a zgodne z konkluzjami Rady Europejskiej z dnia 17
i 18 marca 2016 r. oraz z paktem stabilnosci i wzrostu. Wyznaczaja one dokladny kierunek, w jakim panstwa
czlonkowskie powinny zmierzaé, opracowujac swoje krajowe programy reform i wdrazajgc reformy, a takze
odzwierciedlajg wspolzaleznoSci. Wytyczne dotyczgce zatrudnienia powinny stanowi¢ podstawe wszelkich
zalecen, jakie Rada moze kierowa¢ do poszczegélnych pafistw cztonkowskich na podstawie art. 148 ust. 4 TFUE,
réownolegle z zaleceniami kierowanymi do poszczegéblnych panstw czlonkowskich na podstawie art. 121 ust. 2
TFUE. Wytyczne dotyczace zatrudnienia powinny stanowi réwniez podstawe opracowywania wspdlnego
sprawozdania o zatrudnieniu, przesylanego co roku przez Rade i Komisj¢ do Rady Europejskiej.

(4)  Analiza krajowych programéw reform panstw czlonkowskich zawartych we wspdlnym sprawozdaniu
o zatrudnieniu wskazuje na to, ze panstwa czlonkowskie powinny skupiaé wszystkie wysitki na zwigkszaniu
popytu na prace, zwigkszaniu podazy pracy, umiejetnosci i kompetencji, poprawie funkcjonowania rynku pracy,
wspieraniu wlaczenia spotecznego, zwalczaniu ubdstwa oraz promowaniu réwnych szans.

") Opinia z dnia 15 wrzesnia 2016 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym).

()

() Dz.U.C2642z20.7.2016,s. 134.

(}) Opiniaz dnia 16 lutego 2016 r.

(*) Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie ogdlnych wytycznych dotyczacych polityk gospodarczych panstw
cztonkowskich i Unii Europejskiej (Dz.U.L 192z 18.7.2015, 5. 27).

() Decyzja Rady (UE) 2015/1848 z dnia 5 paZdziernika 2015 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia pafstw

cztonkowskich na rok 2015 (Dz.U.L 268 z 15.10.2015, s. 28).
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(5)  Podczas realizacji wytycznych dotyczacych zatrudnienia pafistwa czlonkowskie powinny zbadaé mozliwosci
skorzystania z Europejskiego Funduszu Socjalnego.

(6)  Wytyczne dotyczace zatrudnienia nie powinny ulegaé zmianom, aby mozna bylo skupi¢ si¢ na ich wdrazaniu.
Aktualizacja wytycznych dotyczacych zatrudnienia powinna zatem by¢ SciSle ograniczona. W $wietle oceny
rozwoju sytuacji na rynkach pracy i sytuacji spolecznej od przyjecia wytycznych dotyczacych zatrudnienia
w 2015 r. ich aktualizacja nie jest konieczna. Powody przyjecia wytycznych dotyczacych zatrudnienia w roku
2015 pozostajg aktualne, w zwigzku z czym wytyczne te powinny zosta utrzymane,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Wiytyczne dotyczace polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich, okreslone w zalgczniku do decyzji (UE) 2015/1848,
zostajg utrzymane na rok 2016, a pafistwa cztonkowskie uwzgledniaja je w swoich politykach zatrudnienia.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do pafistw cztonkowskich.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 13 pazdziernika 2016 r.

W imieniu Rady
J. RICHTER
Przewodniczgey
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