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DECYZJA RADY (UE) 2016/1859
z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

w sprawie tréjstronnego szczytu spotecznego ds. wzrostu i zatrudnienia oraz uchylajaca decyzje
2003/174/WE

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 352,
uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskiej,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac zgode Parlamentu Europejskiego,

stanowigc zgodnie ze specjalng procedurg ustawodawczg,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) stanowi, ze jednym z celéw Unii jest praca na rzecz spolecznej
gospodarki rynkowej o wysokiej konkurencyjnosci, zmierzajacej do pelnego zatrudnienia i postgpu spotecznego.

(2)  Przy okreslaniu i realizowaniu polityk i dzialan Unia ma wzig¢ pod uwage ich wymiar spoleczny, w szczeg6lnosci,
zgodnie z art. 9 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), wymogi zwigzane ze wspieraniem
wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej ochrony socjalnej, zwalczaniem wylaczenia
spolecznego, a takze z wysokim poziomem ksztalcenia, szkolenia oraz ochrony zdrowia ludzkiego.

(3)  Unia uznaje i wspiera role partneréw spolecznych dzialajacych na jej poziomie oraz ulatwia dialog miedzy nimi,
szanujgc ich autonomig, zgodnie z art. 152 TFUE. W celu wspierania uzgodnien z europejskimi partnerami
spolecznymi na wysokim szczeblu w zakresie caloSciowej strategii ustanowionej na posiedzeniu Rady
Europejskiej w Lizbonie w dniach 23 i 24 marca 2000 r., w decyzji Rady 2003/174/WE (') ustanowiono
trojstronny szczyt spoleczny ds. wzrostu i zatrudnienia (zwany dalej ,szczytem”). Szczyt jest uznany obecnie
w art. 152 TFUE za podstawowy element dialogu spolecznego na poziomie Unii.

(4)  Unia oraz jej panstwa czlonkowskie zobowiazaly si¢ do wspdlpracy w ramach strategii ,Europa 2020” —
zintegrowanej strategii stuzacej zwigkszeniu potencjalu Unii w zakresie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia
w latach 2010-2020 (zwanej dalej »strategia ,Europa 2020”). Strategia ,Europa 2020” ma na celu zwigkszenie
koordynacji pomiedzy politykami na szczeblu krajowym i unijnym. Unia uznala ponadto, ze nalezy zwigkszy¢
poziom zaangazowania partneréw spolecznych w te strategie oraz ich utozsamiania si¢ z jej celami, aby mogli
oni aktywnie przyczyniac si¢ do realizacji tych celow.

(5) W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1175/2011 (3 podkreslono, ze w odniesieniu do
gléwnych zalozen strategii politycznych, w razie potrzeby, w europejski semestr s rowniez wlaczeni partnerzy
spoleczni, zgodnie z postanowieniami TFUE i systemem prawnym i politycznym paristwa czlonkowskiego.

(6) W konkluzjach z dnia 28 czerwca 2013 r. Rada Europejska stwierdzila, Ze nalezy wzmocni¢ spoleczny wymiar
unii gospodarczej i walutowej, i w tym kontekscie podkreslita kluczowa role partneréw spotecznych i dialogu
spolecznego. W zwigzku z tym Komisja w komunikacie z dnia 2 pazdziernika 2013 r. zatytulowanym
,Wzmocnienie spolecznego wymiaru unii gospodarczej i walutowej” poruszyla kwestie promowania dialogu
spolecznego na szczeblu krajowym i unijnym oraz zapowiedziala opracowanie wniosku dotyczgcego zmiany
decyzji 2003/174/WE, wskazujac na szczyt jako okazje do zaangazowania partneréw spolecznych w europejski
semestr.

(") Decyzja Rady 2003/174/WE z dnia 6 marca 2003 r. ustanawiajaca Trojstronny Szczyt Spoteczny ds. Wzrostu i Zatrudnienia (Dz.U. L 70
2 14.3.2003,s. 31).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1175/2011 z dnia 16 listopada 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1466/97 w sprawie wzmocnienia nadzoru pozycji budzetowych oraz nadzoru i koordynacji polityk gospodarczych
(Dz.U.L 3062z 23.11.2011,s.12).
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(7)  Od momentu jego ustanowienia na mocy decyzji 2003/174/WE szczyt spelnial swoje podstawowe zadanie —
umozliwial uzgodnienia na wysokim szczeblu. Przyczynil si¢ on do pozytywnego rozwoju dialogu spolecznego
na szczeblu Unii w ramach strategii lizboniskiej w latach 2000-2010 oraz w ramach strategii ,Europa 2020”.

(8)  We wspolnej deklaracji na temat zaangazowania partneréw spolecznych w europejskie zarzadzanie gospodarcze
wydanej w dniu 24 pazdziernika 2013 r., podpisanej ze strony pracownikéw przez Europejska Konfederacje
Zwigzkéw Zawodowych (ETUC), a ze strony pracodawcéw przez Konfederacje Europejskiego Biznesu (BUSINES-
SEUROPE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) i Europejskie Stowarzyszenie Rzemiosta
oraz Malych i Srednich Przedsigbiorstw (UEAPME), europejscy partnerzy spoleczni zaapelowali o opracowanie
spdjnego procesu konsultacji z partnerami spolecznymi w kontekscie europejskiego semestru i potwierdzili swe
poparcie dla szczytu.

(9)  Zadania szczytu oraz sklad jego uczestnikéw powinny by¢ dostosowane do zmian instytucjonalnych wprowa-
dzonych w nastepstwie Traktatu z Lizbony, w szczegblnosci do ustanowienia funkcji przewodniczacego Rady
Europejskiej, jak okreslono w art. 15 TUE.

(10) Niniejsza decyzja nie narusza struktury i dzialania system6w krajowych w zakresie stosunkéw przemystowych
i dialogu spotecznego.

(11) Do celow przyjecia niniejszej decyzji TFUE nie przewiduje innych kompetencji niz okre$lone w art. 352 TFUE.

(12) Nalezy zatem uchyli¢ decyzje 2003/174/WE,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Zadanie

Zadaniem tréjstronnego szczytu spolecznego ds. wzrostu i zatrudnienia jest zapewnienie, zgodnie z TFUE i TUE oraz
z nalezytym uwzglednieniem kompetencji instytucji i organéw Unii, procesu nieustannych uzgodnien miedzy Rada
Europejska, Radg, Komisjg oraz partnerami spolecznymi. Szczyt umozliwia europejskim partnerom spolecznym udzial -
w ramach dialogu spolecznego — w realizacji poszczegblnych elementéw unijnej strategii na rzecz wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia. Ulatwia on uzyskiwanie synergii pomiedzy dzialaniami Rady Europejskiej, Rady, Komisji
i partneréw spolecznych stuzgcymi promowaniu wzrostu, wysokiego poziomu zatrudnienia, zapewniania odpowiedniej
ochrony socjalnej, zwalczania wylaczenia spolecznego, oraz wysokiego poziomu ksztalcenia, szkolenia oraz ochrony
zdrowia ludzkiego. W tym celu w ramach szczytu wykorzystuje si¢ prace przygotowawcze Rady, Komisji i partneréw
spolecznych oraz dyskusje pomiedzy nimi prowadzone na rdéznych forach uzgodnien pos$wigconych sprawom
gospodarczym, spolecznym i kwestiom dotyczacym zatrudnienia.

Artyku} 2
Czlonkostwo

1. W szczycie biorg udzial przewodniczacy Rady Europejskiej, przewodniczacy Komisji oraz, reprezentowani na
najwyzszym szczeblu, biezaca prezydencja Rady, dwie kolejne prezydencje Rady oraz partnerzy spoteczni. W szczycie
biora réwniez udzial kompetentni w tym zakresie ministrowie tych trzech prezydencji Rady oraz komisarz ds.
zatrudnienia i spraw spolecznych. W zaleznosci od porzadku dziennego do wrzigcia udzialu w szczycie moga zostaé
zaproszeni inni ministrowie tych trzech prezydencji Rady oraz inni komisarze.

2. Przedstawiciele partneréw spolecznych dzielg si¢ na dwie delegacje o rownej liczbie czlonkéw, jednej skladajacej
si¢ z 10 przedstawicieli pracownikéw i drugiej skladajacej si¢ z 10 przedstawicieli pracodawcéw, przy uwzglednieniu
potrzeby zapewnienia zréwnowazonego udziatlu mezczyzn i kobiet.
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3. Obie delegacje skladajg si¢ z przedstawicieli europejskich organizacji migdzybranzowych, reprezentujacych albo
ogdlne interesy, albo bardziej konkretne interesy kadr odpowiedzialnych za nadzér i zarzadzanie, oraz male i $rednie
przedsiebiorstwa na szczeblu europejskim.

Koordynacj¢ techniczna w odniesieniu do delegacji pracownikéw zapewnia Europejska Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych (ETUC), a w odniesieniu do delegacji pracodawcéw Konfederacja Europejskiego Biznesu (BUSINES-
SEUROPE). ETUC i BUSINESSEUROPE zapewniaja uwzglednienie pogladéw wyrazonych przez poszczegdlne i branzowe
organizacje w ich uwagach i wlaczaja, w stosownych przypadkach, przedstawicieli niektérych z tych organizacji do
swoich delegacj.

Artykut 3

Przygotowanie

1. Porzadek dzienny szczytu jest ustalany wspélnie przez Radg¢, Komisj¢ i organizacje migdzybranzowe pracownikéw
i pracodawcéw uczestniczace w pracach szczytu. W tym celu odbywaja si¢ spotkania przygotowawcze pomigdzy Rada,
Komisjg, ETUC i BUSINESSEUROPE.

2. Sprawy ujete w porzadku dziennym sg dyskutowane na posiedzeniu Rady w jej skladzie do spraw zatrudnienia,
polityki spolecznej, zdrowia i ochrony konsumentéw w oparciu, w stosownych przypadkach, o informacje
przygotowane przez jej organy przygotowawcze.

3. Komisja zapewnia obsluge sekretariatu dla szczytu. Sekretariat gwarantuje w szczegdélnosci terminowsa dystrybucje
dokumentéw. Do celéw przygotowania i organizacji spotkan sekretariat szczytu nawigzuje wlasciwe kontakty z ETUC
i BUSINESSEUROPE, ktére sg odpowiedzialne za koordynacje ich odpowiednich delegacji.

Artykut 4

Dzialanie

1. Szczyt odbywa si¢ co najmniej dwa razy w roku. Posiedzenia odbywaja si¢ przed wiosennymi i jesiennymi sesjami
Rady Europejskiej.

2. Szczytowi przewodniczg wspélnie przewodniczacy Rady Europejskiej i przewodniczacy Komisji przy udziale
biezacej prezydencji Rady.

3. Posiedzenia szczytu s3 zwolywane przez dzialajacych wspdlnie przewodniczacych z ich inicjatywy,
W porozumieniu z partnerami spolecznymi.

4. Przewodniczacy Rady Europejskiej sklada Radzie Europejskiej sprawozdanie z dyskusji i wynikéw szczytu.

Artykut 5
Informacje
Dzialajacy wspdlnie przewodniczacy opracowujg podsumowanie dyskusji szczytu w celu poinformowania o tym
odpowiednich skladéw Rady, Parlamentu Europejskiego oraz ogétu spoleczenstwa.
Artykut 6
Uchylenie

Decyzja 2003/174/WE traci moc z dniem 21 pazdziernika 2016 r.
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Artykut 7
Wejicie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastgpnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 13 pazdziernika 2016 r.

W imieniu Rady
J. RICHTER

Przewodniczgcy
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