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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
wlgczenia w kontek$cie réznorodnosci z myslg o osiggnieciu ogélnodostepnej edukacji wysokiej
jakosci

(2017/C 62/02)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZEONKOWSKICH,

PRZYWOLUJAC polityczne tlo przedmiotowej kwestii przedstawione w zalgczniku, a zwlaszcza cel ONZ w zakresie
zrownowazonego rozwoju nr 4 ('), wspélne sprawozdanie z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) () oraz deklaracj¢ w sprawie promowania — poprzez edukacj¢ — postaw
obywatelskich oraz wspdlnych wartosci, ktérymi sg wolnos¢, tolerancja i niedyskryminacja (%),

ODNOTOWUJAC komunikat Komisji w sprawie poprawy i modernizacji edukagji (%),
UZNAJAC, ZE:

— Unia Europejska opiera si¢ na wspdlnych wartosciach i ogélnych zasadach prawa okrelonych w art. 1-3 Traktatu
o0 Unii Europejskiej (TUE), ktéry wyznacza nowy etap w procesie tworzenia coraz $ciSlejszego zwiazku miedzy naro-
dami Europy,

— Polityka edukacyjna ma do odegrania istotng rol¢ w promowaniu wiaczenia i poszanowania réznorodnosci w Unii
Europejskiej (UE),

— Edukacja wlaczajaca jest ukierunkowana na réznorodne potrzeby wszystkich oséb uczacych si¢ w kontekscie formal-
nym, pozaformalnym i nieformalnym i odpowiada na te r6znorodne potrzeby, tak by zapewni¢ wszystkim zachete
do uczestnictwa w edukacji wysokiej jakosci.

— Réznorodno$é spolteczenistw europejskich jest zrodlem zaréwno mozliwosci, jak i wyzwan dla systeméw ksztalcenia
i szkolenia; wymaga tez polozenia wigkszego nacisku na promowanie wlaczenia i wspdlnych wartosci, by ulatwic
wspolistnienie réznych tozsamosci kulturowych w pokojowej i demokratycznej Europie,

— W przyszlosci réznorodno$¢ w Europie bedzie nadal wzrastal, zatem istnieje faktyczna potrzeba zwalczania wszel-
kich form nietolerancji i wykluczenia spotecznego dotykajacych zaréwno obywateli europejskich, jak i migrantow,
zwlaszcza nowo przybylych,

— Sprzyjanie jednosci w réznorodnosci w ramach polityk w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, takze w kontekscie
60. rocznicy podpisania traktatow rzymskich z 1957 r., to klucz do budowania spoleczenstwa integracyjnego,

PODKRESLAJA, ZE:

— konieczne jest, by ksztalcenie i szkolenie sprzyjaly wilaczeniu w kontekscie réznorodnosci z mysla o osiagnigciu
ogblnodostepnej edukacji wysokiej jakoSci, a jednocze$nie by wszystkie osoby uczace si¢ zostaly wyposazone
w kompetencje spoleczne, obywatelskie i miedzykulturowe w celu umocnienia, potwierdzenia i promowania demo-
kratycznych wartosci UE, praw podstawowych, wlaczenia spolecznego, niedyskryminacji, a takze aktywnego
obywatelstwa,

— zapewnienie edukacji wlaczajacej wysokiej jakosci nalezy rozpatrywaé w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie,
obejmujacej wszystkie aspekty edukacji. Taka edukacja powinna by¢ mozliwa i dostepna w przypadku wszystkich
uczgcych si¢ w kazdym wieku, réwniez w przypadku oséb borykajacych si¢ z problemami, takich jak osoby
o specjalnych potrzebach, czy osoby niepelnosprawne, osoby pochodzace ze Srodowisk mniej uprzywilejowanych
pod wzgledem spoleczno-gospodarczym, srodowisk migranckich, obszaréw o niekorzystnych warunkach geograficz-
nych lub stref ogarnigtych wojng, bez wzgledu na pleé, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub przekonania, nie-
pelnosprawnoé¢, wiek lub orientacje seksualng,

UZNAJA, ZE

— zgodnie z celem ONZ w zakresie zréwnowazonego rozwoju nr 4 dotyczagcym zapewnienia wlaczajacej i sprawiedli-
wej edukacji wysokiej jakosci oraz promowania mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich, wysokiej
jakosci ksztalcenie i szkolenie powinny zapewniaé nabycie przez wszystkie osoby uczace si¢ kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw) niezbednych do promowania zréwnowazonego rozwoju, w tym m.in. poprzez edukacje na
rzecz: zrownowazonego rozwoju i stylu zycia, praw czlowieka, rownouprawnienia plci, promowania kultury pokoju
i braku przemocy, globalnego obywatelstwa, a takze poprzez uznanie réznorodnosci kulturowej i wkladu kultury
W zréwnowazony rozwoj,

(") UNESCO (2015), ,Edukacja 2030: ramy dzialania — Ku wlaczajacej i sprawiedliwej edukacji wysokiej jakosci oraz uczeniu si¢ przez
cale zycie — dostepnych dla wszystkich”, s. 2.

() Wspdlne sprawozdanie z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020)
z listopada 2015 r. (14440/1/15 REV 1).

(*) Deklaracja w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz wspdlnych wartosci, ktérymi sg wolno$é, toleran-
¢ja i niedyskryminacja (Paryz, 17 marca 2015 r.).

() Dok. 15418/16.
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— ogodlnodostepne ksztalcenie i szkolenie wysokiej jakoSci oparte na wlaczeniu, réwnosci, sprawiedliwosci, wlasciwych
kompetencjach i wartosciach przyczyniaja si¢ takze do zwigkszenia szans na zatrudnienie, przedsigbiorczosci, inno-
wacyjnego mys$lenia, umiejetnosci i kompetencji cyfrowych oraz ksztaltowania w sposéb caloiciowy aktywnego oby-
watelstwa os6b uczacych sie,

— réwno$¢ i sprawiedliwo$¢ to nie sa pojecia tozsame, a systemy edukacji muszg odej$¢ od tradycyjnego sposobu
mySlenia zakladajacego jedno rozwigzanie dla wszystkich. Dbanie o rowno$¢ szans dla wszystkich to kwestia zasad-
nicza, lecz niewystarczajaca: istnieje potrzeba zapewnienia sprawiedliwo$ci pod wzgledem celéw, tresci, metod
i form nauczania realizowanych przez systemy ksztalcenia i szkolenia z mysla o osiggnieciu ogélnodostepnej eduka-

cji wysokiej jakosci,
PODKRESLAJA, ZE

— systemy ksztalcenia i szkolenia powinny by¢ dostosowane do réznych potrzeb, zdolnosci i potencjatu poszczegdl-
nych oséb uczacych sig i oferowaé wszystkim mozliwosci uczenia si¢ w kontekscie formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym,

— niezbedne jest udzielanie wigkszego wsparcia nauczycielom, edukatorom i innym pracownikom dydaktycznym, by
mogli skutecznie dziala¢ w systemach szkolenia dopuszczajacych elastyczne Sciezki edukacyjne i dostosowanych do
réznych potrzeb, zdolnosci i potencjatu osob uczacych sie. W stosownych przypadkach te Sciezki edukacyjne musza
by¢ skrojone na miarg, oddolne i oparte na wspélpracy;

— ksztalcenie i szkolenie nie mogg by¢ rozpatrywane w oderwaniu od kwestii spotecznych, politycznych, historycz-
nych, rodowiskowych i gospodarczych. Zasadnicza role polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia nalezy uzupel-
nia¢ i wspiera¢ na zasadzie wspolpracy za posrednictwem innych obszaréw polityki w celu osiggnigcia ogélnodo-
stepnej edukacji wysokiej jakosci,

ZACHECAJA PANSTWA CZLONKOWSKIE, ABY ZGODNIE Z UWARUNKOWANIAMI KRAJOWYMLI:

1. rozwazyly podejscie typu ,szkola jako cato$¢” zachecajace do angazowania si¢ calej spolecznosci szkolnej (1), szer-
szego grona interesariuszy (%) oraz spoleczefistwa ogbltem w rozwigzywanie probleméw, w odniesieniu do ktérych
szkoly nie majg i nie moga mie¢ wlasciwej wiedzy fachowej. Przyczyni si¢ to do osiggniecia ogdlnodostepnej wia-
czajgcej i sprawiedliwej edukacji wysokiej jakosci;

2. promowaly demokratyczna i wlgczajaca kulture szkolna oraz etos szkoly doceniajacy warto$¢ réznorodnosci, sprzy-
jajacy umiejetno$ciom korzystania z mediéw i informacji umozliwiajgcym krytyczng i refleksyjng ocene informacji,
a takze zwigkszajacy Swiadomo$¢ manipulacji i propagandy, zapewniajacy mozliwo$¢ dialogu i dyskusji na kontro-
wersyjne tematy, jak rowniez zapewniajacy stymulujace i wzbogacajace Srodowisko pozwalajace wszystkim osobom
uczacym si¢ w pelni wykorzystaé swéj potencjal;

3. promowaly opracowywanie i przyjmowanie $rodkéw umozliwiajacych wezesne wykrywanie przypadkéw wyklucze-
nia spolecznego, ngkania, wezesnego koriczenia nauki i pierwszych oznak radykalizacji mogacej prowadzi¢ do bru-
talnego ekstremizmu oraz przeciwdzialanie tym zjawiskom;

4. zachecaly do zapewniania wszystkim osobom uczgcym si¢ mozliwosci korzystania z elastycznych Sciezek obejmuja-
cych rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, taczacych programy formalne, szkolenia w miejscu pracy,
uczenie si¢ cyfrowe i ksztalcenie na odleglos¢, walidacje uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, oparte na
solidnym partnerstwie pomiedzy instytucjami ksztalcenia zawodowego, przedsigbiorstwami, partnerami spotecz-
nymi i innymi odpowiednimi interesariuszami;

5. sprzyjaly wysokiej jako$ci wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, bedacej jednym z waznych dziataii podejmo-
wanych na wczesnym etapie, m.in. wobec dzieci o specjalnych potrzebach, z uwzglednieniem, w stosownych przy-
padkach, kluczowych zasad ram jakosci wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (). Dowody wskazuja na to, ze
wysokiej jako$ci wezesna edukacja i opieka nad dzieckiem stanowi istotne dzialanie podejmowane w ramach poli-
tyki, ktére pozwala zmniejszy¢ nierdwnosci w obrebie calej Sciezki uczenia si¢ przez cale Zycie;

6. sprzyjaly podejsciom, ktére wspieraja osoby uczace si¢ w ksztalceniu i szkoleniu, m.in. poprzez zbieranie informa-
cji zwrotnych na temat ich doswiadczen edukacyjnych, a takze poprzez przepisy dotyczace wlaczenia i sprawiedli-
wosci zmierzajace do wyréwnania szans na starcie, np. takie przepisy, ktore daja wigcej niz tylko réwne mozliwo-
§ci, po to by zapewni¢ wlaczenie w kontekscie réznorodnosci i postep ku sprawiedliwosci;

(") Lideréw edukacyjnych, nauczycieli i pracownikow niebedacymi nauczycielami, uczniéw, rodzicéw i rodzin.

() Np. stuzb socjalnych, stuzb ds. mlodziezy, pracownikéw Srodowiskowych, psychologéw, pielegniarek, logopedéw, specjalistow ds.
poradnictwa, organéw lokalnych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw, zwiazkéw zawodowych, wolontariuszy.

(*) Raport tematycznej grupy roboczej ds. wezesnej edukagji i opieki nad dzieckiem pod auspicjami Komisji Europejskiej (pazdziernik
2014): ,Proponowane kluczowe zasady ram jako$ci wezesnej edukaciji i opieki nad dzieckiem”.
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7. zwigkszaly $wiadomo$¢ w zakresie edukacji cyfrowej w ramach programéw ksztalcenia i szkolenia, by poprawié
jako$¢, sprawiedliwo$¢ i wigczenie, ze $wiadomoscig, ze skuteczne wdrazanie wymaga polaczonego podejicia obej-
mujgcego odpowiednie: tresci, infrastrukture (1), wsparcie (3) i kulture ¢);

8. w razie potrzeby opracowaly inne drogi edukacyjne prowadzace do certyfikacji oraz promowaly elastyczne $ciezki
edukacyjne. Zapewni to wszystkim grupom oséb uczacych si¢ mozliwo$¢ uzyskania uznanych kwalifikacji pozwala-
jacych znaleZ¢ rozsadne zatrudnienie, a takze mozliwo$¢ rozwoju osobistego;

9. wspieraly nauczycieli, edukatoréw i innych pracownikéw dydaktycznych oraz zwigkszaly ich motywacje i kompe-
tencje — w tym na przyklad w zakresie inteligencji emocjonalnej i umiejetnosci spolecznych, — ktére umozliwiajg
radzenie sobie z rdznorodnoscig i nabywane sa w ramach programéw ksztalcenia nauczycieli i w ramach ich
doskonalenia zawodowego, a takze poprzez edukacje cyfrows, praktyczne narzedzia, stale wsparcie i doradztwo,
a jednocze$nie by sprzyjaly wigkszemu zréznicowaniu kadry nauczycielskiej;

10. wspieraly wspdlprace i podejicia innowacyjne miedzy instytucjami ksztalcenia i szkolenia, spoteczno$ciami lokal-
nymi, administracjami lokalnymi i regionalnymi, rodzicami i szeroko pojeta rodzing, podmiotami dzialajgcymi na
rzecz mlodziezy, wolontariuszami, partnerami spolecznymi, pracodawcami i spoleczeiistwem obywatelskim, po to
aby wzmacnia¢ wlgczenie, zwigksza¢ poczucie przynaleznosci i pozytywne poczucie tozsamosci, a przez to wnosié
wklad w zapobieganie radykalizacji prowadzacej do brutalnego ekstremizmu (*) oraz aby zapewnia¢, by tresci edu-
kacyjne, metody pedagogiczne i narzedzia byly aktualne i odpowiednie do lokalnego kontekstu;

11. sprzyjaly Scislejszej wspolpracy i stosowaniu innowacyjnych podej$¢ miedzy sektorem edukacji i innymi stosow-
nymi dziedzinami, takimi jak kultura, mlodziez, sport, zatrudnienie, opieka spoleczna, bezpieczenstwo i inne
obszary prac na rzecz wilgczenia spolecznego; i w razie potrzeby rozwijaly wzajemne wsparcie pomigdzy polity-
kami: spoleczng, kulturalng, mlodziezows, gospodarczg i edukacyjng z mysla o zapewnieniu wlaczenia w kontek-
$cie réznorodnosci (°);

12. wspieraly roéznorodne formy ewaluacji i oceny, aby zapewni¢ uwzglednianie réznych form uczenia sig;

13. rozwazyly wykorzystywanie takich programéw nauczania i podej$¢ pedagogicznych, ktére odzwierciedlaja rézno-
rodno$¢ osob uczacych wynikajacg z czynnikéw spolecznych, kulturowych i innych;

14. wspieraly instytucje szkolnictwa wyzszego w wysitkach majacych na celu zwigkszenie udziatu oséb podejmujacych
i koficzacych studia wyzsze pochodzacych z niedostatecznie reprezentowanych grup, a takze by promowaly uczest-
nictwo kadry i studentéw w dzialaniach z zakresu zaangazowania obywatelskiego;

15. sprzyjaly wlaczaniu obywateli pafistw trzecich — w tym niedawno przybytych oséb korzystajacych z ochrony mie-
dzynarodowej — w edukacje, miedzy innymi poprzez nauke jezyka,

WZYWAJA KOMISJE, ABY:

1. w dalszym ciaggu promowala wymiang¢ dobrych praktyk i innowacyjnych podejs¢ stuzacych osiagnigciu ogélnodo-
stepnej wlaczajacej i sprawiedliwej edukacji wysokiej jakosci, np. za posrednictwem grup roboczych w ramach ET
2020, w szczegdlnosci grupy roboczej ds. promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz wspdlnych
warto$ci, ktérymi sa wolnoé¢, tolerancja i niedyskryminacja, a takze poprzez opracowanie internetowego kompen-
dium dobrych praktyk;

2. promowala adekwatne i wydajne inwestycje w celu osiggnigcia ogdlnodostepnej wlaczajacej i sprawiedliwej edukacji
wysokiej jakosci, na przyklad za posrednictwem europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych;

3. wspierala wzajemne doradztwo w zakresie ,wlaczenia w kontekscie réznorodnosci” w edukacji poprzez laczenie
wysitkéw partneréw z administracji krajowych, aby zapewni¢ doradztwo zewngtrzne pafistwom, ktére poproszg
o wsparcie, oraz umozliwi¢ wymiane do$wiadczen i wiedzy miedzy partnerami. Warta rozwazenia jest mozliwos¢
dalszego wzmocnienia wzajemnego doradztwa, w tym poprzez krotkie wizyty studyjne organéw administracyjnych
odpowiedzialnych za edukacje.

4. poglebiala wzajemne uczenie si¢ dotyczace wlaczenia w kontekscie réznorodnosci, w szczegdlnoéci poprzez pro-
gramy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli oparte na mobilnoéci w ramach programu Erasmus+, a takze roz-
wijala program eTwinning, europejska platforme internetowa dla szkél School Education Gateway oraz Europejski
Zestaw Szkolny;

(") Sprzet (sieci szerokopasmowe, sie¢ 4G, wspieranie technologii dotowanych i BYOD — rozwigzanie ,przynie§ wlasne urzadzenie”),
infrastruktura programowa, w szczegélnosci portale i repozytoria zasobow, a takze sieci.

(%) Systematyczne zachety i szkolenia, by umozliwi¢ nauczycielom eksperymentowanie z cyfrowymi metodami pedagogicznymi, w tym
dotyczacymi uczenia si¢ w grupie, oraz wyodrebniania i rozpowszechniania najlepszych praktyk zaréwno wsréd nauczycieli, jak i na
krajowym szczeblu polityki.

() Wizje, polityki i strategie edukacyjne nalezy przekierowac tak, by zamiast promowac technologie¢, promowaly otwartg i sieciowa kul-
ture wspierang przez technologie.

(*) Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie zapobiegania radykalizacji prowadza-
cej do brutalnego ekstremizmu, dok. 14276/16, s. 6.

(°) Deklaracja w sprawie promowania — poprzez edukacj¢ — postaw obywatelskich oraz wspdlnych wartosci, ktorymi sa wolno$¢, toleran-
¢ja i niedyskryminacja (Paryz, 17 marca 2015 r.), s. 5.
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5. opierala si¢ na pracach Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej w propagowaniu w calej UE wzajemnego sza-
cunku, niedyskryminacji, podstawowych wolnosci i solidarnosci;

6. w oparciu o dotychczasowe prace Europejskiej Agencji na rzecz Rozwoju Edukacji Specjalnej i Wlaczajacej zapew-
niala oparte na badaniach informacje i doradztwo dotyczace wdrazania edukacji wlgczajacej;

7. organizowala dzialania informacyjne, takie jak konferencja na temat wilaczenia w kontekscie réznorodnosci stuza-
cego osiggnieciu ogdélnodostepnej edukacji wysokiej jakosci, z uwzglednieniem innych podobnych inicjatyw realizo-
wanych przez inne organizacje migdzynarodowe;

8. uwzglednita niniejsze konkluzje przy opracowywaniu i wdrazaniu dzialan w obszarze edukacji wlaczajacej wysokiej
jakoci.
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ZALACZNIK

— Konkluzje Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
(.ET 2020") (12 maja 2009 r.).

— Konkluzje Rady w sprawie ksztalcenia dzieci ze Srodowisk migracyjnych (26 listopada 2009 r.).

— Konkluzje Rady w sprawie edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju (18 i 19 listopada 2010 r.).
— Konkluzje Rady w sprawie spolecznego wymiaru ksztalcenia i szkolenia (11 maja 2010 r.).

— Konkluzje Rady w sprawie zatrudnialnosci absolwentéw szkét i uczelni (10 i 11 maja 2012 r.).

— Konkluzje Rady w sprawie spolecznego wymiaru szkolnictwa wyzszego (16 maja 2013 r.)

— Konkluzje Rady w sprawie skutecznego przywédztwa w edukacji (25 i 26 listopada 2013 r.).

— Deklaracja w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz wspdlnych wartosci, ktorymi sg
wolno$¢, tolerancja i niedyskryminacja (Paryz 17 marca 2015 r.).

— Konkluzje Rady w sprawie roli wczesnej edukagji i ksztalcenia podstawowego w stymulowaniu kreatywnosci, inno-
wacyjnosci i kompetencji cyfrowych (18 i 19 maja 2015 r.).

— Unesco (2015), ,Edukacja 2030: ramy dzialania — Ku wlaczajacej i sprawiedliwej edukacji wysokiej jakosci oraz
uczeniu si¢ przez cale Zycie — dostepnych dla wszystkich”.

— Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzi-
nie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) — Nowe priorytety wspdlpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
(23 i 24 listopada 2015 r.).

— Konkluzje Rady w sprawie ograniczania zjawiska wczesnego konczenia nauki i sprzyjania sukcesom szkolnym
(23 1 24 listopada 2015 r.).

— Rezolucja Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie promowania w UE
rozwoju spoleczno-gospodarczego i wigczenia poprzez edukacje: wklad ksztalcenia i szkolenia w europejski semestr

2016 (24 lutego 2016 r.).

— Konkluzje Rady w sprawie rozwijania — poprzez ksztalcenie i szkolenie — umiejetnosci korzystania z mediéw
i umiejetnosci krytycznego myslenia (30-31 maja 2016 r.).

— Komunikat Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regiondéw
pt. ,Plan dzialania na rzecz integracji obywateli panstw trzecich” (7 czerwca 2016 r.).

— Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéow panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie zapobiegania rady-
kalizacji prowadzacej do brutalnego ekstremizmu (21 i 22 listopada 2016 r.).

— Monitor Ksztalcenia i Szkolenia 2016 (listopad 2016 r.)

— Komunikat Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw
pt. ,Poprawa i modernizacja edukacji” (grudzien 2016 r.).




	Konkluzje Rady i przedstawicieli rządów państw członkowskich zebranych w Radzie w sprawie włączenia w kontekście różnorodności z myślą o osiągnięciu ogólnodostępnej edukacji wysokiej jakości (2017/C 62/02)

