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3) Artykut 54 ust. 6 dyrektywy 2004/17, zmienionej przez rozporzgdzenie nr 1336/2013, nalezy interpretowa w ten sposdb, Ze stoi
on na przeszkodzie postanowieniu specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, takiemu jak rozpatrywana klauzula 4.3, ktdra
w przypadku zlozenia przez kilku oferentow wspdlnej oferty wymaga, aby udziat kazdego z nich w spetnianiu odpowiednich
wymogéw w zakresie zdolnosci zawodowych odpowiadat proporgjonalnie czgsci robdt, ktérg kazdy z nich rzeczywiscie zrealizuje
w wypadku udzielenia danego zamdéwienia.

(")  Dz.U. C 311z 21.9.2015.

Wyrok Trybunalu (dziesigta izba) z dnia 6 kwietnia 2017 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Arbetsdomstolen — Szwecja) — Unionen/Almega Tjinsteforbunden,
ISS Facility Services AB

(Sprawa C-336/15) (')

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2001/23/WE — Artykut 3 — Ochrona
praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw — Uklady zbiorowe obowigzujgce
u przejmujgcego i zbywajgcego — Dodatkowy okres wypowiedzenia przyznawany zwolnionym
pracownikom — Uwzglednienie stazu pracy nabytego u zbywajgcego)
(2017/C 168/07)

Jezyk postegpowania: szwedzki

Sad odsylajacy

Arbetsdomstolen

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Unionen
Strona pozwana: Almega Tjansteforbunden,

ISS Facility Services AB

Sentencja

Artykut 3 dyrektywy Rady 2001/23/WE z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania ustawodawstw paristw czlonkowskich
odnoszgcych sig do ochrony praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zaktadow lub czesci przedsigbiorstw lub zaktadow
nalezy interpretowac w ten sposob, ze w okolicznosciach takich jak te zaistniate w sprawie w postgpowaniu glownym przejmujgcy,
wypowiadajgc umowe o pracg po uplywie ponad roku od przejecia przedsigbiorstwa, jest zobowigzany uwzglednic — przy obliczaniu
okresu zatrudnienia pracownika istotnego z punktu widzenia ustalenia dtugosci okresu wypowiedzenia, do ktdrego pracownik ten jest
uprawniony — staz pracy nabyty przez owego pracownika u zbywajgcego.

() DzU.C 311 z 21.9.2015.



