6.10.2017 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 334 A1

v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Publikacja ogloszenia o naborze na stanowisko dyrektora (AD 14) — Bruksela
(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)
COM/2017/10376
(2017/C 334 AJ01)

Reprezentujemy

Dyrekcja Generalna ds. Wspdlpracy Miedzynarodowej i Rozwoju jest w Komisji Europejskiej odpowiedzialna za
formulowanie unijnej polityki rozwoju i wdrazanie unijnych instrumentéw pomocy zewnetrznej. DG DEVCO promuje
spdjnos¢ miedzy unijng polityka rozwoju a innymi politykami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Prowadzi dialog na temat
wspolpracy i rozwoju z organizacjami darczyncoéw spoza UE, gospodarkami wschodzacymi oraz z organizacjami
miedzynarodowymi.

DG DEVCO odpowiada za okreslanie polityki w dziedzinie dzialan zewnetrznych, zgodnie z Europejskim konsensusem
w sprawie rozwoju. DG DEVCO wspiera rowniez koordynacje dzialan miedzy Unig Europejska i jej pafnstwami
cztonkowskimi w zakresie wspélpracy na rzecz rozwoju oraz reprezentuje Uni¢ na zewnatrz w tej dziedzinie.

DG DEVCO, samodzielnie badZ we wspolpracy z Europejska Stuzba Dzialan Zewngtrznych, odpowiada za wieloletnie
programowanie i wdrazanie — w obszarze swoich kompetencji —unijnych instrumentéw zewnetrznych finansowanych
z budzetu ogélnego Unii oraz z Europejskiego Funduszu Rozwoju (EFR).

DG DEVCO wdraza polityke wspdlpracy w sposéb zdecentralizowany za posrednictwem delegatur Unii Europejskiej
w panstwach trzecich i organizacji migdzynarodowych. W tym celu okresla, ustanawia i obstuguje systemy zarzadzania,
nadzoru, wsparcia i kontroli. Systemy te sa niezbedne, by zapewni¢ jak najwigksza regularno$é, jakosé, oddzialywanie
i widoczno$¢ wdrazanych programéw.

Dyrekcja ds. Wspolpracy Migdzynarodowej i Rozwoju (DEVCO.A) odpowiada za dostarczanie analiz i formulowanie
polityki w DG DEVCO w zakresie globalnych probleméw zwigzanych z rozwojem. Obejmuje to przede wszystkim: (i) cele
zréwnowazonego rozwoju, jak réwniez polityke i sp6jnos¢ w tym zakresie, (ii) finansowanie i skuteczno$¢ dziatan
rozwojowych oraz stosunki z pafistwami cztonkowskimi UE, (iii) wsparcie budzetowe, zarzadzanie finansami publicznymi,
mobilizacj¢ przychodéw krajowych, a takze (iv) stosunki z organizacjami mig¢dzynarodowymi i prowadzenie dialogu
z innymi darczyficami na temat rozwoju oraz z (v) organizacjami spoleczefistwa obywatelskiego i fundacjami. Zapewnia
ona obecnos¢ na forach migedzynarodowych w kwestiach dotyczacych rozwoju.

Dyrekcja A obserwuje takze zmiany ram budzetowych i prawnych odnoszacych si¢ do wieloletnich ram finansowych,
szczegblnie kwestii dotyczacych dzialan zewngtrznych i instrumentéw finansowania zewngtrznego, w tym EFR,
w kontekscie wdrazania pomocy zewnetrznej, oraz koordynuje wieloletnie programowanie instrumentéw finansowania
zewnetrznego wchodzacych w zakres kompetencji DG DEVCO.

Oferujemy

Zadaniem dyrektora jest wytyczanie ogélnej strategii oraz zarzadzanie dyrekcja pod kierownictwem dyrektora generalnego,
a takze dopilnowanie, by dyrekcja zyskala zaufanie swoich partneréw i wypelniala wyznaczong jej role, jaka jest
przyczynianie si¢ do przeksztalcenia dyrekcji generalnej w centrum doskonatosci w zakresie polityki rozwoju i zarzadzania
pomoca zewnetrzng w ramach zadan i misji Komisji Europejskiej oraz, w stosownych przypadkach, we wspdtpracy
z Europejska Shuzba Dziatafi Zewnetrznych.
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Dyrekcja stuzy wsparciem i wskazoéwkami w zakresie zarzadzania operacjami wsparcia budzetowego i innych programéw
realizowanych przez DEVCO, np. majacych na celu pomoc organizacjom spoleczenstwa obywatelskiego.

Dyrekcja zatrudnia tacznie ok. 85 0sb.

Poszukujemy

Idealny kandydat powinien posiada¢:

— silnie rozwinigte umiejetnosci przywddcze, zdrowy osad i rozwinigte zdolnosci analityczne $wiadczace o wysoko
rozwinigtym myS$leniu strategicznym i umiejetnosci generowania innowacyjnych i kreatywnych pomystéw,

— udokumentowane umiejetno$ci zarzadzania umozliwiajace kierowanie duzymi wielodyscyplinarnymi zespotami
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw i motywowanie ich, ustalanie priorytetéw i podejmowanie decyzji,

— dobra znajomo$¢ unijnej polityki zagranicznej i rozwojowej, instrumentéw finansowych stosowanych przez Komisje
Europejska, w tym Europejskiego Funduszu Rozwoju, Instrumentu Finansowania Wspdlpracy na rzecz Rozwoju oraz
programéw tematycznych i regionalnych,

— kompleksowa wiedz¢ i know-how w dziedzinie polityki zagranicznej, wspdlpracy migdzynarodowej oraz rozwoju
i pomocy zewngtrznej; atutem bedzie do§wiadczenie praktyczne,

— dobra o0gdlng znajomo$¢ polityk i instytucji Unii Europejskiej oraz unijnego procesu ksztaltowania polityki
i podejmowania decyzj,

— wiedz¢ i do§wiadczenie w zakresie zarzadzania zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi,
— udokumentowane do§wiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu wydajnych i skutecznych polityk lub ustawodawstwa,

— udokumentowane umiejetnosci w  zakresie negocjacji, komunikacji i koordynacji, umiejetnos¢ prowadzenia
skutecznych rozméw z wewngtrznymi i zewnetrznymi zainteresowanymi podmiotami na wysokim szczeblu, w tym
znaczne do§wiadczenie w koordynowaniu lub negocjowaniu na poziomie migdzyinstytucjonalnym lub miedzynaro-
dowym.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci muszg spelnia¢ nastgpujace kryteria formalne przed uplywem terminu skfadania podar:
— obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej;
— dyplom lub stopien uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym potwierdzony dyplomem ukoficzenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wlasciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej),

— doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od
chwili ukoniczenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje ('),

(")  Dos$wiadczenie zawodowe bedzie liczone od chwili uzyskania przez kandydata minimalnych kwalifikacji uprawniajacych do wzigcia
udzialu w naborze na przedmiotowe stanowisko. Brana jest pod uwage jedynie nalezycie udokumentowana dziatalno$¢ zawodowa
(tj. praca za wynagrodzeniem lub na wlasny rachunek). Praca w niepelnym wymiarze godzin bedzie uwzgledniana stosownie do
liczby godzin przepracowanych w pelnym wymiarze. Nie uwzglednia si¢ okreséw ksztalcenia lub szkolenia ani nieodptatnych stazy.
Do lat do§wiadczenia zawodowego mozna zaliczy¢ stypendia, granty i studia doktoranckie w wysokosci maksymalnie trzech lat.
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— do$wiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej pie¢ lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na
. v ZErzaczamiu: priyiajmiie) piec b ego doswiacezentd | g0 P ye 2Co0y
wyzszym stanowisku kierowniczym () i w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z przedmiotowym stanowiskiem,

— znajomo$é jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz znaé na
zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze cze$¢ rozmowy moze by¢
prowadzona w tym jezyku,

— limit wieku: kandydat nie moze jeszcze miec osiggnietego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego) (*).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowiazek ztozy¢ o$wiadczenie, w ktérym zobowiazg si¢ do dzialania w sposéb niezalezny i zgodnie
z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczgcego konfliktu interesow, ktéry méoglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Komisja Europejska dokona wyboru i powola dyrektora zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami selekeji i naboru
(zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem
urzednikéw wyzszego szczebla (). W trakcie procedury selekcji kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna,
przeprowadzana przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, biora przed rozmowa udziat
w testach przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury selekcji w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wytacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem pracy dyrektora jest Bruksela.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje aktywna polityke rownych szans, aby zwigkszaé liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych,
i w szczegdlnosci zacheca kobiety do skladania kandydatur.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (wyszczeg6lnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego
rodzaju dyplomu, do$wiadczenia zawodowego i kierowniczego oraz znajomosci jezykow. Niespelnienie
ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury selekgji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlnié, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pieciu lat, podczas ktérych
zdobyli do§wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1. nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione
funkcje; 2. liczbe pracownikéw nadzorowanych na tych stanowiskach; 3. wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzali; oraz 4. liczbe
szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbg osob na réwnorzednych stanowiskach.
http://ec.curopa.eufeducation|official-languages-eu-0_pl
http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienaleznej korzysci.
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Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury selekcji. Prosimy w zwigzku z tym
informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowac zyciorys w formacie PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw).

Po zakonfczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostato
zarejestrowane. Wiadomos¢ zawieral bedzie rowniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestaé swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management & CCA, SC11 8/59, 1049
Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, wyraznie zaznaczajac, ze dotyczy ono: Vacancy for a Director in DG DEVCO
(COM/2017/10376). Data stempla pocztowego nie moze by¢ pdZniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatéw.
W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja pomiedzy Komisja a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga
pocztowa. Do zgloszenia nalezy woéwczas zalgczyé zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawno$¢ wydane przez
wla$ciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére
zdaniem kandydata moga ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-SM-Vacancies@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 6 listopada 2017 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeft do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy lub blad polaczenia internetowego
moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia
powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia
nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych ().

()  DzU.L 81z12.1.2001,s. 1.
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