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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH
EPSO/AD/348/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA DUNSKIEGO (DA)
EPSO/AD/[349/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA ESTONSKIEGO (ET)
EPSO/AD/350/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA IRLANDZKIEGO (GA)
EPSOJAD/351/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA CHORWACKIEGO (HR)
EPSO/AD/352/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA LOTEWSKIEGO (LV)
EPSO/AD/353/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA SLOWENSKIEGO (SL)
(2017/C 362 AJ01)

Termin skladania zgloszeni: 28 listopada 2017 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu Srodkowoeuropejskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte na podstawie testow w celu stworzenia list
rezerwowych kandydatéw, sposréd ktorych Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej moga rekrutowaé nowych
urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska prawnikéw lingwistéw (grupa funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursach wraz z zalgcznikami stanowi prawnie wiazace zasady tych procedur naboru.
Przepisy ogélne majace zastosowanie do konkurséw otwartych znajduja si¢ w ZALACZNIKU I

Pozgdana liczba laureatéw w poszczegélnych konkursach:

EPSO/AD[348/17 - DA: 7 EPSO/AD[351/17 - HR: 7
EPSO/AD/349/17 - ET: 7 EPSO/AD/352/17 — LV: 7
EPSO/AD/350/17 - GA: 8 EPSO/AD/353[17 — SL: 7

Niniejsze ogloszenie dotyczy kilku konkurséw. Kandydaci mogq zglosi¢ sig tylko do jednego z nich. Wyboru nalezy
dokona¢ w momencie zgloszenia elektronicznego. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma
mozliwosci jego modyfikacji.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Instytucje Unii Europejskiej poszukuja wysoko wykwalifikowanych prawnikéw, ktorzy beda weryfikowac teksty prawne
Unii Europejskiej w jezyku konkursowym, w oparciu o co najmniej dwa inne jezyki, oraz udziela¢ porad w zakresie techniki
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prawodawczej, tak aby zapewni¢ wysoka jako$¢ redagowania aktéw prawnych Unii Europejskiej. Przy wykonywaniu swoich
obowiazkéw prawnicy lingwisci korzystaja ze standardowych narzedzi informatycznych i biurowych.

Prawnicy lingwisci wystepuja w roli doradcéw na wszystkich etapach procesu ustawodawczego, sprawdzajgc jakos¢ tekstow
ustawodawczych i przestrzeganie zasad ich redagowania. Sprawdzaja oni ponadto spéjnos¢ pod wzgledem jezykowym
i prawnym przetlumaczonych na jezyk konkursowy i zweryfikowanych tekstow ustawodawczych z pozostatymi wersjami
jezykowymi. Praca na stanowisku prawnika lingwisty wiaze si¢ z czestymi kontaktami z osobami zaangazowanymi
w procedure ustawodawczg.

CZY SPEENIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢ WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.

1) Warunki ogdlne:

— korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel panistwa czlonkowskiego UE,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przysztych obowiazkéw.

2) Warunki szczegélowe — jezyki:

Kandydat musi zna¢ przynajmniej 3 jezyki urzedowe UE.

— znajomo$¢ jezyka wybranego konkursu na poziomie C2 (znajomos¢ biegla);

— znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1 (gruntowna znajomos¢), oraz

— znajomo$¢ jezyka francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, polskiego lub wloskiego na poziomie co najmniej C1
(gruntowna znajomosc).

Uwaga: okreS§lone powyzej minimalne poziomy dotycza kazdej umiejetnosci jezykowej (méwienia, pisania, czytania
i stuchania) wymaganej w formularzu zgloszenia. Umiejetnosci te odpowiadaja poziomom okreslonym w Europejskim
systemie opisu ksztatcenia jezykowego: https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr.

Jezyki, o ktérych mowa w niniejszym ogloszeniu o konkursach:

— Jezyk 1: jezyk wybranego konkursu, do wyboru sposrdd: chorwackiego, duriskiego, estotiskiego, irlandzkiego,
lotewskiego lub stoweriskiego. Jezyk uzywany podczas niektdrych testow wielokrotnego wyboru i testow oceny
zintegrowanej oraz egzaminu tlumaczeniowego.

— Jezyk 2 (angielski): jezyk, w ktérym kandydat wypelnia formularz zgloszeniowy, takze uzywany podczas niektérych
testow wielokrotnego wyboru i testéw oceny zintegrowanej oraz egzaminu tlumaczeniowego. Jest to réwniez jezyk
uzywany do komunikacji miedzy EPSO i kandydatami, ktérzy przedlozyli zatwierdzone zgloszenie.

— Jezyk 3: do wyboru sposrdd francuskiego, hiszpariskiego, niemieckiego, polskiego lub wloskiego: jezyk uzywany
podczas jednego z testow oceny zintegrowanej.

Jezykiem 2 musi by¢ obowigzkowo jezyk angielski.

Oryginalne wersje dokumentéw, z ktérymi maja do czynienia stuzby zatrudniajace prawnikéw lingwistow, sa sporzadzane
niemal wylgcznie w jezyku angielskim. Wersje w jezyku angielskim sa wykorzystywane jako podstawa weryfikacji prawno-
lingwistycznej w innych jezykach.

Laureaci zatrudnieni w wyniku tych konkurséw beda zatem pracowali gtéwnie z dokumentami w jezyku angielskim.
Pozostale mozliwosci wyboru jezyka 3 odzwierciedlajg potrzeby tych stuzb.
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3) Warunki szczegélowe — kwalifikacje:

Dodatkowe informacje o szczegdlnych kwalifikacjach wymaganych w kazdym konkursie znajduja si¢ w ZALACZNIKU L.
— Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane.

JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?

1) Procedura zglaszania

Formularz zgloszeniowy nalezy wypelni¢ w jezyku angielskim (zob. sekcja ,Warunki szczegélowe — jezyki”).

Podczas wypelniania formularza zgloszeniowego kandydat zostanie poproszony o potwierdzenie, Ze spelnia warunki
udzialu w konkursie, oraz o podanie dalszych informacji, majgcych znaczenie dla wybranego konkursu (np. dotyczacych
dyploméw). Kandydat bedzie réwniez musial wybra¢ jezyk 1, 2 1 3.

Zatwierdzajac formularz zgloszeniowy, kandydat o$wiadcza, Ze spelnia wszystkie warunki okre$lone w sekgji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”. Po zatwierdzeniu formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma
mozliwosci jego modyfikacji. Za wypehienie i zatwierdzenie swojego zgloszenia w terminie odpowiada kandydat.

2) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Po zatwierdzeniu zgloszenia w wymaganym terminie kandydat zostanie zaproszony do serii komputerowych testéw
wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkéow egzaminacyjnych EPSO.

Kandydat musi zarezerwowac termin testéw wielokrotnego wyboru zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od EPSO, chyba
ze otrzyma inne instrukcje. Zazwyczaj kandydat ma do wyboru kilka dat, w ktérych mozna przystapi¢ do testéw
w roznych miejscach. Okresy rezerwowania terminu i przeprowadzania testow sg ograniczone.

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane w nastgpujacy sposéb:

Test Jezyk Pytania Czas trwania Wymagane minimum
Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 20 pytan 35 min 10/20
Operowanie danymi liczbo- Jezyk 1 10 pytan 20 min Operowanie danymi
wymi liczbowymi i myslenie
abstrakcyjne tacznie:
Myslenie abstrakcyjne Jezyk 1 10 pytan 10 min 8/20
Rozumienie j¢zyka Jezyk 2 12 pytan 25 min 7/12

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktow w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Zdobytych w nich
punktéw nie dodaje si¢ do punktéw uzyskanych w pozostatych testach organizowanych w ramach oceny zintegrowane;j.

3) Kontrola spelniania warunkéw udziatu

Informacje podane przez kandydata w zgloszeniu elektronicznym zostang sprawdzone pod katem tego, czy spelnia on
warunki udzialu w konkursie okreslone powyzej w sekgji ,Czy spelniam warunki udzialu w konkursie?”. EPSO sprawdza,
czy kandydat spelnia ogdlne warunki udzialu w konkursie, a komisja konkursowa sprawdza zgodnos¢ zgloszenia ze
szczegOlowymi warunkami udziatu.

Zgloszenia kandydatéw beda sprawdzane pod katem spelniania warunkéw udzialu w konkursie w porzadku malejacym,
wedlug calkowitej liczby punktéw zdobytych w testach wielokrotnego wyboru, do momentu gdy dla kazdego konkursu
osiggnieta zostanie liczba kandydatéw spelniajacych warunki udzialu, jakg przewidziano do zaproszenia do egzaminu
z thumaczenia pisemnego. Zgloszenia pozostatych kandydatéw nie bedg sprawdzane.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
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4) Egzamin z thumaczenia pisemnego

Liczba kandydatéw zaproszonych do egzaminu z tlumaczenia pisemnego bedzie w przyblizeniu siedmiokrotnie, lecz nie
wigcej niZ oSmiokrotnie wicksza niz pozadana liczba laureatéw w kazdym konkursie. Kandydaci, kt6rzy zgodnie
z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki udzialu w konkursie oraz ktérzy osiagneli
najwyisze catkowite wyniki w komputerowych testach wielokrotnego wyboru, zostang zaproszeni do egzaminu
z thumaczenia pisemnego w jednym z akredytowanych osrodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Test Jezyk Czas trwania Wymagane minimum

Tlumaczenie tekstu prawnego (bez| Z jezyka 2 na jezyk 1 2 godziny 40/80
stownika)

Punkty zdobyte na egzaminie z tlumaczenia pisemnego zostang dodane do punktéw zdobytych podczas oceny
zintegrowanej, dajac faczng ocene kandydata.

Aby zakwalifikowac si¢ do kolejnego etapu konkursu, kandydat musi uzyskaé jak najwyzszy catkowity wynik w tym
egzaminie.

5) Ocena zintegrowana

Liczba kandydatéw zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie cztery razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw
w kazdym konkursie. Kandydaci, ktérzy osiagneli najwyzsze calkowite wyniki w egzaminie z tlumaczenia pisemnego,
zostang zaproszeni do udzialu w trwajacej péltora dnia ocenie zintegrowanej, ktéra odbedzie si¢ najprawdopodobniej
w Brukseli i bedzie przeprowadzana w jezykach 1, 2 i 3 kandydata.

Na etapie oceny zintegrowanej kandydat bedzie musial przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace (oryginaly lub
poswiadczone kopie), chyba ze otrzyma inne instrukcje. EPSO zeskanuje dokumenty kandydata podczas jego oceny
zintegrowanej i zwrdci mu je tego samego dnia.

Podczas oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogélnych oraz wymagane w kazdym konkursie
kompetencje szczegdlne za pomoca czterech testow (rozmowa badajaca poziom kompetencji ogdlnych (w jezyku 2
kandydata), zadanie do wykonania w zespole (w jezyku 2 kandydata), prezentacja ustna wraz z sesjg pytan i odpowiedzi na
temat kompetencji zawodowych kandydata i jego znajomosci prawa Unii Europejskiej, w celu dokonania oceny zaré6wno
kompetencji ogélnych jak i szczegdlnych (w jezyku 1 kandydata) oraz streszczenie tekstu (z jezyka 3 na jezyk 1)) zgodnie
z ponizsza tabela:

Kompetencja Test

1. Umiejetnos¢ analizowania i rozwigzy- Prezentacja ustna Cwiczenie w grupie
wania probleméw

2. Komunikacja Prezentacja ustna Rozmowa badajaca poziom kompeten-
¢ji og6lnych

3. Jakos¢ i wydajno$¢ pracy Prezentacja ustna Rozmowa badajaca poziom kompeten-
¢ji og6lnych

4. Nauka i rozwdj osobisty Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompeten-
¢ji og6lnych

5. Ustalanie priorytetéw i organizacja Prezentacja ustna Cwiczenie w grupie

6. Odpornosé Prezentacja ustna Rozmowa badajgca poziom kompeten-
¢ji og6lnych

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompeten-
¢ji og6lnych

.

8. Zdolnosci przywddcze Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompeten-
¢ji ogdlnych
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Kompetencja Test
Wymagane minimum 3/10 za kazda kompetencje i 40/80 ogdlem

Kompetencja Test
Kompetencje szczegdlne w dziedzinie Prezentacja ustna Streszczenie w jezyku 1 tekstu zreda-
konkursu gowanego w jezyku 3
Wymagane minimum 20/40 30/60

6) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu, na podstawie dokumentéw potwierdzajacych, czy kandydat spelnia warunki udziatlu w konkursie, komisja
konkursowa sporzadzi dla kazdego konkursu liste rezerwowq zawierajacg pozadang liczbe laureatéw, ktorzy spetniaja
warunki udzialu w konkursie oraz ktérzy pomyslnie przeszli wszystkie testy i po zakoficzeniu oceny zintegrowanej
posiadaja najwyzsza catkowita liczbe punktéw. Laureaci s3 wymieniani na liScie w porzadku alfabetycznym.

Listy rezerwowe i paszporty kompetencji laureatow, zawierajgce informacje zwrotng komisji konkursowej na temat
laureata, zostang udostgpnione instytucjom UE na potrzeby rekrutacji i dalszego kierowania rozwojem kariery zawodowe;j.
Znalezienie si¢ na liScie rezerwowej nie daje kandydatowi zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.

GDZIE 1 KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?
Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do dnia:

28 listopada 2017 r. 0 godz. 12.00 (w potudnie) czasu Srodkowoeuropejskiego.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ZALACZNIK I

KWALIFIKACJE WYMAGANE W POSZCZEGOLNYCH KONKURSACH

EPSO/AD/348/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA DUNSKIEGO (DA)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa dunskiego:

Juridisk kandidateksamen (cand.jur.) eller erhvervsokonomisk-erhvervsjuridisk kandidateksamen (cand.merc.jur.)

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujgce w momencie uzyskania dyplomu.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajduja si¢ w ZALACZNIKU IIL
EPSO/AD[349/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA ESTONSKIEGO (ET)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa estoriskiego:

Akadeemiline kdrgharidus Eesti diguses (s.0 endine bakalaureusekraad digusteaduses (160 ainepunkti) voi sellega vordsustatud diplom
v3i magistrikraad digusteaduses (3+2 dppekava).

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujgce w momencie uzyskania dyplomu.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajduja si¢ w ZALACZNIKU IIL
EPSO/AD[350/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA IRLANDZKIEGO (GA)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw lub dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje:

You must have completed a suitable course in law in Ireland or the United Kingdom, i.e. hold a degree in law attesting completion of at
least three years” university study or have obtained a qualification as a barrister, advocate or solicitor in Ireland or the United Kingdom.
Candidates who followed a three-year degree course must also have obtained at least one year’s appropriate professional experience.

Ni mér duit ciirsa oiritinach sa dlf a bheith criochnaithe agat in Eirinn n6 sa Riocht Aontaithe, i.c. céim sa dli a bheith agat, ar céim
i a fhianaionn go bhfuil staidéar ollscoile tri bliana ar a laghad criochnaithe agat, né cdiliocht mar abhcéide né aturnae a bheith bainte
amach agat in Eirinn né sa Riocht Aontaithe. Maidir le hiarrthdiri a rinne cirsa céime tri bliana, ni mér déibh aon bhliain amhdin de
thaithi ghairmitil iomchui ar a laghad a bheith faighte acu freisin.

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujace w momencie uzyskania dyplomu.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajdujg si¢ w ZALACZNIKU IIL
EPSO/AD(351/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA CHORWACKIEGO (HR)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa chorwackiego:

Diploma iz hrvatskog prava stecena na sveucilisnom studiju (magistar/magistra prava ili diplomirani pravnik/diplomirana pravnica).

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujace w momencie uzyskania dyplomu.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajdujg si¢ w ZALACZNIKU IIL
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EPSO/AD(352/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA LOTEWSKIEGO (LV)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa w jezyku fotewskim:

Magistra grads tiesibu zindtne vai otrd limena profesionald augstaka izglitiba tiesibu zinatne, kas pieskir jurista kvalifikaciju.

W celu ustalenia, czy kandydat osiaggnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujace w momencie uzyskania dyplomu.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajdujg si¢ w ZALACZNIKU IIL
EPSO/AD/353/17 - PRAWNICY LINGWISCI (AD 7) JEZYKA SLOWENSKIEGO (SL)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony jednym z nizej wymienionych
dyploméw w dziedzinie prawa stowenskiego:

V Sloveniji pridobljena univerzitetna izobrazba pravne smeri s strokovnim naslovom ,univerzitetni diplomirani pravnik/univerzitetna
diplomirana pravnica” (po Studijskem programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe, sprejetem pred 11.6.2004) oziroma univerzitetna
izobrazba pravne smeri s strokovnim naslovom ,diplomirani pravnik (UN)/diplomirana pravnica (UN)”, dopolnjena z magistrsko
izobrazbo s strokovnim naslovom ,magister prava/magistrica prava” (druga stopnja po bolonjskem programu).

W celu ustalenia, czy kandydat osiagnal poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim,
komisja konkursowa wezmie pod uwage przepisy obowigzujgce w momencie uzyskania dyplomu.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajdujg si¢ w ZALACZNIKU IIL
Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia.
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ZALACZNIK 11

PRZEPISY OGOLNE MAJACE ZASTOSOWANIE DO KONKURSOW OTWARTYCH

INFORMACJE OGOLNE

Wszelkie odniesienia w ramach procedur naboru organizowanych przez EPSO do osoby okreslonej plci uznaje si¢
jednoczesnie za odniesienia do osoby wszelkiej innej plci.

Wszyscy kandydaci, ktorzy na ktérymkolwick etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastgpnego etapu. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie
po pozytywnie rozpatrzonym odwolaniu réwniez zostang zaproszeni do nastepnego etapu.

Wszyscy kandydaci, kt6rzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani
na liste rezerwowa. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie po pozytywnie rozpatrzonym
odwolaniu na tym etapie procedury réwniez zostang wpisani na list¢ rezerwows.

1. KTO MOZE ZGLOSIC SWOJA KANDYDATURE?
1.1. Warunki ogdlne i szczegélowe

Warunki ogdlne i szczegblowe (w tym znajomos¢ jezykéw) dla kazdej dziedziny lub profilu sg okreslone w sekgji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”.

Warunki szczegbélowe dotyczace kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego i znajomosci jezykéw sa rézne w zaleznosci od
wymaganego profilu. W zgloszeniu kandydat powinien podaé jak najwiecej informacji dotyczacych swoich kwalifikacji
i dos$wiadczenia zawodowego (jesli jest ono wymagane), opisanych w sekgji ,Czy spetniam warunki udziatu w konkursie?”
niniejszego ogloszenia, zwigzanych z charakterem przyszlych obowigzkéw.

a) Dyplomy lub zaswiadczenia: Dyplomy, wydane zaréwno w krajach UE, jak i w krajach nienalezacych do UE, musza
zosta¢ uznane przez organ urzedowy w jednym z panstw czlonkowskich UE, np. ministerstwo edukacji w panstwie
czfonkowskim UE. Komisja konkursowa uwzgledni roznice migdzy systemami ksztalcenia.

W odniesieniu do ksztalcenia pomaturalnego oraz szkolen technicznych, zawodowych lub specjalistycznych nalezy
okresli¢c przedmioty objete programem nauczania lub szkolenia, czas trwania nauki oraz podaé, czy kurs byl
prowadzony w pelnym czy niepelnym wymiarze godzin lub czy byt to kurs wieczorowy.

b) Doswiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane) bedzie uwzgledniane wylgcznie wowczas, gdy bedzie zwigzane
z charakterem przyszlych obowigzkéw oraz jesli wigzalo si¢ z:

— rzeczywistg i efektywna pracg,

— wynagrodzeniem,

— stosunkiem podporzgdkowania lub §wiadczeniem ustugi, oraz
— po spehieniu nastgpujacych warunkow:

— praca w ramach wolontariatu: jesli byla wykonywana za wynagrodzeniem oraz obejmowata podobna liczbe
godzin tygodniowo i byla $wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia,

— staze: jesli byly wykonywane za wynagrodzeniem,

— obowigzkowa stuzba wojskowa: odbyta przed uzyskaniem dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie
lub po jego uzyskaniu i nieprzekraczajgca ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie cztonkowskim,

— urlop macierzyfiski/ojcowski/adopcyjny: jezeli byt przewidziany w umowie o prace,

— doktorat: w okresie nie dtuzszym niz 3 lata, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora i niezaleznie od tego,
czy za prac¢ nad nim bylo wyplacane wynagrodzenie, oraz

— praca w niepelnym wymiarze godzin: przeliczana proporcjonalnie, stosownie do faktycznie przepracowa-
nego czasu, np. praca na pot etatu przez sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesiace.
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1.2. Dokumenty potwierdzajace

Na réznych etapach procedury naboru kandydat musi przedstawi¢ dokument urzedowy po$wiadczajacy jego obywatelstwo
(np. paszport lub dokument tozsamosci), ktory musi zachowaé wazno$¢ w dniu, kiedy uplywa termin zatwierdzenia
zgloszenia (termin zatwierdzenia pierwszej czesci zgloszenia w przypadku dwucze$ciowej procedury zgloszeniowe).

Wszystkie okresy dzialalnosci zawodowej nalezy udokumentowa¢ oryginalami lub potwierdzonymi kopiami nastepujacych
dokumentéw:

— dokumenty od bylego i obecnego pracodawcy (pracodawcéw) ze wskazaniem charakteru i zakresu pelnionych
obowigzkéw oraz daty ich rozpoczecia i zakoniczenia, opatrzone urzedowym nagléwkiem i pieczecig firmowa oraz
imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej, lub

— umowa (umowy) o prace wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyplaty oraz ze szczegblowym opisem
pelionych obowigzkéw,

— (w przypadku dzialalnosci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. oséb pracujacych na wiasny rachunek,
wykonujacych wolne zawody itp.) faktury lub zamoéwienia z wyszczegdlnieniem wykonanych zadan lub wszelkie
inne stosowne potwierdzajace dokumenty urzedowe,

— (w przypadku konkurséw dla tlumaczy konferencyjnych, w ktérych wymagane jest doswiadczenie zawodowe)
dokumenty poswiadczajace liczbe dni przepracowanych jako thumacz konferencyjny oraz jezyki, z ktorych i na ktére
kandydat tlumaczyt jako tlumacz konferencyjny.

Zasadniczo nie wymaga si¢ przedstawiania zZadnych dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezykéw, z wyjatkiem
niektérych profili lingwistow i profili specjalistycznych.

Na kazdym etapie procedury kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych informacji lub
dokumentéw. EPSO poinformuje kandydata, jakie dokumenty potwierdzajace nalezy przedlozy¢ i kiedy.

1.3. Réwne szanse i dostosowania dla kandydatéw o szczegélnych potrzebach

Osoby, ktérym niepelnosprawno$¢ lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udziat w testach, proszone sg o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych dostosowan potrzebuja. Jezeli niepelnosprawnosé
lub choroba wystapig u kandydata po uplywie terminu skladania formularzy zgloszeniowych, kandydat powinien jak
najszybciej powiadomi¢ o tym EPSO, korzystajac z danych kontaktowych podanych ponizej.

Nalezy zauwazy¢, ze aby wniosek kandydata zostal rozpatrzony, bedzie musial on przestaé EPSO za$wiadczenie
wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie. Dostarczone dokumenty zostang przeanalizowane
i w uzasadnionych przypadkach wprowadzone zostang niezbedne udogodnienia.

Wigcej informacji mozna uzyskaé od zespotu ,EPSO-accessibility team”:
— poczta elektroniczng (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faksem (+32 22998081), lub

— pocztg na adres:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO OCENIA KANDYDATOW?

Poréwnaniem i wyborem najlepszych kandydatéw na podstawie ich kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji w $wietle
wymogéw okre$lonych w niniejszym ogloszeniu o konkursie zajmuje si¢ powotana w tym celu komisja konkursowa. Jej
cztonkowie okreslaja rowniez poziom trudnosci testéw stosowanych w konkursie i zatwierdzajg ich tre$¢ na podstawie
propozycji EPSO.
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Aby zagwarantowa niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich prob nawigzania kontaktu z czlonkami komisji, chyba ze dotyczy to testéw wymagajacych
bezposredniego kontaktu miedzy kandydatami i komisja.

Kandydaci pragnacy przedstawi¢ swéj punkt widzenia lub dochodzi¢ swoich praw musza zrobi¢ to na piSmie, przesylajac
korespondencje skierowang do komisji konkursowej do EPSO, ktére przekaze ja komisji. Wszelkie bezposrednie lub
posrednie interwencje podjete przez kandydatéw, wykraczajace poza te procedury, sa zabronione i moga skutkowacd
dyskwalifikacja z konkursu.

W szczegdlnosci powigzanie rodzinne lub hierarchiczne migdzy kandydatem i cztonkiem komisji konkursowej powoduje
konflikt intereséw. Komisje konkursowe proszone sg o zglaszanie EPSO takich przypadkéw bezzwlocznie po stwierdzeniu
wystepowania takiego konfliktu. EPSO oceni kazdy przypadek indywidualnie i podejmie odpowiednie kroki.
Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze spowodowal wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec czlonkéw
komisji konkursowej i dyskwalifikacje kandydata z konkursu (zob. sekcja 4.4).

Imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu) przed
rozpoczeciem testow oceny zintegrowanejjetapu oceny zintegrowanej.

3. KOMUNIKACJA

3.1. Komunikacja z EPSO

Kandydat powinien sprawdza¢ swoje konto EPSO co najmniej dwa razy w tygodniu, by §ledzi¢ swoje postepy
w konkursie. Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta z powodu probleméw technicznych lezacych po
stronie EPSO, jest on zobowigzany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO,

— najlepiej za poSrednictwem sekgji ,Skontaktuj si¢ z nami” na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu), lub
— telefonicznie, za posrednictwem Europe Direct (00 800 67 89 10 11), lub
— poczta:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

EPSO zastrzega sobie prawo do odmowy dostarczenia informacji, ktére zostaly juz jasno okreslone w niniejszym
ogloszeniu o konkursie, zalacznikach do niego lub na stronie internetowej EPSO, w tym w dziale ,Najczesciej zadawane

pytania”.

We wszelkiej korespondencji dotyczacej zgtoszenia kandydat powinien podawaé swoje imi¢ i nazwisko (identyczne
z podanym na koncie EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

EPSO stosuje zasady kodeksu dobrego postepowania administracyjnego https://ec.europa.eu/info/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl (opublikowane w Dzienniku Urzgdowym). Na tej
podstawie EPSO zastrzega sobie prawo do zaprzestania wszelkiej niewlasciwej korespondencji (powtarzalnej, obrazliwej
lub bezprzedmiotowej).

3.2. Dostep do informacji

Kandydatom przystuguja szczegélne prawa dostgpu do pewnych dotyczacych ich informacji, udzielone w $wietle
obowiazku uzasadnienia decyzji, majace na celu umozliwienie kandydatom zlozenia odwotania od decyzji odmownych.

Nalezy zachowa¢ rownowage migdzy obowigzkiem uzasadnienia decyzji i poufnym charakterem prac komisji konkursowe;j,
ktéry gwarantuje niezalezno$¢ komisji i obiektywizm procedury naboru. Z uwagi na poufno$¢ nie mozna zatem ujawniaé
stanowisk przyjetych przez czlonkéw komisji konkursowej dotyczacych konkretnego kandydata ani informacji dotyczacych
ocen poréwnawczych kandydatow.

Prawa dostepu do informacji dotyczg kandydatow biorgcych udzial w konkursie otwartym; przepisy dotyczace publicznego
dostepu do dokumentéw nie moga przyznawaé im praw innych niz te okreslone w niniejszej sekgji.
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3.2.1. Automatyczne ujawnianie informacji

Po zakonczeniu kazdego etapu procedury naboru przeprowadzanego w ramach danego konkursu kandydaci beda
automatycznie otrzymywac nastepujace informacje za posrednictwem konta EPSO:

— testy wielokrotnego wyboru: wyniki kandydata oraz siatka odpowiedzi kandydata i prawidtowych odpowiedzi
w podziale na numer referencyjny/litere. Jednoznacznie wyklucza si¢ dostep do tresci pytaf i odpowiedzi,

— spelnianie warunkéw udziatu: czy kandydat zostal dopuszczony do udziatu; w przypadku niedopuszczenia —
warunki udzialu, ktére nie zostaly spetnione,

— Talent Screener: wyniki kandydata oraz siatka ze wspdtczynnikami waznosci pytan, punktami przyznawanymi za
odpowiedzi kandydata i jego catkowitg liczbg punktéw,

— testy wstepne: wyniki kandydata,
— testy poSrednie: wyniki kandydata, jeli nie zostal on zaproszony do nastgpnego etapu,

— ocena zintegrowana/etap oceny zintegrowanej (Assessment Centre): jesli kandydat nie zostat zdyskwalifikowany —
paszport kompetencji kandydata zawierajacy catkowita liczbe punktéw zdobytych za kazda kompetencje oraz
komentarze komisji konkursowej zawierajace informacj¢ zwrotng (opis i punktacj¢) na temat wynikéw uzyskanych
przez kandydata w trakcie oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowane;.

Zasadniczo EPSO nie przekazuje kandydatom zadnych tekstéw Zrédtowych ani zadan, poniewaz sg one przeznaczone do
ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. W przypadku niektérych rodzajow testéw EPSO moze jednak
wyjatkowo opublikowaé na swojej stronie internetowej teksty zrédlowe lub zadania, jezeli:

— testy zostaly zakonczone,

— ich wyniki zostaly ustalone i przekazane kandydatom, oraz

— teksty zrodlowe/zadania nie sg przeznaczone do ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach.

3.2.2. Udzielanie informacji na wniosek

Kandydat moze poprosi¢ o niepoprawiong kopie swoich odpowiedzi w przypadku tych egzaminéw pisemnych, ktére nie
s3 przeznaczone do ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. Jednoznacznie wyklucza sie udostepnienie

odpowiedzi na studium przypadku.

Poprawione arkusze odpowiedzi kandydata oraz szczegdtowe informacje na temat oceny podlegaja zasadzie poufnosci prac
komisji konkursowej i nie beda ujawniane.

EPSO stara si¢ udostepni¢ kandydatom jak najwigcej informacji, przestrzegajac obowiazku uzasadnienia decyzji, zasady

poufnego charakteru prac komisji konkursowej i przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych. Wszystkie wnioski
o udzielenie informacji beda oceniane w $wietle tych wymogdw.

Wszelkie wnioski o udzielenie informacji nalezy sklada¢ za posrednictwem sekeji ,Skontaktuj si¢ z nami” na stronie
internetowej EPSO (www.eu-careers.eu) w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym wyniki kandydata zostaly
opublikowane na jego koncie EPSO.

4. SKARGI I PROBLEMY

4.1. Kwestie techniczne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien bezzwlocznie poinformowaé o tym EPSO, aby§my mogli zbada¢ problem i podja¢ $rodki naprawcze:

— najlepiej za posrednictwem sekgji ,Skontaktuj si¢ z nami” na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu), lub
— poczty:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawacé swoje imig¢ i nazwisko (identyczne z podanym na koncie EPSO),
numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

W przypadku probleméw, ktoére wystapily poza oSrodkami egzaminacyjnymi (dotyczacych np. zgloszen lub
rezerwacji), nalezy skontaktowa¢ si¢ z EPSO (zob. sekcja 3.1) i dofaczy¢ krétki opis problemu.

W przypadku wystgpienia problemu w o$rodku egzaminacyjnym kandydat proszony jest o:
— zgloszenie go osobom nadzorujagcym i poproszenie ich o odnotowanie swej skargi na pimie, oraz

— skontaktowanie si¢ z EPSO za po$rednictwem sekeji ,Skontaktuj si¢ z nami” na stronie internetowej EPSO (www.eu-
careers.eu), z zalgczeniem krétkiego opisu problemu.

4.2. Wewnetrzne procedury weryfikacyjne
4.2.1. Blgd w komputerowych testach wielokrotnego wyboru

Baza testow wielokrotnego wyboru podlega stalej wnikliwej kontroli jakoSci przeprowadzanej przez EPSO i komisje
konkursowa.

Jesli kandydat uwaza, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach wielokrotnego wyboru wplynatl na jego zdolnos¢ do
udzielenia prawidlowej odpowiedzi, ma prawo zwrécic¢ si¢ do komisji konkursowej o weryfikacje tego pytania lub pytan
(w ramach procedury ,neutralizacji”).

W ramach tej procedury komisja konkursowa moze podjaé decyzje o anulowaniu pytania zawierajacego blad oraz
o rozdzieleniu punktéw miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym tescie. Ponowne przeliczenie punktéw bedzie
dotyczylo tylko tych kandydatow, ktérzy w swoim zestawie mieli przedmiotowe pytanie. Punktacja za testy okreslona
w odpowiednich sekcjach ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

Sktadanie skarg dotyczacych testow wielokrotnego wyboru:

— procedura: prosze kontaktowal si¢ z EPSO (zob. sek¢ja 3.1) wylacznie za pomocy internetowego formularza
kontaktowego,

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,
— termin: w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym kandydat przystapit do testéw komputerowych,

— informacje dodatkowe: aby umozliwi¢ identyfikacj¢ pytania, nalezy opisal, czego ono dotyczylo (tresé), i jak
najprecyzyjniej wyjasnié, na czym polegal rzekomy blad.

Nie beda brane pod uwage skargi zlozone po terminie ani skargi, w ktorych nie opisano precyzyjnie
zakwestionowanych pytafi lub rzekomych bledow.

Nie bedg przyjmowane w szczegblnoSci skargi dotyczace wylacznie rzekomych probleméw tlumaczeniowych
i nieokreslajace jasno problemu.

4.2.2. Wnioski o weryfikacje

Kandydat moze zlozy¢ wniosek o weryfikacje decyzji komisji konkursowej lub EPSO ustalajacej jego wynik lub
stwierdzajacej, czy kandydat jest dopuszczony do nastgpnego etapu konkursu czy tez z niego wykluczony.

Whiosek o weryfikacje mozna zlozy¢ na podstawie:
— istotnej nieprawidtowosci w procedurze konkursowej, lub

— nieprzestrzegania przez komisje konkursowg lub EPSO regulaminu pracowniczego, ogloszenia o konkursie,
zalgcznikow do niego lub orzecznictwa.

Nalezy zauwazy¢, ze kandydat nie ma prawa kwestionowaé waznosci oceny komisji konkursowej dotyczacej wynikéw
uzyskanych przez kandydata w testach oraz przydatnosci jego kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jest to ocena
warto$ciujaca dokonana przez komisj¢ konkursows, a sprzeciw kandydata wobec stanowiska komisji wzgledem jego
testow, doswiadczenia lub kwalifikacji nie dowodzi, ze popelnita ona blad. Wnioski o weryfikacje ztozone na tej podstawie
nie zostang pozytywnie rozpatrzone.

Skladanie wnioskéw o weryfikacje:

— procedura: prosze kontaktowaé si¢ z EPSO (zob. sekgja 3.1),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,
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— termin: 10 dni kalendarzowych od daty opublikowania kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata,
— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ swoj wniosek.
Skargi ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

W terminie 15 dni roboczych kandydat otrzyma potwierdzenie odbioru. Organ, ktéry podjal kwestionowana decyzje
(komisja konkursowa lub EPSO), przeanalizuje wniosek kandydata, wyda decyzje i wysle mu uzasadniong odpowiedz tak
szybko, jak to mozliwe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kandydata zostanie on ponownie wlaczony do procedury
naboru na etapie, na ktérym zostal z niej wykluczony, bez wzgledu na to, na jakim etapie bedzie wowczas konkurs.

4.3. Inne formy zglaszania zastrzezen
4.3.1. Skargi administracyjne

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym moze zlozy¢ skarge administracyjna do dyrektora EPSO dzialajacego jako
organ powolujacy.

Kandydat moze zlozy¢ skarge na decyzje — lub jej brak — majaca bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad dotyczacych procedury naboru. Dyrektor
EPSO nie moze uniewazni¢ oceny warto$ciujacej dokonanej przez komisje konkursowg (zob. sekcja 4.2.2).
Sktadanie skarg administracyjnych:

— procedura: prosz¢ kontaktowaé si¢ z EPSO (zob. sekgcja 3.1),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: trzy miesigce od dnia powiadomienia o kwestionowanej decyzji lub od dnia, w ktérym decyzja powinna byta
zostaé wydana,

— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzj¢ oraz uzasadni¢ swoj wniosek.
Skargi ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

4.3.2. Sgdowa procedura odwolawcza

Kandydat biorgcy udzial w konkursie otwartym ma prawo wnie$¢ odwotlanie do Sadu.

Jezeli kandydat chce wnie$¢ odwotanie od decyzji podjetej przez EPSO, musi najpierw zlozy¢ skarge administracyjng (zob.
sekcja 4.3.1).

Wnoszenie odwolania:

— procedura: stosowne informacje znajdujg sie na stronie internetowej Sadu (http:|/curia.europa.eufjcms)).
4.3.3. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

Wszyscy obywatele i mieszkancy UE moga zlozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Przed zlozeniem skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi podja¢ odpowiednie dzialania
administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji i organéw (zob. sekcje 4.1-4.3).

Zlozenie skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje przedtuzeniem terminéw wnoszenia skarg
administracyjnych lub odwotan.

Sktadanie skarg do Rzecznika Praw Obywatelskich:

— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
(http:/[www.ombudsman.europa.eu/).


http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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4.4. Dyskwalifikacja z procedury naboru

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie procedury naboru, jesli EPSO stwierdzi, ze kandydat:
— utworzyl wigcej niz jedno konto EPSO,

— zglosil si¢ do wzajemnie wykluczajacych si¢ dziedzin lub profili,

— nie spelnia wszystkich warunkéw udzialu w konkursie,

— zlozyl o$wiadczenia niezgodne z prawdg lub niepoparte odpowiednimi dokumentami,

— nie zarezerwowal terminu lub nie wzigt udziatlu w testach,

— oszukiwal podczas testow,

— nie zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym jezyka lub jednego z jezykéw wymaganych jako jezyk 2 lub nie
zadeklarowal minimalnego wymaganego poziomu znajomosci wymaganego dla jezyka 2,

— prébowal nawigzad kontakt z cztonkiem komisji konkursowej w sposéb niedopuszczalny,
— nie poinformowal EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw migdzy nim a cztonkiem komisji konkursowej,

— przedlozyl zgloszenie w jezyku innym niz okreslono w ogloszeniu o konkursie (dopuszczalne moze by¢ zastosowanie
innego jezyka w odniesieniu do nazw wiasnych, tytuléw naukowych i oficjalnych i nazw stanowisk, okreslonych
w dokumentach potwierdzajacych, lub do nazw dyploméw), lub

— podpisat lub opatrzyl odrézniajgcym znakiem anonimowe testy pisemne lub praktyczne.

Kandydat biorgcy udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE musi wykazywa¢ si¢ najwyzszym mozliwym
stopniem uczciwosci. Oszustwo lub proba oszustwa moga podlega¢ sankcjom i mie¢ wplyw na udzial kandydata
w przysztych konkursach.

Koniec ZALACZNIKA TI, kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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