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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AST-SC/06/17
PRACOWNICY SEKRETARIATU/PRACOWNICY BIUROWI (SC 11 SC 2)
(2017/C 377 AJ01)

Termin skladania zgloszeri: 12 grudnia 2017 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu Srodkowoeuropejskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie testow w celu stworzenia list
rezerwowych, z ktérych instytucje Unii Europejskiej beda mogly rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby publicznej na
stanowiska pracownikoéw sekretariatu/pracownikéw biurowych (grupa funkcyjna AST-SC).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z zalgcznikami stanowi prawnie wigzace zasady niniejszych procedur naboru.
Przepisy og6lne majace zastosowanie do konkurséw otwartych znajduja si¢ w ZALACZNIKU IL

Pozgdana liczba laureatow:
GRUPA SC 1: 210 GRUPA SC 2: 123
Nalezy mie¢ na uwadze, ze nabdr na stanowiska w grupie zaszeregowania SC2 prowadzony jest gléwnie przez instytucje

z siedzibg w Luksemburgu.

Niniejsze ogloszenie o konkursie otwartym dotyczy dwdch grup zaszeregowania. Kandydaci mogg zglosic si¢ tylko do
jednej z mnich. Wyboru nalezy dokona¢ w momencie zgloszenia elektronicznego. Po zatwierdzeniu formularza
zgloszeniowego przez kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji.

Grupa zaszeregowania SC 2: Podczas kontroli spelniania przez kandydatéw warunkéw udzialu w konkursie komisja
konkursowa moze przenie$¢ zgloszenie kandydata do grupy zaszeregowania SC 1, jeli:

— kandydat uzyskal jeden z najwyzszych catkowitych wynikéw w komputerowych testach wielokrotnego wyboru
w grupie zaszeregowania SC 2 (zob. pkt 2 w sekcji JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?), oraz

— zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym kandydat nie spetnia warunkéw udziatu w konkursie
w grupie zaszeregowania SC 2, lecz spelnia warunki udzialu w konkursie w grupie zaszeregowania SC 1, oraz

— w zgloszeniu elektronicznym kandydat wyrazit zgode na przeniesienie do grupy zaszeregowania SC 1, oraz

— kandydat uzyskal rowniez jeden z najwyzszych catkowitych wynikéw w tych testach w grupie zaszeregowania SC 1.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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W takim przypadku w dalszej czgsci procedury kandydat bedzie traktowany jako kandydat do grupy zaszeregowania SC 1.

Przeniesienia dokonuje si¢ przed zaproszeniem do testéw oceny zintegrowanej i na podstawie informacji podanych przez
kandydata w elektronicznym formularzu zgloszeniowym. Jesli liczba zdobytych przez kandydata punktéw jest nizsza niz
prog okreslony jako najlepszy wynik w grupie zaszeregowania SC 2, nie bedzie mu przystugiwaé mozliwos¢ przeniesienia
zgloszenia do konkursu w grupie zaszeregowania SC 1.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Pracownicy zatrudnieni w grupie funkcyjnej AST-SC wykonuja zadania biurowe i sekretarskie, zajmuja si¢ prowadzeniem
biura i innymi zadaniami réwnorzednymi wymagajacymi pewnej samodzielnosci.

Wigcej informacji o typowych obowiazkach znajduje si¢ w ZALACZNIKU L.
CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Formularz zgloszeniowy sklada si¢ z dwdch opisanych ponizej czesci. W przypadku kazdej czgsci obowiazuje inny termin
zatwierdzenia. Kandydat musi spelniaé WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili zatwierdzania pierwszej czesci zgloszenia
elektronicznego.

1) Warunki ogdlne:

— korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel panistwa czlonkowskiego UE,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.
2) Warunki szczegotowe — jezyki

Kandydat musi zna¢ przynajmniej 2 jezyki urzgdowe UE: jeden na poziomie co najmniej C1 (gruntowna znajomos¢) i drugi
na poziomie co najmniej B2 (zadowalajgca znajomos).

Uwaga: minimalne poziomy wymagane powyzej dotycza kazdej umiejetnosci jezykowej (méwienia, pisania, czytania
i stuchania) wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Umiejetnosci te odpowiadajg poziomom okreslonym w Europejskim
systemie opisu ksztalcenia jezykowego: https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr.

Jezyki, o ktérych mowa w niniejszym ogloszeniu o konkursie:
— jezyk 1: jezyk, w ktérym kandydat zdaje niektére komputerowe testy wielokrotnego wyboru,

— jezyk 2: jezyk uzywany do wypelnienia drugiej czeSci formularza zgloszeniowego, podczas pozostatych
komputerowych testéw wielokrotnego wyboru, podczas oceny zintegrowanej oraz do komunikacji migdzy EPSO
i kandydatami, ktérzy przedlozyli zatwierdzone zgloszenie. Musi on by¢ inny niz jezyk 1 kandydata.

Do celéw niniejszego konkursu EPSO zaproponuje do wyboru jako jezyk 2 pieé jezykéw najczegsciej deklarowanych przez
kandydatéw w pierwszej czeSci formularza zgloszeniowego jako znanych przez nich na poziomie co najmniej B2,
uwzgledniajqc jednoczesnie opisane ponizej potrzeby stuzby.

Dlaczego musze wybraé jezyk 2 spo$réd ograniczonej liczby jezykéw?

Z przyczyn praktycznych i organizacyjnych oferowanie testow w 24 jezykach na wszystkich etapach konkursu nie jest
mozliwe. Szczegdlnie sposob przeprowadzania etapu oceny zintegrowanej wymaga, aby kandydaci byli oceniani przez
komisj¢ konkursowa ztozong z ograniczonej liczby cztonkéw, w celu zapewnienia réwnego traktowania.

Ponadto, aby zapewni¢ jednolito$¢ podczas poréwnywania kandydatéw i sprawdzania ich formularzy zgloszeniowych,
EPSO i komisja konkursowa beda postugiwac si¢ ograniczona liczbg jezykéw wehikularnych.

Poza tym wysilek i zasoby zwigzane z udostgpnieniem kazdego kolejnego jezyka powinny by¢ proporcjonalne do liczby
kandydatow, ktorzy zglosiliby si¢ do konkursu, gdyby dostepny byl dodatkowy jezyk.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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Z powyzszych przyczyn EPSO i instytucje UE uzgodnily, ze jezyk 2 bedzie mozna wybraé sposrdd nie wigcej niz pigciu
dostepnych jezykéw.

Z tych samych wzgledéw jezyk wykorzystywany w komunikacji miedzy kandydatami, ktérzy przedlozyli zatwierdzone
zgloszenia, i instytucjami, w tym jezyk, w ktérym wypelnia si¢ zgloszenia, nalezy ograniczy¢ do wybranego przez
kandydata jezyka 2.

W jaki sposéb ustala sig, ktore jezyki beda oferowane do wyboru jako jezyk 2?

Instytucje UE wymagaja od nowo zatrudnionych oséb, aby byly one niezwlocznie zdolne do skutecznej komunikacji
w swojej codziennej pracy z roznorodnym gronem wspétpracownikow, zainteresowanych stron i obywateli. W przeciwnym
razie wydajno$¢ pracy w instytucjach moglaby powaznie ucierpiec.

Aby uwzgledni¢ jak najwigksza liczbe kandydatéw znajacych jeden z pigciu dopuszczonych jezykéw wehikularnych,
kandydaci proszeni sa o zadeklarowanie wszystkich jezykéw urzedowych UE, jakie znaja na minimalnym wymaganym
poziomie. Nastepnie EPSO skonsoliduje wszystkie zgloszenia zatwierdzone w pierwszym terminie, aby uszeregowac jezyki
zadeklarowane przez kandydatéw jako znane przez nich na poziomie co najmniej B2 w porzadku malejacym i poréwnac je
z potrzebami stuzby, aby je odpowiednio dopasowacl. Na tej podstawie EPSO, dzialajace jako organ powolujacy, okresli pig¢
jezykéw, w ktérych przeprowadzony zostanie etap oceny zintegrowanej (jezyk 2 kandydata), i poinformuje o tym
kandydatéw wkrdtce po uplywie terminu skladania zgloszen.

3) Warunki szczegétowe — kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
Grupy zaszeregowania SC 11 SC 2

— wyksztalcenie pomaturalne, nabyte w ramach co najmniej rocznej nauki, potwierdzone dyplomem ukonczenia nauki
w dziedzinie bezpo$rednio zwigzanej z charakterem przyszlych obowigzkéw,

lub

— wyksztalcenie $rednie, potwierdzone $wiadectwem uprawniajagcym do podjecia nauki na poziomie pomaturalnym, oraz
co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe, bezposrednio zwigzane z charakterem przysztych obowigzkéw,
zdobyte po uzyskaniu tego $wiadectwa,

lub

— szkolenie zawodowe (odpowiadajace poziomowi 4 europejskich ram kwalifikacji — https://ec.europa.eu/ploteus/pl/
search/site?f[0]=im_field_entity_type:97) trwajgce co najmniej rok, oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie
zawodowe, zdobyte po ukoniczeniu szkolenia. Zaréwno szkolenie, jak i do$wiadczenie zawodowe muszg by¢
bezposrednio zwigzane z charakterem przysziych obowiazkow.

UWAGA: Wspomniane wyzej doswiadczenie zawodowe nie zostanie wliczone do wymaganej liczby lat doswiadczenia
zawodowego okreslonej ponizej.

Przykladowe minimalne kwalifikacje znajduja si¢ w ZALACZNIKU IIL
Dodatkowe doswiadczenie zawodowe:
— Tylko grupa zaszeregowania SC2

Co najmniej 4-letnie dodatkowe do$wiadczenie zawodowe, bezposrednio zwigzane z charakterem przyszlych
obowiazkdow.

Takie do$wiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji
lub do$wiadczenia zawodowego uprawniajacego do udzialu w konkursie (zob. grupy zaszeregowania SC 11 SC 2 powyzej).

JAK WYGLADA PROCEDURA NABORU?
1) Procedura zglaszania
Formularz zgloszeniowy sklada si¢ z dwoch czgsci:

i) Czes¢ pierwsza nalezy wypelni¢ w terminie skladania zgloszen podanym w niniejszym ogloszeniu. Podczas wypelniania
pierwszej czgsci formularza zgloszeniowego kandydat zostanie poproszony o potwierdzenie, ze spetnia warunki udziatu
w konkursie oraz o wskazanie poziomu znajomosci jezykow urzedowych UE, ktérych jest samodzielnym
uzytkownikiem na poziomie co najmniej B2 (kandydat musi zadeklarowaé co najmniej 2 jezyki). Wkrotce po
uplywie terminu skladania zgloszen kandydat zostanie poinformowany, w jakich 5 jezykach bedzie przeprowadzana
ocena zintegrowana. Te cze$¢ formularza zgloszeniowego kandydat moze wypeti¢ w dowolnym jezyku urzedowym
UE.

Zatwierdzajac pierwsza cze$é formularza zgloszeniowego, kandydat o§wiadcza, ze spetnia wszystkie warunki okreslone
w sekgji ,,Czy spetniam warunki udzialu w konkursie?”.


https://ec.europa.eu/ploteus/pl/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
https://ec.europa.eu/ploteus/pl/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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ii) Jesli co najmniej jeden z jezykéw zadeklarowanych przez kandydata w pierwszej czgsci formularza zgloszeniowego jako
znane przez niego na poziomie B2 lub wyzszym jest jednym z pigciu jezykow dostepnych jako jezyk 2, kandydat
zostanie zaproszony do wypelnienia drugiej czesci formularza zgloszeniowego w wybranym przez siebie jezyku 2 (zob.
sekcja ,Warunki szczegblowe — jezyki”). W zaproszeniu podany bedzie obowigzkowy termin wypelnienia tej czeSci.
Kandydat zostanie poproszony o podanie dalszych informacji, majacych znaczenie dla niniejszego konkursu (np.
dotyczacych dyploméw iflub doswiadczenia zawodowego). Kandydat bedzie réwniez musial wybrad jezyki 1 i 2 spoéréd
jezykow, ktore zadeklarowal wezedniej w pierwszej czg$ci formularza zgloszeniowego. Jezykiem 1 kandydata moze by¢
dowolny z 24 jezykéw urzedowych UE, a jezykiem 2 — jeden z pigciu jezykéw dostepnych w niniejszym konkursie. Jesli
kandydat nie zadeklarowal zadnego z pieciu dostgpnych jezykéw, zostanie on zdyskwalifikowany z konkursu.

Po zatwierdzeniu kazdej czesci formularza zgloszeniowego przez kandydata nie ma mozliwosci jego modyfikacji.

Za wypehnienie i przestanie pierwszej i drugiej czesci zgloszenia w odpowiednich terminach odpowiada kandydat.

2) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Po zatwierdzeniu drugiej czesci formularza zgloszeniowego w swoim jezyku 2 w wymaganym terminie kandydat zostanie
zaproszony do serii komputerowych testéw wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych

o$rodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Kandydat musi zarezerwowa¢ termin testow wielokrotnego wyboru zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od EPSO, chyba
ze otrzyma on inne instrukcje. Zazwyczaj kandydat ma do wyboru kilka dat, w ktérych mozna przystapi¢ do testéw
w réznych osrodkach. Okresy rezerwowania terminu i przeprowadzania testow sg ograniczone.

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane w nastepujacy sposob:

. . . Wymagane
Testy Jezyk Pytania Czas trwania Punktacja m}i,ni mgum
Test rozumienia tekstu pisa- Jezyk 1 20 pytan 35 min Maksymalnie 20 | Rozumienie tek-
nego punktéw stu pisanego
i my$lenie ab-
strakcyjne facz-
nie: 15/30
Test operowania danymi licz- Jezyk 1 10 pytan 20 min Maksymalnie 10 5/10
bowymi punktéw
Test my$lenia abstrakcyjnego Jezyk 1 10 pytan 10 min Maksymalnie 10 | Rozumienie tek-
punktéw stu pisanego
i my$lenie ab-
strakcyjne facz-
nie: 15/30
Umiejetnosci zawodowe: Jezyk 2 30 pytan 12 min Maksymalnie 30 | Podstawowe
L L. punktéw umiejetnosci
Podstawowe umiejetnosci IT IT + ustalanie
priorytetéw i or-
Umiejetnosci zawodowe: Jezyk 2 24 pytania 30 min Maksymalnie 24 ganizacja lacznie

Ustalanie priorytetéw i orga-
nizacja

punkty

27/54

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Zdobytych w nich
punktéw nie dodaje si¢ do punktéw uzyskanych w pozostalych testach organizowanych na etapie oceny zintegrowanej.
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3) Kontrola spelniania warunkéw udzialu

Informacje podane przez kandydata w zgloszeniu elektronicznym zostang sprawdzone pod katem tego, czy spelnia on
warunki udzialu w konkursie okreslone powyzej w sekeji ,Czy spetniam warunki udzialu w konkursie?”. EPSO sprawdza,
czy kandydat spelnia ogdlne warunki udzialu w konkursie, a komisja konkursowa sprawdza zgodno$¢ zgloszenia ze
szczeg6towymi warunkami udziatu.

Zgloszenia kandydatéw, ktérzy uzyskali wymagane minimum w kazdym teécie, bedg sprawdzane pod katem spelniania
warunkéw udzialu w konkursie w porzadku malejacym, wedlug catkowitej liczby punktéw zdobytych w komputerowych
testach wielokrotnego wyboru do momentu, gdy w kazdej grupie osiagnigta zostanie liczba kandydatéw spelniajacych
warunki udziatu, jaka przewidziano do zaproszenia do etapu oceny zintegrowanej. Zgloszenia pozostalych kandydatéw nie
beda sprawdzane. Liczba kandydatéw zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej bedzie w przyblizeniu dwa razy, lecz
nie wigcej niz dwa i pot raza wigksza niz pozadana liczba laureatow w kazdej grupie.

4) Etap oceny zintegrowanej

Kandydaci, ktérzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki udziatu w konkursie
oraz ktdrzy uzyskali wymagane minimum punktdw i osiagneli najwyzsze calkowite wyniki w komputerowych testach
wielokrotnego wyboru, zostang zaproszeni do trwajacego jeden dzien etapu oceny zintegrowanej, najprawdopodobniej do
Brukseli. Testy na tym etapie odbywac si¢ beda w jezyku 2 kandydata.

Na etap testow oceny zintegrowanej kandydat bedzie musial przywiezé dokumenty potwierdzajace (oryginaly lub
poswiadczone kopie), chyba Ze otrzyma inne instrukcje. EPSO zeskanuje dokumenty kandydata podczas jego testow oceny
zintegrowanej i zwrdci mu je tego samego dnia.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie siedem kompetencji ogdlnych oraz kompetencje szczegdlne
wymagane w niniejszym konkursie (za kazdg mozna otrzymaé maksymalnie 10 punktéw), za pomoca czterech testéw
(symulacja typu e-tray, rozmowa badajaca poziom kompetencji ogélnych i dwa testy zwiazane z dziedzing konkursu)
W ponizszy sposéb:

Kompetencja Testy
1. Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw Symulacja typu e-tray
2. Komunikacja Rozmowa badajgca poziom kompetencji ogélnych
3. Jakos¢ i wydajnos¢ pracy Symulacja typu e-tray
4. Nauka i rozwdj osobisty Rozmowa badajaca poziom kompetencji ogdlnych
5. Ustalanie priorytetéw i organizacja Symulacja typu e-tray
6. Odpornosé Rozmowa badajgca poziom kompetencji ogélnych
7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Rozmowa badajaca poziom kompetencji ogdlnych
Wymagane minimum 35/70
Kompetencja Testy
Kompetencje szczegdlne Testy sprawdzajace umiejetno$¢ obstugi | Test praktyczny, w ramach ktérego oce-
Microsoft Office niane s3 umiejetnosci redagowania tekstow

(Microsoft Office to gléwne oprogramo- (zwlaszcza ortografia, leksyka i gramatyka).

wanie stosowane w instytucjach UE)

Wymagane minimum 12/20 6/10
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5) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu, na podstawie dokumentéw potwierdzajacych, czy kandydat spelnia warunki udzialu w konkursie, komisja
konkursowa sporzadzi liste rezerwowa dla kazdej grupy, na ktérej umiesci nazwiska kandydatéw, ktérzy spelniajg warunki
udzialu w konkursie oraz ktérzy pomyslnie przeszli wszystkie testy i po zakonczeniu etapu oceny zintegrowanej maja
najwyzsza catkowitg liczbe punktow. Nazwiska umieszczane s3 wedtug liczby zdobytych punktéw, do momentu, gdy
osiggnieta zostanie pozadana liczba laureatéw. Nazwiska na liScie beda wymienione w porzadku alfabetycznym.

Listy rezerwowe i paszporty kompetencji laureatow, zawierajace informacje zwrotna (opis) komisji konkursowej, zostang
udostepnione instytucjom UE do celéw procedury rekrutacyjnej i kierowania rozwojem kariery zawodowej. Znalezienie si¢
na liscie rezerwowej nie daje kandydatowi Zadnej gwarancji ani prawa do zatrudnienia.

GDZIE 1 KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Aby zglosi¢ si¢ do konkursu, trzeba utworzy¢ konto EPSO. Kandydat moze utworzy¢ tylko jedno konto EPSO do wysylania
wszystkich swoich zgloszen.

Pierwszy termin: zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO https://epso.europa.eufapply/job-offers_pl:
do dnia 12 grudnia 2017 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu Srodkowoeuropejskiego

Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni do wypelnienia drugiej cz¢sci formularza zgloszeniowego, zostang poinformowani
o terminie jego wypelnienia wkrétce po uplywie pierwszego terminu.


https://epso.europa.eu/apply/job-offers_pl
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ZALACZNIK I

OBOWIAZKI

Instytucje UE poszukuja pracownikow sekretariatu/pracownikéw biurowych do wykonywania réznych zadan
administracyjnych, komunikacyjnych lub finansowych w departamentach danej instytucji.

Ogodlnie rzecz biorac, pracownicy sekretariatu/pracownicy biurowi stuzg wsparciem jednemu pracownikowi, dziatowi lub
departamentowi lub wigkszej ich liczbie w danej instytucji, czgsto korzystajac z programéw komputerowych takich jak
edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny i baza danych. Wymaga si¢ zatem od nich doglebnej znajomosci tych narzedzi
informatycznych.

Obowiazki tych pracownikéw sg réznorodne i moga obejmowac:

— opracowywanie, przetwarzanie, przygotowywanie ostatecznych wersji dokumentéw oraz ich sprawdzanie (pod
wzgledem redakcyjnym, ukladu strony, formatowania, tabel) przy pomocy wyspecjalizowanych programéw
komputerowych,

— zarzadzanie dokumentami i wnioskami o dzialanie (przyjmowanie, przetwarzanie, monitorowanie i porzagdkowanie
dokumentéw, sprawozdan i korespondencji, pilnowanie terminéw, archiwizowanie itp.),

— pomoc przy redagowaniu notatek prasowych, sprawozdan i tekstow dla réznego rodzaju mediéw,
— pomoc przy przygotowywaniu prezentacji na temat dziatan komunikacyjnych na forach wewnetrznych i zewnetrznych,

— prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonaniem budzetu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami finansowymi
(monitorowanie pod wzgledem administracyjnym zaproszen do skladania ofert, przygotowywanie umdw,
monitorowanie powigzanych transakeji itp.),

— prowadzenie i monitorowanie dokumentacji dotyczacej pracownikow i spraw,
— wyszukiwanie, opracowywanie i rozpowszechnianie informacji (aktualizacja baz danych, akt),

— organizowanie i koordynowanie dzialan administracyjnych danego dzialu/departamentu (spotkan, podrdzy
stuzbowych, zakupéw itp.),

— prowadzenie i aktualizowanie kalendarza spotkan dzialu/departamentu, odbieranie telefonéw i wiadomosci.

Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1

C 377 Al8 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 9.11.2017

ZALACZNIK 11

PRZEPISY OGOLNE MAJACE ZASTOSOWANIE DO KONKURSOW OTWARTYCH

INFORMACJE OGOLNE

Wszelkie odniesienia w ramach procedur naboru organizowanych przez EPSO do osoby okreslonej plci uznaje si¢
jednoczesnie za odniesienia do osoby wszelkiej innej plci.

Wszyscy kandydaci, ktorzy na ktérymkolwick etapie konkursu uplasowali si¢ na ostatnim miejscu z jednakowym
wynikiem, zostang dopuszczeni do nastgpnego etapu. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie
po pozytywnie rozpatrzonym odwolaniu réwniez zostang zaproszeni do nastepnego etapu.

Wszyscy kandydaci, kt6rzy uplasowali si¢ na ostatnim miejscu listy rezerwowej z jednakowym wynikiem, zostang wpisani
na liste rezerwowa. Wszyscy kandydaci ponownie dopuszczeni do udzialu w konkursie po pozytywnie rozpatrzonym
odwolaniu na tym etapie procedury réwniez zostang wpisani na list¢ rezerwows.

1. KTO MOZE ZGLOSIC SWOJA KANDYDATURE?
1.1. Warunki ogdlne i szczegélowe

Warunki ogdlne i szczegblowe (w tym znajomos¢ jezykéw) dla kazdej dziedziny lub profilu sg okreslone w sekgji ,Czy
spelniam warunki udzialu w konkursie?”.

Warunki szczegbélowe dotyczace kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego i znajomosci jezykéw sa rézne w zaleznosci od
wymaganego profilu. W zgloszeniu kandydat powinien podaé jak najwiecej informacji dotyczacych swoich kwalifikacji
i dos$wiadczenia zawodowego (jesli jest ono wymagane), opisanych w sekgji ,Czy spetniam warunki udziatu w konkursie?”
niniejszego ogloszenia, zwigzanych z charakterem przyszlych obowigzkéw.

a) Dyplomy lub zaswiadczenia: Dyplomy, wydane zaré6wno w krajach UE jak i krajach nienalezacych do UE, musza
zosta¢ uznane przez organ urzedowy w jednym z panstw czlonkowskich UE, np. ministerstwo edukacji w panstwie
czfonkowskim UE. Komisja konkursowa uwzgledni réznice migdzy systemami ksztalcenia.

W odniesieniu do ksztalcenia pomaturalnego oraz szkolen technicznych, zawodowych lub specjalistycznych nalezy
okresli¢c przedmioty objete programem nauczania lub szkolenia, czas trwania nauki oraz podaé, czy kurs byl
prowadzony w pelnym czy niepelnym wymiarze godzin lub czy byt to kurs wieczorowy.

b) Doswiadczenie zawodowe (jesli jest wymagane) bedzie uwzgledniane wylgcznie wowczas, gdy bedzie zwigzane
z charakterem przyszlych obowigzkéw oraz jesli wigzalo si¢ z:

— rzeczywistg i efektywna pracg,

— wynagrodzeniem;

— stosunkiem podporzgdkowania lub §wiadczeniem ustugi; oraz
— po spehieniu nastgpujacych warunkow:

— praca w ramach wolontariatu: jesli byla wykonywana za wynagrodzeniem oraz obejmowata podobna liczbe
godzin tygodniowo i byla $wiadczona w podobnym wymiarze czasu jak w przypadku klasycznego zatrudnienia,

— staze: jesli byly wykonywane za wynagrodzeniem,

— obowigzkowa stuzba wojskowa: odbyta przed uzyskaniem dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie
lub po jego uzyskaniu i nieprzekraczajgca ustawowego czasu jej trwania w danym panstwie cztonkowskim,

— urlop macierzyfiski/ojcowski/adopcyjny: jezeli byt przewidziany w umowie o prace,

— doktorat: w okresie nie dtuzszym niz 3 lata, pod warunkiem uzyskania stopnia doktora i niezaleznie od tego,
czy za prac¢ nad nim bylo wyplacane wynagrodzenie, oraz

— praca w niepelnym wymiarze godzin: przeliczana proporcjonalnie, stosownie do faktycznie przepracowa-
nego czasu, np. praca na pot etatu przez sze$¢ miesigcy zostanie zaliczona jako trzy miesiace.
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1.2. Dokumenty potwierdzajace

Na réznych etapach procedury naboru kandydat musi przedstawi¢ dokument urzedowy poswiadczajacy jego obywatelstwo
(np. paszport lub dokument tozsamosci), ktéry musi zachowaé wazno$¢ w dniu, w ktérym uplywa termin zatwierdzenia
zgloszenia (termin zatwierdzenia pierwszej czesci zgloszenia w przypadku dwucze$ciowej procedury zgloszeniowe).

Wszystkie okresy dzialalnosci zawodowej nalezy udokumentowa¢ oryginalami lub potwierdzonymi kopiami nastepujacych
dokumentéw:

— dokumenty od bylego i obecnego pracodawcy (pracodawcéw) ze wskazaniem charakteru i zakresu pelnionych
obowigzkéw oraz daty ich rozpoczecia i zakoniczenia, opatrzone urzedowym nagléwkiem i pieczecig firmowa oraz
imieniem, nazwiskiem i podpisem osoby odpowiedzialnej, lub

— umowa (umowy) o prace wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyplaty oraz ze szczegblowym opisem
pelionych obowigzkéw,

— (w przypadku dzialalnosci zawodowej bez stalego wynagrodzenia, tj. oséb pracujacych na wiasny rachunek,
wykonujacych wolne zawody itp.) faktury lub zamoéwienia z wyszczegdlnieniem wykonanych zadan lub wszelkie
inne stosowne potwierdzajace dokumenty urzedowe,

— (w przypadku konkurséw dla tlumaczy konferencyjnych, w ktérych wymagane jest doswiadczenie zawodowe)
dokumenty poswiadczajace liczbe dni przepracowanych jako thumacz konferencyjny oraz jezyki, z ktorych i na ktére
kandydat tlumaczyt jako tlumacz konferencyjny.

Zasadniczo nie wymaga si¢ przedstawiania zZadnych dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezykéw, z wyjatkiem
niektérych profili lingwistow i profili specjalistycznych.

Na kazdym etapie procedury kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych informacji lub
dokumentéw. EPSO poinformuje kandydata, jakie dokumenty potwierdzajace nalezy przedlozy¢ i kiedy.

1.3. Réwne szanse i dostosowania dla kandydatéw o szczegélnych potrzebach

Osoby, ktérym niepelnosprawno$¢ lub stan zdrowia mogg utrudnia¢ udziat w testach, proszone sg o zaznaczenie tego
w formularzu zgloszeniowym oraz poinformowanie, jakich specjalnych dostosowan potrzebuja. Jezeli niepelnosprawnosé
lub choroba wystapig u kandydata po uplywie terminu skladania formularzy zgloszeniowych, kandydat powinien jak
najszybciej powiadomi¢ o tym EPSO, korzystajac z danych kontaktowych podanych ponizej.

Nalezy zauwazy¢, ze aby wniosek kandydata zostal rozpatrzony, bedzie musial on przestaé EPSO za$wiadczenie
wystawione przez organ krajowy lub orzeczenie lekarskie. Dostarczone dokumenty zostang przeanalizowane
i w uzasadnionych przypadkach wprowadzone zostang niezbedne udogodnienia.

Wigcej informacji mozna uzyskaé od zespotu ,EPSO-accessibility team”:
— poczta elektroniczng (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faksem (+ 32 22998081), lub

— pocztg na adres:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KTO OCENIA KANDYDATOW?

Poréwnaniem i wyborem najlepszych kandydatéw na podstawie ich kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji w $wietle
wymogéw okre$lonych w niniejszym ogloszeniu o konkursie zajmuje si¢ powotana w tym celu komisja konkursowa. Jej
cztonkowie okreslaja rowniez poziom trudnosci testéw stosowanych w konkursie i zatwierdzajg ich tre$¢ na podstawie
propozycji EPSO.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Aby zagwarantowa niezalezno$¢ komisji konkursowej, kandydatom oraz wszystkim osobom spoza komisji surowo
zabrania si¢ wszelkich prob nawigzania kontaktu z czlonkami komisji, chyba ze dotyczy to testéw wymagajacych
bezposredniego kontaktu miedzy kandydatami i komisja.

Kandydaci pragnacy przedstawi¢ swéj punkt widzenia lub dochodzi¢ swoich praw musza zrobi¢ to na piSmie, przesylajac
korespondencje skierowang do komisji konkursowej do EPSO, ktére przekaze ja komisji. Wszelkie bezposrednie lub
posrednie interwencje podjete przez kandydatéw, wykraczajace poza te procedury, sa zabronione i moga skutkowacd
dyskwalifikacja z konkursu.

W szczegdlnosci powigzanie rodzinne lub hierarchiczne migdzy kandydatem i cztonkiem komisji konkursowej powoduje
konflikt intereséw. Komisje konkursowe proszone sg o zglaszanie EPSO takich przypadkéw bezzwlocznie po stwierdzeniu
wystepowania takiego konfliktu. EPSO oceni kazdy przypadek indywidualnie i podejmie odpowiednie kroki.
Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze spowodowal wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec czlonkéw
komisji konkursowej i dyskwalifikacje kandydata z konkursu (zob. sekcja 4.4).

Imiona i nazwiska czlonkéw komisji konkursowej publikowane sg na stronie internetowej EPSO (https://epso.europa.euf
home_pl) przed rozpoczeciem testéw oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowane;.

3. KOMUNIKACJA

3.1. Komunikacja z EPSO

Kandydat powinien sprawdza¢ swoje konto EPSO co najmniej dwa razy w tygodniu, by §ledzi¢ swoje postepy
w konkursie. Jezeli kandydat nie jest w stanie sprawdzi¢ swojego konta z powodu probleméw technicznych lezacych po
stronie EPSO, jest on zobowigzany bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt EPSO,

— najlepiej za poSrednictwem sekgji ,Skontaktuj si¢ z nami” na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu); lub
— telefonicznie, za posrednictwem Europe Direct (00 800 67 89 10 11); lub
— poczta:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

EPSO zastrzega sobie prawo do odmowy dostarczenia informacji, ktére zostaly juz jasno okreslone w niniejszym
ogloszeniu o konkursie, zalacznikach do niego lub na stronie internetowej EPSO, w tym w dziale ,Najczesciej zadawane

pytania”.

We wszelkiej korespondencji dotyczacej zgtoszenia kandydat powinien podawaé swoje imi¢ i nazwisko (identyczne
z podanym na koncie EPSO), numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

EPSO stosuje zasady kodeksu dobrego postepowania administracyjnego https://ec.europa.eu/info/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl (opublikowane w Dzienniku Urzedowym). Na tej
podstawie EPSO zastrzega sobie prawo do zaprzestania wszelkiej niewlasciwej korespondencji (powtarzalnej, obrazliwej
lub bezprzedmiotowej).

3.2. Dostep do informacji

Kandydatom przystuguja szczegélne prawa dostgpu do pewnych dotyczacych ich informacji, udzielone w $wietle
obowiazku uzasadnienia decyzji, majace na celu umozliwienie kandydatom zlozenia odwotania od decyzji odmownych.

Nalezy zachowa¢ rownowage migdzy obowigzkiem uzasadnienia decyzji i poufnym charakterem prac komisji konkursowe;j,
ktéry gwarantuje niezalezno$¢ komisji i obiektywizm procedury naboru. Z uwagi na poufno$¢ nie mozna zatem ujawniaé
stanowisk przyjetych przez czlonkéw komisji konkursowej dotyczacych konkretnego kandydata ani informacji dotyczacych
ocen poréwnawczych kandydatow.

Prawa dostepu do informacji dotyczg kandydatow biorgcych udzial w konkursie otwartym; przepisy dotyczace publicznego
dostepu do dokumentéw nie moga przyznawaé im praw innych niz te okreslone w niniejszej sekgji.


https://epso.europa.eu/home_pl
https://epso.europa.eu/home_pl
http://www.eu-careers.eu/
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_pl

9.11.2017 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 377 All11

3.2.1. Automatyczne ujawnianie informacji

Po zakonczeniu kazdego etapu procedury naboru przeprowadzanego w ramach danego konkursu kandydaci beda
automatycznie otrzymywac nastepujgce informacje za posrednictwem konta EPSO:

— testy wielokrotnego wyboru: wyniki kandydata oraz siatka odpowiedzi kandydata i prawidtowych odpowiedzi
w podziale na numer referencyjny/litere. Jednoznacznie wyklucza si¢ dostep do tresci pytaf i odpowiedzi,

— spelnianie warunkow udziatu: czy kandydat zostal dopuszczony do udziatu; w przypadku niedopuszczenia —
warunki udzialu, ktdre nie zostaly spetnione,

— Talent Screener: wyniki kandydata oraz siatka ze wspdtczynnikami waznosci pytan, punktami przyznawanymi za
odpowiedzi kandydata i jego catkowitg liczbg punktéw,

— testy wstepne: wyniki kandydata,

— testy posSrednie: wyniki kandydata, jesli nie zostal on zaproszony do nastepnego etapu,

— ocena zintegrowana/etap oceny zintegrowanej (Assessment Centre): jesli kandydat nie zostat zdyskwalifikowany —
paszport kompetencji kandydata zawierajacy catkowita liczbe punktéw zdobytych za kazda kompetencje oraz
komentarze komisji konkursowej zawierajace informacj¢ zwrotng (opis i punktacj¢) na temat wynikéw uzyskanych
przez kandydata w trakcie oceny zintegrowanej/etapu oceny zintegrowane;.

Zasadniczo EPSO nie przekazuje kandydatom zadnych tekstéw Zrédtowych ani zadan, poniewaz sg one przeznaczone do

ponownego wykorzystania w przyszlych konkursach. W przypadku niektérych rodzajow testéw EPSO moze jednak

wyjatkowo opublikowaé na swojej stronie internetowej teksty zrodlowe lub zadania, jezeli:

— testy zostaly zakonczone,

— ich wyniki zostaly ustalone i przekazane kandydatom, oraz

— teksty zrodlowe/[zadania nie sg przeznaczone do ponownego wykorzystania w przysztych konkursach.

3.2.2. Udzielanie informacji na wniosek

Kandydat moze poprosi¢ o niepoprawiong kopie swoich odpowiedzi w przypadku tych egzaminéw pisemnych, ktére nie

s3 przeznaczone do ponownego wykorzystania w przysztych konkursach. Jednoznacznie wyklucza si¢ udostepnienie

odpowiedzi na studium przypadku.

Poprawione arkusze odpowiedzi kandydata oraz szczegdtowe informacje na temat oceny podlegaja zasadzie poufnosci prac
komisji konkursowej i nie beda ujawniane.

EPSO stara si¢ udostepni¢ kandydatom jak najwigcej informacji, przestrzegajac obowiazku uzasadnienia decyzji, zasady
poufnego charakteru prac komisji konkursowej i przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych. Wszystkie wnioski
o udzielenie informacji beda oceniane w $wietle tych wymogdw.

Wszelkie wnioski o udzielenie informacji nalezy sklada¢ za posrednictwem sekcji ,Skontaktuj si¢ z nami” na stronie
internetowej EPSO (https://epso.europa.eu/home_pl) w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym wyniki kandydata
zostaly opublikowane na jego koncie EPSO.

4. SKARGI I PROBLEMY
4.1. Kwestie techniczne

Jesli na jakimkolwiek etapie procedury naboru kandydat napotka powazne problemy techniczne lub organizacyjne,
powinien on bezzwlocznie poinformowaé o tym EPSO, abySmy mogli zbada¢ problem i podjaé $rodki naprawcze:

— najlepiej za posrednictwem sekcji ,Skontaktuj si¢ z nami” na stronie internetowej EPSO (https://epso.curopa.eu/
home_pl), lub

— poczty:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE
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We wszelkiej korespondencji kandydat powinien podawacé swoje imig¢ i nazwisko (identyczne z podanym na koncie EPSO),
numer zgloszenia oraz numer referencyjny procedury naboru.

W przypadku probleméw, ktére wystapily poza osrodkami egzaminacyjnymi (dotyczacych np. zgloszen lub
rezerwacji), nalezy skontaktowac si¢ z EPSO (zob. sekcja 3.1) i dofaczy¢ krétki opis problemu.

W przypadku wystgpienia problemu w o$rodku egzaminacyjnym kandydat proszony jest o:
— zgloszenie go osobom nadzorujacym i poproszenie ich o odnotowanie jego skargi na piSmie, oraz

— skontaktowanie si¢ z EPSO za posrednictwem sekgji ,Skontaktuj si¢ z nami” na stronie internetowej EPSO (https://epso.
europa.ecu/home_pl), dolaczajac krotki opis problemu.

4.2. Wewnetrzne procedury weryfikacyjne
4.2.1. Blgd w komputerowych testach wielokrotnego wyboru

Baza testow wielokrotnego wyboru podlega stalej wnikliwej kontroli jako$ci przeprowadzanej przez EPSO i komisje
konkursowa.

Jesli kandydat uwaza, ze blad w co najmniej jednym z pytan w testach wielokrotnego wyboru wptynat na jego zdolnos¢ do
udzielenia prawidlowej odpowiedzi, ma on prawo zwrécic si¢ do komisji konkursowej o weryfikacje tego pytania lub pytan
(w ramach procedury ,neutralizacji”).

W ramach tej procedury komisja konkursowa moze podjaé decyzje o anulowaniu pytania zawierajacego blad oraz
o rozdzieleniu punktéw miedzy pozostale pytania w przeprowadzonym teScie. Ponowne przeliczenie punktéw bedzie
dotyczylo tylko tych kandydatéw, ktérzy w swoim zestawie mieli przedmiotowe pytanie. Punktacja za testy okre$lona
w odpowiednich sekcjach ogloszenia o konkursie pozostaje niezmieniona.

Sktadanie skarg dotyczacych testow wielokrotnego wyboru:

— procedura: prosz¢ kontaktowaé si¢ z EPSO (zob. sekcja 3.1) wylgcznie za pomocy internetowego formularza
kontaktowego,

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,
— termin: w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym kandydat przystapit do testow komputerowych,

— informacje dodatkowe: aby umozliwi¢ identyfikacj¢ pytania, nalezy opisaé, czego ono dotyczylo (tresé), i jak
najprecyzyjniej wyjasnié, na czym polegal rzekomy blad.

Nie beda brane pod uwage skargi zlozone po terminie ani skargi, w ktorych nie opisano precyzyjnie
zakwestionowanych pytafi lub rzekomych bledow.

Nie bedg przyjmowane w szczegblnosci skargi dotyczace wylacznie rzekomych probleméw tlumaczeniowych
i nieokreslajace jasno problemu.

4.2.2. Wnioski o weryfikacje

Kandydat moze zlozy¢ wniosek o weryfikacje decyzji komisji konkursowej lub EPSO ustalajacej jego wynik lub
stwierdzajacej, czy kandydat jest dopuszczony do nastepnego etapu konkursu czy tez z niego wykluczony.

Whiosek o weryfikacje mozna ztozy¢ na podstawie:
— istotnej nieprawidtowosci w procedurze konkursowej, lub

— nieprzestrzegania przez komisj¢ konkursowa lub EPSO regulaminu pracowniczego, ogloszenia o konkursie,
zalacznikéw do niego lub orzecznictwa.

Nalezy zauwazy¢, ze kandydat nie ma prawa kwestionowa¢ waznosci oceny komisji konkursowej dotyczacej wynikéw
uzyskanych przez kandydata w testach oraz przydatnosci jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jest to ocena
wartoSciujagca dokonana przez komisje konkursowa, a sprzeciw kandydata wobec stanowiska komisji wzgledem jego
testow, doswiadczenia lub kwalifikacji nie dowodzi, ze popehita ona blad. Wnioski o weryfikacje ztozone na tej podstawie
nie zostang pozytywnie rozpatrzone.


https://epso.europa.eu/home_pl
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Sktadanie wnioskéw o weryfikacje:

— procedura: prosze kontaktowa¢ sie z EPSO (zob. sekgja 3.1),

— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: 10 dni kalendarzowych od daty opublikowania kwestionowanej decyzji na koncie EPSO kandydata,
— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ swoj wniosek.
Skargi ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

W terminie 15 dni roboczych kandydat otrzyma potwierdzenie odbioru. Organ, ktéry podjal kwestionowang decyzje
(komisja konkursowa lub EPSO), przeanalizuje wniosek kandydata, wyda decyzje i wysle mu uzasadniong odpowiedz tak
szybko, jak to mozliwe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku kandydata zostanie on ponownie wlgczony do procedury
naboru na etapie, na ktérym zostal z niej wykluczony, bez wzgledu na to, na jakim etapie bedzie woéwczas konkurs.

4.3. Inne formy zglaszania zastrzezef
4.3.1. Skargi administracyjne

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym moze zlozy¢ skarge administracyjng do dyrektora EPSO dzialajacego jako
organ powolujacy.

Kandydat moze zlozy¢ skarge na decyzje — lub jej brak — majaca bezposredni i natychmiastowy wplyw na jego status
prawny jako kandydata jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad dotyczacych procedury naboru. Dyrektor
EPSO nie moze uniewazni¢ oceny warto$ciujacej dokonanej przez komisje konkursowg (zob. sekcja 4.2.2).

Skfadanie skarg administracyjnych:
— procedura: prosze kontaktowa¢ si¢ z EPSO (zob. sekcja 3.1),
— jezyk: w jezyku wybranym przez kandydata w przedmiotowym konkursie jako jezyk 2,

— termin: trzy miesigce od dnia powiadomienia o kwestionowanej decyzji lub od dnia, w ktorym decyzja powinna byla
zostaé wydana,

— informacje dodatkowe: nalezy wyraznie wskaza¢ kwestionowang decyzje oraz uzasadni¢ swoj wniosek.
Skargi ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

4.3.2. Sgdowa procedura odwolawcza

Kandydat bioracy udzial w konkursie otwartym ma prawo wnie$¢ odwolanie do Sadu.

Jezeli kandydat chce wnie$¢ odwolanie od decyzji podjetej przez EPSO, musi najpierw zlozy¢ skarge administracyjng (zob.
sekcja 4.3.1).

Wnoszenie odwolania:

— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu (http://curia.europa.eufjcms)).
4.3.3. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

Wszyscy obywatele i mieszkaincy UE mogg ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich.

Przed zlozeniem skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich kandydat musi podja¢ odpowiednie dzialania
administracyjne wzgledem wlasciwych instytucji i organéw (zob. sekcje 4.1-4.3).


http://curia.europa.eu/jcms/
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Zlozenie skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich nie skutkuje przedtuzeniem terminéw wnoszenia skarg
administracyjnych lub odwolan.

Skladanie skarg do Rzecznika Praw Obywatelskich:

— procedura: stosowne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich
(http:/[www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Dyskwalifikacja z procedury naboru

Kandydat moze zosta¢ zdyskwalifikowany na dowolnym etapie procedury naboru, jesli EPSO stwierdzi, ze kandydat:
— utworzyl wigcej niz jedno konto EPSO,

— zglosil si¢ do wzajemnie wykluczajacych si¢ dziedzin lub profili,

— nie spelnia wszystkich warunkéw udzialu w konkursie,

— zlozyt o$wiadczenia niezgodne z prawdg lub niepoparte odpowiednimi dokumentami,

— nie zarezerwowal terminu lub nie wzigt udziatu w testach,

— oszukiwal podczas testow,

— nie zadeklarowal w formularzu zgloszeniowym jezyka lub jednego z jezykéw wymaganych jako jezyk 2, lub nie
zadeklarowal minimalnego wymaganego poziomu znajomosci wymaganego dla jezyka 2,

— probowal nawigzac kontakt z czlonkiem komisji konkursowej w sposéb niedopuszczalny,
— nie poinformowal EPSO o potencjalnym konflikcie intereséw migdzy nim a cztonkiem komisji konkursowej,

— przedlozyt zgloszenie w jezyku innym niz okre$lono w ogloszeniu o konkursie (dopuszczalne moze by¢ zastosowanie
innego jezyka w odniesieniu do nazw wiasnych, tytuléw naukowych i oficjalnych i nazw stanowisk, okreslonych
w dokumentach potwierdzajacych, lub do nazw dyploméw), lub

— podpisat lub opatrzyl odrézniajgcym znakiem anonimowe testy pisemne lub praktyczne.

Kandydat biorgcy udzial w rekrutacji organizowanej przez instytucje UE musi wykazywa¢é si¢ najwyzszym mozliwym
stopniem uczciwosci. Oszustwo lub proba oszustwa moga podlega¢ sankcjom i mie¢ wplyw na udzial kandydata
w przysziych konkursach.

Koniec ZALACZNIKA 11, kliknij tutaj aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.ombudsman.europa.eu/
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2

C 377 AJ15

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

PL

9.11.2017

dasonrep
dagereseq

uSEmmOmeOO IMMIdUA ee MEOE:SHH

©Tt Ol LOULBMIIdNY)

JUHEHOE
-edgo oumad> onomdages ee ewouLny

gudernaq

ewo[dip [ee10100q /110100

Inaru
08Ul [99LISNPU]/[LNSNPUT INAUISU]

1eedo133y/uonesdaidy

(SVD) sarpmig
opud[nAURYy dp Ul dpioowo[dipan

(SDD) sarpmig
apIaasiferdadsan op ur apraswodipan

(SAD) sarpmig
911920811007 9p uI dpraawo[dipan

(553Q) sP9s1|
-eo9ds sarmnatadns sopmip,p swordig

(Saq@) seasienads sopmy,p awordiq
(vaq) sarpuojordde sapnig,p swordig
I9)SeN

eRIUAOIT/20UdIN]

(S1o3
081) Jo[oyoeg AUILIAS YISIUIDPLIy

(supa1o 08 1) anbrwgpese Jopydeg

107910
-eg QOIS [92UOISSIOIJ[I0[aYdkg

opIoaNpeIdon — Jenpern

JeepIpuEy — IMEpIpUE)

sfmIopuo Jrep

-undassdooraq 19y uea JLIYOSSMION
Pu

-uorssajord Juamoudesud,p awordiqg
sfimiapuo

Jrepundds 1930y UBA }JLIOSSIMION
[(STv@) narpdns Judawougios

-ud| & 1opdoe e apmindep awordiq
s(imIopuo Irepund

-os ewo[di/(ssAD) Inoupdns arrep
-U029s JUIWAUSIASUY[ 3P I

uaId[og — 213[og — anbidjog

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorypaifsiommun
Mo1pn3s dnworzod eu ATUIRIZSAA

(ere] ¢
foruwrfeu 03 yooblemn) yoryarfsiomtun
mo1pms drworzod eu ATuAdFRIZSYAAN

(erer T
foruwfeu 03 yofoblemrn yorydNLsIomun
;01pMIs PIAd Doy qny euperniewod
ejoyzs) dupernjewod aruaofeIzsyA

(oSourermewod eruadperzsy
op d3isop adklep) arupals STUIFRIZSIAM

9L avopsav

L1 LSV Op ¢ LSV

L LISV Op 1 ISV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd

“(eyn) ouozozsorwez deuriof eruelfzo op wikuddsizid m mopepAzid dfszom

HOVSYMINON O

NAZSO190 NODOWAM IOVIVAVIMOIAO OZIINAVSVZ VINVAMOITIAZSVZ dNUD I MISNVd ON1dIm ADVIHITVMY ANTVIININ IMOAVHIAZYd

1 MINZOY vz


https://epso.europa.eu/documents/2392_pl

9.11.2017

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

PL

C 377 Al16

peidionjoq

UDUIBXISIERIS SAUYISTISLIN{ $2ISI7
woydiq/uourexasieels

wnnIy ensisey/wnnry Isise

IOISBIN [sSn[Ydsqe]
-NYISYIOYYIE]  [SSA[YISqR[NYISYIOH

Ioaydeg

SSN{YISQBINYISYIOYYIE]

AJI2INYIS
-yooyyde] 19p  SIUZNIZ[Iniiqeyde]
JIINYISYPOH

UDUWAG[e  JOp  SIUSNAZ[IMIqQy

pue[PsSINOQ

pesd-pyd

peIS)eIUdI]

(13e-ew) pesdrosiSepy/Iase
smeprpue))/peidieprpuey

Jotuagurnordiq
peI3I0[aYdEqSUOISSdJOI]

(sg 10 ygq) peidioproeg

(3IV 9S[PUUBPPNIUIIPEYLSIIALLID)
Wwos  SIAIQSUSWESY] = J10] SIAdg =

Iesjouueppn wﬁﬁwwwuhuﬂﬁ\/

(X1H) uswesyg
SSIUSRL, d1leH J0j siadg :oxd oeg

(VH) uowesyassuesjy dioloy
(XHH) uowesyas[opueH 210(oH
(IH) USUIESYISIS[PIIQIO] (oY
UDUIESIRIUIPNIS

210 S1A9g

Jrewueq

Jo10(
nsISeN

BIpTIS
oypysjoysoyosha uauoyn o woydiq

(Fe[eeq) BIpmIS Oyysip[eNeq

1uauoyn o woydiq

(sra)
eisifeads  Luesowordrp + (wnu
-0IN[0SqY) NLIOIN[OSE O TUIPIASAA

9I$NOYZ [UILmjeus o wﬁuwﬂuw\wm%\/

exiqndas eysa)

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pn3s drworzod Bu ATUAdFEIZSYAM

(ere[ ¢
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) dupernjewod aruaofeIzsyA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd




C 377 AJ17

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

9.11.2017

91BI010(]

IYIBAINYD0(

(SLDF 0T1-09) 92139p s,1915EW
(SLOF 0T1-09) Mmskeyur wip)

(SLOF 0T 1) Sredynia) 1ysiy
(SLOF 0T1) seisearpry
(dig ‘aN) ewordip [euoneN

(dADT) owresd
-0l [EUONEJOA 91BdYNIY) SUIARYT]

2a182p Asioamin (diq ‘an) wumsipu ewordoiq (LvDD)
9102S[[0 WD 3018ap Jopyoeq Areupiq | PUPEIRWNSIPIVY U IPIPULIED
(S1Od 0t (Buard 9s°d ‘vd) (SLDF 081 BIBY[ISIEYQ WIDYPYIEUD s19(qns
[s1eaf ) 99139p Jo[oyoeq SINOUOH | [sIedk ¢) 22I39p JO[AUIEQ SINOUOH G Ul ¢ 9peiD 21edYNI) SUIALY]
o QDY) [BUOHEN
(S1D3 0¥ (Bug'g 95°g ‘ve) (S10d 081/eu el Teyqe
BUBI[Q +) BIEJ[ISIEYQ BUDBIOUO WD) | -BI[q ¢) IEI[ISHEY] BUIBIOUO WIY) BIUNISIEN SBISEAL [ T ‘¢ PBID  IYOBAIIQWIISIAIPI uefa]/ory
19 PIISIEY] BUIBIQ s 19 PIISHEYQ BIRIC : DISIE PY oealis PV pue] ]
(mundaure 9[-0 1) peeryHood
I10)OPEIJOOSO[L]
PEEIYNISIEEWOO0T]
peerynsIeequieyq
peerynsIy
peenysiSe (8] ILOY ISIUEPUBLIO
sjundoure 091 >) peerysnomeeyeq osnprrey{soxesiny  smistuunindo
d
(mjundaue 091) peenpsnane(yed (nyund ©JYOY ISTIUEPUBLIO ISPLIBYYSAY SNISTUTUNIIUIES
18111 + smystuunindo| runiseeuIN. nsog

woydip asnpLiey3IQysnpuasey

-ule ()7 UIW) peersasnaine[eyeq

-osIny [Iseeq ISNPLIBYNSIY SNISTUUN],

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pn3s drworzod Bu ATUAdFEIZSYAM

(ere[ ¢
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) dupernjewod aruaofeIzsyA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd




9.11.2017

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 377 A18

10350 9p oML
0Ia1UI3U]
ISEN

BINJRIOUIIT

0o1u29) osamuadu] [opewordiqg

(1to110dns oo1ud9]) Jouradns opers 44

eisieradss oorudg], op ewordiq
dnd
OJeId[[IyORY

(NOD) BLIBISIOATUN
UOIDBIURLIQ 9P 0SIN) + OJBII[[IYdeyg

euedsy

(S0t S0¢) poyy omdowingry
(500 507)

Slonzngrg poyy oxvXn1uDIZN
(I9L ‘no1aX3nnyou

‘normllioruzany) 17y o1Xna|

(ran)
Shondproy  ShvmorhyzAouz  prioywy

no1dlinnzQimuNg nox
-oriyaAADLg qomAoyoaXa] odlinnyouy

noiny notolag odlinnyowny

noRxNY
noxQoyanyo] nowiag  owdlinnyouy
norxNY
noxoryzAApug gomaXay odlinyouy

noiny noxonyy oidlin
-oyouy nodny noxnaz] oidlinyouy

DAY\

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pms drworzod eu AMUIIFRIZSYAA

(ere] T
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) dupernjewod aruaofeIzsyA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd




C 377 AJ19

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

9.11.2017

1810300(]

I9)Se]N

ewofdiq 1oysIH

(L1osmndwod st uon
-e)IpoIode I9)JE[ dU) JIOJ) UONEINpH
USIH Jo S[OOYdS  ABALJ[NqNd

90UIIIT

Jopyoeg/oXn ] oxomlinomzan | £q parojjo sowwrergord = oroyuly odlnyony Soduny
JI0LI
-adns er1epuod9s duOIZNISI Ip OIPNIS
(4@) 010011 1p OJRIONO( P IS100 PP OAISIPUOY 01el§ 1p
T (Imsouras ) ezuaiadwod 1p 0eIsaNy | duress Pp oiuweradns 1p ewordiq
o[[oA J)se
[PAILTIP 5PN [a10119dns ©5 QISIUOISRI 0ILI]
(S7) eonsienads eameT] -1ud9) duorzezzi[erads 1p 01eIYNI)) -
TQ) eaaney 1p ewordiq 9A91q) T — eaaney 1p ewordi(q NQ) oureysioarun ewofdi | -IpIo o1yodaA) eimew 1p ewopdiq BIeI]
[P I q [P [ [ p q ° p I [
1810300(]
Imarupdurp swodiq
91029 sopueId sop awQ[di(q
AYPIAYDAI 7 ToIse
;occowmm&oa ¢ Joisew ‘1 I9jsewr
“(vaq) sorpuojordde sopmigp
awo[dip «(SSA) seosieds
(1snAq) senbruyoa 30 sanbynuaros
somarpdns sapnig,p owodip soaens;oAlun  sopmpp  owordiq
(1MQ@) anbrgojourd91 aypIaYdAI (L0a)
op awordp ‘(153q) sanbruyoa samaux ardojout)da) ap aareyrsioarun awodiqg UDIDIULI) AP 194
-odns sopnig,p owordip “(HSW) uon
-S38 9p $IIUADS SIp AsLOreW ‘(ISIN) (S.Ld) 1narpdns uadIUYD3) AP 194d1g (NAvQA) saareys
sonbruy>a) 19 SI0ULS SIP ISLITEN e -IoATUN SIpNIY Xne s00e,p awordiqg
-98 SIIBJISIOAIUN SIPNIYP QEQ&D JegIne[eddeq ERICAR

ISLITEA

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pn3s drworzod Bu ATUAdFEIZSYAM

(ere[ ¢
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) suermewod aruadpeIZSYAA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 Av op & Av

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd




9.11.2017

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 377 AJ20

1eZ030J 10O
(sozdyyrrsowr uepreIZsQ)
(92139p 12ISBI) 1BZOYOJIISIN

(sypaxd
0% 99139p Iopydeq) Iezoyojdely

[9A9[0 Mu23aA37

(sapaad
081 93139p Jopydey) 1ezoyojdery

[PASPIO FE[OYSIO

(ourures3oi1d [eUONEIOA
IY3iH) Aueajfuoziq ojozesr

159us2d3eZS MY0JOS[R

Aueayfuoziq
onsaday — 189511919 rejoystdazoyyezs

Aueafuoziq 13913019 TWNIZBUWID)

SezsioreASe

uoadoins oIp ud $SAJ
[Prosnpur anamdurp dwodiq

I9)SeN

uaIuYd) Indtudurp dwodigq

Iopayoeg

(Lna
a13o[ouyda1 ap aareysiaarun awoldig

(NDdq) aarey
-1s1oa1un 94> Jorwaxd op awordig

IndLIdns USIDTUYD2) 9P 19431g
aSLIIBW P 12AdIg

SLd

sonbruysa) 19
S9ITEPUO022s sapnI,p uyy ap awordiq

3moquiaxnT

sewro[dIp 01BN OUIN
sewordip oreneq
sewoldip onsiSep
sewo[dip oineeyeq

sewoldip ossjour ofoigyny

sewoydip o[ssjour oloigny

sewoldrp oinefeyeq oruisajoid

sewoldip ofssjour oforusaigNy

sewoldip o[s;jowr oloygny

selejsale mOﬁﬁmum

BANJIIT

speis erojoq

swoldip ensigewr e[euoIsajoid
swoldip ensigen

swoydip eInefeyeq e[EUOISIOI]

(m
Jundipary 091) swodip emefeyeg

(nsqund
-Ipary 01 "ur) swodip eInefeseq

nqniszr oyeisdne ofeu
-orsajoad etrowy eund red swopdig

nquisz:
ofopra ofeuorsjord red swordig

nqniszr ofopia ofaredsia red sieisay

efiaje]

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pn3s drworzod Bu ATUAdFEIZSYAM

(ere[ ¢
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) dupernjewod aruaofeIzsyA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd




C 377 A21

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

9.11.2017

uNﬁpOquQ\EuEmNQ [e€10100(]

o8ap sav1seN OM/OgH

ANoTuadur“ jo snainefeddeq
22139p 10[Pydeq OgH
(Om) Joprdeg

(@y) 22132p arer08sYy

uswrexasieepipuey]

(OAVH UoWEXasIeE)S BUU
-ojdiq) sfimiopuo 1973811004 UAWI
-33[e 1230y udwrexasier)s ewordiq

(OMA uawexasiees ewoldiq)

slimiopuo ylippddeyosuaiom pusp
-1019qJ00A  uduwexasjers ewopdig

(s.;ewordip g) uswexasieess ewordiq

OMA euwofdig

AIREDEIN

918100
Sy JO JI9ISE]N

22133p S,J0[aPRY

92133p s J0arPRg

ewodiq [euoneN JoysIH
sa1eoyynId/sewordip 1SYIN

Judreamba
Jo ‘Pad] Areuipig e s19[qns jo
qunu e + (J-y sossed) s[AdT V ¢

S
9pEID) 1B UONBUIWIEXD 9JEDYIII)) UON
-eonpyg £1epuodag Ayl ur sassed + (O
-y OpeId [[BI0AO0 IIM Spojmouy
Jo suisAS  SWIpnpur [9Ad] 2JeIp
-OWIAU] JB ¢ PUE [9AJ] PIOUBAPY 1B
$100(qns 7) 21BOYNIAd UONE[NOLIE

(19y3ry 1o D opeid wor
JO 7) $102[qns ¢ Ul [9A9] PISUBAPY
DD 10 UOHE[NOLIEN PIIUBAPY

eIE

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pms drworzod eu AMUIIFRIZSYAA

(ere[ ¢
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) dupernjewod aruaofeIzsyA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd




9.11.2017

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 377 A22

nsowafwn 1o010J
aynns 1030Qq

(Sur -Gew) ey
-Io(uazur eoLnsIdew/Io(uazur 1e)side

ayNINs JeIsISeN
Jsife(mads wpnng

(eorudnmysoaad/yrudnisoasd
TUSI[IDNDAS)  BAINE[EIIEE/STIDINE[LIIRY

(eorudmisoard/syrudmsoard
IUSI[IPNAAS) BAINE[RIIR][SNAINE[EIIRY

eorudmsud/yrudmsud wpnng

nIdst WOUSIARZ O BqZPOPa(AS

Lnjew (OUABZIp O BQZpOpalas

eys1eAlH exrqndoy

operomod OLIEpUNIIS Ou
NSO -ISU7 Op SIQ5el[IqEH P OPEIYILI)
OpeIdUadI] OpeIdUAIIT [2IBYORY [oLrepundag oursuy ap ewoydiq [egniog
[oureas
-1jod £JO¥ZS BIUIZOUOYN OMIDIPEIMS 03aoboperzsou
eI1o15j0p word4q oforyspD \ANS\A -[080 WNDI| BIUZOYOYN OMIIIPEIMG
IoTuAZur 19)SISeN[19ISISeN Jorukzuy/1efouadr | -eu wnisojoy eruazouoyn woldLiq 1D$OfeZI0p 0MIDIPRIMS eys[od
[amIonjoq
STUgNaZ
-uas0I03ry  studnazssunjnidiolsiSey
amaruaduf-wordiq ‘Sunynidwordig
I9)SeN
3 d
BIISISEN [ 1ISISeN HIHEJIRISIIE
3 dword -
[word BaINe[RYYEq HIJHELOIEA PURt =jiod
-p[nyasydoyyoey [woydipsiensiaatun | [snainefexyyeq/wordipinyosyooyyde] wodiparuapeyy [wordipgagjoy Sunynadoproy feanyey YOI0LIISQ

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pn3s drworzod Bu ATUAdFEIZSYAM

(ere[ ¢
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) dupernjewod aruaofeIzsyA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd




C 377 Af23

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

9.11.2017

‘auv

JorurZuy /[ 1s18ey
ISITeN

(9g) Teeyeq

eIpms
oypys[oxysoxosAa ruauoyn o wodiq

(rp[eseq) erpms
oyaysie[eseq Iuauoyn o wordig

wordip £ysjusajosqy

OYSTYS [QUILINIBW O ATUIIPIASAA

O3[SU2AO[S

Je1o1op/eldezIer
-ods/(1ys1ew ewodip euloNZIoAIUN

1qZBIqOZI TUAOY
-ons posia 1af[qopud o ewordig

9Jos duaosons afsia ewordiq

(ndzr woupn(pyez o ofead)rids)
(umyew rwoIpod o ofeadpuids)

O~.m>®w_n&w oulILINIeIN

e[TUAA0[S

J10300p 9p wodiq

(oxerszoatunysod

DIWIPEIL [IPNIS) 2IEISIIE AP JLIYTIIO)
1aysew ap pwoldig

istuequn op ewopdig

Jourgur ap ewordiq

piuadr] op pwordiq

piuadr] op ewordiq

Teyiszaatunazd jugweigaur
(TearsIoATUN NIZAT0))

axajosqe 9p ewoldiq

Jearne[edeq 9p ewoldiq

BIUBWIOY

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pms drworzod eu AMUIIFRIZSYAA

(ere[ ¢
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) dupernjewod aruaofeIzsyA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd




9.11.2017

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

PL

C 377 Af24

gueodojoys
80y 0y 9B § ‘uowexasIoNPoq —

Sueodojoys
-30Yy Qg1 Je T ‘USWEX)ENUIT —

‘pATuIRYSIO) Bd IILIDIN

Sueoday
-0ys30Y (71 JE 7 ‘USWEXIISEN —

gueodo]
-0ys30Y 09 T | ‘USWIEXIINISISEN —

‘pATU peIdUEAR Bd IILIDIN
USWIEXISIONOq —
USUIEX9)EN U] —

(esopaea Sugod o7 op
-uereasjowr Josyesddn eay sopp Sugod
0¢ opuereasjowr sjesddn 4+ ouwre
190 1 1arpmis opedn(pioj Sueod (g
aeres ‘Sueod (9T ISUIU SPUENEJWIO

(toayoeg) Sueoday
-0)s30Y (8 JB ¢ ‘USUWIEXd)epIpUEY

seatupunisd ed 1L

(Sueod
01 opuereasjowr sjesddn 4+ ouwe
1o 1 Jorpmis opednfpioj Sueod (9
AereA ‘Gueod (g1 ISUILU SPUENIRJWO

-1

‘UDUIEX[ONSTOUSAIL  peIodlIfeAy
[UuaUIBXI2[OSBOYSINIK

Sueodoy

-0ys30Y (71 I8 7 ‘USUIEX2[0YSSOH

(Suruppiqan erseuwAs Sure-¢)

UDUIEXD ISTUIDPEIE) UJUEXAIISISE | USUIEXD YSIIUIPEYE) USUIEXIEPIpULY (Sueod (g) uowexav[oys3oH uejoysarseuwiA3 ueyy 35oqIn[S 93119AS
JENUAOTT [1IBRISUDSI]
UQUIEXIIEIIUAI 1) Je ¢ JO[ (1orpnissuoneuIquoy 1940 3£109)
Ie ¢ udSunue — uody[el uouurIN d <
UIJBRISUISI] BIIONA T [e] ENONA 03[ BISIOUUTAOEWISIPYA STISIPO],
(UaWEX2510350(]) OIUTYIN  ULIOIYO], (101pe1s eIpue
(10332431pm1s — eoyyrA0IuIdO ( d gd uswexasoyiA pdejae 1940 3K10g)
. 10329A31pn1s — eoyynaolurdo
UI)  USUIEXII[0SSQUSIY
091 ) [OAFOQUSRHA 071 UMW)  USWEX2[OYSSQUSAYIK <3 m:EEBum
— owppninoyespoynewwy prapuuispA Sugan 4 ejoyspuns
— I[P USWEXAQUIPNIS —  SIIN[NOY
[udwr | oyurpnINOYE IO LW [UdW | ATIIMINSUT Bd USWEXISIYIL — O] | USUI[[NEWILUE UIPONA USWOY + N
-BXJI0ISISEN — OJUTYIN) ULIISIEJN | -eX2)epIpuey] — OJUL{IN] UneepIpuey |-uryinl  usaiseoisido usunmeunuy |-noysniad 11 oyurpmiseqddor g pue[uL/rons

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pn3s drworzod Bu ATUAdFEIZSYAM

(ere[ ¢
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) suermewod aruadpeIZSYAA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 Av op & Av

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd




C 377 AJ25

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

PL

9.11.2017

"BIUAZSOF30 MISR) Op I10IM Aqe (ean) (TuyIy ‘[l VIINZDVIVZ 2910y

918I0100(]

(S “TydN
SugN ‘N VIN) 991Sop  saalsey

92133p Io[aydkg SINOUOH

pUB[0dS U 22139p S JINSEN N

22133p IO[aYdeq (SINOUOH)

¥ 1949] (DAS)
suonedyIend) [BUONEIOA  [[SHI0DS

(OAN)

Suonedyi[end) [EUONEIOA [BUONEN

(aH
-d1q) uvoneonpy 1oysiy jo ewordiqg

DIALODS/(OALd)
areonynIa) [ewordiq [euoneN I9YSIH

([9A9] ¥V ADA) [949] V ‘uonednpg
JO 2)BJYNIY) [BUOHEIOA PIDUBAPY

[949] pasueape (OAND) Uoned
-gifend) [BUONEBIOA [BUOHEN [BISUID

ewodiq [euoneN DA1d

(7 01 v sopeid) judpeamnbo
Jo sossed ¢ — [oA9] padUBAPY
UONEINPT  JO 9JedYII)  [BIOUID)

wop3ury paiun

(ere]
 ruwfeu 0o yoLoblemn) yorpaifsiommun
mo1pms drworzod eu ATUAFRIZSAM

(ee] €
foruwfeu 03 yooklemn) yorypaIfsiomtun
Mo1pn3s drworzod Bu ATUAdFEIZSYAM

(ere[ ¢
foruwrfeu 03 yofoklemrn yorydNLsIomIuN
morpmis A0 1oxy qnJ eupeanjeuwrod
ejoyzs) dupernjewod aruaofeIzsyA

(oSoupermewod eruadpeizsy
op ddisop 2oklep) oTupais STUIFEIZSIAM

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

OMISNVd



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3

