
II 

(Akty o charakterze nieustawodawczym) 

ROZPORZĄDZENIA 

ROZPORZĄDZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2017/90 

z dnia 31 października 2016 r. 

zmieniające rozporządzenie delegowane (UE) 2015/2195 uzupełniające rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego 
w odniesieniu do definicji standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczałtowych 
stosowanych w celu refundacji przez Komisję wydatków poniesionych przez państwa 

członkowskie 

KOMISJA EUROPEJSKA, 

uwzględniając Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 

uwzględniając rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 
w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (1), 
w szczególności jego art. 14 ust. 1, 

a także mając na uwadze, co następuje: 

(1)  Standardowe stawki jednostkowe i kwoty ryczałtowe określone do celów refundacji wydatków poniesionych 
przez państwa członkowskie należy ustanowić na podstawie metod zgłoszonych przez państwa członkowskie 
i ocenionych przez Komisję, w tym na podstawie metod określonych w art. 67 ust. 5 rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (2) i w art. 14 ust. 2 i 3 rozporządzenia (UE) nr 1304/2013. 

(2)  Uwzględniając znaczne różnice między państwami członkowskimi w poziomie kosztów w odniesieniu do danego 
rodzaju operacji, definicja i wysokość standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczałtowych mogą różnić się 
w zależności od rodzaju operacji i państwa członkowskiego, aby odzwierciedlać charakterystyczne cechy każdego 
państwa członkowskiego. 

(3)  Włochy, Słowacja, Niderlandy, Malta i Niemcy zgłosiły metody określania standardowych stawek jednostkowych 
w przypadku zwrotu wydatków przez Komisję. Komisja uważa, że metody są odpowiednie dla zwrotu 
poniesionych wydatków tym państwom członkowskim. 

(4)  W odniesieniu do zgłoszenia przez Republikę Czeską, dotyczącego rodzajów operacji nieobjętych jeszcze 
rozporządzeniem delegowanym Komisji (UE) 2015/2195 (3), należy określić dodatkowe standardowe stawki 
jednostkowe dla zwrotu wydatków poniesionych przez Republikę Czeską w związku z tymi rodzajami 
działalności. 

(5)  Należy zatem odpowiednio zmienić rozporządzenie delegowane (UE) 2015/2195, 
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(1) Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 470. 
(2) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające 
przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności 
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347 
z 20.12.2013, s. 320). 

(3) Rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2015/2195 z dnia 9 lipca 2015 r. uzupełniające rozporządzenie Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) nr 1304/2013 w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego w odniesieniu do definicji standardowych stawek jednost­
kowych i kwot ryczałtowych stosowanych w celu refundacji przez Komisję wydatków poniesionych przez państwa członkowskie 
(Dz.U. L 313 z 28.11.2015, s. 22). 



PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZĄDZENIE: 

Artykuł 1 

Załącznik III do rozporządzenia delegowanego (UE) 2015/2195 zastępuje się tekstem znajdującym się w załączniku I do 
niniejszego rozporządzenia. 

Artykuł 2 

Tekst znajdujący się w załączniku II do niniejszego rozporządzenia dodaje się jako załączniki V do IX do rozporządzenia 
delegowanego (UE) 2015/2195. 

Artykuł 3 

Niniejsze rozporządzenie wchodzi w życie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Unii 
Europejskiej. 

Niniejsze rozporządzenie wiąże w całości i jest bezpośrednio stosowane we wszystkich 
państwach członkowskich. 

Sporządzono w Brukseli dnia 31 października 2016 r. 

W imieniu Komisji 
Jean-Claude JUNCKER 

Przewodniczący  
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ZAŁĄCZNIK I 

„ZAŁĄCZNIK III 

Warunki refundacji wydatków poniesionych przez Republikę Czeską na podstawie standardowych stawek jednostkowych 

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych 

Rodzaje operacji Nazwa wskaźnika Kategoria kosztów (1) Jednostka pomiaru danego 
wskaźnika 

Wysokość stawki 
(w walucie krajowej CZK) 

1. Utworzenie nowej placówki opieki nad dziećmi w ra­
mach osi priorytetowej 1 „Wspieranie zatrudnienia 
i zdolności dostosowawczych pracowników” (Prioritní 
osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní 
síly) programu operacyjnego „Zatrudnienie” 
(2014CZ05M9OP001) i osi priorytetowej 4 „Kształce­
nie i uczenie się oraz wspieranie zatrudnienia” pro­
gramu operacyjnego „Praga – ośrodek wzrostu” 
(2014CZ16M2OP001) 

Nowo powstałe miejsce w nowej pla­
cówce opieki nad dziećmi 

—  zakup wyposażenia dla 
placówki opieki nad 
dziećmi; 

— zakup wyposażenia ko­
niecznego dla wychowania 
i edukacji dzieci (gry i za­
bawki oraz pomoce dydak­
tyczne); 

—  zarządzanie fazą projektu 
mającą na celu utworzenie 
placówki. 

Liczba nowo powstałych 
miejsc w nowej placówce 
opieki nad dziećmi (2), 

20 053 z VAT lub 
16 992 bez VAT 

2.  Adaptacja istniejącej placówki na potrzeby świetlicy dla 
dzieci w ramach osi priorytetowej 1 „Wspieranie za­
trudnienia i zdolności dostosowawczych pracowników” 
(Prioritní osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability 
pracovní síly) programu operacyjnego „Zatrudnienie” 
(2014CZ05M9OP001) i osi priorytetowej 4 „Kształce­
nie i uczenie się oraz wspieranie zatrudnienia” pro­
gramu operacyjnego „Praga – ośrodek wzrostu” 
(2014CZ16M2OP001) 

Zaadaptowane miejsce w świetlicy dla 
dzieci (3) 

— zakup wyposażenia dla za­
adaptowanej placówki; 

—  zakup pomocy naukowych; 

—  zarządzanie fazą projektu 
mającą na celu adaptację 
placówki. 

Liczba zaadaptowanych 
miejsc w świetlicy dla 
dzieci (4). 

9 518 z VAT lub 
8 279 bez VAT 

3.  Prowadzenie placówki opieki nad dziećmi w ramach osi 
priorytetowej 1 „Wspieranie zatrudnienia i zdolności 
dostosowawczych pracowników” (Prioritní osa 1 Pod­
pora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly) pro­
gramu operacyjnego „Zatrudnienie” 
(2014CZ05M9OP001) i osi priorytetowej 4 „Kształce­
nie i uczenie się oraz wspieranie zatrudnienia” pro­
gramu operacyjnego „Praga – ośrodek wzrostu” 
(2014CZ16M2OP001) 

Obłożenie (na jedno miejsce) w pla­
cówce opieki nad dziećmi 

— wynagrodzenie pracowni­
ków dydaktycznych i innych 
pracowników, 

—  działalność placówki opieki 
nad dziećmi, 

—  zarządzanie placówką 
opieki nad dziećmi 

Wskaźnik obłożenia (5) 628 (6) 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźnika Kategoria kosztów (1) Jednostka pomiaru danego 
wskaźnika 

Wysokość stawki 
(w walucie krajowej CZK) 

4. Podnoszenie kwalifikacji opiekunów w ramach osi prio­
rytetowej 1 „Wspieranie zatrudnienia i zdolności dosto­
sowawczych pracowników” (Prioritní osa 1 Podpora za­
městnanosti a adaptability pracovní síly) programu ope­
racyjnego „Zatrudnienie” (2014CZ05M9OP001) i osi 
priorytetowej 4 „Kształcenie i uczenie się oraz wspiera­
nie zatrudnienia” programu operacyjnego „Praga – ośro­
dek wzrostu” (2014CZ16M2OP001) 

Zdobycie kwalifikacji jako opiekun 
w placówce opieki nad dziećmi 

— szkolenie i egzaminy po­
twierdzające otrzymanie 
kwalifikacji zawodowych 

Liczba osób, które otrzy­
mały świadectwo kwalifika­
cji zawodowych jako opie­
kun w placówce opieki nad 
dziećmi 

14 178 

5.  Najem pomieszczeń na placówkę opieki nad dziećmi 
w ramach osi priorytetowej 1 „Wspieranie zatrudnienia 
i zdolności dostosowawczych pracowników” (Prioritní 
osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní 
síly) programu operacyjnego „Zatrudnienie” 
(2014CZ05M9OP001) i programu operacyjnego „Praga 
– ośrodek wzrostu” (2014CZ16M2OP001) 

Obłożenie (na jedno miejsce) w pla­
cówce opieki nad dziećmi 

— Koszty wynajmu pomie­
szczeń na placówkę opieki 
nad dziećmi 

Wskaźnik obłożenia (7). 56 (8) 

6.  Dalsze zewnętrzne szkolenia zawodowe pracowników 
w ramach osi priorytetowej 1 „Wspieranie zatrudnienia 
i zdolności dostosowawczych pracowników” (Prioritní 
osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní 
síly) programu operacyjnego „Zatrudnienie”, cele szcze­
gółowe 1.3.1 i 1.3.2 (2014CZ05M9OP001) 

Godzina (60 minut) udziału pracow­
nika w zewnętrznym szkoleniu z za­
kresu ogólnych technologii informa­
cyjnych (IT) 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym: 

— Bezpośrednie koszty za­
pewniania szkoleń; 

—  Koszty pośrednie; 

— Wynagrodzenia dla uczest­
ników. 

Liczba ukończonych godzin 
na jednego pracownika. 

324 

7.  Dalsze zewnętrzne szkolenia zawodowe pracowników 
w ramach osi priorytetowej 1 „Wspieranie zatrudnienia 
i zdolności dostosowawczych pracowników” (Prioritní 
osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní 
síly) programu operacyjnego „Zatrudnienie”, cele szcze­
gółowe 1.3.1 i 1.3.2 (2014CZ05M9OP001) 

Godzina (60 minut) udziału pracow­
nika w zewnętrznym szkoleniu z za­
kresu umiejętności miękkich i umiejęt­
ności z zakresu zarządzania 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym: 

— Bezpośrednie koszty za­
pewniania szkoleń; 

—  Koszty pośrednie; 

— Wynagrodzenia dla uczest­
ników. 

Liczba ukończonych godzin 
na jednego pracownika. 

593 

8.  Dalsze zewnętrzne szkolenia zawodowe pracowników 
w ramach osi priorytetowej 1 „Wspieranie zatrudnienia 
i zdolności dostosowawczych pracowników” (Prioritní 
osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní 
síly) programu operacyjnego „Zatrudnienie”, cele szcze­
gółowe 1.3.1 i 1.3.2 (2014CZ05M9OP001) 

Okres (45 minut) uczestnictwa pra­
cownika w zewnętrznych kursach ję­
zykowych 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym: 

— Bezpośrednie koszty za­
pewniania szkoleń; 

—  Koszty pośrednie; 

— Wynagrodzenia dla uczest­
ników. 

Liczba ukończonych 
okresów na jednego pra­
cownika. 

173 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźnika Kategoria kosztów (1) Jednostka pomiaru danego 
wskaźnika 

Wysokość stawki 
(w walucie krajowej CZK) 

9.  Dalsze zewnętrzne szkolenia zawodowe pracowników 
w ramach osi priorytetowej 1 „Wspieranie zatrudnienia 
i zdolności dostosowawczych pracowników” (Prioritní 
osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní 
síly) programu operacyjnego „Zatrudnienie”, cele szcze­
gółowe 1.3.1 i 1.3.2 (2014CZ05M9OP001) 

Godzina (60 minut) udziału pracow­
nika w zewnętrznym szkoleniu z za­
kresu specjalistycznych technologii 
informacyjnych (IT) 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym: 

— Bezpośrednie koszty za­
pewniania szkoleń; 

—  Koszty pośrednie; 

— Wynagrodzenia dla uczest­
ników. 

Liczba ukończonych godzin 
na jednego pracownika 

609 

10.  Dalsze zewnętrzne szkolenia zawodowe pracowników 
w ramach osi priorytetowej 1 „Wspieranie zatrudnie­
nia i zdolności dostosowawczych pracowników” (Prio­
ritní osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pra­
covní síly) programu operacyjnego „Zatrudnienie”, 
cele szczegółowe 1.3.1 i 1.3.2 (2014CZ05M9OP001) 

Godzina (60 minut) udziału pracow­
nika w zewnętrznym szkoleniu z za­
kresu księgowości, ekonomii i prawa 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym: 

— Bezpośrednie koszty za­
pewniania szkoleń; 

—  Koszty pośrednie; 

— Wynagrodzenia dla uczest­
ników. 

Liczba ukończonych godzin 
na jednego pracownika 

436 

11.  Dalsze zewnętrzne szkolenia zawodowe pracowników 
w ramach osi priorytetowej 1 „Wspieranie zatrudnie­
nia i zdolności dostosowawczych pracowników” (Prio­
ritní osa 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pra­
covní síly) programu operacyjnego „Zatrudnienie”, 
cele szczegółowe 1.3.1 i 1.3.2 (2014CZ05M9OP001) 

Godzina (60 minut) udziału pracow­
nika w zewnętrznym szkoleniu tech­
nicznym lub innym szkoleniu zawo­
dowym 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym: 

— Bezpośrednie koszty za­
pewniania szkoleń; 

—  Koszty pośrednie; 

— Wynagrodzenia dla uczest­
ników. 

Liczba ukończonych godzin 
na jednego pracownika 

252 

12. Dalsze wewnętrzne (9) szkolenia zawodowe pracowni­
ków w ramach osi priorytetowej 1 „Wspieranie za­
trudnienia i zdolności dostosowawczych pracowni­
ków” (Prioritní osa 1 Podpora zaměstnanosti a adapta­
bility pracovní síly) programu operacyjnego „Zatrud­
nienie”, cele szczegółowe 1.3.1 i 1.3.2 
(2014CZ05M9OP001) 

Godzina (60 minut) uczestnictwa pra­
cownika w szkoleniu prowadzonym 
przez instruktora wewnętrznego, do­
tyczącym następujących zagadnień: 

—  ogólne technologie informacyjne 
(IT) 

— umiejętności miękkie i umiejęt­
ności kierownicze 

—  języki 

— specjalistyczne technologie infor­
macyjne (IT) 

—  księgowość, ekonomia i prawo 

—  szkolenia techniczne i zawodowe. 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym: 

— Bezpośrednie koszty perso­
nelu; 

—  Koszty pośrednie; 

— Wynagrodzenia dla uczest­
ników. 

Liczba ukończonych godzin 
na jednego pracownika 

144 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźnika Kategoria kosztów (1) Jednostka pomiaru danego 
wskaźnika 

Wysokość stawki 
(w walucie krajowej CZK) 

13. Wsparcie udzielane przez niestały personel szkole/pla­
cówce edukacyjnej w ramach programu operacyjnego 
„Badania, rozwój i kształcenie” (oś priorytetowa 3) 
(2014CZ05M2OP001) 

0,1 ekwiwalentu pełnego czasu pracy 
(EPC) przepracowana miesięcznie na 
stanowisku psychologa szkolnego lub 
wyspecjalizowanego pedagoga szkol­
nego 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu 

Liczba przepracowanych 
0,1 EPC na miesiąc 

5 607 

14. Wsparcie udzielane przez niestały personel szkole/pla­
cówce edukacyjnej w ramach programu operacyjnego 
„Badania, rozwój i kształcenie” (oś priorytetowa 3) 
(2014CZ05M2OP001) 

0,1 EPC przepracowana miesięcznie 
przez asystenta szkolnego lub peda­
goga społecznego. 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu 

Liczba przepracowanych 
0,1 EPC na miesiąc 

Asystent szkolny: 
3 502 

Pedagog społeczny: 
4 695 

15. Wsparcie udzielane przez niestały personel szkole/pla­
cówce edukacyjnej w ramach programu operacyjnego 
„Badania, rozwój i kształcenie” (oś priorytetowa 3) 
(2014CZ05M2OP001) 

0,1 EPC przepracowana miesięcznie 
przez opiekunkę 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu. 

Liczba przepracowanych 
0,1 EPC na miesiąc 

3 227 

16.  Prowadzenie zajęć pozaszkolnych dla dzieci/uczniów 
zagrożonych niepowodzeniami szkolnymi w ramach 
programu operacyjnego „Badania, rozwój i kształcenie” 
(oś priorytetowa 3) (2014CZ05M2OP001) 

Przeprowadzenie bloku 16 zajęć po­
zalekcyjnych trwających po 90 minut 
na lekcję, przeprowadzonych z grupą 
co najmniej sześciorga dzieci/ucz­
niów, z których dwoje jest zagrożo­
nych niepowodzeniami szkolnymi. 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu. 

Liczba ukończonych blo­
ków 16 lekcji trwających 
po 90 minut na lekcję, 
przeprowadzonych z grupą 
co najmniej sześciorga 
dzieci/uczniów, z których 
dwoje jest zagrożonych nie­
powodzeniami szkolnymi. 

17 277 

17.  Wsparcie uczniów zagrożonych niepowodzeniami 
szkolnymi poprzez nauczanie indywidualne w ramach 
programu operacyjnego „Badania, rozwój i kształcenie” 
(oś priorytetowa 3) (2014CZ05M2OP001) 

Przeprowadzenie bloku 16 godzin 
nauczania indywidualnego dla grupy 
co najmniej trzech zarejestrowanych 
uczniów zagrożonych niepowodze­
niami szkolnymi 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu. 

Liczba ukończonych blo­
ków 16 godzin dla grupy 
co najmniej trzech zarejes­
trowanych uczniów zagro­
żonych niepowodzeniami 
szkolnymi. 

8 523 

18. Rozwój zawodowy pedagogów poprzez ustrukturyzo­
wane szkolenia w ramach programu operacyjnego 
„Badania, rozwój i kształcenie” (oś priorytetowa 3) 
(2014CZ05M2OP001) 

Liczba godzin szkoleń zawodowych 
dla pedagogów 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty przeprowadzenia szko­
lenia; 

Liczba ukończonych godzin 
szkolenia na jednego peda­
goga 

422 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźnika Kategoria kosztów (1) Jednostka pomiaru danego 
wskaźnika 

Wysokość stawki 
(w walucie krajowej CZK) 

19. Udzielanie informacji rodzicom podczas spotkań w ra­
mach programu operacyjnego „Badania, rozwój 
i kształcenie” (oś priorytetowa 3) 
(2014CZ05M2OP001) 

Spotkanie tematyczne z co najmniej 
ośmiorgiem rodziców, przez co naj­
mniej dwie godziny (120 minut). 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu. 

Liczba spotkań tematycz­
nych z co najmniej ośmior­
giem rodziców, przez co 
najmniej dwie godziny 
(120 minut). 

3 676 

20.  Rozwój zawodowy pedagogów poprzez profesjonalnie 
prowadzony mentoring/coaching w szkołach i placów­
kach edukacyjnych w ramach programu operacyjnego 
„Badania, rozwój i kształcenie” (oś priorytetowa 3) 
(2014CZ05M2OP001) 

Blok 30 godzin zewnętrznego mento­
ringu/coachingu dla grupy od trojga 
do ośmiorga pedagogów 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu. 

Liczba ukończonych blo­
ków 30 godzin mento­
ringu/coachingu dla grupy 
od trzech do ośmiu peda­
gogów 

29 698 

21.  Zwiększanie kompetencji zawodowych pedagogów 
pracujących w szkole/placówce edukacyjnej poprzez 
wymianę doświadczeń, wzajemne wsparcie i transfer 
dobrych praktyk w ramach programu operacyjnego 
„Badania, rozwój i kształcenie” (oś priorytetowa 3) 
(2014CZ05M2OP001) 

Cykl szkoleniowy trwający 15 godzin 
w formie ustrukturyzowanego stażu 
towarzyszącego pedagoga 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu: 

Liczba ukończonych cykli 
szkoleniowych trwających 
15 godzin na jednego pe­
dagoga odbywającego 
ustrukturyzowaną wizytę 
u innego pedagoga w innej 
szkole. 

4 246 

22.  Wspieranie rozwoju pedagogów pracujących w szkole/ 
placówce edukacyjnej poprzez wspólne planowanie 
i ocenę nauczania, z możliwością przeprowadzania 
wzajemnych wizyt w ramach programu operacyjnego 
„Badania, rozwój i kształcenie” (oś priorytetowa 3) 
(2014CZ05M2OP001) 

Cykl 10 godzin szkolenia w formie 
wzajemnej współpracy obejmującej 
grupę co najmniej trojga pedagogów 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu. 

Liczba ukończonych cykli 
szkoleniowych trwających 
10 godzin, w których 
uczestniczy co najmniej 
troje pedagogów. 

8 068 

23.  Zwiększanie kompetencji zawodowych personelu 
uczącego pracującego w szkole/placówce edukacyjnej 
poprzez wspólne planowanie, prowadzenie i ocenę 
nauczania (uczenie w parach) w ramach programu 
operacyjnego „Badania, rozwój i kształcenie” (oś prio­
rytetowa 3) (2014CZ05M2OP001) 

Lekcja w parze (10) trwająca 2,75 go­
dziny 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu: 

Liczba ukończonych lekcji 
w parze 

778 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźnika Kategoria kosztów (1) Jednostka pomiaru danego 
wskaźnika 

Wysokość stawki 
(w walucie krajowej CZK) 

24.  Zwiększanie kompetencji zawodowych pedagogów 
pracujących w szkole/placówce edukacyjnej poprzez 
naukę nowych metod nauczania w ramach programu 
operacyjnego „Badania, rozwój i kształcenie” (oś prio­
rytetowa 3) (2014CZ05M2OP001) 

Cykl 19 godzin wzajemnej współ­
pracy i uczenia się z udziałem eks­
perta i dwojga pedagogów. 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne, w tym bezpośrednie 
koszty personelu. 

Liczba ukończonych cykli 
trwających 19 godzin, 
w których uczestniczy co 
najmniej jeden ekspert 
i dwoje innych pedagogów. 

5 377  

(1) W każdym wymienionym poniżej przypadku wspomniane kategorie kosztów obejmują wszystkie koszty związane z tą operacją, z wyjątkiem rodzajów operacji 1 i 2, które mogą również obejmować inne 
kategorie kosztów.  

(2) Oznacza nowe miejsce, które ujęte jest w liczbie miejsc nowej placówki opieki nad dziećmi zgodnie z krajowymi przepisami i dla którego istnieje dowód na wyposażenie (dla każdego nowego miejsca).  
(3) Świetlica dla dzieci oznacza, że miejsce zostało zarejestrowane jako świetlica dla dzieci zgodnie z przepisami krajowymi dotyczącymi świadczenia usług opieki nad dziećmi w świetlicy dla dzieci.  
(4) Oznacza miejsce w istniejącej placówce, która została nowo zarejestrowana jako świetlica dla dzieci zgodnie z krajowymi przepisami i ujęta jest w oficjalnej liczbie miejsc tej świetlicy, oraz dla której istnieje 

dowód na wyposażenie (dla każdego miejsca).  
(5) Wskaźnik obłożenia definiowany jest jako liczba dzieci uczęszczających do placówki opieki nad dziećmi przez pół dnia dziennie przez sześć miesięcy podzielona przez maksymalne obłożenie placówki 

przez pół dnia dziennie przez sześć miesięcy, pomnożona przez 100.  
(6) Kwota ta zostanie wypłacona za każdy 1 pp. obłożenia na jedno miejsce do maks. 75 pp. przez sześć miesięcy. Jeśli wskaźnik obłożenia wyniesie mniej niż 20 %, zwrot nie zostanie wypłacony.  
(7) Wskaźnik obłożenia definiowany jest jako liczba dzieci uczęszczających do placówki opieki nad dziećmi przez pół dnia dziennie przez sześć miesięcy podzielona przez maksymalne obłożenie placówki 

przez pół dnia dziennie przez sześć miesięcy, pomnożona przez 100.  
(8) Kwota ta zostanie wypłacona za każdy 1 pp. obłożenia na jedno miejsce do maks. 75 pp. przez sześć miesięcy. Jeśli wskaźnik obłożenia wyniesie mniej niż 20 %, zwrot nie zostanie wypłacony.  
(9) tj. prowadzone przez instruktora wewnętrznego. 

(10) Lekcję w parze należy rozumieć jako lekcję, podczas której dwoje pedagogów współpracuje ze sobą, wspierając wzajemnie swój rozwój zawodowy poprzez wspólne planowanie, wdrażanie i omawianie me­
tod nauczania w klasie.  

2. Dostosowywanie wysokości stawek jednostkowych 

a)  Stawka w przypadku kosztów jednostkowych 6 – 11 może zostać skorygowana poprzez zastąpienie początkowej stawki płacy minimalnej w metodzie obliczeń, która obejmuje płacę 
minimalną, koszty organizacji szkoleń oraz koszty pośrednie. 

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 12 może zostać skorygowana poprzez zastąpienie początkowych bezpośrednich kosztów personelu, w tym składek na ubezpieczenie 
społeczne i zdrowotne lub wynagrodzeń dla uczestników, w tym składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, w metodzie obliczeń, która obejmuje bezpośrednie koszty personelu, 
w tym składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne lub wynagrodzenia dla uczestników, w tym składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. 

Dostosowania opierają się na następujących zaktualizowanych danych: 

w odniesieniu do płacy minimalnej, zmiany w płacy minimalnej zgodnie z przepisami dekretu rządowego nr 567/2006 Coll; 

w odniesieniu do składek na ubezpieczenie społeczne, zmiany w składkach na ubezpieczenie społeczne płaconych przez pracodawcę, określone w ustawie nr 589/1992 Coll. w sprawie 
ubezpieczeń społecznych; oraz 

w odniesieniu do składek na ubezpieczenie zdrowotne, zmiany w składkach na ubezpieczenie zdrowotne płaconych przez pracodawcę, określone w ustawie nr 592/1992 Coll. 
w sprawie ubezpieczeń zdrowotnych. 

b)  Stawka w przypadku kosztów jednostkowych 13 – 17 i 19 – 24 może zostać skorygowana poprzez zastąpienie początkowych bezpośrednich kosztów personelu, w tym składek na 
ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, w metodzie obliczeń, która obejmuje bezpośrednie koszty personelu, w tym składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, plus koszty 
pośrednie. 

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 18 może zostać skorygowana poprzez zastąpienie wynagrodzeń dla uczestników, w tym składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, 
w metodzie obliczeń, która obejmuje koszty przeprowadzenia szkolenia i wynagrodzenia dla uczestników, w tym składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, plus koszty 
pośrednie. 
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Dostosowania opierają się na następujących zaktualizowanych danych:  

1) w odniesieniu do średnich płac służących do określenia kosztów wynagrodzeń/personelu, zmiany w ostatnich opublikowanych danych dotyczących odpowiednich kategorii 
z systemu informacyjnego zawierającego dane o średnich dochodach (www.ISPV.cz);  

2) w odniesieniu do składek na ubezpieczenie społeczne, zmiany w składkach na ubezpieczenie społeczne płaconych przez pracodawcę, określone w ustawie nr 589/1992 Coll. 
w sprawie ubezpieczeń społecznych; oraz  

3) w odniesieniu do składek na ubezpieczenie zdrowotne, zmiany w składkach na ubezpieczenie zdrowotne płaconych przez pracodawcę, określone w ustawie nr 592/1992 Coll. 
w sprawie ubezpieczeń zdrowotnych.”  
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ZAŁĄCZNIK II 

„ZAŁĄCZNIK V 

Warunki refundacji wydatków poniesionych przez Maltę na podstawie standardowych stawek jednostkowych 

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych 

Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru danych wskaź­
ników 

Wysokość stawki 
(w EUR) 

1.  Pomoc na zatrudnienie (Program A2E) 
w ramach osi priorytetowej 1 pro­
gramu operacyjnego EFS II – Inwesto­
wanie w zdolności kapitału ludzkiego 
do zatrudnienia oraz umiejętności 
przystosowania się do nowych warun­
ków (2014MT05SFOP001) 

Pomoc na zatrudnienie płatna 
tygodniowo pracownikom 
znajdującym się w niekorzyst­
nej sytuacji, w szczególnie nie­
korzystnej sytuacji lub niepeł­
nosprawnym (1). 

Wszystkie koszty związane 
z dofinansowaniem zatrudnie­
nia 

Liczba tygodni pracy w przeli­
czeniu na pracownika. 

1. Pracownik znajdujący się w niekorzyst­
nej sytuacji – 85 EUR tygodniowo 
przez maksymalnie 52 tygodnie 

2.  Pracownik znajdujący się w szczególnie 
niekorzystnej sytuacji – 85 EUR tygod­
niowo przez maksymalnie 104 tygod­
nie 

3.  Pracownik niepełnosprawny – 
125 EUR tygodniowo przez maksy­
malnie 156 tygodni. 

(1)  Zgodnie z definicją w rozporządzeniu (UE) nr 651/2014.  

2. Dostosowywanie wysokości stawek jednostkowych 

Stawka jednostkowa może zostać dostosowana przez zastąpienie początkowej płacy minimalnej lub premii ustawowej lub składek na ubezpieczenie społeczne w metodzie obliczeń 
obejmującej najniższe tygodniowe stawki krajowej płacy minimalnej, premii ustawowej i składek na ubezpieczenie społeczne i podzielenie wyniku przez 2. 

Krajowa płaca minimalna jest określona w krajowych przepisach pomocniczych 452.71 (obowiązujące zarządzenie w sprawie krajowej płacy minimalnej). 

Premie ustawowe i składki na ubezpieczenie społeczne określono w rozdziale 452 maltańskich przepisów dotyczących ustawy o zatrudnieniu i stosunkach pracy.   
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ZAŁĄCZNIK VI 

Warunki refundacji wydatków poniesionych przez Włochy na podstawie standardowych stawek jednostkowych 

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych 

Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru 
danych wskaźników 

Wysokość stawki 
(w EUR) 

1.  Środek 1.B w ramach NOP 
YEI 2014IT05M9OP001 

Stawka godzinowa za wsparcie na 
1. poziomie poradnictwa 

Wszystkie koszty 
kwalifikowalne, 
w tym bezpośrednie 
koszty personelu. 

Liczba godzin w ra­
mach wsparcia na 1. 
poziomie poradnic­
twa 

34,00 

2.  Środek 1.C w ramach NOP 
YEI 2014IT05M9OP001 

Stawka godzinowa dla wsparcia 
specjalistycznego lub wsparcia na 
2. poziomie poradnictwa 

Wszystkie koszty 
kwalifikowalne, 
w tym bezpośrednie 
koszty personelu. 

Liczba godzin w ra­
mach wsparcia spe­
cjalistycznego lub 
wsparcia na 2. po­
ziomie poradnictwa 

35,50 

3.  Środki 2.A, 2.B, 4.A, 4.C 
oraz 7.1 w ramach NOP YEI 
2014IT05M9OP001 

A. Stawka godzinowa za następu­
jące szkolenia:  

1. Szkolenia ukierunkowane 
na integrację na rynku 
pracy; 

2. Powrót do systemu eduka­
cji i szkoleń dla młodych 
ludzi w wieku od 15 do 18 
lat;  

3. Praktyki w celu uzyskania 
kwalifikacji i dyplomu; 

4. Staże w ramach szkolnic­
twa wyższego i badań 

5. Szkolenia dla osób pracują­
cych na własny rachunek 
i samodzielnie otwierają­
cych przedsiębiorstwo (1) 

Ta stawka godzinowa zależy od 
rodzaju klasy (A, B lub C (2)) 
B.  Stawka godzinowa na ucznia 

uczestniczącego w szkoleniu 

Wszystkie koszty 
kwalifikowalne, 
w tym bezpośrednie 
koszty personelu, 
z wyłączeniem diet 
wypłacanych uczest­
nikom 

Liczba godzin na 
szkolenie w podziale 
na rodzaj klasy 
i liczbę godzin na 
ucznia. 

Rodzaj klasy Stawka godzinowa za 
kurs 

Stawka godzinowa za 
ucznia 

C 73,13 0,80 

B 117,00 

A 146,25 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru 
danych wskaźników 

Wysokość stawki 
(w EUR) 

4.  Środek 3 w ramach NOP YEI 
2014IT05M9OP001 

Nowe umowy o pracę zawarte 
dzięki treningom zawodowym 

Wszystkie koszty 
kwalifikowalne, 
w tym bezpośrednie 
koszty personelu 

Liczba nowych 
umów o pracę, w po­
dziale na rodzaj 
umowy i klasyfikację 
profilu (od niskiego 
do bardzo wyso­
kiego) (3) 

Klasyfikacja profilu Niski Średni Wysoki Bardzo 
wysoki 

Umowa na czas nie­
określony oraz 

umowa 1. i 3. stop­
nia dotycząca przy­
uczania do zawodu 

1 500 2 000 2 500 3 000 

staż 2. poziomu, 
umowa na czas 

określony i tymcza­
sowa ≥ 12 miesięcy 

1 000 1 300 1 600 2 000 

umowa na czas 
określony i tymcza­
sowa 6–12 miesięcy 

600 800 1 000 1 200 

5.  Środek 5 w ramach NOP YEI 
2014IT05M9OP001 

Nowe regionalne/międzyregio­
nalne międzynarodowe staże 

Wszystkie koszty 
kwalifikowalne, 
w tym bezpośrednie 
koszty personelu 
związane z zapewnie­
niem stażu. 

Liczba staży, w po­
dziale na klasyfikację 
profilu.  

Niski Średni Wysoki Bardzo 
wysoki 

Regionalne/międzyre­
gionalne międzynaro­

dowe 

200 300 400 500 

6.  Środek 5 w ramach NOP YEI 
2014IT05M9OP001. 

Staże w ramach mobilności mię­
dzyregionalnej 

W odniesieniu do 
mobilności między­
regionalnej: wszyst­
kie koszty kwalifiko­
walne, w tym pod­
róż, zakwaterowanie 
i posiłek, lecz z wyłą­
czeniem diet 

Liczba staży, w po­
dziale na lokalizację 
i, w odniesieniu do 
mobilności między­
regionalnej, czas 
trwania stażu 

Mobilność międzyregionalna zgodnie ze stawkami określonymi 
w pkt 3.4 

Mobilność międzynarodowa zgodnie ze stawkami określonymi 
w pkt 3.5 

Staże w ramach mobilności mię­
dzynarodowej 

W odniesieniu do 
mobilności transna­
rodowej: wszystkie 
koszty kwalifiko­
walne. 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru 
danych wskaźników 

Wysokość stawki 
(w EUR) 

7. NOP YEI 2014IT05­
M9OP001 

30-godzinny blok szkolenia przy­
gotowawczego dla starających się 
o wstąpienie do służby publicznej 

Wszystkie koszty 
kwalifikowalne, 
w tym bezpośrednie 
koszty personelu, 
z wyjątkiem diet 
i ubezpieczenia. 

Liczba uczestników 
kończących 30-go­
dzinny blok szkole­
niowy. 

90 

8.  Środek 7.1 w ramach NOP 
YEI 2014IT05M9OP001 

Stawka godzinowa za wsparcie 
osób pracujących na własny ra­
chunek i samodzielnie otwierają­
cych przedsiębiorstwo (4) 

Wszystkie koszty 
kwalifikowalne, 
w tym bezpośrednie 
koszty personelu, ale 
z wyłączeniem ja­
kichkolwiek diet. 

Liczba godzin 
wsparcia zapewnia­
nego uczestnikom. 

40 

9.  Środek 8 w ramach NOP YEI 
2014IT05M9OP001 

A.  Umowy o pracę zawarte dzięki 
zawodowej mobilności mię­
dzyregionalnej lub zawodowej 
mobilności międzynarodowej; 

B. Rozmowa kwalifikacyjna w ra­
mach zawodowej mobilności 
międzynarodowej 

Wszystkie koszty 
kwalifikowalne (do­
tacja jednorazowa na 
podróż, zakwatero­
wanie i wyżywienie, 
a także dodatek na 
pokrycie kosztów 
udziału w rozmowie 
kwalifikacyjnej), nie­
zawierające żadnych 
dodatkowych diet 
dla osób w nieko­
rzystnej sytuacji oraz 
żadnych diet na pod­
róż, zakwaterowanie 
i wyżywienie zapew­
nianych przez praco­
dawcę w ramach 
mobilności między­
regionalnej. 

Liczba umów o pracę 
lub rozmów kwalifi­
kacyjnych, w podziale 
na lokalizacje 

—  Zawodowa mobilność międzyregionalna zgodnie z kwotami za 
ponad 600 godzin, określonymi w tabeli w pkt 3.4 (5) 

—  Zawodowa mobilność międzynarodowa dla celów rozmowy 
o pracę zgodnie z kwotami określonymi w pkt 3.6 

—  Zawodowa mobilność międzynarodowa zgodnie z kwotami 
określonymi w pkt 3.7 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru 
danych wskaźników 

Wysokość stawki 
(w EUR) 

10.  Operacje zwiększające 
liczbę stanowisk w ramach 
programu doktoranckiego 
realizowanego we współ­
pracy z przedsiębiorstwami 
w ramach następujących 
programów operacyjnych: 

—  PON Ricerca 2014 
IT16M20P005 

—  POR Basilicata FSE 
2014IT05SFOP016 

—  POR Campania FSE 
2014IT05SFOP020 

—  POR Puglia FESR FSE 
2014IT16M2OP002 

—  POR Calabria FESR FSE 
2014IT16M2OP006 

—  POR Abruzzo FSE 
2014IT05SFOP009 

—  POR Sardegna FSE 
2014IT05SFOP021 

—  POR Molise FESR FSE 
2014IT16M2OP001 

—  POR Friuli Venezia Giulia 
FSE 2014IT05SFOP004 

—  POR Liguria FSE 
2014IT05SFOP006 

—  POR Lombardia FSE 
2014IT05SFOP007 

—  POR Valle d'Aosta FSE 
2014IT05SFOP011 

—  POR Toscana FSE 
2014IT05SFOP015  

Miesiące spędzone na pracy nad 
doktoratem 

Wszystkie koszty 
kwalifikowalne dla 
uczestnika (pensje 
i powiązane składki 
na ubezpieczenia 
społeczne) i instytucji 
organizującej studia 
doktoranckie (koszty 
bezpośrednie i po­
średnie). 

Liczba miesięcy spę­
dzony na pracy nad 
doktoratem, w zależ­
ności od lokalizacji 
we Włoszech lub za 
granicą. 

Bez okresu spędzonego za granicą: 1 927,63 miesięcznie 

Z okresem spędzonym za granicą: 2 891,45 miesięcznie 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru 
danych wskaźników 

Wysokość stawki 
(w EUR) 

—  PA Bolzano FSE 
2014IT05SFOP017 

—  POR Sicilia FSE 
2014IT05SFOP014 

—  POR Umbria FSE 
2014IT05SFOP010 

(1) W odniesieniu do kosztu jednostkowego numer 3 dotyczącego szkolenia dla osób pracujących na własny rachunek i samodzielnie otwierających przedsiębiorstwo, kwota zostanie zwrócona jedynie w przy­
padku szkoleń w grupach składających się z co najmniej 4 osób.  

(2) Definicja klas jest zgodna z przepisami okólnika ministerialnego nr 2 z dnia 2 lutego 2009 r. Okólnik ten określa klasy według rodzaju nauczycieli prowadzących szkolenia.  
(3) Młoda osoba będzie profilowana zgodnie z jedną z czterech klas (niski, średni, wysoki, bardzo wysoki) określonych na podstawie następujących zmiennych: 

—  Wiek; 
—  Płeć; 
—  Edukacja; 
—  Status zawodowy rok wcześniej; 
—  Region i prowincja, w której znajduje się właściwy organ, który wziął odpowiedzialność za młodą osobę; 
—  Znajomość języka (tylko dla obcokrajowców, którzy nie uzyskali dyplomu ukończenia studiów we Włoszech), do oceny której zostanie wykorzystana już opracowana metodologia wydawania zezwolenia 

na pobyt w UE dla rezydentów długoterminowych. 
W oparciu o zmienne określone dla młodej osoby oblicza się „współczynnik defaworyzacji”, którego wartość wynosi od 0 do 1 

(4) W odniesieniu do kosztu jednostkowego numer 8 dotyczącego wsparcia dla osób pracujących na własny rachunek i samodzielnie otwierających przedsiębiorstwo, kwota zostanie zwrócona jedynie w przy­
padku szkoleń indywidualnych lub zindywidualizowanych (tj. dla maksymalnie 3 osób) 

(5) Kwoty w tabeli 3.4 stanowią maksymalne należne diety. W przypadku gdy pracodawca zapewnia dietę na pokrycie kosztów podróży, zakwaterowania lub wyżywienia, dieta wymieniona w punkcie 3.4 zo­
stanie zmniejszona o: 
—  kwotę podaną w pkt 3.1 w odniesieniu do podróży (w zależności od lokalizacji) 
—  kwotę podaną w pkt 3.2 w odniesieniu do zakwaterowania (w zależności od lokalizacji) 
—  kwotę podaną w pkt 3.3 w odniesieniu do wyżywienia (w zależności od lokalizacji). 
Kwoty wymienione w tabelach 3.1, 3.2 i 3.3 będą również wymagalne w sytuacji, gdy beneficjent opłaca jedynie kategorie diet, o których mowa w tych tabelach.  

2. Dostosowywanie wysokości stawek jednostkowych 

a)  W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 1 – 9 kwoty mogą być dostosowywane w przypadku, gdy wskaźnik FOI (wskaźnik cen konsumpcyjnych dla rodzin 
pracowników fizycznych i umysłowych, z wyłączeniem wyrobów tytoniowych) wskazuje na rewaluację waluty równą lub przekraczającą 5 %. W szczególności, po uwzględnieniu 
danego roku y, dostosowanie przeprowadzane jest w przypadku, gdy w okresie y+t różnica między współczynnikami odniesienia wskazanymi przez wskaźnik FOI dla takiego roku jest 
równa lub wyższa niż 5 %. Rokiem bazowym, który należy uwzględnić – i na podstawie którego dostosowywane są kwoty – jest rok 2014. Jeżeli stopa ta jest równa lub większa niż 
5 %, każdy koszt jednostkowy może zostać odpowiednio dostosowany. 

b)  W odniesieniu do standardowej stawki jednostkowej 10 stopa może zostać dostosowana poprzez zastąpienie miesięcznego stypendium lub składek na ubezpieczenie społeczne 
w metodzie obliczeń, która obejmuje miesięczne stypendium oraz składki na ubezpieczenie społeczne oraz kwotę wszystkich pozostałych kosztów. Zaktualizowane dane można znaleźć 
w zmianach do dekretu ministerialnego z 18.6.2008 r. (w którym określono całkowitą roczną kwotę stypendiów doktoranckich brutto) i półrocznym dostosowaniu stawki składki na 
ubezpieczenie społeczne (okólnik nr 13 z 29.1.2016 r. dyrektora generalnego INPS, Krajowego instytutu ubezpieczeń społecznych). 
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3.1 Koszty podróży międzyregionalnych 

Region 
pocho­
dzenia 

Koszty podróży 

Region przeznaczenia 

Dolina 
Aosty 

PA 
Bolza­

no 

PA 
Trydent Liguria Pie­

mont 
Lom­
bardia 

Wene­
cja 

Euga­
nejska 

Friuli 
Wene­

cja 
Julijska 

Emilia- 
Roma­

nia 

Tos­
kania Marche Abru­

zja Umbria Lacjum Kam­
pania Molise Basili­

cata Apulia Kala­
bria Sycylia Sar­

dynia 

Abruzja  269,30  211,17  198,50  148,63  231,83  232,74  201,95  226,34  167,99  68,60  58,98  0,00  23,32  25,81  125,43  45,79  83,99  93,05  164,82  165,16  182,46 

Basilicata  271,11  236,02  227,31  236,81  294,55  239,98  259,23  264,89  201,50  176,59  97,35  83,99  142,75  67,92  33,96  31,24  0,00  55,47  71,43  114,33  224,18 

Kalabria  369,32  285,04  273,72  242,02  351,32  340,51  304,28  304,39  270,32  238,63  243,15  164,82  178,18  139,01  90,33  85,58  71,43  69,05  0,00  75,62  280,55 

Kampania  253,00  271,68  259,06  113,20  246,78  221,87  165,84  302,24  178,86  160,74  169,86  125,43  151,01  99,62  0,00  21,28  33,96  89,20  90,33  113,20  190,22 

Emilia-Ro­
mania  

146,48  81,50  74,71  38,26  129,05  92,82  63,39  55,47  0,00  54,34  62,26  167,99  52,07  131,31  178,86  160,52  201,50  140,37  270,32  292,06  188,94 

Friuli-We­
necja Julij­
ska  

129,05  103,24  82,30  120,22  175,52  99,62  37,36  0,00  55,47  70,18  163,01  226,34  162,50  113,20  302,24  218,87  264,89  241,12  304,39  325,00  279,13 

Lacjum  230,31  172,06  160,74  129,05  210,55  201,50  165,27  113,20  131,31  99,62  70,18  25,81  54,34  0,00  99,62  29,21  67,92  113,20  139,01  138,10  156,65 

Liguria  53,66  113,94  105,11  0,00  36,22  49,81  106,41  120,22  38,26  67,47  118,07  148,63  75,50  129,05  113,20  152,03  236,81  250,17  242,02  231,61  224,15 

Lombardia  59,37  97,35  76,47  49,81  67,92  0,00  69,05  99,62  92,82  113,20  108,67  232,74  84,90  201,50  221,87  223,91  239,98  179,99  340,51  335,07  179,51 

Marche  200,25  84,90  76,98  118,07  119,99  108,67  70,18  163,01  62,26  108,11  0,00  58,98  43,92  70,18  169,86  75,96  97,35  107,54  243,15  216,21  251,20 

Molise  259,51  196,06  194,31  152,03  232,97  223,91  194,48  218,87  160,52  126,56  75,96  45,79  106,75  29,21  21,28  0,00  31,24  70,30  85,58  140,48  185,85 

PA Bolzano  118,58  0,00  36,22  113,94  151,35  97,35  96,22  103,24  81,50  110,94  84,90  67,92  127,01  172,06  271,68  196,06  236,02  138,10  285,04  310,17  273,47 

PA Trydent  112,24  36,22  0,00  105,11  147,22  76,47  19,02  82,30  74,71  99,62  76,98  198,50  120,44  160,74  259,06  194,31  227,31  132,44  273,72  308,24  247,26 

Piemont  17,43  151,35  147,22  36,22  0,00  67,92  103,01  175,52  129,05  147,16  119,99  231,83  181,74  210,55  246,78  232,97  294,55  191,31  351,32  273,60  187,92 

Apulia  275,59  138,10  132,44  250,17  191,31  179,99  164,71  241,12  140,37  212,82  107,54  93,05  156,78  113,20  89,20  70,30  55,47  0,00  69,05  147,61  279,42 

Sardynia  205,36  273,47  247,26  224,15  187,92  179,51  248,56  279,13  188,94  189,41  251,20  182,46  210,98  156,65  190,22  185,85  224,18  279,42  280,55  185,82  0,00 

Sycylia  350,35  310,17  308,24  231,61  273,60  335,07  303,38  325,00  292,06  273,94  216,21  165,16  189,50  138,10  113,20  140,48  114,33  147,61  75,62  0,00  185,82 

Toskania  169,12  110,94  99,62  67,47  147,16  113,20  95,09  70,18  54,34  0,00  108,11  68,60  36,22  99,62  160,74  126,56  176,59  212,82  238,63  273,94  189,41 
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Region 
pocho­
dzenia 

Koszty podróży 

Region przeznaczenia 

Dolina 
Aosty 

PA 
Bolza­

no 

PA 
Trydent Liguria Pie­

mont 
Lom­
bardia 

Wene­
cja 

Euga­
nejska 

Friuli 
Wene­

cja 
Julijska 

Emilia- 
Roma­

nia 

Tos­
kania Marche Abru­

zja Umbria Lacjum Kam­
pania Molise Basili­

cata Apulia Kala­
bria Sycylia Sar­

dynia 

Umbria  199,18  127,01  120,44  75,50  181,74  84,90  125,14  162,50  52,07  36,22  43,92  23,32  0,00  54,34  151,01  106,75  142,75  156,78  178,18  189,50  210,98 

Dolina 
Aosty  

0,00  118,58  112,24  53,66  17,43  59,37  155,03  129,05  146,48  169,12  200,25  269,30  199,18  230,31  253,00  259,51  271,11  275,59  369,32  350,35  205,36 

Wenecja 
Euganejska  

155,03  96,22  19,02  106,41  103,01  69,05  0,00  37,36  63,39  95,09  70,18  201,95  125,14  165,27  165,84  194,48  259,23  164,71  304,28  303,38  248,56  

3.2 Koszty zakwaterowania międzyregionalnego (za ponad 600 godzin) 

Region 
pocho­
dzenia 

Koszty zakwaterowania 

Region przeznaczenia 

Dolina 
Aosty 

PA Bolza­
no 

PA 
Try­
dent 

Liguria Pie­
mont 

Lombar­
dia 

Wene­
cja 

Euga­
nejska 

Friuli- 
Wene­

cja 
Julijska 

Emilia- 
Roma­

nia 
Toskania Mar­

che 
Abru­

zja 
Um­
bria Lacjum Kam­

pania Molise Basili­
cata Apulia Kala­

bria Sycylia Sar­
dynia 

Abruzja  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Basilicata  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Kalabria  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Kampania  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Emilia-Ro­
mania  

803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Friuli-We­
necja Julij­
ska  

803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Lacjum  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Liguria  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Lombardia  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Marche  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Molise  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

19.1.2017 
L 15/17 

D
ziennik U

rzędow
y U

nii Europejskiej 
PL    



Region 
pocho­
dzenia 

Koszty zakwaterowania 

Region przeznaczenia 

Dolina 
Aosty 

PA Bolza­
no 

PA 
Try­
dent 

Liguria Pie­
mont 

Lombar­
dia 

Wene­
cja 

Euga­
nejska 

Friuli- 
Wene­

cja 
Julijska 

Emilia- 
Roma­

nia 
Toskania Mar­

che 
Abru­

zja 
Um­
bria Lacjum Kam­

pania Molise Basili­
cata Apulia Kala­

bria Sycylia Sar­
dynia 

PA Bolzano  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

PA Trydent  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Piemont  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Apulia  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Sardynia  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Sycylia  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Toskania  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Umbria  803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Dolina 
Aosty  

803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62 

Wenecja 
Euganejska  

803,84  1 153,94  788,70  741,25  695,62  1 229,98  700,07  703,65  967,41  1 227,68  601,19  578,51  628,23  1 229,68  930,19  519,08  684,62  607,95  575,50  988,35  600,62  

3.3 Koszty utrzymania międzyregionalnego (za ponad 600 godzin) 

Region 
pocho­
dzenia 

Koszty posiłków 

Region przeznaczenia 

Dolina 
Aosty 

PA 
Bolza­

no 

PA 
Trydent Liguria Piemont Lom­

bardia 

Wene­
cja 

Euga­
nejska 

Friuli- 
Wene­

cja 
Julijska 

Emilia- 
Roma­

nia 

Tos­
kania Marche Abru­

zja Umbria Lacjum Kam­
pania Molise Basili­

cata Apulia Kala­
bria Sycylia Sar­

dynia 

Abruzja  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Basilicata  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Kalabria  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 
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Region 
pocho­
dzenia 

Koszty posiłków 

Region przeznaczenia 

Dolina 
Aosty 

PA 
Bolza­

no 

PA 
Trydent Liguria Piemont Lom­

bardia 

Wene­
cja 

Euga­
nejska 

Friuli- 
Wene­

cja 
Julijska 

Emilia- 
Roma­

nia 

Tos­
kania Marche Abru­

zja Umbria Lacjum Kam­
pania Molise Basili­

cata Apulia Kala­
bria Sycylia Sar­

dynia 

Kampania  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Emilia-Ro­
mania  

482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Friuli-We­
necja Julij­
ska  

482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Lacjum  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Liguria  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Lombardia  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Marche  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Molise  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

PA Bolzano  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

PA Trydent  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Piemont  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Apulia  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Sardynia  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Sycylia  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Toskania  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Umbria  482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Dolina 
Aosty  

482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27 

Wenecja 
Euganejska  

482,30  252,45  320,93  407,41  521,52  502,26  416,04  616,19  514,94  200,21  480,95  433,27  641,87  596,60  298,90  638,86  205,47  440,97  487,71  359,11  256,27  
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3.4 Międzyregionalne diety z tytułu stażu 

Liczba godzin 
szkoleniowych Abruzja Basili­

cata Kalabria Kam­
pania 

Emilia 
Roma­

nia 

Friuli- 
Wenecja 
Julijska 

Lacjum Liguria Lom­
bardia Marche Molise PA 

Bolzano 
PA 

Trydent Piemont Apulia Sardynia Sycylia Toskania Umbria Dolina 
Aosty 

Wenecja 
Euga­
nejska 

Re
gi

on
, w

 k
tó

ry
m

 m
a 

m
ie

jsc
e 

sz
ko

le
ni

e 

D
ol

in
a 

A
os

ty
 

160 611,70 613,51 711,72 595,40 488,88 471,45 572,71 396,06 401,77 542,65 601,91 460,98 454,64 359,83 617,99 547,76 692,75 511,52 541,58 — 497,43 

161- 
200 

613,84 615,65 713,86 597,54 491,02 473,59 574,85 398,20 403,91 544,79 604,05 463,12 456,78 361,97 620,13 549,90 694,89 513,66 543,72 — 499,57 

201- 
249 

699,44 701,25 799,46 683,14 576,62 559,19 660,45 483,80 489,51 630,39 689,65 548,72 542,38 447,57 705,73 635,50 780,49 599,26 629,32 — 585,17 

250- 
300 

804,30 806,11 904,32 788,00 681,48 664,05 765,31 588,66 594,37 735,25 794,51 653,58 647,24 552,43 810,59 740,36 885,35 704,12 734,18 — 690,03 

301- 
600 

913,44 915,25 1.013,46 897,14 790,62 773,19 874,45 697,80 703,51 844,39 903,65 762,72 756,38 661,57 919,73 849,50 994,49 813,26 843,32 — 799,17 

> 600 1 555,44 1 557,25 1 655,46 1 539,14 1 432,62 1 415,19 1 516,45 1 339,80 1 345,51 1 486,39 1 545,65 1 404,72 1 398,38 1 303,57 1 561,73 1 491,50 1 636,49 1 455,26 1 485,32 — 1 441,17 

Bo
lz

an
o 

160 585,59 610,44 659,45 646,09 455,92 477,65 546,48 488,35 471,77 459,31 570,48 — 410,64 525,76 512,52 647,88 684,58 485,35 501,42 492,99 470,63 

161- 
200 

587,93 612,78 661,79 648,43 458,26 479,99 548,82 490,69 474,11 461,65 572,82 — 412,98 528,10 514,86 650,22 686,92 487,69 503,76 495,33 472,97 

201- 
249 

681,53 706,38 755,39 742,04 551,86 573,60 642,42 584,29 567,71 555,26 666,42 — 506,58 621,71 608,46 743,83 780,53 581,29 597,37 588,93 566,58 

250- 
300 

796,20 821,04 870,06 856,70 666,53 688,26 757,09 698,96 682,37 669,92 781,08 — 621,25 736,37 723,13 858,49 895,19 695,96 712,03 703,60 681,24 

301- 
600 

915,54 940,39 989,40 976,05 785,87 807,60 876,43 818,30 801,72 789,27 900,43 — 740,59 855,71 842,47 977,83 1 014,53 815,30 831,38 822,94 800,59 

> 600 1 617,57 1 642,41 1 691,43 1 678,07 1 487,90 1 509,63 1 578,46 1 520,33 1 503,74 1 491,29 1 602,45 — 1 442,62 1 557,74 1 544,50 1 679,86 1 716,56 1 517,33 1 533,40 1 524,97 1 502,61 

Tr
en

to
 

160 493,91 522,71 569,13 554,47 370,12 377,71 456,15 400,52 371,88 372,38 489,72 331,63 — 442,63 427,85 542,67 603,65 395,02 415,85 407,65 314,43 

161- 
200 

495,75 524,56 570,97 556,31 371,97 379,55 458,00 402,36 373,72 374,23 491,56 333,48 — 444,47 429,70 544,52 605,50 396,87 417,70 409,49 316,27 

201- 
249 

569,60 598,41 644,82 630,17 445,82 453,40 531,85 476,21 447,57 448,08 565,42 407,33 — 518,32 503,55 618,37 679,35 470,72 491,55 483,35 390,12 

250- 
300 

660,07 688,88 735,29 720,63 536,29 543,87 622,32 566,68 538,04 538,55 655,88 497,80 — 608,79 594,02 708,84 769,82 561,19 582,02 573,81 480,59 

301- 
600 

754,23 783,04 829,46 814,80 630,45 638,03 716,48 660,84 632,20 632,71 750,05 591,96 — 702,95 688,18 803,00 863,98 655,35 676,18 667,98 574,76 

> 600 1 308,13 1 336,93 1 383,35 1 368,69 1 184,34 1 191,93 1 270,37 1 214,74 1 186,10 1 186,61 1 303,94 1 145,85 — 1 256,85 1 242,07 1 356,89 1 417,87 1 209,25 1 230,07 1 221,87 1 128,65 
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Liczba godzin 
szkoleniowych Abruzja Basili­

cata Kalabria Kam­
pania 

Emilia 
Roma­

nia 

Friuli- 
Wenecja 
Julijska 

Lacjum Liguria Lom­
bardia Marche Molise PA 

Bolzano 
PA 

Trydent Piemont Apulia Sardynia Sycylia Toskania Umbria Dolina 
Aosty 

Wenecja 
Euga­
nejska  

Li
gu

ria
 

160 454,43 542,61 547,82 419,00 344,06 426,02 434,85 — 355,61 423,87 457,83 419,74 410,91 342,02 555,97 529,95 537,41 373,27 381,30 359,46 412,21 

161- 
200 

456,34 544,52 549,73 420,91 345,97 427,93 436,76 — 357,52 425,78 459,74 421,65 412,82 343,93 557,88 531,86 539,32 375,18 383,21 361,37 414,12 

201- 
249 

532,79 620,97 626,18 497,36 422,42 504,38 513,21 — 433,97 502,23 536,19 498,10 489,27 420,38 634,33 608,31 615,77 451,63 459,66 437,82 490,57 

250- 
300 

626,44 714,63 719,83 591,01 516,07 598,03 606,86 — 527,62 595,88 629,84 591,75 582,92 514,04 727,98 701,96 709,42 545,28 553,32 531,47 584,22 

301- 
600 

723,92 812,10 817,31 688,48 613,55 695,50 704,33 — 625,09 693,35 727,31 689,22 680,39 611,51 825,46 799,43 806,89 642,75 650,79 628,94 681,69 

> 600 1 297,29 1 385,47 1 390,68 1 261,86 1 186,92 1 268,88 1 277,71 — 1 198,47 1 266,73 1 300,69 1 262,59 1 253,76 1 184,88 1 398,83 1 372,81 1 380,27 1 216,13 1 224,16 1 202,32 1 255,07 

Pi
em

on
t 

160 555,86 618,58 675,35 570,81 453,08 499,55 534,58 360,26 391,95 444,02 557,00 475,38 471,25 — 515,34 511,95 597,64 471,19 505,77 341,46 427,04 

161- 
200 

557,89 620,60 677,37 572,83 455,10 501,57 536,61 362,28 393,98 446,05 559,02 477,40 473,27 — 517,36 513,98 599,66 473,22 507,80 343,49 429,07 

201- 
249 

638,90 701,61 758,38 653,84 536,11 582,58 617,62 443,29 474,98 527,06 640,03 558,41 554,28 — 598,37 594,99 680,67 554,22 588,81 424,50 510,08 

250- 
300 

738,13 800,85 857,61 753,07 635,35 681,82 716,85 542,52 574,22 626,29 739,26 657,65 653,52 — 697,61 694,22 779,90 653,46 688,04 523,73 609,31 

301- 
600 

841,42 904,13 960,90 856,36 738,63 785,10 820,14 645,81 677,50 729,58 842,55 760,93 756,80 — 800,89 797,51 883,19 756,74 791,33 627,02 712,60 

> 600 1 448,98 1 511,69 1 568,46 1 463,92 1 346,19 1 392,66 1 427,69 1 253,37 1 285,06 1 337,13 1 450,11 1 368,49 1 364,36 — 1 408,45 1 405,07 1 490,75 1 364,30 1 398,88 1 234,57 1 320,15 

Lo
m

ba
rd

ia
 

160 693,90 701,15 801,67 683,03 553,99 560,78 662,66 510,97 — 569,83 685,07 558,51 537,63 529,08 641,15 640,67 796,23 574,36 546,06 520,54 530,21 

161- 
200 

696,78 704,03 804,55 685,92 556,87 563,66 665,54 513,85 — 572,72 687,95 561,40 540,51 531,96 644,03 643,56 799,12 577,24 548,94 523,42 533,10 

201- 
249 

812,07 819,32 919,84 801,21 672,16 678,95 780,83 629,14 — 688,01 803,24 676,69 655,80 647,26 759,32 758,85 914,41 692,54 664,24 638,71 648,39 

250- 
300 

953,31 960,55 1 061,07 942,44 813,39 820,18 922,06 770,37 — 829,24 944,48 817,92 797,03 788,49 900,55 900,08 1 055,64 833,77 805,47 779,94 789,62 

301- 
600 

1 100,30 1 107,55 1 208,07 1 089,43 960,39 967,18 1 069,06 917,37 — 976,23 1 091,47 964,91 944,03 935,48 1 047,55 1 047,07 1 202,63 980,76 952,46 926,94 936,61 

> 600 1 964,98 1 972,23 2 072,75 1 954,11 1 825,07 1 831,86 1 933,74 1 782,05 — 1 840,91 1 956,15 1 829,59 1 808,71 1 800,16 1 912,23 1 911,75 2 067,31 1 845,44 1 817,14 1 791,61 1 801,29 

19.1.2017 
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Liczba godzin 
szkoleniowych Abruzja Basili­

cata Kalabria Kam­
pania 

Emilia 
Roma­

nia 

Friuli- 
Wenecja 
Julijska 

Lacjum Liguria Lom­
bardia Marche Molise PA 

Bolzano 
PA 

Trydent Piemont Apulia Sardynia Sycylia Toskania Umbria Dolina 
Aosty 

Wenecja 
Euga­
nejska  

W
en

ec
ja

 E
ug

an
ej

sk
a 

160 499,08 556,36 601,42 462,97 360,53 334,49 462,41 403,54 366,19 367,32 491,61 393,36 316,15 400,15 461,84 545,70 600,51 392,22 422,28 452,16 — 

161- 
200 

500,94 558,22 603,27 464,83 362,38 336,35 464,26 405,40 368,04 369,18 493,47 395,21 318,01 402,00 463,70 547,56 602,37 394,08 424,13 454,02 — 

201- 
249 

575,22 632,50 677,56 539,11 436,67 410,63 538,55 479,68 442,33 443,46 567,75 469,50 392,29 476,29 537,98 621,84 676,65 468,36 498,42 528,30 — 

250- 
300 

666,22 723,50 768,56 630,11 527,67 501,63 629,55 570,68 533,33 534,46 658,75 560,49 483,29 567,29 628,98 712,84 767,65 559,36 589,42 619,30 — 

301- 
600 

760,93 818,21 863,27 724,82 622,38 596,34 724,26 665,39 628,04 629,17 753,46 655,21 578,00 662,00 723,69 807,55 862,36 654,07 684,13 714,01 — 

> 600 1 318,06 1 375,34 1 420,39 1 281,95 1 179,51 1 153,47 1 281,39 1 222,52 1 185,17 1 186,30 1 310,59 1 212,33 1 135,13 1 219,13 1 280,82 1 364,68 1 419,49 1 211,20 1 241,26 1 271,14 — 

Fr
iu

li-
W

en
ec

ja
 Ju

lij
sk

a 

160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 — 464,57 471,59 450,99 514,38 570,24 454,61 433,67 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73 

161- 
200 

579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 — 466,77 473,79 453,18 516,58 572,44 456,81 435,86 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92 

201- 
249 

667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 — 554,61 561,63 541,03 604,42 660,28 544,65 523,71 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77 

250- 
300 

775,36 813,91 853,41 851,26 604,49 — 662,22 669,24 648,63 712,03 767,89 652,26 631,32 724,54 790,13 828,15 874,02 619,20 711,52 678,07 586,37 

301- 
600 

887,36 925,91 965,41 963,26 716,49 — 774,22 781,24 760,63 824,03 879,89 764,26 743,31 836,54 902,13 940,15 986,02 731,20 823,52 790,07 698,37 

> 600 1 546,18 1 584,73 1 624,24 1 622,09 1 375,31 — 1 433,04 1 440,06 1 419,46 1 482,85 1 538,71 1 423,08 1 402,14 1 495,36 1 560,96 1 598,97 1 644,84 1 390,03 1 482,34 1 448,89 1 357,20  

Liczba godzin 
szkoleniowych Abruzja Basili­

cata Kalabria Kam­
pania 

Emilia 
Roma­

nia 

Friuli- 
Wenecja 
Julijska 

Lacjum Liguria Lom­
bardia Marche Molise PA 

Bolzano 
PA 

Trydent Piemont Apulia Sardynia Sycylia Toskania Umbria Dolina 
Aosty 

Wenecja 
Euga­
nejska 

Re
gi

on
, w

 k
tó

ry
m

 m
a 

m
ie

jsc
e 

sz
ko

le
ni

e 

Em
ili

a 
Ro

m
an

ia
 

160 562,62 596,13 664,95 573,49 — 450,10 525,95 432,89 487,46 456,89 555,15 476,14 469,35 523,68 535,00 583,58 686,69 448,97 446,71 541,11 458,03 

161- 
200 

565,09 598,60 667,42 575,96 — 452,57 528,41 435,36 489,92 459,36 557,62 478,60 471,81 526,15 537,47 586,04 689,16 451,44 449,17 543,58 460,49 

201- 
249 

663,75 697,25 766,08 674,61 — 551,23 627,07 534,02 588,58 558,02 656,28 577,26 570,47 624,81 636,13 684,70 787,81 550,09 547,83 642,24 559,15 

250- 
300 

784,60 818,11 886,94 795,47 — 672,08 747,93 654,88 709,44 678,87 777,13 698,12 691,33 745,66 756,98 805,56 908,67 670,95 668,69 763,10 680,01 

301- 
600 

910,39 943,90 1 012,73 921,26 — 797,87 873,72 780,67 835,23 804,66 902,92 823,91 817,12 871,45 882,77 931,35 1 034,46 796,74 794,48 888,88 805,80 

> 600 1 650,33 1 683,84 1 752,66 1 661,20 — 1 537,81 1 613,65 1 520,60 1 575,16 1 544,60 1 642,86 1 563,84 1 557,05 1 611,39 1 622,71 1 671,28 1 774,40 1 536,68 1 534,41 1 628,82 1 545,73 
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Liczba godzin 
szkoleniowych Abruzja Basili­

cata Kalabria Kam­
pania 

Emilia 
Roma­

nia 

Friuli- 
Wenecja 
Julijska 

Lacjum Liguria Lom­
bardia Marche Molise PA 

Bolzano 
PA 

Trydent Piemont Apulia Sardynia Sycylia Toskania Umbria Dolina 
Aosty 

Wenecja 
Euga­
nejska  

To
sk

an
ia

 

160 448,73 556,73 618,76 540,88 434,47 450,32 479,75 447,60 493,34 488,24 506,69 491,07 479,75 527,30 592,95 569,54 654,08 — 416,36 549,26 475,22 

161- 
200 

451,11 559,10 621,14 543,26 436,85 452,70 482,13 449,98 495,71 490,62 509,07 493,45 482,13 529,67 595,33 571,92 656,46 — 418,74 551,63 477,60 

201- 
249 

546,14 654,14 716,17 638,29 531,88 547,73 577,16 545,01 590,75 585,65 604,10 588,48 577,16 624,71 690,36 666,95 751,49 — 513,77 646,67 572,63 

250- 
300 

662,56 770,55 832,59 754,71 648,30 664,15 693,58 661,43 707,16 702,07 720,52 704,90 693,58 741,12 806,78 783,37 867,91 — 630,19 763,08 689,05 

301- 
600 

783,73 891,72 953,76 875,87 769,47 785,31 814,75 782,60 828,33 823,24 841,69 826,07 814,75 862,29 927,95 904,54 989,07 — 751,35 884,25 810,22 

> 600 1 496,48 1 604,48 1 666,51 1 588,63 1 482,22 1 498,07 1 527,50 1 495,35 1 541,08 1 535,99 1 554,44 1 538,82 1 527,50 1 575,04 1 640,70 1 617,29 1 701,83 — 1 464,11 1 597,01 1 522,97 

M
ar

ch
e 

160 347,07 385,44 531,24 457,95 350,35 451,10 358,27 406,16 396,76 — 364,05 372,99 365,07 408,08 395,63 539,29 504,30 396,20 332,01 488,34 358,27 

161- 
200 

348,87 387,24 533,04 459,75 352,15 452,90 360,07 407,96 398,56 — 365,85 374,79 366,87 409,88 397,43 541,09 506,10 398,00 333,81 490,14 360,07 

201- 
249 

420,89 459,27 605,07 531,77 424,17 524,92 432,10 479,98 470,59 — 437,87 446,81 438,89 481,91 469,45 613,12 578,13 470,02 405,83 562,16 432,10 

250- 
300 

509,12 547,49 693,29 620,00 512,40 613,15 520,32 568,21 558,81 — 526,10 535,04 527,12 570,13 557,68 701,34 666,35 558,25 494,06 650,39 520,32 

301- 
600 

600,95 639,32 785,12 711,83 604,23 704,98 612,15 660,04 650,64 — 617,93 626,87 618,95 661,96 649,51 793,17 758,18 650,08 585,89 742,22 612,15 

> 600 1 141,12 1 179,49 1 325,29 1 251,99 1 144,40 1 245,15 1 152,32 1 200,21 1 190,81 — 1 158,10 1 167,04 1 159,11 1 202,13 1 189,68 1 333,34 1 298,35 1 190,24 1 126,06 1 282,39 1 152,32 

A
br

uz
ja

 

160 — 353,35 434,18 394,78 437,35 495,70 295,17 417,99 502,10 328,34 315,15 337,28 467,86 501,19 362,41 451,81 434,52 337,96 292,68 538,66 471,31 

161- 
200 

— 355,04 435,86 396,47 439,03 497,39 296,85 419,67 503,78 330,02 316,83 338,96 469,54 502,88 364,09 453,50 436,20 339,64 294,36 540,35 472,99 

201- 
249 

— 422,38 503,20 463,81 506,37 564,73 364,19 487,01 571,12 397,36 384,17 406,30 536,88 570,22 431,43 520,84 503,54 406,98 361,70 607,69 540,33 

250- 
300 

— 504,87 585,69 546,30 588,86 647,22 446,68 569,51 653,61 479,85 466,66 488,79 619,37 652,71 513,92 603,33 586,03 489,47 444,19 690,18 622,82 

301- 
600 

— 590,73 671,55 632,16 674,72 733,08 532,54 655,36 739,47 565,71 552,52 574,65 705,23 738,57 599,78 689,19 671,89 575,33 530,05 776,03 708,68 

> 600 — 1 095,77 1 176,60 1 137,21 1 179,77 1 238,12 1 037,59 1 160,41 1 244,52 1 070,76 1 057,57 1 079,70 1 210,28 1 243,61 1 104,83 1 194,24 1 176,94 1 080,38 1 035,10 1 281,08 1 213,73 
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Liczba godzin 
szkoleniowych Abruzja Basili­

cata Kalabria Kam­
pania 

Emilia 
Roma­

nia 

Friuli- 
Wenecja 
Julijska 

Lacjum Liguria Lom­
bardia Marche Molise PA 

Bolzano 
PA 

Trydent Piemont Apulia Sardynia Sycylia Toskania Umbria Dolina 
Aosty 

Wenecja 
Euga­
nejska  

U
m

br
ia

 

160 361,45 480,87 516,31 489,14 390,20 500,63 392,46 413,63 423,03 382,05 444,88 465,14 458,57 519,87 494,91 549,11 527,63 374,35 — 537,30 463,27 

161- 
200 

363,56 482,99 518,42 491,25 392,31 502,74 394,58 415,75 425,14 384,16 446,99 467,25 460,69 521,98 497,02 551,22 529,74 376,47 — 539,42 465,38 

201- 
249 

448,09 567,52 602,95 575,78 476,85 587,27 479,11 500,28 509,67 468,70 531,52 551,78 545,22 606,52 581,56 635,76 614,27 461,00 — 623,95 549,92 

250- 
300 

551,65 671,07 706,50 679,34 580,40 690,82 582,66 603,83 613,23 572,25 635,07 655,34 648,77 710,07 685,11 739,31 717,82 564,55 — 727,50 653,47 

301- 
600 

659,42 778,85 814,28 787,11 688,18 798,60 690,44 711,61 721,00 680,03 742,85 763,12 756,55 817,85 792,89 847,09 825,60 672,33 — 835,28 761,25 

> 600 1 293,42 1 412,84 1 448,27 1 421,11 1 322,17 1 432,59 1 324,43 1 345,60 1 355,00 1 314,02 1 376,84 1 397,11 1 390,54 1 451,84 1 426,88 1 481,08 1 459,59 1 306,32 — 1 469,27 1 395,24 

La
cj

um
 

160 512,01 554,12 625,21 585,81 617,51 599,40 — 615,25 687,69 556,38 515,40 658,26 646,94 696,75 599,40 642,84 624,30 585,81 540,53 716,50 651,47 

161- 
200 

515,05 557,16 628,25 588,85 620,55 602,44 — 618,28 690,73 559,42 518,44 661,30 649,98 699,79 602,44 645,88 627,34 588,85 543,57 719,54 654,51 

201- 
249 

636,60 678,71 749,80 710,40 742,10 723,99 — 739,83 812,28 680,97 639,99 782,85 771,53 821,34 723,99 767,43 748,89 710,40 665,12 841,09 776,06 

250- 
300 

785,49 827,60 898,69 859,30 891,00 872,88 — 888,73 961,18 829,87 788,89 931,75 920,43 970,24 872,88 916,33 897,79 859,30 814,02 989,99 924,96 

301- 
600 

940,47 982,58 1 053,67 1 014,27 1 045,97 1 027,86 — 1 043,71 1 116,15 984,84 943,86 1 086,72 1 075,40 1 125,21 1 027,86 1 071,31 1 052,76 1 014,27 968,99 1 144,96 1 079,93 

> 600 1 852,09 1 894,20 1 965,29 1 925,89 1 957,59 1 939,48 — 1 955,33 2 027,77 1 896,46 1 855,48 1 998,34 1 987,02 2 036,83 1 939,48 1 982,93 1 964,38 1 925,89 1 880,61 2 056,58 1 991,55 

Ka
m

pa
ni

a 

160 452,64 361,17 417,55 — 506,07 629,46 426,83 440,41 549,08 497,07 348,49 598,89 586,27 573,99 416,41 517,43 440,41 487,96 478,22 580,21 493,05 

161- 
200 

454,68 363,22 419,59 — 508,11 631,50 428,87 442,46 551,13 499,11 350,54 600,94 588,32 576,03 418,46 519,48 442,46 490,00 480,27 582,26 495,10 

201- 
249 

536,49 445,02 501,39 — 589,92 713,30 510,68 524,26 632,93 580,92 432,34 682,74 670,12 657,84 500,26 601,28 524,26 571,80 562,07 664,06 576,90 

250- 
300 

636,69 545,23 601,60 — 690,13 813,51 610,89 624,47 733,14 681,13 532,55 782,95 770,33 758,05 600,47 701,49 624,47 672,01 662,28 764,27 677,11 

301- 
600 

740,99 649,53 705,90 — 794,42 917,81 715,18 728,77 837,44 785,42 636,85 887,25 874,63 862,34 704,77 805,79 728,77 776,31 766,58 868,57 781,41 

> 600 1 354,52 1 263,05 1 319,43 — 1 407,95 1 531,34 1 328,71 1 342,29 1 450,96 1 398,95 1 250,37 1 500,77 1 488,15 1 475,87 1 318,29 1 419,31 1 342,29 1 389,84 1 380,10 1 482,09 1 394,93 
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Liczba godzin 
szkoleniowych Abruzja Basili­

cata Kalabria Kam­
pania 

Emilia 
Roma­

nia 

Friuli- 
Wenecja 
Julijska 

Lacjum Liguria Lom­
bardia Marche Molise PA 

Bolzano 
PA 

Trydent Piemont Apulia Sardynia Sycylia Toskania Umbria Dolina 
Aosty 

Wenecja 
Euga­
nejska  

M
ol

ise
 

160 354,06 339,51 393,85 329,55 468,79 527,14 337,48 460,30 532,18 384,23 — 504,33 502,58 541,24 378,57 494,12 448,75 434,83 415,02 567,78 502,75 

161- 
200 

355,99 341,44 395,78 331,48 470,71 529,07 339,40 462,22 534,11 386,15 — 506,26 504,50 543,16 380,49 496,05 450,68 436,75 416,94 569,71 504,67 

201- 
249 

433,05 418,51 472,84 408,55 547,78 606,14 416,47 539,29 611,17 463,22 — 583,33 581,57 620,23 457,56 573,12 527,75 513,82 494,01 646,78 581,74 

250- 
300 

527,46 512,92 567,25 502,95 642,19 700,54 510,88 633,70 705,58 557,63 — 677,73 675,98 714,64 551,97 667,52 622,15 608,23 588,42 741,18 676,15 

301- 
600 

625,72 611,18 665,51 601,21 740,45 798,81 609,14 731,96 803,84 655,89 — 776,00 774,24 812,90 650,23 765,78 720,41 706,49 686,68 839,44 774,41 

> 600 1 203,73 1 189,18 1 243,52 1 179,22 1 318,46 1 376,81 1 187,14 1 309,97 1 381,85 1 233,90 — 1 354,00 1 352,25 1 390,90 1 228,24 1 343,79 1 298,42 1 284,50 1 264,69 1 417,45 1 352,42  

Liczba godzin 
szkoleniowych Abruzja Basili­

cata Kalabria Kam­
pania 

Emilia 
Roma­

nia 

Friuli- 
Wenecja 
Julijska 

Lacjum Liguria Lom­
bardia Marche Molise PA 

Bolzano 
PA 

Trydent Piemont Apulia Sardynia Sycylia Toskania Umbria Dolina 
Aosty 

Wenecja 
Euga­
nejska 

Re
gi

on
, w

 k
tó

ry
m

 m
a 

m
ie

jsc
e 

sz
ko

le
ni

e 

Ba
sil

ic
at

a 

160 320,95 — 308,39 270,92 438,46 501,85 304,88 473,77 476,94 334,31 268,20 472,98 464,27 531,51 292,43 461,14 351,29 413,55 379,71 508,07 496,19 

161- 
200 

322,44 — 309,87 272,40 439,94 503,33 306,36 475,26 478,43 335,79 269,68 474,46 465,75 532,99 293,91 462,62 352,77 415,03 381,19 509,56 497,67 

201- 
249 

381,68 — 369,11 331,64 499,18 562,57 365,60 534,50 537,67 395,03 328,92 533,70 524,99 592,23 353,15 521,86 412,01 474,27 440,43 568,80 556,91 

250- 
300 

454,25 — 441,68 404,21 571,75 635,14 438,17 607,07 610,23 467,60 401,49 606,27 597,56 664,80 425,72 594,43 484,58 546,84 513,00 641,36 629,48 

301- 
600 

529,78 — 517,21 479,74 647,28 710,67 513,70 682,60 685,77 543,13 477,02 681,80 673,09 740,33 501,25 669,96 560,11 622,37 588,53 716,90 705,01 

> 600 974,08 — 961,51 924,04 1 091,58 1 154,97 958,00 1 126,90 1 130,07 987,43 921,33 1 126,10 1 117,39 1 184,63 945,55 1 114,26 1 004,41 1 066,67 1 032,83 1 161,20 1 149,31 

A
pu

lia
 

160 372,30 334,71 348,30 368,45 419,61 520,36 392,45 529,42 459,23 386,79 349,54 417,35 411,69 470,55 — 558,67 426,86 492,06 436,03 554,83 443,95 

161- 
200 

374,04 336,46 350,04 370,19 421,36 522,11 394,19 531,16 460,98 388,53 351,29 419,09 413,43 472,30 — 560,41 428,60 493,81 437,77 556,58 445,70 

201- 
249 

443,85 406,27 419,85 440,00 491,17 591,92 464,00 600,97 530,79 458,34 421,10 488,91 483,25 542,11 — 630,22 498,41 563,62 507,58 626,39 515,51 

250- 
300 

529,37 491,79 505,37 525,52 576,69 677,44 549,52 686,49 616,31 543,86 506,62 574,42 568,76 627,63 — 715,74 583,93 649,14 593,10 711,91 601,03 

301- 
600 

618,38 580,80 594,38 614,53 665,70 766,45 638,53 775,50 705,32 632,87 595,63 663,43 657,77 716,64 — 804,75 672,94 738,15 682,11 800,92 690,04 

> 600 1 141,97 1 104,38 1 117,97 1 138,12 1 189,28 1 290,03 1 162,11 1 299,09 1 228,90 1 156,45 1 119,21 1 187,02 1 181,36 1 240,22 — 1 328,34 1 196,53 1 261,73 1 205,70 1 324,50 1 213,62 
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Liczba godzin 
szkoleniowych Abruzja Basili­

cata Kalabria Kam­
pania 

Emilia 
Roma­

nia 

Friuli- 
Wenecja 
Julijska 

Lacjum Liguria Lom­
bardia Marche Molise PA 

Bolzano 
PA 

Trydent Piemont Apulia Sardynia Sycylia Toskania Umbria Dolina 
Aosty 

Wenecja 
Euga­
nejska  

Ka
la

br
ia

 

160 447,87 354,48 — 373,38 553,37 587,45 422,06 525,07 623,56 526,20 368,63 568,09 556,77 634,37 352,10 563,61 358,67 521,68 461,23 652,37 587,33 

161- 
200 

449,64 356,25 — 375,15 555,14 589,22 423,83 526,84 625,33 527,97 370,40 569,86 558,54 636,14 353,87 565,38 360,44 523,45 463,00 654,14 589,10 

201- 
249 

520,40 427,01 — 445,92 625,90 659,98 494,59 597,60 696,09 598,74 441,16 640,62 629,30 706,90 424,64 636,14 431,20 594,21 533,76 724,90 659,86 

250- 
300 

607,09 513,70 — 532,60 712,59 746,66 581,28 684,29 782,77 685,42 527,85 727,31 715,99 793,58 511,32 722,82 517,89 680,89 620,44 811,58 746,55 

301- 
600 

697,31 603,92 — 622,82 802,81 836,88 671,50 774,51 873,00 775,64 618,07 817,53 806,21 883,81 601,54 813,04 608,11 771,12 710,67 901,81 836,77 

> 600 1 228,03 1 134,64 — 1 153,54 1 333,53 1 367,61 1 202,22 1 305,23 1 403,72 1 306,36 1 148,79 1 348,25 1 336,93 1 414,53 1 132,26 1 343,77 1 138,83 1 301,84 1 241,39 1 432,53 1 367,49 

Sy
cy

lia
 

160 523,88 473,06 434,34 471,93 650,78 683,72 496,83 590,33 693,80 574,94 499,21 668,89 666,97 632,33 506,34 544,54 — 632,67 548,22 709,08 662,10 

161- 
200 

526,13 475,30 436,59 474,17 653,02 685,96 499,07 592,57 696,04 577,18 501,45 671,14 669,21 634,57 508,58 546,79 — 634,91 550,46 711,32 664,34 

201- 
249 

615,81 564,98 526,27 563,85 742,70 775,65 588,75 682,26 785,72 666,86 591,13 760,82 758,89 724,25 598,26 636,47 — 724,59 640,15 801,00 754,02 

250- 
300 

725,67 674,84 636,13 673,71 852,56 885,51 698,61 792,12 895,58 776,72 700,99 870,68 868,75 834,11 708,12 746,33 — 834,45 750,01 910,86 863,88 

301- 
600 

840,01 789,18 750,47 788,05 966,91 999,85 812,96 906,46 1 009,92 891,06 815,33 985,02 983,10 948,46 822,46 860,67 — 948,80 864,35 1 025,21 978,23 

> 600 1 512,62 1 461,79 1 423,08 1 460,66 1 639,52 1 672,46 1 485,57 1 579,07 1 682,53 1 563,67 1 487,94 1 657,63 1 655,71 1 621,07 1 495,08 1 533,28 — 1 621,41 1 536,96 1 697,82 1 650,84 

Sa
rd

yn
ia

 

160 410,58 452,31 508,68 418,35 417,07 507,25 384,77 452,27 407,64 479,33 413,98 501,59 475,39 416,05 507,55 — 413,94 417,53 439,11 433,48 476,69 

161- 
200 

412,01 453,73 510,10 419,77 418,49 508,68 386,20 453,70 409,06 480,75 415,40 503,02 476,81 417,47 508,97 — 415,37 418,96 440,53 434,91 478,11 

201- 
249 

469,04 510,76 567,14 476,80 475,52 565,71 443,23 510,73 466,09 537,78 472,43 560,05 533,84 474,50 566,00 — 472,40 475,99 497,56 491,94 535,15 

250- 
300 

538,90 580,63 637,00 546,67 545,39 635,57 513,09 580,59 535,96 607,65 542,30 629,91 603,71 544,37 635,87 — 542,26 545,85 567,43 561,80 605,01 

301- 
600 

611,61 653,34 709,71 619,38 618,10 708,29 585,80 653,31 608,67 680,36 615,01 702,63 676,42 617,08 708,58 — 614,98 618,56 640,14 634,51 677,72 

> 600 1 039,35 1 081,07 1 137,45 1 047,11 1 045,83 1 136,02 1 013,54 1 081,04 1 036,40 1 108,09 1 042,74 1 130,36 1 104,15 1 044,81 1 136,31 — 1 042,71 1 046,30 1 067,87 1 062,25 1 105,46  
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3.5 Diety na staże w ramach mobilności międzynarodowej 

Państwo 
Miesiące 

SA (1) MA (2) GA (3) 
1 2 3 4 5 6 

Austria  1 617  2 312  3 094  4 082  4 732  5 382  162,5  650,2  22 733 

Belgia  1 501  2 183  2 841  3 719  4 305  4 890  151,0  585,3  21 575 

Bułgaria  990  1 413  1 831  2 583  2 980  3 377  99,2  396,7  13,97 

Cypr  1 342  1 854  2 499  3 316  3 957  4 495  134,5  538,2  18,94 

Republika Czeska  1 365  1 876  2 522  3 369  4 018  4 564  136,5  546,17  19,51 

Niemcy  1 477  2 114  2 751  3 749  4 344  4 939  148,7  594,67  21,24 

Dania  1 973  2 840  3 707  5 080,5  5 889  6 698  202,1  808,5  28,88 

Estonia  1 504  2 226  2 949  3 765  4 366  4 968  150,3  601,33  21,48 

Hiszpania  1 552  2 199  2 860  3 894  4 514  5 133  154,8  619,17  22,11 

Finlandia  1 806  2 587  3 351  4 537  5 260  5 982  180,6  722,5  25,80 

Francja  1 771  2 533  3 295  4 451  5 162  5 873  177,8  711  25,39 

Wielka Brytania  1 972  2 820  3 668  4 950  5 737  6 525  196,9  787,67  28,13 

Węgry  1 255  1 790  2 324  3 223  3 727  4 231  126,1  504,33  18,01 

Grecja  1 402  2 000  2 598  3 674  4 251  4 828  144,2  576,83  20,60 

Irlandia  1 788  2 559  3 330  4 493  5 210  5 927  179,3  717,3  25,62 

Islandia  1 614  2 312  3 011  4 062  4 710  5 358  162  648  23,14 

Liechtenstein  1 978  2 817  3 656  4 968  5 758  6 547  197,4  789,5  28,20 

Litwa  1 145  1 639  2 133  2 912  3 420  3 882  115,6  462,3  16,51 

Luksemburg  1 501  2 148  2 794  3 802  4 406  5 010  151  604  21,57 

Łotwa  1 204  1 721  2 238  3 104  3 589  4 074  121,2  484,8  17,32 

19.1.2017 
L 15/27 

D
ziennik U

rzędow
y U

nii Europejskiej 
PL    



Państwo 
Miesiące 

SA (1) MA (2) GA (3) 
1 2 3 4 5 6 

Malta  1 315  1 883  2 452  3 362  3 891  4 420  132,3  529  18,89 

Niderlandy  1 597  2 350  3 058  4 144  4 805  5 466  165,3  661,2  23,61 

Norwegia  2 129  3 035  3 942  5 341  6 189  7 036  211,9  847,7  30,27 

Polska  1 232  1 758  2 284  3 174  3 669  4 165  123,9  495,5  17,70 

Portugalia  1 371  1 959  2 548  3 492  4 041  4 591  137,4  549,5  19,63 

Rumunia  1 056  1 507  1 958  2 745  3 170  3 596  106,3  425,3  15,19 

Szwecja  1 771  2 533  3 288  4 452  5 161  5 871  177,3  709,3  25,33 

Słowenia  1 363  1 945  2 526  3 465  4 011  4 556  136,3  545,3  19,48 

Słowacja  1 293  1 850  2 408  3 308  3 827  4 346  129,8  519,2  18,54 

Turcja  1 194  1 706  2 218  3 071  3 552  4 033  120,3  481  17,18 

Szwajcaria  1 879  2 579  3 279  4 670  5 370  6 070  175,0  700,0  25,00 

Chorwacja  1 157  1 589  2 021  2 953  3 385  3 817  108  432  15,43 

(1)  SA  = Dodatkowy tydzień 
(2)  MA  = Dodatkowy miesiąc 
(3)  GA  = Dodatkowy dzień  

3.6 Dieta na rozmowę/rozmowy o pracę 

Miejsce lub państwo przeznaczenia Odległość (km) 
Kwota (EUR) 

Podróż i zakwaterowanie Dzienna dieta na utrzymanie (DSA) 

Dowolne państwo UE-28 i EFTA/EOG (Islan­
dia i Norwegia) 

0 – 50 0 

50/dzień (> 12 godzin) 25/½ dzień (> 6 – 
12 godzin) Maks. 3 dni 

> 50 – 250 100 

> 250 – 500 250 

> 500 350    19.1.2017 
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3.7 Dieta na przeprowadzkę do innego państwa członkowskiego (staż) 

Państwo przeznaczenia Kwota (EUR) 

Austria  1 025 

Belgia  970 

Bułgaria  635 

Chorwacja  675 

Cypr  835 

Republika Czeska  750 

Dania  1 270 

Estonia  750 

Finlandia  1 090 

Francja  1 045 

Niemcy  940 

Grecja  910 

Węgry  655 

Islandia  945 

Irlandia  1 015 

Włochy  995 

Łotwa  675 

Litwa  675 

Luksemburg  970 

Malta  825 

Niderlandy  950 

Norwegia  1 270 

Polska  655 

Portugalia  825 

Rumunia  635 

Słowacja  740 

Słowenia  825 

Hiszpania  890 

Szwecja  1 090 

Wielka Brytania  1 060    
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ZAŁĄCZNIK VII 

Warunki refundacji wydatków poniesionych przez Słowację na podstawie standardowych stawek jednostkowych 

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych 

Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru danych 
wskaźników 

Wysokość stawki 
(w EUR) 

1. Wspieranie rozwoju zawodowego pra­
cowników w zakresie umiejętności języ­
kowych w ramach programu operacyj­
nego „Zasoby Ludzkie” 
(2014SK05M0OP001), osie prioryte­
towe: 2. Inicjatywa na rzecz zatrudnienia 
ludzi młodych, 3. Zatrudnienie i 4. Włą­
czenie społeczne 

45-minutowa lekcja ję­
zyka obcego na jednego 
pracownika 

—  Wszystkie koszty 
kwalifikowalne ope­
racji, w tym bezpo­
średnie koszty prze­
prowadzenia szkole­
nia 

Liczba ukończonych 
45-minutowych lekcji 
na jednego pracownika. 

8,53 

2. Europejski Certyfikat Umiejętności Kom­
puterowych (ECDL) (certyfikacja ECDL 
w ramach programu operacyjnego „Za­
soby Ludzkie” (2014SK05M0OP001)), 
oś priorytetowa 1. Edukacja 2. Inicja­
tywa na rzecz zatrudnienia ludzi mło­
dych 3. Zatrudnienie 

Certyfikacja ECDL —  Wszystkie koszty 
kwalifikowalne ope­
racji, w tym bezpo­
średnie koszty prze­
prowadzenia egza­
minu i wydania cer­
tyfikatu 

Liczba przyznanych cer­
tyfikatów ECDL, w po­
dziale na profil 
i moduł (1) 

Nazwa certyfikatu Cena 

Profil ECDL – 1 egzamin Base/Standard  31,50 

Profil ECDL – 2 egzaminy Base/Standard  59,00 

Profil ECDL – 3 egzaminy Base/Standard  76,50 

Profil ECDL – 4 egzaminy Base/Standard  92,00 

Profil ECDL – 5 egzaminów Base/Standard  111,50 

Profil ECDL – 6 egzaminów Base/Standard  127,00 

Profil ECDL – 7 egzaminów Base/Standard  142,50 

Profil ECDL – 8 egzaminów Base/Standard  163,00 

Profil ECDL – 1 egzamin Advanced  39,10 

Profil ECDL – 2 egzaminy Advanced  74,30 

Profil ECDL – 3 egzaminy Advanced  99,40 

Profil ECDL – 4 egzaminy Advanced  122,50 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru danych 
wskaźników 

Wysokość stawki 
(w EUR) 

3. Wspieranie integracji w szkołach podsta­
wowych w ramach programu operacyj­
nego „Zasoby Ludzkie” 
(2014SK05M0OP001), oś priorytetowa 
Edukacja 

Tworzenie i obsadzanie 
nowych stanowisk 
w zespołach integracyj­
nych 

—  Bezpośrednie koszty 
płac 

—  Koszty pośrednie 

Liczba miesięcy, pod­
czas których zajmowane 
jest nowo utworzone 
stanowisko w zespole 
integracyjnym 

Psycholog szkolny – 1 235 miesięcznie 

Pedagog specjalny/pedagog społeczny – 1 440 miesięcznie 

4.  Wspieranie integracji w przedszkolach 
i szkołach podstawowych w ramach pro­
gramu operacyjnego „Zasoby Ludzkie” 
(2014SK05M0OP001), oś priorytetowa 
Edukacja 

Tworzenie i obsadzanie 
nowych stanowisk dla 
asystentów pedagogicz­
nych 

—  Bezpośrednie koszty 
płac 

—  Koszty pośrednie 

Liczba miesięcy, pod­
czas których zajmowane 
jest nowo utworzone 
stanowisko asystenta pe­
dagogicznego 

1 005 miesięcznie 

(1)  Istnieją dwa moduły – 1) Base/Standard i 2) Advanced.  

2. Dostosowywanie wysokości stawek jednostkowych 

Nie dotyczy  

ZAŁĄCZNIK VIII 

Warunki refundacji wydatków poniesionych przez Niemcy na podstawie standardowych stawek jednostkowych 

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych 

Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru danych wskaźników 
Wysokość 

stawki 
(w EUR) 

1.  Szkolenie w zakresie integracyjnego rozwoju szkoły: 

Doskonalenie zawodowe nauczycieli posiadają­
cych obowiązki w zakresie zarządzania. 
Oś priorytetowa B 

OP 2014DE05SFOP009 

(Meklemburgia-Pomorze Przednie) 

Uczestnicy, którzy z po­
wodzeniem ukończyli 
szkolenie. 

Wszystkie koszty kwali­
fikowalne (koszty perso­
nelu oraz inne koszty 
bezpośrednie i pośred­
nie). 

Liczba uczestników, którzy: 

—  uczestniczyli w przynajmniej 51 z zaplanowanych 
60 godzin (w wydarzeniach wymagających obec­
ności i w ramach wspierania procesu w szkołach), 
oraz 

—  otrzymali na tej podstawie certyfikat.  

4 702,60 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru danych wskaźników 
Wysokość 

stawki 
(w EUR) 

2.  Szkolenie w zakresie integracyjnego rozwoju szkoły: 

Szkolenie dla grupy nauczycieli. 

Oś priorytetowa B 

OP 2014DE05SFOP009 

(Meklemburgia-Pomorze Przednie) 

Uczestnicy, którzy 
uczestniczą w warszta­
tach na temat integra­
cyjnego rozwoju szkoły. 

Wszystkie koszty kwali­
fikowalne (koszty perso­
nelu oraz inne koszty 
bezpośrednie i pośred­
nie). 

Liczba uczestników, którzy uczestniczyli w ośmiogodzin­
nych warsztatach i otrzymali na tej podstawie świadec­
twa.  

33,32 

3.  Szkolenie w zakresie integracyjnego rozwoju szkoły: 

Dodatkowe szkolenie dla nauczycieli pracujących 
w klasach. 
Oś priorytetowa B 

OP 2014DE05SFOP009 

(Meklemburgia-Pomorze Przednie) 

Uczestnicy, którzy z po­
wodzeniem ukończyli 
szkolenie. 

Wszystkie koszty kwali­
fikowalne (koszty perso­
nelu oraz inne koszty 
bezpośrednie i pośred­
nie). 

Liczba uczestników, którzy: 

—  uczestniczyli w przynajmniej 153 z zaplanowanych 
180 godzin oraz 

—  otrzymali na tej podstawie certyfikat.  

11 474,14 

4.  Szkolenie w zakresie integracyjnego rozwoju szkoły: 

Dodatkowe szkolenie w zakresie praktycznej na­
uki 
Oś priorytetowa B 

OP 2014DE05SFOP009 

(Meklemburgia-Pomorze Przednie) 

Uczestnicy, którzy z po­
wodzeniem ukończyli 
szkolenie. 

Wszystkie koszty kwali­
fikowalne (koszty perso­
nelu oraz inne koszty 
bezpośrednie i pośred­
nie). 

Liczba uczestników, którzy: 

—  uczestniczyli w przynajmniej 26 z zaplanowanych 
30 godzin oraz 

—  otrzymali na tej podstawie certyfikat.  

1 698,24 

5.  Szkolenie w zakresie integracyjnego rozwoju szkoły: 

Dalsze szkolenia dla pracowników oświaty. 
Oś priorytetowa B 

OP 2014DE05SFOP009 

(Meklemburgia-Pomorze Przednie) 

Uczestnicy, którzy z po­
wodzeniem ukończyli 
szkolenie. 

Wszystkie koszty kwali­
fikowalne (koszty perso­
nelu oraz inne koszty 
bezpośrednie i pośred­
nie). 

Liczba uczestników, którzy: 

—  uczestniczyli w przynajmniej 36 z zaplanowanych 
42 godzin (w wydarzeniach wymagających aktyw­
nego uczestnictwa i w ramach wspierania procesu 
w szkołach) oraz 

—  otrzymali na tej podstawie certyfikat.  

246,20 
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Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru danych wskaźników 
Wysokość 

stawki 
(w EUR) 

6.  Szkolenia dla nauczycieli w szkołach zawodowych: 

Szkolenie techniczne i specjalne szkolenie dydak­
tyczne 
Oś priorytetowa B 

OP 2014DE05SFOP009 

(Meklemburgia-Pomorze Przednie) 

Uczestnicy, którzy z po­
wodzeniem ukończyli 
szkolenie. 

Wszystkie koszty kwali­
fikowalne (koszty perso­
nelu oraz inne koszty 
bezpośrednie i pośred­
nie). 

Liczba uczestników, którzy: 

—  uczestniczyli w przynajmniej 104 z zaplanowanych 
120 godzin w wydarzeniach wymagających uczest­
nictwa oraz 

—  uczestniczyli w przynajmniej 51 z zaplanowanych 
60 godzin pracy w małych grupach oraz 

—  pomyślnie ukończyli wszystkie zaplanowane zadania 
z programu samodzielnej nauki oraz 

—  otrzymali certyfikat na podstawie spełnienia trzech 
kryteriów określonych powyżej.  

14 678,40 

7.  Szkolenia dla nauczycieli w szkołach zawodowych: 

Szkolenie w dziedzinie wspierania młodych osób 
będących potomkami imigrantów w uczeniu się 
języka niemieckiego. 
Oś priorytetowa B 

OP 2014DE05SFOP009 

(Meklemburgia-Pomorze Przednie) 

Uczestnicy, którzy z po­
wodzeniem ukończyli 
szkolenie. 

Wszystkie koszty kwali­
fikowalne (koszty perso­
nelu oraz inne koszty 
bezpośrednie i pośred­
nie). 

Liczba uczestników, którzy: 

—  uczestniczyli w przynajmniej 80 z zaplanowanych 
96 godzin w wydarzeniach wymagających uczestnic­
twa oraz 

—  uczestniczyli przez sześć godzin w indywidualnych 
sesjach doradczych oraz 

—  pomyślnie ukończyli wszystkie zaplanowane zadania 
z programu samodzielnej nauki oraz 

—  otrzymali certyfikat na podstawie spełnienia trzech 
kryteriów określonych powyżej.  

7 268,34 

8.  Szkolenia dla nauczycieli w szkołach zawodowych: 

Szkolenia w dziedzinie indywidualnej pomocy 
młodym ludziom znajdującym się w bardzo róż­
norodnych grupach uczących się 
Oś priorytetowa B 

OP 2014DE05SFOP009 

(Meklemburgia-Pomorze Przednie) 

Uczestnicy, którzy z po­
wodzeniem ukończyli 
szkolenie. 

Wszystkie koszty kwali­
fikowalne (koszty perso­
nelu oraz inne koszty 
bezpośrednie i pośred­
nie). 

Liczba uczestników, którzy: 

—  uczestniczyli w przynajmniej 104 z zaplanowanych 
120 godzin w wydarzeniach wymagających uczest­
nictwa oraz 

—  uczestniczyli w przynajmniej 51 z zaplanowanych 
60 godzin pracy w małych grupach oraz 

—  pomyślnie ukończyli wszystkie zaplanowane zadania 
z programu samodzielnej nauki oraz 

—  otrzymali certyfikat na podstawie spełnienia trzech 
kryteriów określonych powyżej.  

14 105,51  
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2. Dostosowywanie wysokości stawek jednostkowych 

Nie dotyczy.  

ZAŁĄCZNIK IX 

Warunki refundacji wydatków poniesionych przez Niderlandy na podstawie standardowych stawek jednostkowych 

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych 

Rodzaje operacji Nazwa wskaźników Kategoria kosztów Jednostka pomiaru danych wskaź­
ników 

Wysokość 
stawki 

(w EUR) 

1. Działania resocjalizacyjne dla osób zatrzymanych w sektorze wię­
ziennictwa 

Oś priorytetowa 1 

OP 2014NL05SFOP001 

Priorytet inwestycyjny: 9i – Aktywne włączenie 

Dni kalendarzowe uczestnic­
twa zatrzymanego w okresie 
interwencji (1) w sektorze wię­
ziennictwa. 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne (koszty personelu oraz 
inne koszty bezpośrednie i po­
średnie). 

Liczba dni kalendarzowych 
uczestnictwa zatrzymanego 
w okresie interwencji  

14,50 

2. Zajęcia resocjalizacyjne dla zatrzymanych przebywających w pla­
cówce więziennej służby zdrowia (Forzo) 

Oś priorytetowa 1 

OP 2014NL05SFOP001 

Priorytet inwestycyjny: 9i – Aktywne włączenie 

Dni kalendarzowe uczestnic­
twa zatrzymanego w okresie 
interwencji w sektorze wię­
ziennej służby zdrowia (Forzo) 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne (koszty personelu oraz 
inne koszty bezpośrednie i po­
średnie). 

Liczba dni kalendarzowych 
uczestnictwa zatrzymanego 
w okresie interwencji.  

21,00 

3. Działania resocjalizacyjne dla młodocianych przestępców i mło­
dzieży w instytucjach objętych nadzorem w oparciu o cywilny 
wyrok sądowy 

Oś priorytetowa 1 

OP 2014NL05SFOP001 

Priorytet inwestycyjny: 9i – Aktywne włączenie 

Liczba dni kalendarzowych 
uczestnictwa młodocianego 
przestępcy i młodej osoby 
w okresie interwencji w sekto­
rze młodocianych przestępców 
i młodzieży w miejscach ogra­
niczenia wolności na mocy 
prawa cywilnego (JI) 

Wszystkie koszty kwalifiko­
walne (koszty personelu oraz 
inne koszty bezpośrednie i po­
średnie). 

Liczba dni kalendarzowych 
uczestnictwa młodocianego 
przestępcy i młodej osoby 
w okresie interwencji.  

26,50 

(1)  Do celów rodzajów operacji 1 do 3 okres interwencji jest okresem między datą przybycia na zajęcia resocjalizacyjne a datą ich opuszczenia  

2. Dostosowywanie wysokości stawek jednostkowych 

Wysokość standardowych stawek jednostkowych określona dla rodzajów działań 1-3 jest dostosowywana co roku zgodnie z niderlandzkim wskaźnikiem cen konsumpcyjnych (CPI): 
https://www.cbs.nl/nl-nl/conversie/uitgelicht/de-consumentenprijsindex. Wartości liczbowe wskaźników można znaleźć na CBS Statline. 
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Pierwsza indeksacja zostanie obliczona w 2017 r. Rokiem odniesienia dla kwot standardowych stawek jednostkowych określonych w niniejszym załączniku jest rok 2015. (Wskaźnik CPI 
2015 = 100). 

Każdego roku (N), począwszy od 2017 r., kwoty te są indeksowane w oparciu o wskaźnik CPI roku N-1 z rokiem 2015 jako rokiem odniesienia. Stosuje się następujący wzór obliczania 
kwot standardowych stawek jednostkowych, które mają być stosowane w danym roku: 

kwoty standardowych stawek jednostkowych w roku N = kwoty standardowych stawek jednostkowych uwzględnione w niniejszym załączniku * CPI w roku N-1 (z rokiem odniesienia 
2015 = 100)/100”  
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