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DECYZJA RADY (WPZiB) 2017/301
z dnia 17 lutego 2017 r.

przedtuzajaca mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej w regionie Sahelu

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 33 i art. 31 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki Bezpieczefstwa,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 7 grudnia 2015 r. Rada przyjeta decyzje (WPZiB) 2015/2274 (') w sprawie mianowania Angela LOSADY
FERNANDEZA Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej (zwanym dalej ,SPUE”) w regionie Sahelu. Mandat
SPUE wygasnie w dniu 28 lutego 2017 1.

(2)  Mandat SPUE nalezy przedtuzy¢ na okres kolejnych 16 miesigcy.

(3)  SPUE bedzie wykonywal sw6j mandat w sytuacji, ktéra moze ulec pogorszeniu i moglaby utrudni¢ osiggnigcie
celéw dziatan zewnetrznych Unii okreslonych w art. 21 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

1. Mandat Angela LOSADY FERNANDEZA jako SPUE w regionie Sahelu przedtuza si¢ do dnia 30 czerwca 2018 r. Rada
moze podjaé decyzje o skrdceniu mandatu SPUE na podstawie wniosku Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa (zwanego dalej ,WP”).

2. Do celéw mandatu SPUE region Sahelu jest zdefiniowany jako obszar, na ktéry giéwny nacisk potozono
w strategii UE na rzecz bezpieczefistwa i rozwoju w regionie Sahelu (zwanej dalej ,strategia”) i w jej regionalnym planie
dzialania (zwanym dalej ,regionalnym planem dzialania”), to jest obszar Burkina Faso, Czadu, Mali, Mauretanii i Nigru.
W przypadku kwestii majacych skutki dla szerzej rozumianego regionu SPUE wspéldziala z panstwami w basenie
jeziora Czad oraz z innymi pafistwami i podmiotami regionalnymi lub miedzynarodowymi spoza regionu Sahelu, w tym
w stosownych przypadkach z Maghrebu, Afryki Zachodniej i regionu Zatoki Gwinejskiej.

Artykut 2
Cele strategiczne

1. Mandat SPUE opiera si¢ na celach polityki Unii w odniesieniu do regionu Sahelu i ma stuzy¢ aktywnemu
wspieraniu regionalnych i migdzynarodowych wysitkéw na rzecz osiggnigcia trwatego pokoju, bezpieczefistwa i rozwoju
w regionie. Celem SPUE jest ponadto poprawa jakosci, intensywnosci i wplywu wieloaspektowego zaangazowania Unii
w regionie Sahelu.

2. SPUE przyczynia si¢ do rozwijania i wdrazania wszelkich starain Unii w regionie, w szczeg6lnosci w dziedzinach
polityki, bezpieczenstwa i rozwoju, w tym rowniez strategii oraz jej regionalnego planu dzialania, a takze do koordy-
nowania wszystkich odpowiednich instrumentéw dziatan Unii.

(") Decyzja Rady (WPZiB) 2015/2274 z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie mianowania Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej
w regionie Sahelu (Dz.U. L 3222 8.12.2015, 5. 44).
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3. W koordynacji z delegaturg UE i innymi wladciwymi zainteresowanymi stronami, w tym z panstwami
cztonkowskimi, Komisja oraz Europejska Stuzba Dzialan Zewnetrznych (zwang dalej ,ESDZ”) priorytet nadaje si¢ Mali
i dlugotrwalej stabilizacji tego paristwa oraz regionalnym wymiarom konfliktu.

4. Celami polityki Unii powinno by¢ propagowanie, poprzez skoordynowane i efektywne wykorzystywanie
wszystkich dostepnych jej instrumentéw, powrotu Mali i jego ludnosci na droge pokoju, pojednania, bezpieczenistwa
i rozwoju.

5. Nalezytg uwage poswigca si¢ przyczynianiu si¢ do wzmacniania staran w kierunku koordynacji dziatan miedzy
panstwami regionu Sahelu — w szczeg6lnosci miedzy pafistwami G5 na rzecz Sahelu — w obszarach bezpieczefistwa
i rozwoju.

Artykut 3
Mandat

1. Aby osiggnaé cele polityki Unii w odniesieniu do regionu Sahelu, mandat SPUE obejmuje:

a) aktywne przyczynianie si¢ do wdrazania strategii oraz jej regionalnego planu dzialania, a takze koordynowanie
i dalsze rozwijanie kompleksowego podejscia Unii do kryzysu w regionie, w celu zwigkszenia ogdlnej spéjnosci
i skutecznosci dzialait Unii w regionie Sahelu;

b) wspélprace z wszystkimi odpowiednimi zainteresowanymi podmiotami w regionie, rzadami, organizacjami
regionalnymi, w szczegélnosci G5 na rzecz Sahelu, organizacjami migdzynarodowymi, spoleczenstwem
obywatelskim i diasporg, w tym ze wszystkimi pafstwami Maghrebu oraz basenu jeziora Czad, z myslg o realizacji
celéw Unii i przyczynieniu si¢ do lepszego rozumienia roli Unii w regionie Sahelu;

¢) reprezentowanie oraz promowanie intereséw i widocznosci Unii na odpowiednich forach regionalnych i mig¢dzynaro-
dowych, w tym udzial w Comité de Suivi porozumienia pokojowego w Mali, oraz ulatwianie w pelni skoordyno-
wanego i kompleksowego dziatania Unii w regionie, wykorzystujagc wszystkie stosowne instrumenty, w tym pomoc
rozwojowa, dzialalno$¢ panstw czlonkowskich oraz pomoc Unii w zarzadzaniu kryzysowym i zapobieganiu
konfliktom za posrednictwem misji wojskowej Unii Europejskiej majacej na celu przyczynienie si¢ do szkolenia
malijskich sit zbrojnych (EUTM Mali), misji Unii Europejskiej w dziedzinie WPBiO w Mali (EUCAP SAHEL Mali)
oraz misji Unii Europejskiej w dziedzinie WPBiO w Nigrze (EUCAP SAHEL Niger);

d) utrzymywanie Scislej wspolpracy z Organizacjg Narodéw Zjednoczonych (ONZ), w szczegdlnosci ze Specjalnym
Przedstawicielem Sekretarza Generalnego ONZ ds. Afryki Zachodniej i Sahelu, Specjalnym Przedstawicielem
Sekretarza Generalnego ONZ i szefem Wszechstronnej Zintegrowanej Misji Stabilizacyjnej ONZ w Mali (MINUSMA),
Unig Afrykanska (UA), w szczegdlnosci Wysokim Przedstawicielem UA ds. Mali i Sahelu, paistwami G5 na rzecz
Sahelu, Wspélnota Gospodarczg Panstw Afryki Zachodniej, Komisja Basenu Jeziora Czad oraz innymi wiodgcymi
zainteresowanymi podmiotami krajowymi, regionalnymi i migdzynarodowymi, w tym ze specjalnymi wystannikami
ds. regionu Sahelu, a takze odpowiednimi podmiotami w obszarze Maghrebu;

e) skrupulatne monitorowanie regionalnego i ponadgranicznego wymiaru wyzwan stojacych przed regionem, w tym
terroryzmu, zorganizowanej przestepczosci, przemytu broni, handlu ludZzmi i przemytu ludzi, handlu narkotykami,
przeplywéw migracyjnych i uchodZcéw oraz zwigzanych z nimi przeplywéw finansowych; w Scistej wspotpracy
z Koordynatorem UE ds. Zwalczania Terroryzmu — przyczynianie si¢ do dalszej realizacji strategii UE w dziedzinie
walki z terroryzmem;

f) dokladne $ledzenie konsekwencji humanitarnych, politycznych, w zakresie bezpieczenstwa oraz rozwoju, z jakimi
wiaza si¢ przeplywy uchodicoéw i przeplywy migracyjne na wielkg skale oraz powigzane nielegalne przeplywy
finansowe w calym regionie; na wniosek — uczestniczenie w dialogach na temat migracji z odpowiednimi zaintereso-
wanymi podmiotami oraz ogdlnie wnoszenie wkladu w polityke Unii w zakresie migracji i uchodZcéw w odniesieniu
do tego regionu, zgodnie z priorytetami politycznymi Unii, w celu nasilenia wspdtpracy, w tym w zakresie powrotéw
i readmisji; wspélprace z panstwami Sahelu w celu kontynuowania dzialan uzgodnionych na szczycie w Valetcie
w listopadzie 2015 r., w tym kryzysowego funduszu powierniczego UE na rzecz stabilno$ci oraz eliminowania
przyczyn migracji nieuregulowanej i wysiedlen w Afryce oraz w powigzaniu z ramami partnerstwa;

g) utrzymywanie regularnych kontaktéw politycznych wysokiego szczebla z pafistwami w regionie dotknietymi
terroryzmenm i przestepczoscia miedzynarodowa oraz zapewnianie, aby Unia odgrywala kluczowg role w migdzynaro-
dowych wysitkach na rzecz zwalczania terroryzmu i miedzynarodowej przestepczosci. Obejmuje to starania Unii na
rzecz ulepszenia jej wsparcia dla sektora bezpieczefistwa poprzez regionalizacje misji w zakresie WPBIiO i czynne
wspieranie lokalnego budowania zdolnosci, a takze zapewnienie, aby podstawowe przyczyny terroryzmu i przestep-
czo$ci miedzynarodowej w regionie Sahelu byly odpowiednio uwzgledniane;
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h) dokladne $ledzenie konsekwencji politycznych, w zakresie bezpieczeristwa i rozwoju wynikajacych z kryzyséw
humanitarnych w regionie;

i) w odniesieniu do Mali — przyczynianie si¢ do stabilizacji tego pafistwa, w szczegdlnosci do catkowitego przywrdcenia
normalnych warunkéw konstytucyjnych i rzadéw na calym terytorium i rzeczywistego pluralistycznego dialogu
ogdlnonarodowego w ramach porozumienia pokojowego w Mali. Obejmuje to tez wspieranie tworzenia instytucji,
reformy sektora bezpieczefistwa i dlugoterminowego procesu pokojowego, pojednania oraz zwalczania korupcji
i bezkarnosci w Mali, jak réwniez ulatwienie aktywnych i w pelni skoordynowanych wysitkéw Unii w celu
propagowania sprawnego wdrozenia porozumienia pokojowego w Malj;

j) we wspdlpracy ze SPUE ds. Praw Czlowieka — przyczynianie si¢ do wdrazania w regionie polityk Unii w dziedzinie
praw czlowieka, w tym wytycznych UE w sprawie praw czlowieka, w szczegdlnosci wytycznych UE w sprawie dzieci
w konfliktach zbrojnych, a takze w sprawie aktow przemocy wobec kobiet i zwalczania wszelkich form dyskry-
minacji, oraz unijnej polityki na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczefistwa oraz promowanie wlgczenia i kwestii
réwnosci plci w procesie budowy instytucji pafistwa, zgodnie z rezolucjg Rady Bezpieczefistwa ONZ nr 1325 (2000)
oraz poézniejszymi rezolucjami dotyczacymi kobiet, pokoju i bezpieczenstwa, w tym rezolucja nr 2242 (2015).
Obejmowa¢ to bedzie monitorowanie rozwoju sytuacji i przygotowywanie dotyczacych jej sprawozdan, a takze
formulowanie stosownych zalecenn oraz utrzymywanie regularnych kontaktéw z wlasciwymi organami w Mali
i regionie, Biurem Prokuratora Miedzynarodowego Trybunalu Karnego, Biurem Wysokiego Komisarza ds. Praw
Czlowieka oraz obroficami praw czlowieka i obserwatorami w regionie;

k) monitorowanie przestrzegania odpowiednich rezolucji Rady Bezpieczefistwa ONZ (RB ONZ) — i skladanie
stosownych sprawozdan — w szczeg6lnosci w odniesieniu do rezolucji RB ONZ nr 2056 (2012), nr 2071 (2012),
nr 2085 (2012), nr 2100 (2013) i nr 2295 (2016).

2. W celu sprawowania swego mandatu SPUE miedzy innymi:

a) doradza i sklada sprawozdania w zakresie formulowania stanowiska Unii na forach regionalnych i migdzynarodowych,
w zaleznoéci od potrzeby, aby aktywnie propagowal i wzmacnia¢ kompleksowe podejscie Unii do kryzysu
w regionie Sahelu;

b) utrzymuje ogdélny oglad i ulatwia pelna koordynacje wszystkich dziatan Unii oraz $ciSle wspotpracuje
z odpowiednimi delegaturami Unii.

Artykut 4

Wykonywanie mandatu

1. SPUE jest odpowiedzialny za wykonywanie mandatu, dzialajac pod zwierzchnictwem WP.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczefistwa (zwany dalej ,KPiB”) utrzymuje uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest
podstawowym punktem kontaktowym SPUE z Radg. KPiB ukierunkowuje pod wzgledem strategicznym i politycznym
dzialania SPUE w ramach mandatu, bez uszczerbku dla uprawnient WP.

3. SPUE &cile koordynuje swoje dzialania z ESDZ i jej odpowiednimi dzialami, w szczegdlnosci z dzialem

zajmujacym si¢ Afryka.

Artykut 5

Finansowanie

1. Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od
dnia 1 marca 2017 r. do dnia 30 czerwca 2018 r. wynosi 1 840 000 EUR.
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2. Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i przepisami majacymi zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.
3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie mig¢dzy SPUE a Komisja. SPUE odpowiada przed Komisja za wszystkie
wydatki.
Artykut 6
Powolanie i sklad zespolu

1. W granicach mandatu SPUE oraz odpowiednich udostgpnionych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za
powolanie zespotu. Zespot musi dysponowaé wiedzg fachowa na temat konkretnych kwestii politycznych i dotyczacych
bezpieczenstwa zwigzanych z mandatem. SPUE niezwlocznie informuje Rade i Komisje o skladzie zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie, instytucje Unii oraz ESDZ moga zaproponowal oddelegowanie personelu do pracy ze
SPUE. Wynagrodzenie takiego oddelegowanego personelu jest pokrywane przez, odpowiednio, wysylajace panstwo
czlonkowskie, wysylajaca instytucje Unii lub przez ESDZ. Eksperci oddelegowani przez pafistwa czlonkowskie do
instytucji Unii lub do ESDZ réwniez moga by¢ oddelegowani do pracy ze SPUE.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administracyjnie, odpowiednio, wysylajagcemu panistwu czlonkow-
skiemu, wysylajacej instytucji Unii lub ESDZ; personel ten wypelnia obowiazki i podejmuje dzialania w interesie
mandatu SPUE.

4. Personel SPUE ulokowany jest w tym samym miejscu co odpowiednie dzialy ESDZ lub delegatury Unii, aby
zapewni¢ spjnos¢ i zgodno$¢ ich odnosnych dziatan.

Artykut 7

Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbedne do wykonania i sprawnego dzialania misji SPUE oraz
czlonkéw personelu SPUE ustala si¢ odpowiednio z panstwami przyjmujacymi. Pafstwa czlonkowskie i ESDZ
zapewniajg wszelkie niezbedne w tym celu wsparcie.

Artykut 8

Bezpieczenstwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad i minimalnych norm bezpieczeistwa ustanowionych na mocy
decyzji Rady 2013/488/UE (').

Artykut 9

Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja, ESDZ oraz Sekretariat Generalny Rady zapewniaja SPUE dostgp do wszelkich
stosownych informacji.

(") Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U.L 2742 15.10.2013,s. 1).
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2. Delegatury Unii w regionie lub, w stosownych przypadkach, panstwa czlonkowskie zapewniajg SPUE wsparcie
logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczefistwo

Zgodnie z polityka Unii dotyczacy bezpieczenstwa personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii w ramach zadan
operacyjnych zgodnie z tytulem V Traktatu, SPUE przyjmuje wszelkie uzasadnione, mozliwe do realizacji $rodki,
zgodnie z mandatem SPUE oraz odpowiadajgce stanowi bezpieczefistwa na obszarze, za ktdry jest odpowiedzialny,
stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa calemu personelowi bezposrednio podlegajacemu SPUE, w szczegdlnosci:

a) sporzadza plan bezpieczenstwa oparty na wytycznych ESDZ, obejmujacy szczegdlne fizyczne, organizacyjne
i proceduralne $rodki bezpieczenstwa, regulujacy zarzadzanie bezpiecznym przemieszczaniem si¢ personelu do
obszaru, za ktéry jest odpowiedzialny, oraz w jego obrebie, jak réwniez reagowanie na zdarzenia zwigzane
z naruszaniem bezpieczefistwa, a takze zapewnia plan awaryjny i plan ewakuacyjny;

b) zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmieszczonych poza terytorium Unii ubezpieczeniem od
wysokiego ryzyka odpowiednio do warunkéw panujacych na obszarze, za ktdry jest odpowiedzialny;

) zapewnia, aby wszyscy czlonkowie zespotu SPUE, ktdérzy maja by¢ rozmieszczeni poza terytorium Unii, w tym
personel miejscowy zatrudniony na podstawie uméw, odbyli przed przyjazdem na obszar, za ktory jest odpowie-
dzialny, lub niezwlocznie po przyjezdzie odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczeistwa, na podstawie
wskaznikow ryzyka okreslonych przez ESDZ dla tego obszaru;

d) zapewnia wdrazanie wszystkich uzgodnionych zalecei wydawanych w nastepstwie systematycznych ocen bezpie-
czenstwa oraz dostarcza Radzie, WP oraz Komisji pisemne sprawozdania dotyczace wdrazania tych zalecen oraz
sprawozdania dotyczace innych kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem w ramach sprawozdania z postgpu prac oraz
sprawozdania z wykonania mandatu.

Artykut 11
Sprawozdawczos$¢

1. SPUE regularnie przedstawia WP i KPiB sprawozdania ustne i pisemne. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez
sprawozdania grupom roboczym Rady. Regularne sprawozdania sa rozprowadzane poprzez sie¢ COREU. SPUE moze
przedstawia¢ sprawozdania Radzie do Spraw Zagranicznych. Zgodnie z art. 36 Traktatu SPUE moze uczestniczy¢
w przekazywaniu informacji Parlamentowi Europejskiemu.

2. SPUE sklada sprawozdania dotyczace najlepszego sposobu realizacji inicjatyw Unii, takich jak jej wkiad w reformy,
z uwzglednieniem politycznych aspektéw odnosnych projektéw rozwojowych Unii, w koordynacji z delegaturami Unii
w regionie.

Artykut 12

Koordynacja

1. W ramach strategii i jej regionalnego planu dzialania SPUE przyczynia si¢ do jednosci, spojnosci i efektywnosci
unijnych dzialan politycznych i dyplomatycznych oraz pomaga w zapewnieniu spéjnego wykorzystania wszystkich
instrument6éw Unii i dzialan panstw czlonkowskich, aby osiagna¢ cele polityki Unii.

2. SPUE koordynuje swoje dzialania z dzialaniami delegatur Unii i Komisji, jak réwniez z dzialaniami innych SPUE
dzialajacych w tym regionie. SPUE regularnie przekazuje informacje dzialajgcym w tym regionie misjom panstw
cztonkowskich i delegaturom Unii.



L 43/230 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 21.2.2017

3. SPUE utrzymuje $cista wspélprace w terenie z odpowiednimi szefami misji pafistw cztonkowskich oraz delegatur
Unii. SPUE, w Scistej koordynacji z odpowiednimi delegaturami Unii, zapewnia szefom misji EUCAP Sahel Niger
i EUCAP Sahel Mali oraz dowddcy misji EUTM Mali wskazéwki dotyczace sytuacji politycznej na miejscu. W razie
potrzeby SPUE, dowddca misji EUTM Mali i cywilny dowddca operacji EUCAP Sahel Niger i EUCAP Sahel Mali
wzajemnie si¢ konsultuja.

Artykut 13
Wsparcie w odniesieniu do roszczefi

SPUE i personel SPUE udzielaja wsparcia w celu przygotowania odpowiedzi na wszelkie roszczenia i zobowigzania
wynikajace z mandatéw wczedniejszych SPUE w regionie Sahelu oraz udzielajg w tym celu pomocy administracyjnej
i udostgpniaja odpowiednie dokumenty.

Artykut 14
Przeglad
Wykonywanie niniejszej decyzji i jej sp6jno$¢ z innymi dziataniami Unii podlegajg regularnemu przegladowi. Przed

dniem 30 wrze$nia 2017 r. SPUE przedstawi Radzie, WP oraz Komisji sprawozdanie z postepu prac, a przed dniem 31
marca 2018 r. — kompleksowe sprawozdanie z wykonania mandatu.

Artykut 15
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia 17 lutego 2017 r.

W imieniu Rady
E. BARTOLO

Przewodniczgey
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