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DECYZJE

DECYZJA RADY (WPZiB) 2017/824
z dnia 15 maja 2017 r.

w sprawie regulaminu pracowniczego Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac decyzje Rady 2014/401/WPZiB z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie Centrum Satelitarnego Unii
Europejskiej (1), w szczegdlnosci jej art. 8 ust. 5,

uwzgledniajgc wniosek dyrektora Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej,
uwzgledniajac tekst zredagowany przez zarzad Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Centrum Satelitarne Unii Europejskiej jest agencja Unii Europejskiej, powigzang z organizacjami skoordyno-
wanymi. W zwiazku z rozwojem centrum i zmianami w og6lnych ramach prawnych regulaminu pracowniczego
stosowanego w organizacjach skoordynowanych nalezy dostosowal regulamin pracowniczy Centrum Sateli-
tarnego Unii Europejskiej oraz dokona¢ jego przegladu.

(2)  Regulamin pracowniczy Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej, przyjety przez Rade w dniu 14 wrzesnia
2009 r. (), nalezy zatem zastapic,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Regulamin pracowniczy Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej, przyjety przez Rade w dniu 14 wrze$nia 2009 r.,
zostaje niniejszym zastapiony regulaminem pracowniczym zalgczonym do niniejszej decyzji.

Artykut 2

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem 1 czerwca 2017 r. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 15 maja 2017 r.

W imieniu Rady
F. MOGHERINI
Przewodniczgcy

(') Dz.U.L188727.6.2014,s.73.
() Dz.U.L276z21.10.2009,s. 1.
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TYTUL I

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Warunki ogélne

1. Niniejszy regulamin pracowniczy stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy przez Centrum
Satelitarne Unii Europejskiej (zwanych dalej odpowiednio ,pracownikami” oraz ,SATCEN"), z wyjatkiem przypadkéw,
kiedy zarzad postanowi inaczej w odniesieniu do dyrektora i zastgpcy dyrektora.

2. Termin ,pracownik” obejmuje nastepujgce osoby fizyczne:

a) czlonkéw personelu, ktérzy podpisali umowy z SATCEN-em i zajmujg stanowiska budzetowe wymienione w tabeli
czlonkéw personelu zalgczanej co roku do budzetu SATCEN-u;

b) personel miejscowy, ktory podpisal umowy z SATCEN-em zgodnie z miejscowymi przepisami krajowymi.

3. W niniejszym regulaminie pracowniczym wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej odnosza si¢ rowniez do oséb
plci zenskiej i odwrotnie, o ile z kontekstu wyraznie nie wynika inaczej.

4. W tabeli cztonkéw personelu zataczonej do budzetu SATCEN-u wskazana jest liczba stanowisk dla kazdej kategorii
i grupy zaszeregowania.

W tabeli cztonkéw personelu wprowadza si¢ rozrdznienie migdzy stanowiskami stalymi a stanowiskami tymczasowymi.

Stanowiska stale sg zwigzane z dzialaniami SATCEN-u o charakterze stalym. Stanowiska tymczasowe to stanowiska
zwigzane z projektami lub dzialaniami ograniczonymi czasowo.

5. Dyrektor SATCEN-u jest upowazniony do dokonywania za zgoda zarzadu zmian o charakterze technicznym do
niniejszego regulaminu pracowniczego, ktére nie obejmuja zmiany podstawowych zasad okre§lonych w niniejszym
regulaminie pracowniczym.

6. W razie potrzeby dyrektor, po konsultacji z komitetem pracowniczym, ustanawia przepisy wykonawcze okreslajace
szczegOtowe przepisy dotyczace wykonania niniejszego regulaminu pracowniczego.

Artyku} 2

Przepisy majjce zastosowanie do wszystkich pracownikéw

1. Podlegtos¢ stuzbowa

Pracownicy podlegaja dyrektorowi i odpowiadaja przed nim za wypelnianie swoich obowigzkéw, ktdre zobowiazujg si¢
wykonywac jak najdokladniej i najsumienniej.

Pracownik odpowiada przed dyrektorem za posrednictwem swoich przelozonych za wykonywanie swoich obowigzkéw.
Odpowiedzialno$¢ jego podwladnych nie zwalnia go z jego wlasnej odpowiedzialnosci, poza przypadkami gdy
podwladny jest winny umyslnego niepostuszenstwa.

Jezeli pracownik podczas wykonywaniu swoich obowigzkéw uzna, ze otrzymane polecenie jest niewlasciwe lub, o ile
zostanie wykonane, moze spowodowaé powazne trudnosci, niezwlocznie informuje o tym swojego bezposredniego
przelozonego w razie potrzeby na piSmie. Jezeli bezposredni przelozony potwierdzi polecenie na piSmie, pracownik
wykonuje je, ale moze zwréci¢ sie o przekazanie sprawy osobie bedacej wyzej w hierarchii stuzbowej. Nie ma
obowiazku wykonywania polecenia obejmujacego czyn lub zaniechanie wchodzacy/e w zakres przepisow prawa
karnego.

2. O$wiadczenie

Podejmujac zatrudnienie w SATCEN-ie, kazdy pracownik podpisuje nastepujace o$wiadczenie:

,Uroczyscie zobowigzuje sic wykonywa¢ sumiennie, lojalnie i przy zachowaniu pelnej dyskrecji funkcje powierzone
mi jako pracownikowi Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej (SATCEN-u) i wypeiaé te funkcje majac na
wzgledzie jedynie dobro SATCEN-u. Zobowiazuj¢ si¢ réwniez nie przyjmowaé zadnych instrukcji dotyczacych
wykonywania moich obowigzkéw od zadnych wladz ani organéw innych niz SATCEN.”
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3. Postawa i poufno$é

Pracownicy zachowuja si¢ w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z ich statusem przedstawicieli SATCEN-u. Powstrzymuja
si¢ oni od dzialan lub czynnosci, ktére moglyby w dowolny sposéb naruszyé powage ich stanowiska lub dobre imig
SATCEN-u.

Podczas wykonywania swoich obowigzkéw pracownicy zachowuja si¢ takze w sposdb obiektywny i bezstronny oraz
unikaja wszelkich konfliktéw intereséw, pozoréw lub wyobrazen takich konfliktow.

Pracownicy zachowuja catkowitg dyskrecje w odniesieniu do wszelkich spraw odnoszacych si¢ do dziatalnosci SATCEN-
u. Poza sytuacjami, w ktorych wypelniaja swoje obowigzki, nie ujawniaja zadnych niepublikowanych informacji
otrzymanych podczas swojej pracy, chyba ze zostang do tego upowaznieni przez dyrektora. Zakaz ten obowigzuje nadal
po zakonczeniu pracy w SATCEN-ie.

4. Odpowiedzialnos¢ finansowa

Pracownik moze zostal zobowiazany do naprawienia, w caloici lub czesciowo, szkody poniesionej przez SATCEN
w wyniku umyslnego naruszenia przepisow lub razacego niedbalstwa ze strony pracownika w trakcie wykonywania
przez niego obowigzkéw lub w zwigzku z ich wykonywaniem, niezaleznie od jakiegokolwick postgpowania dyscypli-
narnego.

5. Bezpieczenstwo

Pracownicy w momencie zatrudnienia zaznajamiajg si¢ z rozporzadzeniem UE w sprawie przepiséw bezpieczenstwa,
stosowanych przez SATCEN, jak ustanowiono w decyzji Rady 2013/488/UE (!). Podpisuja o§wiadczenie, w mysl ktérego
przyjmuja odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i finansowa w przypadku naruszenia tego rozporzadzenia.

a) Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do uzyskania poSwiadczenia bezpieczefistwa osobowego zapewniajacego im
dostep do dokumentéw niejawnych podczas wykonywania obowigzkéw. SATCEN sklada wlaSciwym organom
wniosek o takie poswiadczenie. Do czasu uzyskania oficjalnego poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego dyrektor
moze udzieli¢ tymczasowego dostepu do informacji niejawnych zgodnie z obowigzujacymi unijnymi przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa.

b) Zgodnie z niniejszym regulaminem pracowniczym i obowigzujagcymi unijnymi przepisami dotyczacymi bezpie-
czefistwa odnoszgcymi si¢ do potrzeby posiadania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, zatrudnienie zostanie
potwierdzone dopiero po przyznaniu po$wiadczenia przez wilasciwy krajowy organ ds. bezpieczenstwa.

¢) Pracownicy niezwlocznie informujg urzednika ds. bezpieczenstwa o podejrzewanej utracie lub narazeniu na szwank
bezpieczenstwa informacji niejawnej.

6. Pomoc i odszkodowanie

SATCEN zapewnia pomoc pracownikom, ktérzy z powodu obecnego zatrudnienia lub wykonywania obowigzkéw
w SATCEN-ie bez wlasnej winy sg obiektem gr6zb, zniewag, zniestawienia lub atakéw. Za wszelkie poniesione szkody
materialne moze zostaé przyznane odszkodowanie, pod warunkiem ze:

a) pracownik nie spowodowat danej szkody umyslnie ani przez zaniedbanie;

b) nie uzyskano zadnego innego zados$¢uczynienia;

¢) pracownicy przeniesli na rzecz SATCEN-u wszelkie roszczenia wobec stron trzecich, w szczegélnosci towarzystw
ubezpieczeniowych.

Wszelkie decyzje w tej sprawie, z ktérymi mogloby wiazaé si¢ podjecie dzialania lub dokonanie platnosci przez

SATCEN, naleza do dyrektora, ktéry ma swobod¢ decydowania w sprawie oceny okolicznosci sprawy oraz w sprawie
formy, jaka powinna przybraé pomoc, a takze rodzaju ewentualnego odszkodowania.

7. Prawa wlasnosci

Wszystkie prawa, wlaczajac prawo do tytulu, prawa autorskie i prawa patentowe, do kazdego rodzaju pracy wykonanej
przez pracownika w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych przystuguja SATCEN-owi.

(") Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa dotyczacych ochrony informacji
niejawnych UE (Dz.U.L 2742 15.10.2013,s. 1).
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8. Dzialalno$¢ zewnetrzna

a) pracownik nie moze bez zgody dyrektora przyjmowaé od Zadnych wiadz lub z jakiegokolwiek innego zrédla spoza
SATCEN-u zadnych tytuléw, odznaczef, przywilejéw, podarunkéw ani platnosci dowolnego rodzaju, z wyjatkiem
sytuacji, gdy otrzymuje je za prace wykonane albo przed jego mianowaniem, albo w okresie urlopu okolicznos-
ciowego udzielonego w zwigzku z pelnieniem stuzby wojskowej lub innej stuzby pafstwowej, i o ile s3 one
przyznane w zwiazku z pelnieniem tej stuzby;

b) pracownicy powstrzymuja si¢ od publicznych dzialad, o$wiadczen lub publikacji, jezeli takie dzialania, o$wiadczenia
lub publikacje s3 niezgodne z obowigzkami lub zobowiazaniami urzednika migdzynarodowego lub mogg
powodowaé moralng lub materialng odpowiedzialno$¢ SATCEN-u;

) pracownik majacy zamiar podjaé dodatkows dziatalno$¢, zarobkows lub niezarobkowa, lub wykonywa¢ jakiekolwiek
zadania poza SATCEN-em, najpierw musi uzyskal zezwolenie dyrektora. Zezwolenia nie udziela si¢ wylacznie
w przypadkach, gdy dzialalno$¢ lub zadanie, o ktérym mowa, ma taki charakter, Ze moze utrudnia wykonywanie
obowigzkéw pracownika lub jest niezgodne z interesem SATCEN-u;

d) pracownik nie moze bezpo$rednio lub posrednio by¢ zaangazowany w dzialalno$¢ przedsigbiorstwa handlowego,
jesli charakter tego zaangazowania mogtby niekorzystnie wplynaé na jego niezalezno$¢ w trakcie wykonywania jego
obowigzkéw w SATCEN-ie;

e) jezeli malzonek lub zarejestrowany partner pracownika prowadzi dziatalno$¢ zarobkowa, pracownik informuje o tym
dyrektora. W przypadku gdy charakter tej dzialalnosci okaze si¢ by¢ nie do pogodzenia z praca pracownika oraz jesli
pracownik nie jest w stanie zobowiazac¢ si¢, Ze dzialalno$¢ ta zostanie zakoniczona w okreslonym czasie, dyrektor, po

zasiggnieciu opinii komitetu pracowniczego, decyduje, czy pracownik ten powinien nadal zajmowal swoje
stanowisko, czy tez zosta¢ przeniesiony na inne stanowisko.

9. Kandydowanie na stanowiska publiczne lub polityczne

a) pracownicy, ktérzy z powodow osobistych chcieliby ubiega¢ si¢ o urzad publiczny lub polityczny, powiadamiaja
o tym zamiarze dyrektora;

b) kazdy pracownik ubiegajacy si¢ o urzad publiczny lub polityczny otrzymuje bezplatny urlop z dniem, w ktérym
wedlug wlasnego o§wiadczenia rozpoczyna swojg kampanie wyborcza;

¢) pracownik, ktéry zostanie wybrany, wystepuje o rozwiazanie umowy. Rozwigzanie umowy nie uprawnia go do
odszkodowania z tytutu utraty zatrudnienia ani do dodatku z tytulu zatrudnienia na czas okreslony;

d) pracownik, ktéry nie przyjmie stanowiska publicznego lub politycznego, uprawniony jest do ponownego podjecia
pracy z zachowaniem takiego samego uposazenia i stazu pracy, jakie mial w chwili rozpoczecia urlopu bezplatnego;

e) czas spedzony na urlopie bezplatnym nie jest brany pod uwage przy okrelaniu stazu pracy.

TYTUL II

STATUS CZLONKOW PERSONELU
ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne
Artykut 3
Przywileje i immunitety

Przywileje i immunitety przyznawane sa czlonkom personelu w interesie SATCEN-u, nie za$ dla ich wlasnych celoéw. Nie
moga by¢ wykorzystywane w celu uchylania si¢ od zobowigzan cywilnoprawnych ani jako uzasadnienie dla nieprze-
strzegania praw lub przepiséw porzadkowych w panstwie przyjmujacym.

O kazdym zdarzeniu majacym zwigzek z przywilejami i immunitetami dany czlonek personelu natychmiast powiadamia
dyrektora. W przypadku naruszenia miejscowego prawa dyrektor moze podjaé decyzje o uchyleniu przywilejow lub
immunitetéw, jezeli uzna to za konieczne.
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ROZDZIAL 11

Rekrutacja i okres zatrudnienia
Artykut 4
Rekrutacja

1. Oferty zatrudnienia sklada dyrektor, z wyjatkiem stanowiska dyrektora. SATCEN jest odpowiedzialny za
publikowanie informacji o wolnych stanowiskach.

2. Jezeli stanowisko jest wolne i nie moze by¢ obsadzone wewnetrznie, publikowane jest ogloszenie o wolnym
stanowisku okreslajace zakres obowiazkéw i kwalifikacji wymaganych w przypadku tego stanowiska.

3. Dyrektor mianuje czlonkéw personelu na podstawie kompetencji, wedlug sprawiedliwych i przejrzystych procedur
konkursowych.

4. Kandydaci musza wykaza¢ si¢ gruntowng znajomoscia jednego z oficjalnych jezykéw instytucji Unii Europejskiej
oraz zadowalajaca znajomoscig innego takiego jezyka w zakresie niezbgdnym do wykonywania swoich obowigzkow.

5. Rekrutacja cztonkéw personelu ograniczona jest do obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

6. Czlonkowie personelu podlegajacy niniejszemu regulaminowi pracowniczemu przyporzadkowywani sa do
kategorii i grup zaszeregowania organizacji skoordynowanych.

7. Czlonkowie personelu zatrudniani sg na najnizszym stopniu w grupie zaszeregowania zwiazanej ze stanowiskiem,
ktére obejmujg. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze jednak przyzna¢ pracownikowi wyzszy stopien.

8.  Dyrektor okresla, ktére stanowiska maja zostal obsadzone w wyniku egzaminu wewnetrznego lub konkursu
zewnetrznego, oraz okresla testy, do ktorych muszg przystapi¢ kandydaci na poszczegélne stanowiska. Czlonkéw
komisji egzaminacyjnych lub konkursowych wybiera sposréd cztonkéw personelu SATCEN-u dyrektor, ktéry do komisji
moze tez powola¢ egzaminatora zewngtrznego.

9.  Kandydaci zaproszeni do SATCEN-u na rozmowe kwalifikacyjng lub egzamin uprawnieni sa do otrzymania
zryczaltowanej kwoty pokrywajacej koszty ich podrézy i zakwaterowania.

Artykut 5

Limit wieku dla aktywnosci zawodowe;j

Limit wieku dla aktywnosci zawodowej wyznacza si¢ na koniec miesigca, w ktérym czlonek personelu koniczy 65 lat.
W nalezycie uzasadnionym interesie stuzby dyrektor moze zgodzi¢ si¢ na przedluzenie tego limitu maksymalnie
o dodatkowe 12 miesigcy.

Artykut 6

Badania lekarskie

1. Przed zatrudnieniem czlonek personelu poddawany jest badaniu lekarskiemu przez lekarza uprawnionego przez
SATCEN, stwierdzajacego, Ze jest on odpowiednio sprawny fizycznie, aby wykonywaé swoje obowigzki.

2. Czlonkowie personelu zobowigzani sg poddawac si¢ badaniom lekarskim co roku.

3. Lekarz uprawniony przez SATCEN udziela dyrektorowi specjalistycznych porad w sprawie niezdolnosci ktérego-
kolwiek cztonka personelu do kontynuowania pracy na danym stanowisku.

4. W przypadkach gdy w wyniku badania lekarskiego przewidzianego w ust. 1 i 3 wydana zostanie negatywna opinia
lekarska, kandydat lub czlonek personelu moze, w ciggu 20 dni od powiadomienia go o tej opinii przez SATCEN,
zwréci¢ si¢ o rozpatrzenie jego przypadku przez komisje lekarskg skladajaca si¢ z trzech lekarzy, w tym jednego
wybranego przez dyrektora, jednego przez czlonka personelu i jednego przez dwéch innych lekarzy.
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5. Komisja lekarska wystuchuje lekarza, ktéry wydal poczatkows negatywna opinie. W przypadku gdy komisja
lekarska potwierdzi negatywny wynik badania lekarskiego przewidzianego:

a) wust. 1 — kandydat pokrywa 50 % oplat i kosztéw dodatkowych;

b) w ust. 3 — SATCEN prébuje najpierw skierowaé czlonka personelu na inne stanowisko odpowiednie dla jego stanu.
Jezeli nie jest to mozliwe, SATCEN rozwiazuje z nim umowe z zachowaniem sze$ciomiesigcznego okresu wypowie-
dzenia; zwoluje si¢ tez komisje lekarska w celu okreslenia jego uprawnien do renty inwalidzkiej na warunkach
okreslonych w zasadach systemu emerytalno-rentowego SATCEN-u.

Artykut 7

Mianowania

1. Czas trwania

a) czlonkowie personelu zatrudnieni na stanowiskach stalych mianowani s na poczatkowy okres czterech lat.
W umowie okresla si¢, Ze nie pdzniej niz przed uplywem trzeciego roku ich pracy zostang oni poinformowani
o tym, ze:

(i) ich zatrudnienie nie zostanie przedtuzone; lub
(ii) ich zatrudnienie zostanie przedtuzone na czas nieokreslony; lub

(ili) ich zatrudnienie zostanie przedtuzone na czas okreslony, nieprzekraczajacy czterech lat, jezeli dyrektor uzna za
niewlaiciwe zatrudnienie na tym etapie na czas nieokreslony. Nie pdzniej niz jeden rok przed wygasnigciem tego
przedtuzenia dany czlonek personelu informowany jest, ze jego zatrudnienie nie zostanie przedituzone albo ze
zostanie przedtuzone na czas nieokreslony;

b) umowy czlonkéw personelu zatrudnionych na stanowiskach tymczasowych nie moga by¢ zawierane na okres
dtuzszy niz cztery lata. Umowy moga by¢ przedtuzone maksymalnie na okres czterech lat;

¢) z chwila zakonczenia zatrudnienia czlonkowie personelu majg prawo do odszkodowania z tytutu utraty zatrudnienia
lub dodatku z tytulu umowy na czas okreslony, obliczonego zgodnie z przepisami zalgcznika 1.

2. Okres prébny

Pierwsze sze$¢ miesiecy uméw poczgtkowych stanowi okres prébny biegngcy od chwili rozpoczecia pracy, z zastrze-
zeniem nastepujgcych przepisow:

a) w przypadku gdy podczas okresu prébnego czlonek personelu nie moze wykonywac swoich obowigzkéw z powodu
choroby lub wypadku przez okres co najmniej jednego miesigca, dyrektor moze przedtuzy¢ okres prébny o odpowia-
dajacy tej nieobecnosci okres czasu; Catkowity czas trwania okresu probnego nie moze w zadnym przypadku
przekroczy¢ 12 miesigcy;

b) z chwilg zakoficzenia okresu probnego sporzadza si¢ sprawozdanie dotyczace zdolnosci czlonka personelu do
pelnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, a takze jego postawy i wydajno$ci w pracy. Sprawozdanie to
podawane jest do wiadomoéci czlonka personelu;

¢) czlonek personelu, ktérego praca nie okazala si¢ odpowiednia dla uzasadnienia pozostawienia go na danym
stanowisku, zostaje zwolniony;

d) sprawozdanie dotyczgce czlonka personelu moze zosta¢ sporzadzone w dowolnej chwili okresu prébnego, jesli jego
praca w oczywisty sposdb nie spelnia wymagan. Sprawozdanie to podawane jest do wiadomosci danej osoby;

€) na podstawie tego sprawozdania dyrektor moze podja¢ decyzje o zwolnieniu czlonka personelu przed upltywem
okresu prébnego z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia; okres pracy nie moze jednak
przekroczy¢ normalnego okresu probnego;

f) cztonek personelu zwolniony w trakcie okresu prébnego w nastgpstwie negatywnego sprawozdania nie jest
uprawniony do odszkodowania z tytulu dodatku przystugujacego z tytutu zatrudnienia na czas okreslony.

Okres probny jest integralng czeScig okresu umowy poczatkowej. Jest on uwzgledniany przy okreslaniu stazu pracy
i uprawnient emerytalnych.
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3. Rozwigzanie umowy

a) SATCEN moze rozwigza¢ umowe lub jej nie przedluzy¢ w nastepujacych przypadkach:

(i) w rezultacie dyskontynuacji stanowiska przewidzianego w budzecie zajmowanego dotychczas przez czlonka
personelu lub zmiany charakteru obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem cztonka personelu, w wyniku ktérej
kwalifikacje i doswiadczenie czlonka personelu okazuja si¢ niewystarczajace do zajmowania tego stanowiska,
a nie mozna znalez¢ dla niego w SATCEN-ie zadnego odpowiedniego alternatywnego stanowiska;

(i) z powodu niedostatecznego wykonywania obowigzkéw zawodowych czlonka personelu, nalezycie udokumento-
wanych w dwdch kolejnych sprawozdaniach, zgodnie z art. 26;

(iliy z powodu fizycznej niezdolnosci czlonka personelu do pracy, ktéra to niezdolno$¢ wystapita w okresie
zatrudnienia i ktéra zostala potwierdzona przez komisj¢ lekarska zgodnie z art. 6 ust. 4;

(iv) w wyniku wycofania si¢ z zarzadu panstwa czlonkowskiego, ktérego obywatelem jest dany czlonek personelu;

(v) w wyniku przeniesienia siedziby SATCEN o ponad 100 km od miejsca, w ktérym czlonek personelu zostal
zatrudniony, w przypadku gdy odmawia on przeniesienia;

(vi) w wyniku wycofania czlonkowi personelu poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego z powodéw innych niz
dyscyplinarne;

(vii) w wyniku wszelkich postepowan dyscyplinarnych, ktére wykazaly, ze czlonek personelu popehit wykroczenie
lub ponosi odpowiedzialno$¢, jak okreslono w rozdziale VII, lub w rezultacie ktérego czlonkowi personelu
wycofano poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego.

W przypadkach wymienionych w ppkt (i)—(vi) umowe mozna rozwigzaé lub jej nie przedluzaé z zachowaniem
szeSciomiesigcznego okresu wypowiedzenia, a w przypadku wymienionym w ppkt (vii) — z zachowaniem jednomie-

siecznego okresu wypowiedzenia;

b) czlonek personelu moze rozwigzaé swoja umowe, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia,
z powodow osobistych, bez koniecznosci ich wyjasniania.

4. Odszkodowanie z tytulu utraty zatrudnienia i dodatek z tytulu umowy na czas okreslony.

a) dla czlonkéw personelu posiadajacych umowe na czas nieokreslony:

— rozwigzanie umowy przez SATCEN z powodéw innych niz dyscyplinarne pociaga za sobg wyplate odszko-
dowania zgodnie z warunkami okre$lonymi w zalaczniku I,

— rozwigzanie umowy przez czlonka personelu pozbawia go uprawnien do odszkodowania z tytulu utraty
zatrudnienia;

b) dla cztonkéw personelu posiadajacych umowe na czas okreslony:

— rozwigzanie lub nieprzedluzenie umowy przez SATCEN z powodéw innych niz dyscyplinarne pociaga za sobg
wyplate odszkodowania zgodnie z warunkami okreslonymi w zalgczniku I,

— rozwigzanie umowy lub nieprzyjecie oferty jej przedtuzenia przez czlonka personelu nie uprawnia go do odszko-
dowania z tytulu dodatku z tytulu umowy na czas okreslony.

5. Skrécony okres wypowiedzenia umowy

Jezeli wymaga tego interes stuzby, okres wypowiedzenia okre$lony w ust. 3 lit. a) moze zosta¢ skrécony przez SATCEN;
w takim przypadku czlonek personelu uprawniony jest do wyplaty dodatkowej kwoty stanowigcej sume uposazenia
i dodatkéw, ktére otrzymalby, gdyby faktyczna data wygasniecia jego umowy przypadala na koniec szeSciomiesigcznego
okresu wypowiedzenia.

Niniejszy ustep nie ma zastosowania w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn dyscyplinarnych.
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ROZDZIAL 111

Wynagrodzenie i dodatki
Artykut 8
Przepisy ogélne

1. Wynagrodzenie wyplacane cztonkom personelu SATCEN-u obejmuje: wynagrodzenie podstawowe, dodatek za
pracg poza krajem oraz dodatki rodzinne i socjalne.

Pobory pomniejsza si¢ o skladki i potracenia zwigzane z podatkiem wewnetrznym, systemem emerytalnym i systemem
opieki spolecznej.

2. Odpowiednig kwote przelewa si¢ na rachunki biezace cztonkéw personelu nie pdZniej niz w ostatnim tygodniu
roboczym miesigca.

3. Czlonkowie personelu s3 zobowigzani niezwlocznie informowaé SATCEN o wszelkich zmianach swojej sytuacji
zyciowej, ktore moga pociaggac za soba skutki finansowe. Zmiany te sg brane pod uwage przy naliczaniu wynagrodzenia
od miesigca nastgpujacego po ich zgloszeniu do dzialu administracji SATCEN-u; zmian w wynagrodzeniu juz
wyplaconym nie dokonuje sie.

4. Roszczenia wobec SATCEN-u dotyczace wyplaty wynagrodzenia, odszkodowan, dodatkéw, $wiadczeri lub innych
kwot wynikajacych z zastosowania regulaminu pracowniczego wygasaja po uplywie dwdch lat od daty, z ktérg platnosé
bylaby nalezna.

Niemniej jednak wnioski o dodatki przewidziane w regulaminie pracowniczym prowadza do wstecznej wyplaty
odpowiednich kwot datowanych wstecznie nie wigcej niz trzy miesigce od daty otrzymania przez SATCEN pisemnego
powiadomienia o faktach dajacych uprawnienia do tych wyptlat, do ktérego zalgczono stosowng dokumentacje.

5.  Wniosek o platnos¢ w odniesieniu do roszczenia wobec SATCEN-u przedlozony po wygasnieciu wyze okresu
przedawnienia, okre$lonego w ust. 4 moze by¢ wzigty pod uwage, jesli opdznienie spowodowane bylo wyjatkowymi
okolicznosciami.

W momencie zlozenia wniosku na piSmie przed uplywem terminu przedawnienia okres przedawnienia zostaje
przerwany.

6. Prawo SATCEN-u do odzyskania wszelkich platnoci nienaleznie wyplaconych wygasa po uplywie dwoch lat od
daty stwierdzenia przez SATCEN, ze platno$¢ byta nienalezna.

Nie ma takiego ograniczenia, jesli przekazano niedokladng informacj¢ w wyniku celowego dzialania lub powaznego
zaniedbania.

7. Jezeli wobec pracownika istnieja nieuregulowane roszczenia za nienalezne platnosci, zwrotu tych kwot dokonuje
si¢ poprzez odliczenia od miesigcznych lub innych platnodci naleznych zainteresowanemu, biorac pod uwage jego
sytuacje spoleczng i finansows.

Artykut 9

Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie podstawowe

Wynagrodzenie podstawowe netto stanowi kwota odpowiadajaca grupie zaszeregowania i stopniowi czlonka personelu
wg tabeli zatwierdzanej co roku przez zarzad.

Wynagrodzenie podstawowe brutto stanowi kwota wynagrodzenia podstawowego netto powigkszona o podatek
wewnetrzny nalezny od czlonka personelu.

2. Roczne dostosowanie wynagrodzen podstawowych i dodatkéw

a) Wynagrodzenie podstawowe i dodatki cztonka personelu sg dostosowywane 1 stycznia zgodnie z zaleceniami
Komitetu Koordynacyjnego ds. Wynagrodzen wydawanymi w odniesieniu do dostosowywania wynagrodzenia
i dodatkéw w danym okresie.

b) Dostosowanie dotyczy wynagrodzenia podstawowego i dodatkéw wg stawek obowigzujacych w dniu 31 grudnia
poprzedniego roku.
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3. Klauzula dostepnosci

a) W przypadku wystapienia wyjatkowych lub nieprzewidzianych okolicznosci zarzad SATCEN-u rezerwuje sobie
prawo:

— do zmniejszenia rocznego dostosowania zalecanego przez Komitet Koordynacyjny ds. Wynagrodzen do poziomu
obowigzujacego krajowego wskaznika cen konsumpcyjnych i do stopniowego wprowadzania lub przelozenia
dostosowania na pdzniejszy okres w roku kalendarzowym,

— do zdecydowania, Ze roczne dostosowanie zalecane przez Komitet Koordynacyjny ds. Wynagrodzen zostanie
zrealizowane cze$ciowo lub wcale, gdy dyrektor stwierdzi, ze SATCEN nie moze w innym przypadku oczekiwaé,
ze spelni swoje zobowigzania finansowe i zrealizuje podstawowe wymogi operacyjne i rezerwuje sobie takze
prawo do okreslenia terminéw wyplat wszelkich dostosowarn;

b) dzialania okre$lone w lit. a) podejmowane s3 zgodnie z majgcymi zastosowanie ogdlnymi zasadami prawnymi i po
przeprowadzeniu stosownych konsultacji (zarzad, dyrektor i komitet pracowniczy SATCEN-u);

¢) zarzad SATCEN-u réwniez rezerwuje sobie prawo do okreslenia, czy mozna dokonaé dostosowania wyréwnawczego,
dostosowania z mocg wsteczna lub dostosowan sprzyjajacych podniesieniu konkurencyjnosci.

Artykut 10
Dodatek zagraniczny

Dodatek zagraniczny wyplacany jest czlonkowi personelu, ktéry w chwili poczatkowego zatrudnienia nie byt
obywatelem panstwa, na ktorego terytorium znajduje si¢ jego stale miejsce wykonywania obowigzkéw stuzbowych
i ktérego miejsce zwyklego pobytu przez okres co najmniej trzech lat bezposrednio przed zatrudnieniem przez SATCEN
nie znajdowalo si¢ na terytorium tego panstwa.

Wyplata tego dodatku zostaje wstrzymana, jezeli czlonek personelu zostaje przeniesiony do kraju, ktdrego jest
obywatelem.

Kwota dodatku naliczana jest zgodnie z zalacznikiem II.

W przypadku gdy czlonek personelu zostaje zatrudniony przez SATCEN bezposrednio po okresie zatrudnienia przez
inng organizacje miedzynarodowg lub organ administracyjny swojego kraju, jest on uprawniony do dodatku
zagranicznego, a jego staz pracy w poprzednim miejscu zatrudnienia bierze si¢ pod uwage przy naliczaniu jego
wysokosci.

Artykut 11

Dodatki rodzinne i socjalne

1. Zasady ogélne

Nie kumuluje si¢ dodatkéw przewidzianych w niniejszym artykule i podobnych dodatkéw z innego Zrédla, do ktérych
uprawnione sa matzefistwa lub czlonek personelu stanu wolnego.

Kazdy czlonek personelu, ktéry otrzymuje z innych Zrédet krajowych lub migdzynarodowych dodatek podobny do
dodatkéw przewidzianych w niniejszym artykule lub ktérego malzonek, osoby pozostajace na jego utrzymaniu lub
zarejestrowany partner otrzymuje lub jest uprawniony do otrzymywania takiego dodatku, musi odpowiednio
poinformowa¢ administracje SATCEN-u, aby mozna bylo dokonaé odpowiedniego pomniejszenia dodatkéw przyzna-
wanych mu przez SATCEN.

Kazdy czlonek personelu, ktéry $wiadomie wprowadza w blad administracje SATCEN-u lub nie informuje jej
o stosownym fakcie i wskutek tego otrzymuje dodatek, do ktdrego nie jest uprawniony lub dodatek w kwocie wyzszej
niz ta, do ktorej jest uprawniony, narusza niniejszy artykut i w konsekwencji bedzie musial zwrdci¢ cala nienaleznie
otrzymang kwote i moze podlega¢ Srodkom dyscyplinarnym.

W przypadkach gdy uprawnienie do dodatkéw jest nabyte po dacie rozpoczecia pracy czlonek personelu otrzymuje je
od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nabyt to uprawnienie. Z chwilg utraty tego uprawnienia czlonek personelu
otrzymuje nalezng kwote do ostatniego dnia miesigca, w ktérym utracit to uprawnienie.

Administracja SATCEN-u uprawniona jest do zadania wszelkich oficjalnych dokumentéw lub dokumentacji dowodowe;j,
ktére uzna za konieczne do okreSlenia prawa do dowolnego dodatku lub pozwalajace na jego obliczenia.
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2. Dodatek na gospodarstwo domowe

a) Dodatek na gospodarstwo domowe przyznaje si¢ i wyplaca co miesigc kazdemu czlonkowi personelu, ktéry:
(i) pozostaje w zwiazku malzenskim;

(ii) jest owdowialy, rozwiedziony, w separacji prawnej lub w stanie wolnym i co najmniej jedna osoba pozostaje na
jego utrzymaniu w rozumieniu zalgcznika III do niniejszego regulaminu pracowniczego;

(ifi) jest zarejestrowany jako pozostajacy w konkubinacie, pod warunkiem ze:

— para przedstawi dokument prawny uznany przez wilasciwe wladze panstwa czlonkowskiego, potwierdzajacy
ich status jako pozostajacych w konkubinacie,

— zadna z os6b z pary nie pozostaje w zwigzku malzefiskim ani w innym wolnym zwiazku,

— miedzy tymi osobami nie zachodzi nastepujace pokrewienstwo: rodzic, dziecko, dziadek/babcia, wnuczek/
wnuczka, brat, siostra, ciotka, wuj, siostrzeniec, siostrzenica, bratanek, bratanica, zig¢, synowa;

b) dodatek ten wynosi 6 % wynagrodzenia podstawowego netto i nie moze by¢ nizszy niz kwota nalezna czlonkom
personelu z grupy zaszeregowania B 3 stopiefi 1;

¢) w przypadku:

(i) czlonka personelu pozostajacego w zwigzku malzenskim i niemajacego nikogo na utrzymaniu, ktérego matzonek
wykonuje prace zarobkows, lub

(ii) czlonka personelu zarejestrowanego jako pozostajacy w konkubinacie, jak okreslono w lit. a) i nie majacego os6b
pozostajacych na utrzymaniu, ale ktorego partner pracuje zarobkowo,

dodatek stanowi réznice miedzy wynagrodzeniem podstawowym netto grupy zaszeregowania B3, stopien 1
powigkszonym o dodatek formalnie przystugujacy cztonkowi personelu, a zarobkami malzonka lub zarejestrowanego
partnera. Jezeli ta druga kwota jest wyzsza od tej pierwszej lub jej rowna, dodatek nie jest wyplacany.

Dodatek ten nie jest wyplacany czlonkowi personelu, ktérego malzonek lub zarejestrowany partner jest czlonkiem
personelu SATCEN-u lub czlonkiem jednej z organizacji skoordynowanych, a jego wynagrodzenie podstawowe jest
wyzsze niz danego czlonka personelu.

3. Dodatek na dzieci i inne osoby pozostajgce na utrzymaniu

a) dodatek na dzieci i inne osoby pozostajace na utrzymaniu jest przyznawany i wyplacany co miesigc kazdemu
cztonkowi personelu, ktéry w sposéb staly ponosi gléwne koszty utrzymania dzieci lub innych oséb pozostajacych
na utrzymaniu w rozumieniu zalacznika II;

b) dodatek jest wyplacany na kazda osobe pozostajacg na utrzymaniu w stalej kwocie, wyznaczanej co roku w skali
zatwierdzonej przez zarzad;

c) w przypadku gdy oboje malzonkowie lub zarejestrowani partnerzy sa zatrudnieni w SATCEN-ie lub jednej
z organizacji skoordynowanych, dodatek wyplacany jest na rzecz tego z nich, ktéry otrzymuje dodatek na
gospodarstwo domowe lub jego ekwiwalent;

d) definicje i warunki, na jakich przyznawany jest dodatek, sa okreslone w zalaczniku IIL
4. Dodatek edukacyjny

a) dodatek edukacyjny przystuguje i jest wyplacany co miesigc kazdemu cztonkowi personelu, ktéry jest uprawniony do
otrzymywania dodatku na gospodarstwo domowe i ktéry ma na utrzymaniu dziecko lub dzieci, w rozumieniu
zalgcznika I1I, w wieku co najmniej trzech lat, ktére regularnie uczeszczaluczeszczajg w pelnym wymiarze godzin do
placéwki o$wiatowej na poziomie przedszkolnym, podstawowym, $rednim lub wyzszym;

b) dodatek jest réwny podwojonej sumie dodatku na dziecko pozostajagce na utrzymaniu i przystuguje na kazde
dziecko;

¢) na poczatku kazdego roku szkolnego dany czlonek personelu przedstawia w dziale administracji SATCEN-u cala
dokumentacje dowodowg.
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5. Dodatek na niepelnosprawne dzieci i inne osoby niepelnosprawne pozostajace na utrzymaniu

a) dodatek na niepelnosprawne dzieci i inne niepelnosprawne osoby pozostajace na utrzymaniu jest przyznawany
i wyplacany co miesigc na niepelnosprawne dzieci lub inne osoby niepelnosprawne pozostajace na utrzymaniu
kazdemu czlonkowi personelu bedacemu nieprzerwanie ich gtéwnym opiekunem. Dziecko lub inna osoba
pozostajaca na utrzymaniu muszg spetnia¢ kryteria i warunki okreslone w zalgczniku IIT;

b) szczegdly przyznawania i wyplaty dodatku okreslono w zalgczniku IV.
6. Dodatek mieszkaniowy

a) dodatek mieszkaniowy wyplacany jest co miesigc czlonkom personelu z grup zaszeregowania B, C, A 11 A 2, ktérzy
sa najemcami lub podnajemcami oplacajgcymi czynsz — z wylaczeniem oplat za uslugi uznawanych w danym
panstwie pobytu za obcigzajace najemce — ktéry przekracza okreslong czg$¢ ich poboréw;

b) sposdb obliczania dodatku jest okreslony w zalgczniku V;

¢) czlonkowie personelu otrzymujacy dodatek niezwlocznie informujg kierownika dzialu administracji o wszelkich
zmianach ich sytuacji zyciowej mogacych wplynaé na ich uprawnienia do dodatku lub jego wysokos¢.

7. Dodatek transportowy

Z uwagi na fakt, ze placéwka stuzbowa jest oddalona od terenéw mieszkalnych, a SATCEN jest polozony na terenie
bazy wojskowej, nieobstugiwanej przez transport publiczny, cztonkowie personelu, kt6rzy nie mieszkaja na terenie bazy
wojskowej, gdzie miesci si¢ SATCEN, otrzymuja comiesigczny zryczaltowany dodatek transportowy. Wysoko$¢ takiego
dodatku okresla dyrektor na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

Artykut 12
Dodatek za obowigzki dodatkowe

1. Czlonek personelu moze zostaé wezwany do czasowego zajecia stanowiska w grupie zaszeregowania wyzszej niz
jego obecna grupa zaszeregowania. Poczawszy od drugiego miesigca po objeciu takiego tymczasowego stanowiska,
otrzymuje on dodatek wyréwnawczy odpowiadajgcy réznicy miedzy wynagrodzeniem naleznym mu z tytulu jego
obecnej grupy zaszeregowania i stopnia a wynagrodzeniem, ktére otrzymywalby z tytulu zaszeregowania na tym
stopniu, na ktérym bylby zaszeregowany, gdyby przyznano mu grupe zaszeregowania odpowiadajaca jego
tymczasowemu stanowisku.

Okres czasowego przeniesienia nie przekracza jednego roku, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych dokonano takiego
przeniesienia, bezposrednio lub posrednio, w celu zastgpienia czlonka personelu, ktérego oddelegowano na inne
stanowisko, powolano do stuzby wojskowej lub ktéry jest nieobecny z powodu przedluzajacego si¢ zwolnienia
lekarskiego.

2. Dyrektor moze do niektorych stanowisk indywidualnie przypisa¢ dodatek za odpowiedzialno§¢ dodatkows, jezeli
czlonek personelu musi przyjaé odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie zespolem, w ktérym co najmniej jeden czlonek
personelu ma takg samg grupe zaszeregowania. Maksymalng wysoko$¢ takiego dodatku okresla dyrektor na poczgtku
kazdego roku kalendarzowego.

Artykut 13

Dodatek na zagospodarowanie i ponowne zagospodarowanie

1. Dodatek na zagospodarowanie

a) dodatek na zagospodarowanie wyplacany jest czlonkowi personelu, ktérego miejsce pobytu w chwili podjecia
zatrudnienia w SATCEN-ie znajdowalo si¢ dalej niz 100 kilometréw od placéwki stuzbowej lub gdy jest on
przenoszony do nowego miejsca pracy, w zwigzku z czym musi zmieni¢ miejsce zamieszkania;

b) w przypadkach gdy zaréwno czlonek personelu, jak i jego malzonek lub zarejestrowany partner majg prawo do
dodatku na zagospodarowanie, taki dodatek wyptacany jest jedynie tej osobie, ktérej wynagrodzenie podstawowe jest

WYZSZE;

¢) kwota dodatku réwna jest wynagrodzeniu podstawowemu za okres jednego miesigca;

d) dodatek na zagospodarowanie wyplaca si¢ po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych fakt, ze czlonek
personelu rozpoczat prace w nowej placéwee stuzbowej;
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e) czlonkowie personelu sg zobowigzani do zwrotu polowy dodatku na zagospodarowanie, jesli zrezygnuja z pracy
w ciggu dwoch lat od momentu zatrudnienia;

f) dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wyjatek od stosowania przepiséw dotyczacych zwrotu, w przypadku gdy ich Sciste
zastosowanie byloby szczegdlnie ucigzliwe.

2. Dodatek na ponowne zagospodarowanie

a) czlonek personelu, ktéry przedstawi dowody potwierdzajgce zmiang miejsca zamieszkania na polozone dalej niz
100 kilometréw od placéwki stuzbowej, uprawniony jest po zakonczeniu pracy do dodatku na ponowne zagospoda-
rowanie réwnemu wynagrodzeniu podstawowemu za okres jednego miesigca, pod warunkiem ze przepracowat
cztery lata i ze nie otrzymuje podobnego dodatku w swoim nowym miejscu zatrudnienia;

b) w przypadkach gdy zaréwno czlonek personelu, jak i jego malzonek lub zarejestrowany partner majg prawo do
dodatku na ponowne zagospodarowanie, taki dodatek wyplacany jest jedynie tej osobie, ktérej wynagrodzenie
podstawowe jest wyzsze;

¢) czlonek personelu, ktéry przepracowal wigcej niz dwa lata, ale mniej niz cztery lata, uprawniony jest do dodatku na
ponowne zagospodarowanie w wysokosci proporcjonalnej do czasu trwania jego okresu zatrudnienia;

d) w przypadku $mierci cztonka personelu dodatek na ponowne zagospodarowanie wyplaca si¢ zyjacemu malzonkowi,
zarejestrowanemu partnerowi lub — jezeli cztonek personelu nie pozostawil takiej osoby — osobom pozostajagcym na
jego utrzymaniu w rozumieniu zalgcznika III, nawet jezeli nie zostal spelniony wymodg dotyczacy czasu trwania
okresu zatrudnienia okre§lony w lit. a) niniejszego ustepu;

e) dodatek na ponowne zagospodarowanie jest wyplacany po przedstawieniu dowodéw, ze czlonek personelu i jego
rodzina lub, w przypadku zmarlego cztonka personelu, wylacznie jego rodzina, przeprowadzita si¢ w ciggu szesciu
miesigcy od daty zakonficzenia pracy/$mierci, do miejsca polozonego nie mniej niz 100 km od miejsca zatrudnienia
cztonka personelu.

Artykut 14

Potracenia

1. Podatek wewnetrzny

Podatek wewnetrzny wynosi 40 % wynagrodzenia podstawowego dla danej grupy zaszeregowania i stopnia. Kwote t¢
dodaje si¢ do wynagrodzenia podstawowego netto w celu obliczenia wynagrodzenia brutto. Kwote te wskazuje si¢ na
odcinku wyplaty jako comiesigczne potracenie.

2. Skladki emerytalne

Z poboréw cztonkéw personelu dokonuje si¢ co miesigc potracenia skladki w ramach systemu emerytalno-rentowego
majacego zastosowanie do czltonkéw personelu — w kwocie zatwierdzonej przez organizacje skoordynowane, odpowia-
dajacej okreslonej wysokosci procentowej wynagrodzenia podstawowego netto — i jej przekazania do rezerwowego
funduszu emerytalnego SATCEN-u.

3. Skfadki na $wiadczenia z tytulu opieki spolecznej

Z poboréw czlonkéw personelu dokonuje si¢ co miesigc potracenia na $wiadczenia z tytulu opieki spolecznej.
Minimalne $wiadczenia z tytulu opieki spolecznej obejmujg opieke lekarska, zabezpieczenie na wypadek niepelnos-
prawnosci/niezdolnosci do pracy i ubezpieczenie na zycie.

Jedna trzecig skladki do funduszu $wiadczen z tytutu opieki spolecznej wplacaja czlonkowie personelu; pozostale dwie
trzecie wplaca SATCEN.

Jej wysokos$¢ procentowa ustala si¢ na poczatku roku na okres kolejnych 12 miesiecy na podstawie umowy miedzy
SATCEN-em a towarzystwem ubezpieczeniowym obstugujacym system ubezpieczen. Potragcong kwote dodaje si¢ do
sktadki placonej przez pracodawce.
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4. Dodatek z tytutu umowy na czas okreslony

SATCEN oplaca skladke za czlonkéw personelu posiadajacych umowe na czas okreslony w celu sfinansowania dodatku
z tytulu umowy na czas okreslony.

Stala wysoko$¢ skfadki na ten dodatek wynosi 8,4 % miesigcznego wynagrodzenia podstawowego netto danego czlonka
personelu.

Skladka wnoszona jest do funduszu co miesiac.

Artykut 15
Zaliczki na poczet wynagrodzenia i ich zwrot

1. O ile dyrektor nie postanowi inaczej, kierownik dzialu administracji SATCEN-u moze, w zaleznosci od dostepnych
zasobéw gotéwkowych, zezwoli¢ na wyplate oprocentowanych zaliczek na poczet wynagrodzenia dla czlonkéw
personelu, ktérzy maja nieprzewidziane problemy finansowe natury osobistej.

2. Kwota tych zaliczek nie moze przekroczy¢ wartosci trzymiesigcznego wynagrodzenia podstawowego netto.

3. Zaliczki takie splaca si¢ w formie comiesiecznych potraceri z poboréw czlonkéw personelu; splata zaliczek musi
zostaé zakorficzona w ciggu dziesigciu miesigcy od konca miesigca, w ktérym zaliczka zostala przyznana.

4. Jesli umowa czlonka personelu zostanie rozwigzana przed pelng splata zaliczek, kwota pozostajaca do splaty staje
si¢ natychmiastowo wymagalna. Bedzie ona najpierw potrgcana z poboréw oraz, w razie koniecznodci, z emerytury,
ktéra ma by¢ wyplacana przez SATCEN.

ROZDZIAL IV

Koszty podrozy
Artykut 16
Koszty zagospodarowania i wyjazdu

1. Czlonkowie personelu uprawnieni sa do zwrotu kosztéw podrézy, za siebie oraz zamieszkujacych z nimi
cztonkéw rodziny, z poprzedniego miejsca pracy do siedziby SATCEN-u.

2. Te same uprawnienia przystuguja cztonkom personelu, kt6rzy koficza prace w SATCEN-ie i wracajg do kraju, gdzie
zajmowali stanowisko przed rozpoczeciem pracy w SATCEN-ie; alternatywnie, czlonek personelu otrzymuje kwote
réwnorzedng, jezeli przeprowadza si¢ do innego kraju w ciggu szeSciu miesiecy od zakonczenia pracy.

3. Zwrotu dokonuje si¢ zgodnie z przepisami zalgcznika VI sekcja I niniejszego regulaminu pracowniczego.

Artykut 17
Koszty przeprowadzki

1. Czlonkowie personelu uprawnieni sg do zwrotu kosztow przeprowadzki z ich poprzedniego miejsca wykonywania
obowigzkéw do siedziby SATCEN-u.

2. Te same uprawnienia przystuguja czlonkowi personelu, ktéry konczy prace w SATCEN-ie i w ciagu szeSciu
miesigcy od zakonficzenia pracy wraca do kraju, gdzie zajmowal stanowisko przed rozpoczgciem pracy w SATCEN-ie.

3. Zwrot obejmuje koszty transportu przedmiotéw gospodarstwa domowego czlonkéw personelu, z wylaczeniem
samochodéw, odzi lub innych $rodkéw transportu, zgodnie z zalgcznikiem VI

4. Zwrotu dokonuje bezposrednio SATCEN po okazaniu rachunku wystawionego przez przedsi¢biorstwo dokonujace
przeprowadzki.
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Artykut 18
Podréze stuzbowe

Czlonkowie personelu uprawnieni s3 do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z wyjazdem stuzbowym z polecenia
dyrektora.

Zwrot obejmuje koszty podrézy, zakwaterowania i inne wydatki zwigzane z podr6zg poniesione w miejscach, do
ktorych cztonkowie personelu zostali skierowani. Warunki, stawki i inne szczegélowe dane dotyczace zwrotu kosztéw
okresla zalgcznik VIL.

ROZDZIAL V

Organizacja wewngtrzna
Artykut 19
Godziny pracy
1. Czlonkowie personelu sg przez caly czas do dyspozycji SATCEN-u.

2. Zwykly czas pracy czlonkéw personelu wynosi 40 godzin tygodniowo, przepracowywanych zgodnie z ogélnym
harmonogramem ustalonym przez dyrektora. W tych samych ramach czasowych dyrektor moze ustali¢ godziny pracy
okreslonych grup personelu wykonujgcych szczegdlne obowigzki.

3. Z uwagi na wymogi operacyjne i w interesie stuzby dyrektor, w porozumieniu z kierownikiem dziatu administracji,
moze wymagal, by praca odbywala si¢ w systemie zmianowym. Zwykly czas pracy czlonka personelu tymczasowego
wykonujacego prace w systemie zmianowym nie moze przekroczy¢ rocznej sumy godzin zwyklego czasu pracy.

4. Dyrektor moze uzgodni¢ elastyczny system czasu pracy, w przypadku gdy wymaga tego osobista sytuacja
cztonkow personelu lub charakter wykonywanej przez nich pracy.

5. Z powodu wymogdéw stuzbowych od czlonka personelu mozna wymagaé, aby pozostawal w gotowosci poza
zwyklymi godzinami pracy na swoim miejscu pracy lub w swoim miejscu zamieszkania.

6. Praca w godzinach nadliczbowych wykonywana przez czlonkéw personelu poza zwyklym czasem pracy
okre$lonym w ust. 2 uprawnia ich do odbioru w zamian wolnego czasu w ramach zwyklego czasu pracy lub wynagro-
dzenia za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych. Jednakze za prace w godzinach nadliczbowych uznawany
jest wylacznie czas przepracowany za uprzednig zgodg wlasciwego kierownika dzialu. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran,
aby prace w godzinach nadliczbowych ograniczy¢ do minimum.

Praca w godzinach nadliczbowych uprawnia danego czlonka personelu:
a) do odbioru w zamian wolnego czasu w ramach zwyklego czasu pracy; lub

b) w przypadku braku mozliwosci odbioru wolnego czasu z powodu wymogéw stuzbowych wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych oblicza si¢ z zastosowaniem stawki 133 % wynagrodzenia podstawowego.

7. Praca w godzinach nocnych: praca w godzinach od 20.30 do 7.00 oplacana jest wedlug stawek za prace
w godzinach nocnych; jezeli jednak praca w tych godzinach ma miejsce po dniu pracy bez uprzedniej przerwy, godzin
tych nie traktuje si¢ jako pracy w godzinach nocnych, chyba ze czas przepracowany w wyzej wymienionym przedziale
godzin nie przekracza 90 minut.

a) praca w godzinach nocnych, nieprzekraczajaca liczby godzin okreSlonej w ust. 2, uprawnia do dodatkowego
wynagrodzenia w wysokosci 50 % wynagrodzenia podstawowego;

b) za godziny nadliczbowe przepracowane w godzinach nocnych przystuguje wynagrodzenie wedlug stawki réwnej
150 % stawki dziennej za prace w godzinach nadliczbowych.

8. W wyjatkowych okolicznosciach, gdy dyrektor uzna, ze sytuacja tego wymaga, niektorzy cztonkowie personelu
moga otrzyma¢ polecenie pracy w weekendy. W takich przypadkach godziny przepracowane uprawniaja do odbioru
w zamian wolnego czasu w ramach zwyklego czasu pracy lub do wynagrodzenia.

9.  Czlonkom personelu o grupie zaszeregowania A4 lub wyzszym pracujgcym w godzinach nadliczbowych lub
nocnych nie przystuguje prawo do rekompensaty ani do wynagrodzenia.

10.  Dyrektor ustanawia przepisy wykonawcze w odniesieniu do niniejszego artykutu.
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Artykut 20
Praca w niepelnym wymiarze i telepraca
1. Czlonek personelu moze zwrdcié si¢ o zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze lub teleprace.
Dyrektor moze udzieli¢ takiego zezwolenia, jezeli jest to zgodne z interesem stuzby.

2. SATCEN odpowiada na wniosek czlonka personelu w ciggu jednego miesigca.

Artykut 21
Dni wolne od pracy

Wykaz dni wolnych od pracy sporzadza dyrektor, uwzgledniajac urzgdowy wykaz dni ustawowo wolnych od pracy,
publikowany corocznie w Boletin Oficial del Estado (BOE) oraz w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Dni ustawowo wolne od pracy nie s odliczane od urlopu rocznego przystugujacego czlonkom personelu. Jezeli taki
dzien wypada w sobote lub niedziele, dyrektor moze wskaza¢ w zamian inny dziefi wolny.
Artykut 22

Urlop
1. Urlop coroczny

a) Uprawnienia

Czlonkom personelu przystuguje platny coroczny urlop wypoczynkowy w wymiarze 2,5 dnia roboczego za kazdy pelny
miesiac pracy. Uprawnienia te maja zastosowanie w kazdym roku kalendarzowym.

Czlonkom personelu zatrudnionym miedzy dniem 1 kwietnia a dniem 30 lipca przystuguje 15 dni na poczet urlopu
w jego rocznym wymiarze, pod warunkiem ze urlop ten zostanie wykorzystany po dniu 30 lipca.

Jezeli w dniu 31 grudnia cztonkowi personelu pozostaly niewykorzystane dni urlopu, dyrektor lub osoba przez niego

upowazniona moze zezwoli¢ na przeniesienie 12 dni zaleglego urlopu na rok nastgpny. Urlop przeniesiony, lecz niewy-
korzystany do dnia 30 czerwca zostaje uniewazniony.

b) Procedura administracyjna

Czlonkowie personelu, ktérzy chea otrzymaé przystugujacy im urlop, okreslony w lit. a), musza uzyskaé uprzednia
zgode dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej.

Rejestr udzielonych urlop6w jest przechowywany w dziale administracji SATCEN-u.

Obowigzujgca w tym zakresie procedura okreslona jest w wewnetrznym memorandum podpisywanym przez dyrektora.

¢) Niewykorzystany urlop w przypadku czlonkéw personelu odchodzacych z pracy

Urlop niewykorzystany w chwili odejicia cztonkéw personelu z pracy w SATCEN-ie zostaje anulowany. Jednak jezeli
dyrektor poswiadczy na piSmie, ze z powodu wymogéw stuzbowych czlonek personelu nie mégl wykorzystaé calego
urlopu, czlonkowi personelu przystuguje rekompensata w wysokosci jednej trzydziestej miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego za kazdy dzien zaleglego urlopu.

2. Urlop bezptatny

a) na wniosek czlonka personelu dyrektor moze udzielié mu urlopu bezplatnego z przyczyn osobistych, jezeli jest to
zgodne z interesem stuzby;

b) calkowity czas trwania takiego urlopu nie przekracza jednego roku;
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¢) w trakcie takiego urlopu czlonkowi personelu nie przystuguje przeniesienie na wyzszy stopief ani do wyzszej grupy
zaszeregowania; zawieszone zostaje jego cztonkostwo w funduszu $wiadczen z tytutu opieki spolecznej przewidziane
w art. 8 1 14 oraz ubezpieczenie od ryzyka w ramach systemu.

Jednak czlonek personelu, ktéry nie prowadzi dzialalnosci zarobkowej, moze, nie pdzZniej niz jeden miesigc po
miesigcu rozpoczecia urlopu z przyczyn osobistych, wystapi¢ o dalsze objecie systemem ubezpieczenia, pod
warunkiem ze ponosi swojg cze$¢ kosztéw odpowiednich skladek.

Czlonek personelu, ktéry udowodni, Ze nie moze nabywal praw emerytalnych w ramach innego systemu

emerytalno-rentowego, moze zwrocic si¢ z wnioskiem o kontynuacje nabywania praw emerytalnych, pod warunkiem
ze ponosi swojg cze$¢ kosztéw odpowiednich skladek.

3. Zwolnienie chorobowe, urlop macierzynski i urlop ojcowski, urlop wychowawczy i inne urlopy okoliczno$ciowe

Urlopy specjalne przyznaje si¢ niezaleznie od corocznego urlopu, w przypadku choroby, urlopu macierzyniskiego
i urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego lub innych sytuacji nadzwyczajnych.

Szczegoly i sposéb postgpowania okreslono w zalaczniku VIIIL

Artykut 23
Urlop z tytulu miejsca pochodzenia

1. Czlonkowie personelu uprawnieni do dodatku zagranicznego maja prawo do urlopu z tytulu miejsca pochodzenia;
wyjatek stanowig czlonkowie personelu, ktérzy w chwili podjecia pracy mieli wylacznie obywatelstwo kraju
zatrudnienia. Zastosowanie maja nastgpujace przepisy:

a) urlop z tytulu miejsca pochodzenia przyznaje si¢ co dwa lata w wymiarze o$miu dni roboczych, powigkszonym
o czas potrzebny do odbycia podrdzy z zastosowaniem najszybszego $rodka transportu;

b) urlop z tytutu miejsca pochodzenia mozna wykorzysta¢ sze$¢ miesigcy przed koficem okresu, za ktory przystuguje;

¢) urlop przystugujacy za dany dwuletni okres z tytulu miejsca pochodzenia, niewykorzystany w czasie szeSciu miesiecy
po zakoniczeniu tego okresu, zostaje anulowany. Data faktycznego rozpoczecia urlopu z tytutu miejsca pochodzenia
w danym dwuletnim okresie nie ma wplywu na dat¢ rozpoczecia nastgpnego urlopu tego typu;

d) w przypadku gdy kazdy z malzonkéw lub zarejestrowanych partnerdw jest zatrudniony w SATCEN-ie i obojgu
przystuguje urlop z tytutu miejsca pochodzenia, jest on przyznawany na nastepujacych warunkach:

(i) w przypadku gdy panstwo ojczyste obojga jest takie samo, kazdemu z nich przystuguje prawo do urlopu
z tytulu miejsca pochodzenia co dwa lata; urlop ten spedzany jest w panstwie ojczystym;

(i) w przypadku gdy ich panstwa pochodzenia sg rézne, kazdemu z nich przystuguje co dwa lata urlop z tytulu
miejsca pochodzenia spedzany przez kazdego z nich w ich odpowiednim panistwie pochodzenia;

(ili) dzieci pozostajace na utrzymaniu danej pary oraz, w stosownych przypadkach, osoba towarzyszaca dzieciom
uprawnione s3 tylko do jednego urlopu z tytulu miejsca pochodzenia co dwa lata; w przypadku gdy panstwa
pochodzenia rodzicéw sa rézne, urlop ten mozna spedzi¢ w dowolnym z nich.

2. Czlonek personelu przebywajacy na urlopie z tytulu miejsca pochodzenia uprawniony jest, zgodnie z procedurami
okreSlonymi w art. 18, do zwrotu kosztéw podrdzy w obie strony poniesionych przez niego, jego dzieci oraz, jezeli
otrzymuje dodatek na gospodarstwo domowe, jego malzonka lub zarejestrowanego partnera, natomiast nie przystuguje
mu dzienna dieta za czas spedzony w podrozy.

3. Czlonkom personelu, ktérzy nie wykorzystaja urlopu z tytulu miejsca pochodzenia, nie przystuguje z tego tytulu
zadna rekompensata.

4. Urlop z tytulu miejsca pochodzenia przyznaje si¢ na nastepujacych warunkach:

a) czlonek personelu musi zobowigza¢ si¢ na piSmie do spedzenia urlopu w panstwie bedacym oficjalnie jego
panstwem pochodzenia;
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b) czlonek personelu musi zobowigzad si¢ na piSmie, ze nie zrezygnuje z pracy w SATCEN-ie w ciggu szeSciu miesiecy
po zakonczeniu okresu, za ktory przystuguje urlop z tytulu miejsca pochodzenia (bez wzgledu na faktyczny termin
rozpoczecia urlopu);

¢) kierownik dzialu musi potwierdzi¢, ze wedlug wszelkiego prawdopodobiefistwa nie bedzie wymagana obecnosé
czlonka personelu w pracy w okresie wnioskowanego urlopu z tytutu miejsca pochodzenia.

Niespelnienie warunkéw okreslonych w lit. a) pociaga za sobg obowigzek zwrotu na rzecz SATCEN-u przez danego
czlonka personelu wszystkich platnosci otrzymanych w zwigzku z urlopem z tytulu miejsca pochodzenia i moze
réwniez pociggnal za soba odjecie dni przyznanego urlopu rocznego z tytulu miejsca pochodzenia od niewykorzys-
tanego urlopu z tytulu miejsca pochodzenia. Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od przepiséw zawartych
w lit. b) oraz ¢), jezeli uzna, Ze ich Scisle zastosowanie byloby niesprawiedliwe wobec danego czlonka personelu lub
narazitoby go na szczegdlne trudnosci.

ROZDZIAL VI

Sprawozdania i awans
Artykut 24
Przepisy ogélne

1. Praca wszystkich czlonkéw personelu, z wyjatkiem dyrektora, wykonana poprzedniego roku, oceniana jest
najpézniej do dnia 31 marca kazdego roku.

Sprawozdania zawierajg uwagi dotyczace wzglednej bieglosci cztonkéw personelu i stwarza okazje do wyrazenia
czfonkom personelu uznania lub, przeciwnie, do udzielenia im ostrzezenia z racji niedociagni¢¢, w celu podniesienia
jako&ci ich pracy.

2. Sprawozdania dotycza ogdlnych osiggnie¢ odnoszacych si¢ do stanowiska zajmowanego przez danego czlonka
personelu i warto$ci SATCEN-u (praca zespolowa, zaangazowanie, doskonalo$¢ i proaktywnosc). Calkowita ocena
podsumowywana jest na formularzu sprawozdania rocznego przechowywanym w aktach osobowych czlonka personelu.

3. W przypadku gdy sprawozdanie wskazuje na niedostateczne wykonywanie obowiazkéw, dyrektor moze poprosi¢
o dodatkowe sprawozdanie czgstkowe po szeSciu miesigcach.

Artykut 25
Procedura

1. Dyrektor wyznacza czlonkéw personelu odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania dotyczacego pracy
personelu podlegajacego im w pehni lub czg$ciowo.

2. Kazdy czlonek personelu osobiScie odbywa rozmowg z czlonkiem personelu odpowiedzialnym za jego
sprawozdanie. Czlonek personelu zostaje powiadomiony o rocznej ocenie swojej pracy i podpisuje formularz
sprawozdania, po$wiadczajac tym samym otrzymanie tej informacji.

3. Sprawozdanie roczne jest aktem administracyjnym do uzytku wewnetrznego. Nie mozna si¢ od niego odwolywaé
do zadnych organéw zewnetrznych.

4. Po przygotowaniu wszystkich sprawozdan dyrektor zwoluje dzialajaca pod jego przewodnictwem komisje ds.
awans6w, w ktorej sktad wchodzg wszyscy czlonkowie personelu, ktérzy sporzadzili co najmniej jedno sprawozdanie.

Dyrektor przyjmuje regulamin wewnetrzny komisji ds. awanséw.

Artykut 26
Postepowanie po ztozeniu sprawozdania

1. Komisja ds. awanséw moze zaproponowaé dyrektorowi jeden z nastepujacych $rodkéw, aby wynagrodzié
cztonkéw personelu szczegdlnie dobrze wykonujacych swoje obowiazki:

a) przyznanie premii finansowej;
b) wyjatkowy awans na wyzszy stopien;

¢) awans do nastepnej wyzszej grupy zaszeregowania, pod warunkiem ze pozwala na to dane stanowisko przewidziane
w budzecie.

2. Nieprzychylne sprawozdanie moze uzasadni¢ pozostawienie czlonka personelu na dotychczas zajmowanym
stopniu przez kolejny rok.



16.5.2017 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 123/25

3. Dwa lub wigksza liczba kolejnych nieprzychylnych sprawozdan moze uzasadniaé rozwigzanie lub nieprzedluzenie
umowy.

4. Jezeli dodatkowe sprawozdanie czastkowe, o ktéorym mowa w art. 24 ust. 3, nie wskazuje na zadng poprawe
w wykonywaniu obowiazkéw przez cztonka personelu, dyrektor moze podja¢ jeden z nastgpujacych Srodkow:

a) pozostawi¢ czlonka personelu na dotychczas zajmowanym stopniu przez kolejnych dwanascie miesigcy;
b) rozwigza¢ umowe z czlonkiem personelu zgodnie z art. 7 pkt 3.

5.  Wysoko§¢ premii finansowej przewidzianej w ust. 1 i pozostale przepisy wykonawcze w odniesieniu do
niniejszego artykutu okresla dyrektor na poczatku kazdego roku budzetowego.

ROZDZIAL VII

Srodki dyscyplinarne
Artykut 27
Srodki dyscyplinarne

1. Kazdy przypadek nieprzestrzegania przez obecnego lub bylego czlonka personelu, zaréwno przez dzialanie
umyslne, jak i przez zaniedbanie z jego strony, obowiazkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu pracowniczego jest
podstawg do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego.

2. W przypadku gdy dyrektor uzyska informacje o okolicznosciach dowodzacych niedopelnienia obowiazkow
w rozumieniu ust. 1, moze wszcza¢ dochodzenie administracyjne, aby ustalié, czy takie niedopelnienie obowiazkéw
miato miejsce.

3. Przepisy, procedury i Srodki dyscyplinarne oraz przepisy obejmujgce postgpowanie administracyjne okreslono
w zalgczniku IX.

ROZDZIAL VIII

Odwolania i komisja odwolawcza
Artykut 28
Odwolania

1. Kazda osoba, do ktérej ma zastosowanie niniejszy regulamin pracowniczy, moze wystapi¢ do dyrektora o podjecie
decyzji jej dotyczacej w sprawach objetych niniejszym regulaminem pracowniczym. Dyrektor powiadamia dang osobe
0 swojej umotywowanej decyzji w terminie dwoch miesiecy od daty zlozenia wniosku. Brak odpowiedzi
W wyznaczonym terminie uznaje si¢ za dorozumiang decyzje odmowna, przeciwko ktérej mozna wnie$¢ zazalenie
zgodnie z kolejnymi ustgpami.

2. Kazda osoba, do ktdrej stosuje si¢ niniejszy regulamin pracowniczy, moze zlozy¢ dyrektorowi zazalenie na akt,
ktéry ma dla niej niekorzystne skutki, zarébwno w przypadku, w ktérym dyrektor wydat decyzje, jak i w przypadku,
w ktérym nie przyjal srodka przewidzianego w niniejszym regulaminie pracowniczym. Zazalenie musi zosta¢ zlozone
w terminie trzech miesigcy. Termin zlozenia zazalenia rozpoczyna swoj bieg:

a) w dniu opublikowania danego aktu, jezeli dotyczy on $rodka o charakterze ogélnym;

b) w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby o wydanej decyzji, ale nie pdZniej niz w dniu, w ktérym osoba ta
otrzymala takie powiadomienie, jezeli zastosowany $rodek dotyczy okreslonej osoby; jezeli jednak akt wywierajacy
niekorzystne skutki dla okreslonej osoby zawiera réwniez zazalenie przeciwko innej osobie, w odniesieniu do tej
drugiej osoby termin rozpoczyna swoéj bieg od daty otrzymania przez t¢ osobg powiadomienia o tym akcie, ale nie
pozniej niz w dniu jego opublikowania;

¢) w dniu, w ktérym wygast termin wyznaczony na udzielenie odpowiedzi, w przypadku gdy zazalenie dotyczy
dorozumianej decyzji odrzucajacej wniosek przewidziany w ust. 1.

3. Dyrektor powiadamia dana osob¢ o swojej umotywowanej decyzji w terminie jednego miesigca od daty zlozenia
zazalenia. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za dorozumiang decyzje odmowng, przeciwko ktorej
mozna wnie$¢ odwolanie na podstawie ust. 5.

W przypadku odpowiedzi negatywnej czlonek personelu moze zwrdcié si¢ z wnioskiem o mediacje. Mediacja nie jest
obowigzkowa.
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4. Dyrektor wyznacza mediatora na okres trzech lat, ktéry moze by¢ przedtuzony.
Mediator musi by¢ wykwalifikowanym, niezaleznym ekspertem prawnym.

Dyrektor i dany czlonek personelu udostgpniajg mu wszystkie dokumenty, ktére uznaje on za niezbedne do zbadania
sprawy.

Mediator przedstawia swoje wnioski w ciggu 15 dni od dnia, w ktérym zostal poinformowany o sprawie.
Whioski te nie sa wigzace dla dyrektora ani dla czlonka personelu.

Koszty mediacji ponosi SATCEN, jesli dyrektor odrzuci wnioski mediatora; jesli to czlonek personelu odmawia przyjecia
wynikéw ustale,, ponosi on 50 % kosztow.

5. Po wyczerpaniu mozliwosci postepowania w pierwszej instancji (odwolanie wewnetrzne w trybie administra-
cyjnym), cztonkowie personelu moga odwolywac si¢ do komisji odwolawczej SATCEN-u.

Sktad komisji, jej sposob dzialania i konkretne procedury okreslono w zalgczniku X.

6.  Decyzje komisji odwolawczej sa wiazace dla obu stron. Nie przystuguje od nich odwolanie. Komisja odwolawcza
moze:

a) uchyli¢ lub podtrzyma¢ zaskarzone decyzje;

b) zarzadzi¢, w niektérych przypadkach, wyplate na rzecz czlonka personelu odszkodowania za szkody materialne
poniesione przez niego od dnia, w ktérym uchylona decyzja stala si¢ skuteczna;

c) zarzadzi¢ takze, w granicach okre$lonych przez komisje odwolawcza, zwrot przez SATCEN uzasadnionych kosztéw
poniesionych przez skarzacego, jak réwniez kosztéw podrdzy i utrzymania przestuchanych $wiadkéw. Koszty te
oblicza si¢ na podstawie art. 18 i zalgcznika VII do niniejszego regulaminu pracowniczego.

ROZDZIAL IX
Systemy emerytalno-rentowe
Artykut 29
Systemy emerytalno-rentowe
1. Przepisy i warunki zawarte w zasadach systemu emerytalno-rentowego SATCEN-u stosowane s3 do czlonkéw
personelu SATCEN-u, zgodnie z zasadami systemu emerytalno-rentowego organizacji skoordynowanych. Nowy system

emerytalno-rentowy SATCEN-u stosuje si¢ do cztonkéw personelu, ktdrzy rozpoczgli prace po dniu 30 czerwca 2005 r.

2. Wszystkie skladki pochodzace od personelu i SATCEN-u poczynione z zastosowaniem ust. 1, utrzymujg
emerytalny fundusz rezerwowy i sg zarzadzane zgodnie z przepisami finansowymi SATCEN-u.

ROZDZIAL X

Oddelegowanie czlonkow personelu SATCEN-u
Artykut 30
Oddelegowanie czlonkéw personelu SATCEN-u

Oddelegowany czlonek personelu to czlonek personelu, ktéry na mocy decyzji dyrektora zostal oddelegowany
w interesie stuzby, aby czasowo zajmowal stanowisko poza SATCEN-em.

Oddelegowanie w interesie stuzby podlega nastepujacym zasadom:
a) decyzje o oddelegowaniu podejmuje dyrektor po wystuchaniu danego czlonka personelu;
b) okres trwania oddelegowania okresla dyrektor;

¢) pod koniec kazdego szeSciomiesiecznego okresu dany czlonek personelu moze zlozy¢ wniosek o zakonczenie oddele-
gowania;
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d) oddelegowany czlonek personelu uprawniony jest do otrzymywania zréznicowanych wyplat, w przypadku gdy
faczne wynagrodzenie przystugujace na stanowisku, na ktére zostal oddelegowany, jest nizsze niz wynagrodzenie
przystugujace mu zgodnie z jego grupg zaszeregowania i stopniem w SATCEN-ie; jest on réwniez uprawniony do
zwrotu wszystkich kosztéw dodatkowych zwiazanych z jego oddelegowaniem;

) oddelegowany czlonek personelu nadal wplaca skladki na fundusz emerytalny na podstawie wynagrodzenia za
aktywne zatrudnienie zgodnie z jego grupa zaszeregowania i stopniem w SATCEN-ie;

f) oddelegowany cztonek personelu zachowuje swoje stanowisko, prawo do awansu na wyzszy stopien oraz
uprawnienia do promocji;

g) po zakonczeniu oddelegowania czlonek personelu zostaje przywrécony na poprzednio zajmowane stanowisko.

TYTUL III
PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE DO PERSONELU MIEJSCOWEGO

Artykut 31
Przepisy ustawowe

Personel miejscowy to personel pomocniczy zatrudniany co do zasady na krotki okres. Osoby te nie majg statusu
personelu miedzynarodowego i podlegaja calkowicie przepisom ustawowym i wykonawczym obowigzujacym
w panstwie przyjmujacym, w ktorym sg one zatrudnione. Zastosowanie maja nastepujace przepisy:

a) personel miejscowy to pracownicy, ktérzy nie zajmujg stanowisk okreSlonych w wykazie czlonkéw personelu
SATCEN-u;

b) z zastrzezeniem przepiséw niniejszego tytutu, warunki zatrudnienia personelu miejscowego, a w szczegdlnosci:
(i) warunki zawierania i rozwigzywania z nimi umowy o pracg;
(ii) ich urlop; oraz
(ili) ich wynagrodzenie;

okresla SATCEN na podstawie obowigzujacych przepiséw i zwyczajow miejsca, w ktorym personel miejscowy ma
wykonywaé swoje obowiazki;

c) personel miejscowy podlega tytutowi I i nastepujacym przepisom tytutu IL:
(i) rozdzial II: art. 5 (limit wieku do celéw zatrudnienia) i art. 6 (badania lekarskie);
(i) rozdzial Il: art. 15 (zaliczki na poczet wynagrodzenia i ich zwrot);
(il) rozdzial IV: art. 18 (podréze stuzbowe);
(iv) rozdzial V: art. 19 (godziny pracy) i art. 21 (dni wolne od pracy);
(v) rozdzial VI art. 27 (Srodki dyscyplinarne) i zalacznik IX (postepowanie dyscyplinarne);

oraz wszelkim przepisom opartym na powyzszych.

Artykut 32
Zabezpieczenie spoleczne
W odniesieniu do zabezpieczenia spolecznego, SATCEN odpowiada za udzial pracodawcy w skladkach na zabezpie-
czenie spoleczne na mocy przepisow obowigzujacych w miejscu, gdzie personel miejscowy ma wykonywal swoje
obowigzki.
Artykut 33

Wynagrodzenie

1.  Wynagrodzenie personelu miejscowego okre$lane jest w umowie; sklada si¢ na nie miesigczne wynagrodzenie
netto, z wylaczeniem wszelkich dodatkéw, niezaleznie od sytuacji rodzinnej lub socjalnej danej osoby.

2. Poniewaz personel miejscowy nie korzysta z systemu emerytalno-rentowego, z jego wynagrodzenia nie s3
potracane zwiazane z tym skladki.

3. Na poczatku roku wynagrodzenie personelu miejscowego zostaje zwigkszone o taki sam procent, okreslany przez
zarzad, co wynagrodzenie czlonkéw personelu.
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TYTUL IV

REPREZENTACJA PRACOWNIKOW
Artykut 34
Reprezentacja pracownikow
1. Komitet pracowniczy reprezentuje wszystkich pracownikéw SATCEN-u, zgodnie z definicjg w art. 1.
2. Komitet pracowniczy wybierany jest przez pracownikéw SATCEN-u w glosowaniu tajnym na okres dwéch lat.

3. Komitet pracowniczy:

a) broni intereséw zawodowych wszystkich pracownikéw SATCEN-u;

b) skfada propozycje stuzace polepszeniu warunkéw pracy wszystkich pracownikéw;

c) sklada wnioski w sprawie dzialalnosci socjalnej, kulturalnej i sportowej pracownikéw;

d) reprezentuje wszystkich pracownikéw przed stowarzyszeniami pracowniczymi innych organizacji migdzynaro-
dowych.

4. Zakres uprawnien do wykonania niniejszego artykulu zatwierdzany jest przez dyrektora po konsultacjach
z komitetem pracowniczym.
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ZALACZNIK I

ODSZKODOWANIE Z TYTULU UTRATY ZATRUDNIENIA I DODATEK Z TYTULU UMOWY NA CZAS
OKRESLONY

(o ktérym mowa w art. 7 regulaminu pracowniczego)

1. Odszkodowanie z tytulu utraty zatrudnienia lub dodatek z tytutu umowy na czas okre$lony

a) odszkodowanie z tytulu utraty zatrudnienia lub dodatek z tytulu umowy na czas okreSlony moga zostaé
przyznane czlonkowi personelu, ktérego zatrudnienie zostalo zakorficzone na mocy art. 7 ust. 3 lit. a) pkt (i)—(vi)
regulaminu pracowniczego;

b) odszkodowanie ani dodatek nie przystuguje w przypadku, gdy:

(i) czlonek personelu objal inne stanowisko przy zachowaniu tej samej lub wyzszej grupy zaszeregowania
w SATCEN-ie;

(i) cztonek personelu objgt nowe stanowisko w innej organizacji migdzynarodowej z poréwnywalnym wynagro-
dzeniem;

(ili) czlonek personelu, w dniu zakoniczenia swojego zatrudnienia, ma prawo wréci¢ na stanowisko u poprzedni
ego pracodawcy;

(iv) umowa z czlonkiem personelu zostala rozwigzana w wyniku postepowania dyscyplinarnego.

2. Wyplata odszkodowania

Czlonkowie personelu majg prawo do odszkodowania lub dodatku w wysokosci 100 % miesigcznego wynagrodzenia
netto pomnozonego przez liczbe lat w stuzbie w SATCEN-ie.

Wynagrodzenie netto oznacza wynagrodzenie podstawowe wraz z wszystkimi dodatkami i odszkodowaniami
wyplacanymi miesigcznie.

Kwota tak wyliczonego odszkodowania lub dodatku jest ograniczona pulapem wyznaczonym na 18 miesigcy.

Ponadto kwota odszkodowania nie obejmuje liczby miesigcy lub czgdci miesigcy przekraczajgcych okres, ktory
cztonek personelu musiatby jeszcze przepracowaé do chwili osiggnigcia gornej granicy wieku okreslonej w art. 5.

Takie odszkodowanie lub dodatek, dodane do catkowitej kwoty emerytury, ktdra bedzie wplywata na konto systemu
emerytalno-rentowego do 65. roku Zycia, i do platnosci z tytulu wypowiedzenia umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, nie beda przekraczaly poboréw, ktére czlonek personelu otrzymywalby, gdyby pozostat zatrudniony
w danej organizacji zgodnie ze swoja ostatnia grupg zaszeregowania i stopniem do osiagniecia tego wieku.
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ZALACZNIK 11

DODATEK ZAGRANICZNY

(o ktérym mowa w art. 10 regulaminu pracowniczego)

1. Czlonkowie personelu uprawnieni do tego na mocy art. 10 regulaminu pracowniczego otrzymujg miesigczny
dodatek zagraniczny. Kwota dodatku wynosi:

a) czlonkowie personelu zatrudnieni przed dniem 1 stycznia 1996 r.:

(i) czlonkowie personelu uprawnieni do dodatku na gospodarstwo domowe: 20 % wynagrodzenia referen-
cyjnego;

(ii) czlonkowie personelu nieuprawnieni do dodatku na gospodarstwo domowe: 16 % wynagrodzenia referen-
cyjnego;
b) czlonkowie personelu zatrudnieni po dniu 1 stycznia 1996 r.:

(i) czlonkowie personelu uprawnieni do dodatku na gospodarstwo domowe: 18 % wynagrodzenia referencyjnego
w ciaggu pierwszych dziesieciu lat pracy;

(ii) czlonkowie personelu nieuprawnieni do dodatku na gospodarstwo domowe: 14 % wynagrodzenia referen-
cyjnego w ciagu pierwszych dziesieciu lat pracy.

2. Dodatek naliczany jest na podstawie wynagrodzenia otrzymywanego na pierwszym stopniu w danej grupie zaszere-
gowania w chwili zatrudnienia lub awansu. W roku jedenastym, dwunastym i trzynastym stawki 14 % i 18 % sa
zmniejszane o jeden punkt rocznie, odpowiednio do 11 % i 15 %.

3. Kwota dodatku zagranicznego nie moze by¢ nizsza niz kwota wynagrodzenia podstawowego wyplacanego czlonkom
personelu o grupie zaszeregowania B 3, stopiefi 1.

4. Czlonkowie personelu uprawnieni do dodatku zagranicznego majacy na utrzymaniu dzieci, ktérym nie wyplaca si¢
dodatku edukacyjnego, uprawnieni sa ponadto do dodatku zagranicznego na dzieci, okre$lonego przez organizacje
skoordynowane.
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ZALACZNIK 11

DZIECI I INNE OSOBY POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU

(o ktérych mowa w art. 11 i 13 regulaminu pracowniczego)

1. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu

a) pochodzace z malzenstwa lub uznane prawnie, biologiczne lub adoptowane dziecko czlonka personelu, jego
matzonka lub zarejestrowanego partnera uznaje si¢ za pozostajagce na utrzymaniu czlonka personelu, jezeli
w sposéb staly ponosi on gtéwne koszty utrzymania i wspierania wychowania tego dziecka. Dziecko czlonka
personelu znajdujace si¢ pod opiekg malzonka rozwiedzionego lub pozostajgcego w separacji prawnej lub bylego
zarejestrowanego partnera uznaje si¢ za pozostajgce na utrzymaniu czlonka personelu, jezeli jest on zobowigzany
do wyplaty $wiadczen alimentacyjnych na rzecz tego dziecka w wyniku orzeczenia o rozwodzie lub separacji, lub
na podstawie dokumentu urzedowego zwigzanego z takim orzeczeniem, zgodnie ze stosownymi przepisami
prawa krajowego, i faktycznie wywiazuje si¢ z tego obowiazku;

b) niepelnosprawne dziecko czlonka personelu, jego malzonka lub zarejestrowanego partnera, bez wzgledu na wiek
dziecka, uznaje si¢ za pozostajace na utrzymaniu czlonka personelu, jezeli czlonek ten w sposéb staly ponosi
glowne koszty utrzymania i wspierania dobrego stanu tego dziecka;

¢) dziecko nie pracujace zarobkowo uznaje si¢ za pozostajace na utrzymaniu cztonka personelu jesli:

(i) jest w wieku ponizej 18 lat; lub

(i) jest w wieku od 18 do 26 lat i pobiera edukacje szkolng, uniwersytecka lub zawodowa w placowce
o$wiatowej w pelnym wymiarze czasu;

d) dziecko pracujgce zarobkowo
(i) dziecko ponizej 26 roku zycia uznaje si¢ za pracujace zarobkowo, jesli otrzymuje miesigczne wynagrodzenie
réwne — przed dokonaniem potracet — 50 % wynagrodzenia czlonka personelu o grupie zaszeregowania C1,
stopieft 1 (wg skali w pafistwie pobytu dziecka); w takim przypadku czlonek personelu natychmiast informuje

o tym kierownika dziatlu administracji;

(i) sporadyczne zarobki studenta otrzymywane przez kilka miesigcy dzieli si¢ na 12 miesigcy (1 stycznia do
31 grudnia).

2. Inne osoby pozostajace na utrzymaniu

Osoba inna niz dziecko pozostajgce na utrzymaniu w rozumieniu ust. 1 moze by¢ uznana za pozostajagcg na
utrzymaniu cztonka personelu przy spelnieniu nastgpujacych warunkow:

(i) jest rodzicem lub innym bliskim krewnym lub powinowatym;

(ii) stale mieszka z czlonkiem personelu, jego malzonkiem lub zarejestrowanym partnerem, lub jest regularnym
pacjentem instytucji zapewniajacej jej specjalistyczng opieke medyczng;

(ili) dana osoba nie posiada odpowiednich wiasnych $rodkéw utrzymania.
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ZAEACZNIK IV

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU

(o ktérych mowa w art. 11 regulaminu pracowniczego)

1. Osobg¢ pozostajacg na utrzymaniu uznaje si¢ za niepelnosprawng, jezeli zostalo medycznie stwierdzone, ze cierpi
z powodu trwalej i powaznej niepelnosprawnosci, wymagajacej specjalnej opieki lub nadzoru albo tez specjalnej
edukacji lub szkolenia.

2. Decyzja o przyznaniu dodatku podejmowana jest przez dyrektora po konsultacji ze zwotang w tym celu komisjg ad
hoc, w sklad ktdrej wchodzi co najmniej jeden lekarz.

Decyzja dyrektora ustalajaca okres, na jaki ma by¢ wyplacany dodatek jest poddawana przegladowi.

3. Kryterium uprawniajagcym do korzystania z przepiséw zawartych w niniejszym regulaminie pracowniczym jest
powazne i trwale uposledzenie funkdji fizycznych lub umystowych.

Osoby pozostajace na utrzymaniu mozna zatem uzna¢ za niepelnosprawne, gdy cierpia na:

a) powazne lub trwale schorzenie centralnego lub autonomicznego ukladu nerwowego, niezaleznie od przyczyny,
takie jak choroby mézgu, miopatia lub porazenie w obrebie ukladu autonomicznego;

b) powazne schorzenia ukladu ruchowego;
¢) powazne schorzenie jednego lub wigkszej liczby narzadéw zmystéw;
d) chroniczng i uposledzajaca chorobg umystowa.

Niniejszy wykaz nie jest wyczerpujacy. Podany jest jedynie dla przykladu i nie moze stanowi¢ podstawy do okreslania
stopnia uposledzenia ani niezdolnosci do pracy.

Kwota dodatku jest réwna dodatkowi na dziecko pozostajgce na utrzymaniu i przyznawana jest niezaleznie od
jakiegokolwiek takiego dodatku.
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ZALACZNIK V

DODATEK MIESZKANIOWY

(o ktérym mowa w art. 11 regulaminu pracowniczego)

1. Kwota dodatku stanowi okreslony procent réznicy migdzy faktycznie oplacanym czynszem, z wylaczeniem oplat
wyszczeg6lnionych w art. 11 ust. 6 lit. a) regulaminu pracowniczego, a sumg obliczang w nastgpujacy sposob:

a) 15 % wynagrodzenia podstawowego netto dla cztonkéw personelu w grupach zaszeregowania C i B, az do grupy
zaszeregowania B.4 wiacznie;

b) 20 % wynagrodzenia podstawowego netto dla cztonkéw personelu w grupach zaszeregowania B5 i B6;
¢) 22 % wynagrodzenia podstawowego netto dla cztonkéw personelu w grupach zaszeregowania Al i A2.
2. Procent ten wynosi:

a) 50 % dla czlonkéow personelu bedacych stanu wolnego oraz dla czlonkdéw personelu pozostajacych w zwiazku
malzefiskim nie majgcych os6b na utrzymaniu;

b) 55 % dla cztonkéw personelu majacych na utrzymaniu jedng osobeg;
¢) 60 % dla cztonkéw personelu majacych na utrzymaniu dwie lub wiecej oséb.
3. Dodatek nie moze przekraczaé:

a) 10 % wynagrodzenia podstawowego netto w przypadku czlonkéw personelu w grupach zaszeregowania C do B4
wigcznie;

b) 15 % wynagrodzenia podstawowego netto w przypadku grup zaszeregowania B5 i B6 oraz A1 i A2.

Za wynagrodzenie podstawowe netto uwaza si¢ rzeczywista kwote wynagrodzenia podstawowego, podang w rocznej
tabeli plac okreslonej przez zarzad, z pominigciem dodatkéw lub kwot potrgcanych od wynagrodzenia.
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ZALACZNIK VI

KOSZTY PODROZY 1 PRZEPROWADZKI

(o ktérych mowa w art. 16 i 17 regulaminu pracowniczego)

Sekcja I

Koszty podrdézy czlonkéw personelu i ich rodzin mi¢dzy miejscem zamieszkania
a placowka stuzbowg

1. Czlonkowie personelu, ktérych miejsce zamieszkania oddalone jest o ponad 100 km od placéwki stuzbowej
uprawnieni s3, z zastrzezeniem przepiséw art. 16 regulaminu pracowniczego, do zwrotu rzeczywistych kosztéw
podrézy:

a) w chwili rozpoczgcia pracy — z miejsca pobytu do placéwki stuzbowej;
b) w chwili przeniesienia z placéwki stuzbowej, w ktérej zostali zatrudnieni, do innej, oddalonej o ponad 100 km;
¢) w chwili odejscia z pracy:

(i) na przejazd z placéwki stuzbowej do miejsca pobytu w czasie, kiedy zostali zatrudnieni;

(ii) albo na przejazd z placoéwki stuzbowej do miejsca pobytu innego niz wymienione powyzej, pod warunkiem
ze wydatki podlegajace zwrotowi nie sg wyzsze.

2. Zwrot kosztéw podrézy, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest przyznawany lub jest przyznawany tylko czeSciowo
w nastepujacych przypadkach:

a) gdy uprawnienia do zwrotu nie zostaly ustalone w chwili podjecia zatrudnienia przez czlonka personelu;

b) gdy catos¢ lub czgs¢ tych wydatkéw zostala pokryta przez rzad lub inny organ;

¢) gdy czlonek personelu koficzacy prace nie odbedzie podrézy w terminie trzech miesiecy od chwili zakonczenia
pelnienia obowiazkéw stuzbowych lub w przypadku gdy wniosek o zwrot kosztéw nie wplynie do administracji
SATCEN-u w terminie 30 dni od podrézy;

d) gdy czlonek personelu koficzy prace po zlozeniu rezygnacji przed uplywem 12 miesiecy pracy w SATCEN-ie.

3. Czlonkowie personelu spelniajacy warunki wymienione w ust. 1 i 2, ktérzy otrzymuja dodatek na gospodarstwo
domowe, uprawnieni sg réwniez do:

a) zwrotu kosztéw podrézy faktycznie poniesionych przez ich wspélmalzonka lub zarejestrowanego partnera
i pozostajgce na utrzymaniu dzieci w celu dolaczenia do czlonka personelu przebywajacego na placowee
stuzbowej;

b) zwrotu kosztéw podrozy faktycznie poniesionych przez malzonka lub zarejestrowanego partnera i pozostajace na
utrzymaniu dzieci po zakoficzeniu pracy przez czlonka personelu, z wyjatkiem przypadkéw, gdy rezygnuje on

z pracy w SATCEN-ie przed uplywem 12 miesiecy, kiedy to zwrot moze nie zosta¢ przyznany.

4. Przyjmuje si¢, ze malzonkowie, zarejestrowani partnerzy, pozostajace na utrzymaniu dzieci lub inne osoby
pozostajgce na utrzymaniu w rozumieniu zalacznika III maja t¢ samg grupe zaszeregowania co czlonek personelu.

Sekcja II
Koszty przeprowadzki

1. Czlonkowie personelu, ktérych miejsce pobytu oddalone jest od placéwki stuzbowej o ponad 100 km, uprawnieni sg
do zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych z przewozem przedmiotéw gospodarstwa domowego
w nastepujacych przypadkach:

a) w chwili rozpoczecia pracy;
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b) w chwili przeniesienia na czas przekraczajacy 12 miesiecy z jednej placéwki stuzbowej do innej oddalonej
o ponad 100 km;

¢) w chwili odejscia z SATCEN-u, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy czlonek personelu rezygnuje z pracy w SATCEN-ie
przed uplywem 12 miesigcy, kiedy to zwrot moze nie zostaé przyznany.

2. Zwrot obejmuje koszty poniesione w zwigzku z przewozem przedmiotéw gospodarstwa domowego, tacznie z ich
pakowaniem oraz kosztami ubezpieczenia od zwyklego ryzyka (zniszczenia, kradziezy, ognia).

Ubiegajac si¢ o zwrot kosztéw na podstawie niniejszej sekcji, cztonkowie personelu musza przedstawi¢ kierownikowi
dziatlu administracji — w celu uzyskania uprzedniej zgody — co najmniej dwie szacunkowe wyceny. Szacunkowe
wyceny musza odnosic si¢ do tej samej wagi (lub objetosci), przewozonej na tym samym odcinku.

Kierownik dzialu administracji moze, jesli uzna oceny za zawyzone, zwréci¢ si¢ o wyceny do innych przedsigbiorstw
przeprowadzkowych.

3. Czlonkowie personelu moga ubiega si¢ o zwrot kosztow na podstawie przepiséw niniejszej sekcji, jedynie wtedy,
gdy wydatki te nie s3 pokrywane przez rzad ani inny organ.
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ZALACZNIK VII

WYDATKI ZWIAZANE Z PODROZAMI SLUZBOWYMI

(o ktérych mowa w art. 18 regulaminu pracowniczego)

Czlonkowie personelu podrézujacy stuzbowo z ramienia SATCEN-u uprawnieni sa do calkowitego zwrotu kosztéw
podrézy oraz do dziennej diety pokrywajacej koszty utrzymania z dala od ich placowki stuzbowej, na podstawie
przepiséw art. 18 regulaminu pracowniczego.

Sekcja I
Srodki transportu
1. Zasady ogdlne

Podréz stuzbowa czlonkéw personelu odbywa si¢ najbardziej ekonomicznym dostgpnym Srodkiem transportu,
z zastrzezeniem odstepstw od tej zasady przewidzianych w niniejszej sekcji.

Podréz odbywa si¢ zazwyczaj droga lotnicza lub droga kolejowa. Dyrektor moze jednakze zezwoli¢ na podréz
stuzbowg samochodem prywatnym lub stuzbowym, zwlaszcza gdy czlonek personelu przedstawi zaswiadczenie
lekarskie, Ze podr6z lotnicza jest niewskazana ze wzgledéw zdrowotnych, a podréz pociggiem bylaby niemozliwa,
trwalaby zbyt dlugo lub bylaby zbyt kosztowna.

Jezeli cztonek personelu otrzyma zezwolenie na odbycie podrézy stuzbowej wybranym przez siebie $rodkiem
transportu, ktdry nie jest najbardziej ekonomiczny, stosuje si¢ nastepujace zasady:

a) jest on uprawniony do zwrotu kosztéw podrézy tylko najbardziej ekonomicznym $rodkiem transportu;

b) jest on uprawniony do otrzymywania diety jedynie przez czas, ktdry zajelaby podrdz najbardziej ekonomicznym
srodkiem transportu;

¢) dni spedzone w podrézy stuzbowej przekraczajace czas, jaki zajelaby dana podréz przy wykorzystaniu najbardziej
ekonomicznego dostepnego Srodka transportu, odliczane sg od urlopu rocznego cztonka personelu.

2. Podréz drogg lotnicza

a) wszystkie podréze drogg lotnicze odbywaja si¢ w klasie ekonomicznej lub réwnorzednej, z wyjatkiem
przypadkéw udzielenia zezwolenia przez dyrektora;

b) czlonkowie personelu uprawnieni sg do klasy biznes lub réwnorzednej w przypadku podrézy lotniczej trwajacej
ponad cztery godziny lub jesli catkowity czas podrézy wynosi co najmniej cztery godziny i wigzg si¢ z nim dwa
przeloty.

3. Podréz drogg kolejowa

a) czlonkowie personelu o grupie zaszeregowania A i B uprawnieni sa do podrézy w pierwszej klasie;

b) w przypadku nocnych podrézy droga kolejowa trwajacych co najmniej szeS¢ godzin czlonkowie personelu
uprawnieni sg do zwrotu kosztéw przejazdu w wagonie z miejscami do lezenia lub w wagonie sypialnym.

4. Podréz samochodowa — korzystanie z prywatnego samochodu

a) czlonkowie personelu mogg otrzymal zezwolenie na podréz prywatnym samochodem w interesach SATCEN-u.
W takich przypadkach sa oni uprawnieni do dodatku wedtug stawki kilometrowej obliczonych na podstawie
najkroétszej zwyczajowej trasy. Dodatek naliczany jest wedlug stawki obowiazujacej w kraju, gdzie miesci sig
SATCEN, niezaleznie od kraju lub krajéw, do ktérych odbywa si¢ podrdz. Obowigzujace stawki oglaszane sg
w memorandum administracyjnym. Calkowita wyplacona kwota nie moze przekraczaé kwoty, ktérg SATCEN
musialby wyplaci¢ w kazdym innym przypadku;

b) jezeli dany czlonek personelu otrzymal zezwolenie na przewdz innych czlonkéw personelu SATCEN-u,
uprawniony jest do dodatku wynoszacego 10 % stawki kilometrowej na pierwszego pasazera i 8 % stawki
kilometrowej na kazdego dodatkowego pasazera. W takich przypadkach pasazerom nie przystuguje zaden zwrot
kosztéw podrozy. Jezeli na trasie wymagane sg dodatkowe oplaty (takie jak oplata za korzystanie z autostrad lub
oplata za przewdz samochodu statkiem lub promem), koszty takie zwracane sg po przedstawieniu odpowiednich
rachunkéw, z wyjatkiem wszelkich kosztéw podrozy lotniczych;
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¢) czlonkowie personelu podrézujacy wlasnym samochodem musza wczedniej okazaé posiadana polise ubezpie-
czeniowg obejmujaca ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, a w szczegdlnosci ubezpieczenie pasazerdw;

d) w razie wypadku SATCEN nie refunduje zadnych poniesionych szkéd materialnych.

Sekcja II
Dieta na pokrycie kosztow utrzymania czlonkéw personelu w podrézy stuzbowej

1. Czlonkowie personelu w podrézy sluzbowej uprawnieni s3 do diety na pokrycie ich kosztéw utrzymania,
w wysokosci okreslanej co roku przez zarzad.

Dyrektor moze jednak zezwoli¢ na:
a) specjalne stawki dla krajow, w ktorych koszty utrzymania sa wyzsze lub nizsze od zwyklych stawek;

b) wyplacenie diety na poziomie wyzszym niz normalnie przyshugujacy czlonkom personelu, jezeli ulatwi to
pomyslne wypehnienie zadania stuzbowego;

¢) wyplate dodatku, jezeli podczas podrézy sluzbowej czlonek personelu otrzymuje zwolnienie chorobowe,
z wyjatkiem sytuacji, gdy celem podrézy stuzbowej jest jego miejsce zamieszkania.

2. Diete na pokrycie kosztéw utrzymania oblicza si¢ w nastgpujacy sposéb:

a) jesli podréz stuzbowa wymaga zakwaterowania w hotelu, cztonek personelu uprawniony jest do dziennej diety
w pelnej wysokosci;

b) jesli podréz stuzbowa nie wymaga zakwaterowania w hotelu:

(i) za okresy krotsze niz cztery godziny dieta nie przystuguje;

(i) w przypadku gdy okres trwania podrézy stuzbowej wynosi od czterech do o$miu godzin, czlonkowie
personelu uprawnieni s3 do 25 % diety dziennej. W przypadku okresu dluzszego niz osiem godzin, ale
krétszego niz 24 godziny, cztonek personelu uprawniony jest do 50 % diety dziennej;

¢) w przypadku podrézy stuzbowej w prowincji Madryt nie przystuguje zwrot diety na pokrycie kosztéw
utrzymania. Nalezycie uzasadnione pomniejsze wydatki (oplaty parkingowe, kilometraz, takséwki, koszty

transportu publicznego itd.) pokryte zostang za okazaniem rachunkéw;

d) przy naliczaniu diety dodaje si¢ do rzeczywistego czasu podrézy zryczaltowane godziny przeznaczone na dojazd
do/z gtéwnego dworca kolejowego lub portu lotniczego. Okres ten ustala si¢ naste¢pujaco:

(i) dodaje si¢ dwie godziny przed rozpoczeciem podrézy kolejowej (rzeczywisty czas odjazdu pociagu) i nastepne
dwie godziny po jej zakonczeniu (rzeczywisty czas przyjazdu pociagu);

(ii) dodaje si¢ trzy godziny przed rozpoczeciem podrdzy lotniczej (rzeczywisty czas odlotu) i nastgpne trzy
godziny po jej zakonczeniu (rzeczywisty czas przylotu);

e) czlonkowie personelu, ktérzy chcieliby dodaé weekend lub urlop bezposrednio przed podrézg stuzbows,
otrzymaja diete naliczong od godziny 15.00 dnia poprzedzajacego podréz stuzbows;

f) czlonkowie personelu, ktérzy chcieliby dodaé weekend lub urlop bezposrednio po podrézy stuzbowej, otrzymaja
diete naliczong do godziny 22.00 dnia, w ktérym konczy si¢ podréz stuzbowa;

g) w przypadku zapewnienia noclegu dieta pomniejszona jest o 30 %, jezeli zawarta jest w oplatach za podroz
(nocnym promem, pociggiem z miejscami do lezenia lub w wagonie sypialnym, koleja lub samolotem) i o 50 %,

jezeli zakwaterowanie zapewniane jest przez podmiot zewnetrzny.

3. Uznaje sig, ze dieta pokrywa wszystkie wydatki ponoszone przez czlonka personelu w podrozy stuzbowej,
z wyjatkiem wydatkéw wymienionych ponizej, za ktére mozna zada¢ dodatkowego zwrotu:

a) oplaty wizowe i podobne oplaty wynikajace bezposrednio z podrdzy stuzbowej;

b) oplaty za nadbagaz, na ktdry dyrektor udzielit wyraznego zezwolenia;
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¢) wiasciwie uzasadnione oplaty komunikacyjne (Internet, poczta, telegraf, zamiejscowe rozmowy telefoniczne itp.)
poniesione w sprawach stuzbowych;

d) wydatki na cele reprezentacyjne poniesione przez cztonkéw personelu zgodnie z warunkami okreslonymi przez
dyrektora;

) oplaty za przejazdy taksowka, pod warunkiem ze dyrektor wyrazil uprzednig zgode, a czlonek personelu
przedstawi rachunki na potwierdzenie poniesionych kosztéw.

Jezeli w pewnych okolicznosciach wydatki na zakwaterowanie przekrocza 60 % dziennej diety, SATCEN moze
catkowicie lub czeSciowo zwréci¢ nadwyzke po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw i udowodnieniu, Ze
dodatkowe wydatki byly nieuniknione. Zwrot ten nie moze przekroczy¢ 30 % dziennej diety.
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ZALACZNIK VIII

ZWOLNIENIE CHOROBOWE, URLOP MACIERZYNSKI I URLOP OJCOWSKI, URLOP RODZICIELSKI I INNE
URLOPY SPECJALNE

(o ktérych mowa w art. 22 regulaminu pracowniczego)

1. Nieobecnos¢ z powodéw zdrowotnych i zwolnienie chorobowe

a) czlonkowie personelu nieobecni z powodu choroby lub wypadku przez okres dluzszy niz trzy kolejne dni
zobowigzani sg przedstawi¢ zwolnienie lekarskie w ciggu trzech dni po zaprzestaniu pracy;

b) nieobecnosci spowodowane choroba lub wypadkiem, trwajgce nie dtuzej niz trzy dni, za ktére nie przedstawiono
zwolnienia lekarskiego, moga, jezeli przekrocza w sumie dziewig¢ dni roboczych w roku kalendarzowym, by¢
odpowiednio odliczone od wymiaru urlopu rocznego przystugujacego danemu czlonkowi personelu lub
prowadzi¢ do odpowiedniego obnizenia poboréw, jezeli urlop roczny zostat juz wykorzystany w calosci;

¢) czlonkowie personelu nieobecni z powodu choroby lub wypadku uprawnieni sa, po przedstawieniu zaswiadczenia
lekarskiego, do zwolnienia chorobowego, za ktére przystuguje pelne wynagrodzenie wraz ze wszystkimi
dodatkami, przez okres nieprzekraczajacy 13 kolejnych tygodni;

d) czlonek personelu moze zostaé poproszony o poddanie si¢ badaniu lekarskiemu zgodnie z art. 6 ust. 4,
a w przypadku ciaglej nieobecnosci przekraczajgcej 13 kolejnych tygodni spowodowanej chorobg lub wypadkiem
lub w przypadku czgsto powtarzajacych sig krétkich okreséw choroby;

e) w ciggu zwolnienia chorobowego czlonka personelu SATCEN moze w kazdej chwili zazada¢ wykonania badania
lekarskiego przez niezalezny podmiot.

2. Choroby zakazne, szczepienia i wypadki

a) kazdy czlonek personelu, ktéry zachorowal na chorob¢ zakaing, musi zaprzestaé pelnienia obowigzkéw
stuzbowych oraz niezwlocznie zglosi¢ ten fakt kierownikowi dzialu administracji. Jezeli choroba zakazna zostanie
stwierdzona w rodzinie lub wsérdd bliskich przyjaciét czlonka personelu, musi on niezwlocznie powiadomié
kierownika dzialu administracji oraz zastosowa¢ $rodki ostroznosci, jakie moze on zaleci¢. Wszyscy czlonkowie
personelu, ktérzy mieli kontakt z osobg chorg na chorobe zakazng i musza w zwigzku z tym zaprzesta pelnienia
obowigzkéw stuzbowych, uprawnieni s3 do poboréw w pelnym wymiarze; nieobecno$¢ taka nie jest odliczana od
dopuszczalnego wymiaru zwolnieni chorobowych, ani od wymiaru corocznego urlopuy;

b) czlonkowie personelu poddaja si¢ wszelkim wymaganym szczepieniom ochronnym;

¢) kazdy wypadek z udzialem czlonkéw personelu, majacy miejsce zaréwno w miejscu pracy, jak i poza SATCEN-
em, jakkolwiek blahy moéglby sie wydawaé, musi zostal niezwlocznie zgloszony przez czlonka personelu
kierownikowi dzialu administracji, wraz z nazwiskami i adresami wszelkich $wiadkéw.

3. Urlop specjalny, urlop z okazji zawarcia zwigzku malzefiskiego, urlop macierzynski, urlop ojcowski i specjalny urlop
platny

a) urlop specjalny, platny w calosci lub czesci, nieprzekraczajacy oSmiu dni roboczych w ciggu roku, albo bezplatny,
moze zostal przyznany przez dyrektora SATCEN-u w wyjatkowych lub naglych przypadkach osobistych;

b) specjalny platny w caloci urlop w wymiarze szeiciu dni roboczych przystuguje czlonkowi personelu z okazji
zawarcia zwigzku malzenskiego;

¢) platny w calosci urlop macierzyfiski, nieodliczany od dopuszczalnego wymiaru zwolnienia chorobowego ani od
wymiaru urlopu corocznego, przyznawany jest czlonkowi personelu po przedstawieniu odpowiedniego zaswiad-
czenia lekarskiego. Urlop macierzyniski wynosi 16 tygodni;

d) urlop ten zaczyna si¢ nie weze$niej niz sze$¢ tygodni przed przewidywang datg porodu wskazang w zaswiadczeniu
i koficzy nie wezesniej niz 10 tygodni i nie p6Zniej niz 16 tygodni po porodzie.
W przypadku porodu mnogiego lub porodu przedwczesnego lub narodzin dziecka niepelnosprawnego okres
urlopu ulega wydluzeniu do 20 tygodni;

) platny w calosci urlop macierzyriski, nieodliczany od dopuszczalnego wymiaru zwolnienia chorobowego ani od
wymiaru urlopu corocznego, przyznawany jest czlonkom personelu plci zefiskiej, ktérzy prawnie adoptuja
dziecko, ktére nie skoficzylo 18 lat.

Urlop macierzyniski trwa 16 tygodni i rozpoczyna si¢ od dnia przybycia dziecka do jego nowego domu.

W przypadku adopcji wielu dzieci lub adopcji dziecka niepelnosprawnego czas trwania urlopu macierzyniskiego
wynosi 20 tygodni;
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f

platny w calosci urlop ojcowski w wymiarze dziesieciu dni roboczych przyznawany jest cztonkom personelu pici
meskiej w przypadku narodzin lub adopcji dziecka uznanego za pozostajace na utrzymaniu (zgodnie z definicja
w art. 11 pkt 3) oraz w przypadku adopcji dziecka, ktdre nie skonczyto 18 lat. Urlop zwigksza si¢ do 12 dni
roboczych w przypadku porodu mnogiego lub narodzin dziecka niepelnosprawnego.

Urlop rozpoczyna si¢ od dnia narodzin dziecka lub przybycia dziecka do jego nowego domu, ale moze by¢
odroczony, jesli dziecko jest hospitalizowane;

na kazde dziecko czlonkowi personelu przystuguje do dwéch miesigcy urlopu rodzicielskiego bez prawa do
wynagrodzenia podstawowego; urlop ten ma byl wykorzystany podczas pierwszych dwunastu miesigcy po
narodzinach lub adopcji dziecka. Kazdorazowo urlop powinien trwa co najmniej jeden miesiac, a okres ten nie
jest odliczany od dopuszczalnego wymiaru urlopu corocznego.

Podczas urlopu rodzicielskiego czlonek personelu nadal uczestniczy w systemie zabezpieczenia spolecznego;
utrzymane jest prawo do nabywania $wiadczefi emerytalnych, dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu,
dodatek edukacyjny oraz dodatek na pozostajgca na utrzymaniu osobg¢ niepelnosprawng. Czlonek personelu
zachowuje swoje stanowisko i prawo do przeniesienia na wyzszy stopient lub do wyzszej grupy zaszeregowania.

W trakcie urlopu rodzicielskiego cztonek personelu jest uprawniony do dodatku w wysokosci 800 EUR
miesigcznie, jednak nie moze podejmowaé zadnej innej dzialalnosci zarobkowej.

SATCEN wplaca pelng skladke na rzecz systemu zabezpieczenia spolecznego. Czlonek personelu nadal oplaca
swojg skladke na rzecz systemu emerytalno-rentowego i jest uprawniony do stosownych $wiadczen;

czonkowie personelu powotlani do stuzby w sitach zbrojnych na okres szkolefi uprawnieni s3 do specjalnego
platnego urlopu w wymiarze nieprzekraczajacym dwoch tygodni w ciggu roku lub czterech tygodni co dwa lata.

W przypadku przekroczenia powyzszych limitéw okresy powolania odlicza si¢ od urlopu corocznego cztonka
personelu.

Jezeli czlonek personelu otrzymuje od powotujacych go organéw krajowych rekompensate finansows, zostaje ona
odliczona od jego uposazenia.
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ZALACZNIK IX

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

(o ktérym mowa w art. 2, 27 i 31 regulaminu pracowniczego)

Sekcja 1

Przepisy ogdélne
Artykut 1

1. W kazdym przypadku, gdy dochodzenie administracyjne ujawni mozliwo$¢ osobistego zaangazowania czlonka
personelu lub bylego czlonka personelu, taka osoba jest niezwlocznie informowana o tym fakcie, pod warunkiem ze nie
zagraza to prowadzonemu dochodzeniu.

2. W przypadkach wymagajacych catkowitej tajnosci do celéw dochodzenia i wymagajacych zastosowania procedur
dochodzeniowych, ktére pozostajg w kompetencji krajowych organéw sadowych, spelnienie obowigzku wezwania
czlonka personelu do zgloszenia uwag moze zosta¢ odroczone w porozumieniu z dyrektorem.

W przypadkach wymagajacych calkowitej tajnosci nie mozna wszczaé postgpowania dyscyplinarnego, zanim czlonek
personelu nie bedzie mial mozliwosci zgloszenia uwag.

3. Jesli w nastgpstwie dochodzenia administracyjnego nie mozna wnie$¢ sprawy przeciwko czlonkowi personelu,
ktéremu postawiono zarzuty, dane dochodzenie zostaje umorzone bez podejmowania dalszych dzialan, na podstawie
decyzji dyrektora, ktory na pismie informuje o tym czlonka personelu. Czlonek personelu moze zwréci¢ si¢ o wlaczenie
takiej decyzji do jego akt osobowych.

4. W zadnym wypadku nie mozna sporzadzal wnioskéw dotyczacych czlonka personelu wskazanego z imienia
i nazwiska po zakoficzeniu dochodzenia bez umozliwienia temu czlonkowi personelu zgloszenia uwag co do
dotyczacych go faktéw. Wnioski odnoszg si¢ do tych uwag.

Artykut 2

Dyrektor informuje dang osob¢ o zakonczeniu dochodzenia oraz przedstawia jej wnioski ze sprawozdania
z dochodzenia administracyjnego.

Na podstawie sprawozdania z dochodzenia, po powiadomieniu danego czlonka personelu o wszystkich dowodach
znajdujacych si¢ w aktach oraz po przestuchaniu danego czlonka personelu, dyrektor moze:

a) zadecydowal, ze nie mozna wnie$¢ sprawy przeciwko czlonkowi personelu, o czym czlonek personelu zostaje
w takim wypadku pisemnie poinformowany; lub

b) zadecydowal, nawet jesli niedopelnienie obowigzkéw mialo miejsce lub wydaje si¢, Ze mialo miejsce, o niepodej-
mowaniu zadnych $rodkéw dyscyplinarnych oraz, jesli to wlasciwe, wysta¢ upomnienie do czlonka personelu; lub

¢) w przypadku niedopelnienia obowigzkéw w rozumieniu art. 27 regulaminu pracowniczego:

(i) podjac decyzje o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego, o ktérym mowa w sekcji 4 niniejszego zalgcznika;
lul

(ii) podjac decyzje o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego przed komisja dyscyplinarng.

Artykut 3

Czlonek personelu, ktéry z przyczyn obiektywnych nie moze zosta¢ wysluchany zgodnie z przepisami niniejszego
zalgcznika, moze zostaé poproszony o zgloszenie uwag na piSmie lub moze by¢ reprezentowany przez wybrang przez
siebie osobe.
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Sekcja 2

Komisja dyscyplinarna
Artykut 4

1. Przy powolywaniu zgodnie z art. 2 niniejszego zalgcznika komisji dyscyplinarnej jej czlonkowie moga by¢
wybierani spoéréd czlonkéw personelu SATCEN-u lub z instytucji lub organéw europejskich.

2. Komisja dyscyplinarna sklada si¢ z przewodniczacego i dwoch czlonkéw, ktérzy moga by¢ zastepowani przez
zastepcow.

3. Przed rozpoczgciem pelnienia obowigzkéw komisja dyscyplinarna mianuje sekretarza sposrdd czlonkéw personelu
SATCEN-u i ustanawia wlasny regulamin podlegajacy przepisom niniejszego zalacznika.

4. Sekretarz komisji dyscyplinarnej podlega jedynie wladzy tej komisji.

Jest on w szczeg6lnosci odpowiedzialny za biezace kwestie administracyjne w komisji dyscyplinarnej i za komunikacje.

Artykut 5

1. Dyrektor oraz komitet pracowniczy, o ktérym mowa w art. 34 regulaminu pracowniczego, mianujg rownocze$nie
po jednym czlonku i jednym zastepcy. Jezeli z jakiegokolwiek powodu komitet pracowniczy nie mianowat cztonka ani
zastepcy, dyrektor moze mianowaé czlonkéw tymczasowych, aby zastapi¢ ich do czasu mianowania.

2. Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego mianowani sg przez dyrektora.

3. Przewodniczgcy, cztonkowie i ich zastgpcy mianowani sg na okres trzech lat. Jednakze SATCEN moze okresli¢
krétsza kadencje cztonkéw i ich zastepcdw, z zastrzezeniem, ze ma ona wynosi¢ co najmniej jeden rok.

4. W ciggu pigciu dni od powiadomienia o ustanowieniu komisji dyscyplinarnej dany czlonek personelu ma prawo
do odrzucenia jednego z jej cztonkéw. Dyrektor réwniez ma prawo do odrzucenia jednego z cztonkéw komisji dyscypli-
narnej. W tym samym terminie czlonkowie komisji dyscyplinarnej z uzasadnionych powodéw moga zwrécié sig
o zwolnienie ich z tych obowigzkéw, a takze wycofuja si¢ w przypadku istnienia konfliktu interesow.

Artykut 6

1. Przewodniczgcy i czlonkowie komisji dyscyplinarnej zachowuja pelng niezalezno$¢ podczas wykonywania swoich
zadan.

2. Obrady i postgpowanie komisji dyscyplinarnej nie sa ujawniane.

Sekcja 3

Srodki dyscyplinarne
Artykut 7

1. Dyrektor moze nalozy¢ jedng z nastepujacych kar:

a) pisemne upomnienie;

b) nagang;

¢) odroczenie przeniesienia na wyzszy stopien na okres od jednego do 23 miesigcy;
d) zdegradowanie na nizszy stopien;

e) czasowy degradacje na okres od 15 dni do jednego roku;

f) degradacje;

g) usuniecie ze stanowiska polaczone z rozwigzaniem umowy i catkowity utratg prawa do odszkodowania z tytulu
utraty zatrudnienia lub dodatku z tytulu umowy na czas okreslony.
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2. W przypadku gdy czlonek personelu otrzymuje emeryture lub rente inwalidzka, dyrektor moze podjaé decyzje
o wstrzymaniu wyplaty czesci tej emerytury lub renty inwalidzkiej na dany okres; skutki tego $rodka nie obejmujg os6b
pozostajacych na utrzymaniu czlonka personelu. Dochdd czlonka personelu nie moze jednak by¢ nizszy od kwoty
minimum socjalnego odpowiadajacej wynagrodzeniu podstawowemu czlonka personelu na stanowisku C 1/1,
z doliczeniem naleznych dodatkéw rodzinnych.

3. Pojedyncze przewinienie stuzbowe nie powoduje zastosowania wigcej niz jednej kary dyscyplinarne;j.

Artykut 8

Surowo$¢ naktadanych kar dyscyplinarnych powinna by¢ wspdlmierna do wagi przewinienia stuzbowego. Aby ustali¢
wage przewinienia oraz podja¢ decyzj¢ o karze dyscyplinarnej, ktéra ma by¢ natozona, uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:

a) charakter przewinienia stuzbowego i okolicznosci, w ktérych miato ono miejsce;

b) zakres, w jakim przewinienie stuzbowe niekorzystnie wptywa na integralnos¢, reputacje lub interesy SATCEN-u;
c) zakres, w jakim przewinienie byto wynikiem dziatan celowych lub niedbalstwa;

d) motywy, jakimi kierowal si¢ cztonek personelu, popehiajac przewinienie stuzbowe;

€) grupa zaszeregowania i staz pracy czlonka personelu;

f) zakres osobistej odpowiedzialnosci cztonka personelu;

g) zakres zadan i odpowiedzialnosci czlonka personelu;

h) czy przewinienie stuzbowe bylo wynikiem powtarzajacych si¢ dziatan lub zachowan;

i) postawe czlonka personelu w ciagu jego kariery zawodowe;.

Sekcja 4
Post¢gpowanie dyscyplinarne bez udzialu komisji dyscyplinarnej
Artykut 9
Dyrektor moze podjaé decyzje, bez konsultacji z komisjg dyscyplinarng, o zamknieciu postgpowania dyscyplinarnego

wydajac pisemne upomnienie lub nagane. Zanim dyrektor podejmie takie dzialania, przestuchuje si¢ danego czlonka
personelu.

Sekcja 5
Postepowanie dyscyplinarne przed komisja dyscyplinarna
Artykut 10

1. Dyrektor sklada sprawozdanie komisji dyscyplinarnej, w ktérym jasno przedstawia stan faktyczny danej sprawy
oraz, w stosownych przypadkach, okolicznosci zaistnienia faktéw, w tym wszelkie okoliczno$ci obcigzajace lub
tagodzace.

2. Sprawozdanie przekazywane jest danemu cztonkowi personelu i przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej, ktéry
podaje je do wiadomosci cztonkéw komisji.
Artykut 11

1. Po otrzymaniu sprawozdania, dany czlonek personelu ma prawo do otrzymania, na zadanie od administracji
SATCEN-u, w rozsadnym terminie, swoich pelnych akt osobowych oraz sporzadzenia kopii wszystkich dokumentéw
istotnych dla tego postepowania, wlaczajac w to dowody uwalniajagce od zarzutow.

2. Danemu czlonkowi personelu przystuguje nie mniej niz 1 miesigc na przygotowanie swojej obrony, liczony od
dnia otrzymania sprawozdania wszczynajacego postgpowanie dyscyplinarne.

3. Czlonka personelu moze wspiera wybrana przez niego osoba.
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Artykut 12

Jezeli w obecnosci przewodniczacego komisji dyscyplinarnej dany czlonek personelu przyznaje si¢ do popelnienia
przewinienia stuzbowego i przyjmuje bez zastrzezen sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 10 niniejszego zalgcznika,
dyrektor moze, z zachowaniem zasady proporcjonalno$ci pomiedzy rodzajem przewinienia sluzbowego a rozwazana
karg, wycofa¢ sprawe z komisji dyscyplinarne;j.

W przypadku gdy sprawa zostaje wycofana z komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy wydaje opini¢ o rozwazanej karze.
Na mocy tej procedury dyrektor, w drodze odstepstwa od art. 9 niniejszego zalgcznika, moze nalozy¢ jedng z kar
przewidzianych w art. 7 ust. 1 lit. a)-d) niniejszego zalacznika.

Dany czlonek personelu przed przyznaniem si¢ do przewinienia stuzbowego zostaje poinformowany o ewentualnych
skutkach takiego przyznania si¢.

Artykut 13

Przed pierwszym posiedzeniem komisji dyscyplinarnej przewodniczacy moze powierzy¢ jednemu z jej czlonkéw
zadanie przygotowania ogdlnego sprawozdania dotyczgcego sprawy i informuje o tym pozostalych czlonkéw komisji
dyscyplinarnej.

Komisja dyscyplinarna moze zwrdci¢ si¢ o wyja$nienie pewnych elementéw sprawozdania dyrektora. Obie strony zostaja
powiadomione o wynikach.

Artykut 14

1. Komisja dyscyplinarna przestuchuje danego czlonka personelu; moze on przy tym, osobiscie lub przez przedsta-
wiciela, przedstawi¢ uwagi, ustnie lub na pi$mie.

2. Dany czlonek personelu i dyrektor moga wystapi¢ do komisji dyscyplinarnej o wezwanie $wiadkow.

3. Czlonek personelu upowazniony do tego celu przez dyrektora reprezentuje SATCEN przed komisja dyscyplinarna.

Artykut 15

Po zbadaniu przedlozonych dokumentéw oraz uwzgledniajac wszelkie o$wiadczenia zlozone ustnie lub na piSmie,
komisja dyscyplinarna, wickszoscia gloséw, wydaje uzasadniona opinig, czy ustalono zaistnienie faktoéw, ktére byly
przedmiotem skargi, oraz o zastosowaniu odpowiadajacej im kary. Opinia ta jest podpisywana przez wszystkich
cztonkéw komisji. Komisja dyscyplinarna przekazuje opini¢ dyrektorowi oraz danemu czlonkowi personelu w terminie
dwoéch miesiecy od daty otrzymania sprawozdania od dyrektora, pod warunkiem ze ten termin jest wspStmierny do
stopnia ztozonosci sprawy.

Artykut 16

1. Koszty poniesione z inicjatywy danego czlonka personelu w trakcie postgpowania dyscyplinarnego,
a w szczegdlnosci honorarium zaplacone osobie wybranej do pomocy czlonkowi personelu lub do obrony czlonka
personelu, ponosi czlonek personelu, w przypadku gdy w wyniku postepowania dyscyplinarnego nalozona zostaje jedna
z kar przewidzianych w art. 7 niniejszego zalacznika.

2. Dyrektor moze zadecydowal jednak odmiennie w szczegdlnych przypadkach, kiedy obcigzenie finansowe
nalozone na czlonka personelu bytoby krzywdzgce.
Artykut 17

1. Po przestuchaniu czlonka personelu dyrektor podejmuje decyzje przewidziang w art. 8 i 9 niniejszego zalacznika
w terminie dwoch miesigcy od otrzymania opinii komisji dyscyplinarnej. Decyzja musi mie¢ uzasadnienie.

2. Jesli dyrektor podejmuje decyzje o zamknieciu sprawy bez nalozenia jakiejkolwiek kary dyscyplinarnej,
niezwlocznie informuje o tym danego czlonka personelu na piSmie. Dany czlonek personelu moze zwrdcic sig
z wnioskiem, aby decyzje wlaczy¢ do jego akt osobowych.
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Sekcja 6

Zawieszenie
Artykut 18

1. Jesli dyrektor oskarza czlonka personelu o powazne przewinienie stuzbowe, niezaleznie od tego, czy dotyczy ono
niewykonania obowigzkéw stuzbowych czy naruszenia prawa, dyrektor moze niezwlocznie zawiesi¢ osobg oskarzona
o przewinienie stuzbowe na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Dyrektor podejmuje taka decyzje po przestuchaniu danego czlonka personelu, o ile nie wystapily wyjatkowe
okolicznosci.

Artykut 19

1. Decyzja o zawieszeniu czlonka personelu okresla, czy ma on nadal otrzymywaé pelne wynagrodzenie w okresie
zawieszenia, czy tez pewna cze$¢ tego wynagrodzenia ma zosta¢ wstrzymana. Jednak kwota wyplacana czlonkowi
personelu w zZadnym razie nie moze by¢ nizsza niz minimum socjalne odpowiadajace wynagrodzeniu podstawowemu
cztonka personelu w grupie zaszeregowania C 1, stopiefi 1, z doliczeniem naleznych dodatkéw rodzinnych.

2. Sytuacja zawieszonego czlonka personelu musi zosta¢ ostatecznie rozstrzygnieta w ciggu szeciu miesiecy od daty,
od ktérej zawieszenie staje si¢ skuteczne. Jezeli w ciggu szeSciu miesigcy nie podjeto takiej decyzji, dany czlonek
personelu ponownie uzyskuje prawo do otrzymywania pelnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. CzgSciowe wstrzymanie wynagrodzenia moze by¢ utrzymane w mocy po uplywie terminu szeSciu miesigcy,
o ktérym mowa w ust. 2, jesli w zwigzku z tymi samymi czynami wobec danego czlonka personelu toczy si¢
postepowanie karne oraz je$li w wyniku tego postepowania czlonek personelu zostal zatrzymany. W takich
przypadkach czlonek personelu nie otrzymuje pelnego wynagrodzenia do czasu, az wlasciwy sad nakaze jego
zwolnienie.

4. Kwoty wstrzymane na mocy ust. 1 zwraca si¢ czlonkowi personelu, jesli ostateczng decyzja nalozono na niego
kare dyscyplinarng nie bardziej surowg niz pisemne upomnienie, nagana lub odroczenie awansu na wyzszy stopiefi lub
jesli nie nalozono zadnej kary dyscyplinarnej; w takim przypadku kwota zwrotu powigkszana jest o odsetki sktadane
w wysokosci 3,5 % rocznie.

Sekcja 7

Réwnolegle postepowanie karne
Artykut 20

W przypadku gdy wobec czlonka personelu toczy si¢ postgpowanie karne w zwigzku z czynami, ktére sg jednoczesnie
podstawa do wytoczenia postgpowania dyscyplinarnego na mocy niniejszego zalacznika, ostateczna decyzja
w postepowaniu dyscyplinarnym zostaje wydana dopiero po uprawomocnieniu si¢ wyroku sadu w tej sprawie.

Sekcja 8

Przepisy koficowe
Artykut 21

Czlonek personelu, wobec ktérego orzeczono kare dyscyplinarng inng niz usunigcie ze stanowiska, moze, po trzech
latach w przypadku pisemnego upomnienia lub nagany lub po szesciu latach w przypadku innej kary, ztozy¢ wniosek
o wykreslenie z jego akt osobowych wszelkich wzmianek o takim $rodku. Dyrektor decyduje, czy przychyli¢ si¢ do
takiego wniosku.

Artykut 22

W przypadku gdy zostaja ujawnione nowe fakty poparte odpowiednimi dowodami, postgpowanie dyscyplinarne moze
zosta¢ wznowione przez dyrektora z jego wlasnej inicjatywy lub na wniosek danego czlonka personelu.
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Artykut 23

Jesli na mocy art. 15 niniejszego zalacznika wobec czlonka personelu nie wniesiono sprawy, czlonek personelu ma
prawo do zgdania naprawienia wyrzadzonych szkdd przez odpowiednie ogloszenie decyzji dyrektora.

Artykut 24

Dyrektor przyjmuje przepisy wykonawcze w odniesieniu do tych procedur.
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ZALACZNIK X

KOMISJA ODWOLAWCZA

(o ktérej mowa w art. 28 regulaminu pracowniczego)

1. Jurysdykcja

Komisja odwolawcza ma prawo rozstrzygania sporéw dotyczacych naruszania niniejszego regulaminu pracowniczego
lub postanowienn uméw przewidzianych w art. 7 regulaminu pracowniczego.

W tym celu jest organem wilasciwym do orzekania w sprawach odwolan od decyzji dyrektora wniesionych przez
obecnych lub bylych czlonkéw personelu lub przez ich spadkobiercéw albo przedstawicieli.

Komisja odwolawcza jest réwniez organem wihasciwym do orzekania w sprawach, w ktérych czlonek personelu
zamierza pozwaé innego czlonka personelu przed krajowymi organami sagdowymi i takie dzialanie jest uniemoz-
liwione przez odmowe dyrektora dotyczacg uchylenia immunitetu tego ostatniego.

Komisja odwolawcza jest rowniez organem wlasciwym do rozstrzygania sporéw dotyczacych jej jurysdykeji, jak
okreslono w niniejszym regulaminie pracowniczym, lub wszelkich kwestii proceduralnych.

2. Sklad i status

a) komisja odwolawcza sklada si¢ z przewodniczacego i dwoch czlonkéw. W ich miejsce moga dzialal zastepcy.
Przewodniczacy lub jeden z czlonkéw oraz jeden z zastepcéw musza mieé kwalifikacje prawnicze;

b) przewodniczacy, jego zastgpca, a takze czlonkowie i ich zastgpcy sa mianowani przez zarzad SATCEN-u na okres
czterech lat. Jezeli dowolna z tych osé6b w dowolnym momencie jest niezdolna do wykonywania obowigzkéw,
dokonuje si¢ nowego mianowania na okres pozostaly do zakoriczenia kadencji;

¢) kandydatéw zglaszaja przedstawiciele panstw czlonkowskich zarzadowi SATCEN-u. Dyrektor moze réwniez
zaproponowal kandydatéw po uwzglednieniu propozycji wysunigtych przez komitet pracowniczy;

d) czlonkowie komisji odwolawczej majg pelng niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich obowiazkéw; nie mogg by¢
czfonkami personelu SATCEN-u ani delegacji pafistwa czlonkowskiego. Nie zwracajg si¢ o instrukcje ani nie
przyjmuja instrukcji od nikogo;

e) czlonek komisji odwolawczej, ktory ma lub wydaje si¢, ze ma konflikt intereséw jak okreslono w lit. f)
niniejszego ustepu, wylacza si¢ ze sprawy i informuje o tym przewodniczacego. Jedna ze stron moze si¢ zwrdcic
do przewodniczgcego komisji odwolawczej o wylgczenie ze sprawy czlonka komisji z powodu konfliktu
intereséw; przewodniczacy, po zasiegnieciu opinii danego czlonka, decyduje, czy przychyli¢ sie¢ do wniosku
i informuje o swojej decyzji dang strong na piSmie. Wniosek dotyczacy wylaczenia przewodniczacego kierowany
jest do dwuosobowego panelu, ktory podejmuje decyzje. Sekretariat komisji odwolawczej przekazuje decyzje
zainteresowanym stronom;

f) termin konflikt intereséw oznacza wszystkie czynniki, ktore moga faktycznie lub pozornie pogorszy¢ mozliwosé
cztonka komisji do niezaleznego i bezstronnego rozstrzygniecia przydzielonej mu sprawy.

Konflikt intereséw pojawia si¢, gdy sprawa przydzielona danemu czlonkowi dotyczy:
(i) osoby, ktéra z danym czlonkiem lacza zwigzki osobiste, rodzinne lub profesjonalne;

(i) kwestii, ktorg dany czlonek zajmowal si¢ wcze$niej w innej funkcji, jako doradca, prawnik, ekspert lub
Swiadek;

(i) wszelkich innych okolicznosci, ktére sprawialyby, ze dla rozsadnego i bezstronnego obserwatora udzial
czlonka w rozstrzygnieciu sprawy bylby niewlasciwy;

g) przed przystapieniem do pracy kazdy czlonek komisji odwolawczej sklada o$wiadczenie, zgodnie z ktérym bedzie
wykonywal swoje obowiazki bezstronnie i sumiennie i przysigga, ze zachowa w tajemnicy przebieg obrad komisji;
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h) szczegétowe warunki mianowania ustala si¢ w akcie mianowania podpisanym przez sekretariat zarzadu SATCEN-
u.

(i) pobory przewodniczacego, cztonkéw i zastepcow okresla zarzad SATCEN-u;

(i) komisja odwolawcza okresla wlasny regulamin, z zastrzezeniem przepisow zawartych w niniejszym
zalgczniku.

3. Sekretariat komisji odwolawczej

a) sekretarz komisji odwolawczej i jego zastgpca s3 mianowani na okres czterech lat przez dyrektora sposrdd
czlonkéw personelu SATCEN-u;

b) do obowigzkéw sekretarza komisji odwolawczej i jego zastgpcy nalezy prowadzenie dokumentacji; podlega on
jedynie komisji odwolawczej;

¢) sekretarz komisji odwolawczej jest odpowiedzialny za kwestie administracyjne, w tym komunikacje;

d) przed przystapieniem do pracy sekretarz komisji odwolawczej i jego zastgpca skladaja o$wiadczenie, o ktorym
mowa w pkt 2 lit. e) niniejszego zalgcznika.

4. Odwotlania

a) odwolania sktadane do komisji odwolawczej przyjmowane sg jedynie wowczas, gdy osoba odwolujaca si¢ nie jest
usatysfakcjonowana wynikami wewnetrznego odwotania administracyjnego skierowanego do dyrektora;

b) osoba odwotujgca si¢ ma 20 dni od powiadomienia o zaskarzonej decyzji lub od odrzucenia przez jedng ze stron
ustalen dokonanych przez mediatora na zloZzenie pisemnego wniosku o cofniecie decyzji lub jej zmiane przez
komisje odwolawczg. Wniosek kieruje sie do sekretarza komisji odwolawczej, ktéry potwierdza jego przyjecie,
informuje dyrektora SATCEN-u i rozpoczyna procedure zwolywania komisji odwolawczej;

¢) odwolania wnosi si¢ do sekretariatu komisji odwolawczej w terminie dwéch miesiecy od chwili powiadomienia
o zaskarzanej decyzji. Jednak w wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych rent
i emerytur, komisja moze dopusci¢ odwolanie wniesione w terminie jednego roku od chwili powiadomienia
o zaskarzanej decyzji;

d) odwolania muszg by¢ wnoszone w formie pisemnej; muszg zawiera¢ pelne uzasadnienie sktadanego odwolania
przez osobg odwolujaca sig, a réwnoczesnie nalezy dostarczy¢ dokumentacje dowodows;

¢) odwolania nie wstrzymuja wykonania zaskarzonej decyzji, poza przypadkami przewidzianymi w ust. 9 lit. a)
niniejszego zalgcznika.

5. Procedura wstepna

a) odwolania przekazywane sa natychmiast dyrektorowi, ktéry musi przedstawi¢ do nich swoje pisemne uwagi.
Kopia tych uwag w ciggu miesigca od powiadomienia dyrektora lub jego przedstawiciela o odwolaniu musi zostaé
przekazana sekretarzowi komisji odwolawczej i osobie odwotujacej si¢. Osoba odwolujaca sie, w ciggu 20 dni
roboczych od powiadomienia jej lub jej przedstawiciela prawnego, udziela pisemnej odpowiedzi, ktérej kopia jest
natychmiast przekazywana dyrektorowi lub jego przedstawicielowi przez sekretarza komisji odwolawczej;

b) odwolania, wraz z pismami i dokumentacjag dowodowa, uwagami dyrektora i ewentualna odpowiedzig osoby
odwolujacej sig, przekazywane sg czlonkom komisji przez jej sekretariat w terminie trzech miesiecy od zlozenia
odwolania i co najmniej pigtnascie dni przed data posiedzenia, na ktérym bedg rozpatrywane;

¢) komisja odwolawcza moze przeprowadzi¢ wszelkie postepowania, jakie uzna za konieczne; moze w szczegdlnosci
zwrdcic si¢ do stron o przedlozenie wszystkich dokumentéw i dostarczenie wszystkich informacji, ktére uwaza za
konieczne do przeprowadzenia postepowania;

d) komisja odwolawcza moze ponadto w dowolnym momencie zleci¢ wybranej przez siebie osobie lub organowi
dokonanie profesjonalnej opinii;

e) wszystkie strony mogg zaproponowal komisji odwolawczej wezwanie $wiadkéw i moga sklada¢ inne
odpowiednie $rodki dowodowe. Czlonkowie personelu, wezwani przez komisje odwotawczg, stawiajg si¢ przed
nig w celu zlozenia zeznan.
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6. Zwolywanie komisji odwolawczej

Komisja odwolawcza jest zwolywana przez przewodniczacego, ktéry okrela miejsce przestuchania i porzadek
kazdego posiedzenia.

Sekretarz komisji odwotawczej informuje cztonkéw zarzadu, dyrektora i osobg odwolujacy si¢ o dacie przestuchania
co najmniej 15 dni roboczych wczesniej. W tym samym terminie kazdemu czlonkowi komisji odwolawczej
przekazywane sa kopie dokumentéw, jak okreslono w pkt 5 lit. b) niniejszego zalgcznika.

Komisja odwolawcza, w normalnych okolicznosciach, rozpatruje przedstawione jej odwolania w terminie czterech
miesiecy od daty ich zlozenia.

Uwaza sig, ze kworum posiedzenia komisji odwolawczej zostaje osiagnigte, jezeli obecni sg przewodniczacy lub jego
zastepca oraz co najmniej dwoch cztonkéw lub ich zastepcow.

7. Przestuchanie przed komisja odwolawcza

a) przestuchanie przed komisjg jest publiczne (o ile komisja odwolawcza nie zadecyduje inaczej). Obrady komisji
odwolawczej objete sg tajemnica;

b) w przestuchaniu biorg udzial dyrektor lub jego przedstawiciel oraz osoba odwolujgca si¢ lub jej przedstawiciel
prawny; maja oni prawo do skladania ustnych o$wiadczenn na poparcie swoich argumentéw zawartych
w zlozonych pismach;

¢) komisja odwolawcza moze wymagaé przedstawienia kazdego dokumentu, jaki uzna za potrzebny do rozpatrzenia
danego odwolania. Ztozone w ten sposéb dokumenty muszg réwniez zostaé przekazane dyrektorowi i osobie
odwolujacej sig;

d) komisja odwolawcza wystuchuje stron i $wiadkéw, co do ktérych uzna, Ze moga wnie$¢ istotny wklad do
postepowania. Kazdy czlonek personelu wezwany w charakterze $wiadka musi wystapi¢ przed komisja
odwolawczg i nie moze odméwi¢ podania wymaganych informacij;

¢) osoba odwolujaca si¢ jest uprawniona do zryczaltowanej kwoty na pokrycie kosztéw podrézy i noclegu zgodnie
z zalacznikiem VI do niniejszego regulaminu pracowniczego.

8. Przestuchania in absentia

a) Komisja odwolawcza moze podja¢ decyzje o zbadaniu sprawy pod nieobecno$¢ jednej lub obu stron, pod
warunkiem ze dane strony zostaly nalezycie powiadomione o dacie przestuchania;

b) jesli jedna ze stron — lub obie — mimo ze nalezycie powiadomione, nie stawig si¢ przed komisjg odwotawczg, nie
przedstawiajac istotnego powodu, komisja moze zamkng¢ przestuchanie i podjaé ostateczng decyzje.

9. Decyzje komisji odwolawczej

a) w wyjatkowych okolicznosciach komisja odwolawcza moze tymczasowo wstrzymaé wykonanie zaskarzonej
decyzji, w oczekiwaniu na ostateczna decyzje podjeta zgodnie z lit. b);

b) decyzje podejmowane sg wigkszoscia gloséw. Muszg by¢ przedstawione w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Nie przystuguje od nich odwolanie, s3 wykonalne w odniesieniu do obu stron w terminie jednego pelnego dnia
od powiadomienia o nich;

¢) mozna zwréci¢ si¢ do komisji odwolawczej o sprostowanie bledéw pisarskich, bledéw w obliczeniach
i oczywistych pomylek wystepujacych w ogloszonych decyzjach. Wnioski o sprostowanie musza by¢ zlozone
w terminie sze$ciu miesigcy od daty zauwazenia bledu.
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