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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2017/935
z dnia 16 listopada 2016 r.

w sprawie przekazania uprawniefi do przyjmowania decyzji w przedmiocie kompetencji
i reputacji oraz oceny spelniania wymogéw dotyczacych kompetendji i reputacji (EBC[2016/42)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu
Bankowi Centralnemu szczegdlne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostroznos$ciowym nad
instytucjami kredytowymi (), w szczegdlnosci art. 4 ust. 1 lit. e),

uwzgledniajac decyzje Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2017933 z dnia 16 listopada 2016 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw ramowych delegowania uprawnien decyzyjnych w odniesieniu do instrumentéw prawnych zwigzanych
z zadaniami nadzorczymi (EBC/2016/40) (3, w szczegdlnosci art. 4,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Europejski Bank Centralny (EBC), jako organ wlasciwy dla istotnych nadzorowanych podmiotéw, odpowiada za
zapewnienie, zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. e) rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 oraz art. 93 i 94 rozporzadzenia
Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2014 (EBC/2014/17) (}), spelniania przez czlonkéw organéw
zarzadzajgcych tych podmiotéw wymogdw dotyczacych kompetenciji i reputacji.

(2)  Zgodnie z art. 91 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE (): a) czlonkowie organéw zarzadza-
jacych nadzorowanych podmiotéw musza zawsze cieszy¢ si¢ wystarczajaco dobra opinig i posiadaé wystarczajaca
wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie do wykonywania swoich obowigzkéw, a organ zarzadzajacy jako calosé
musi posiada¢ odpowiednig wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie, by zrozumiel dzialalno$¢ instytucji; b) wszyscy
czlonkowie organu zarzadzajacego musza pos$wiecaé wystarczajacg ilo$¢ czasu wykonywaniu swoich funkcji
w instytucji oraz, przy uwzglednieniu indywidualnych okoliczno$ci oraz charakteru, skali i stopnia zlozonosci
dzialalno$ci instytucji, liczba funkeji dyrektorskich, jakie czlonek organu zarzadzajacego pelni, nie moze
przekraczaé okreslonej liczby; c) poszczegdlni czlonkowie organu zarzadzajacego musza dziala¢é w sposob
uczciwy i etyczny oraz zachowywaé niezalezno$¢ osadu; oraz d) nadzorowane podmioty musza wprowadzi¢
polityke propagujaca réznorodno$¢ w ramach organu zarzadzajgcego.

(3)  Zgodnie z art. 4 ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 10242013, wykonujgc swoje zadania nadzorcze, EBC ma
obowigzek stosowania calego prawa unijnego, a w przypadku gdy takie prawo unijne tworzg dyrektywy —
krajowego ustawodawstwa transponujacego te dyrektywy. EBC podlega takze regulacyjnym i wykonawczym
standardom technicznym opracowanym przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EUNB) i przyjetym przez
Komisje Europejska zgodnie z art. 10-15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1093/2010 (). EBC ma obowigzek podejmowania wszelkich staran w celu pozostawania w zgodzie
z wytycznymi i zaleceniami opracowanymi przez EUNB na podstawie art. 16 rozporzadzenia (UE)
nr 1093/2010, a takze stosowania europejskiego podrecznika nadzoru opracowanego przez EUNB zgodnie
z tym rozporzadzeniem.

(4)  Zgodnie z wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego EBA/GL[2012/06 (°) w ramach oceny
odpowiedniosci czlonka, oprocz kryteridw dotyczacych jego reputacji i do§wiadczenia, pod uwage powinny by¢
brane kryteria istotne z punktu widzenia funkcjonowania organu zarzadzajacego. Ocena powinna obejmowac
potencjalny konflikt intereséw czlonkéw, ich zdolno$¢ do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu, zdolno$é¢ do

(') Dz.U.L287229.10.2013,s. 63.

(}) Zob.s. 14 niniejszego Dziennika Urzedowego.

(®) Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajace ramy wspolpracy
pomiedzy Europejskim Bankiem Centralnym a wla$ciwymi organami krajowymi oraz wyznaczonymi organami krajowymi w ramach
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (rozporzadzenie ramowe w sprawie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego) (EBC/2014/17)
(Dz.U.L 1412z 14.5.2014,s.1.).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, 5. 338).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego
Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji
2009/78/WE (Dz.U.L 331215.12.2010,s. 12).

(®) Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego EBA[2012/06 z dnia 22 listopada 2012 r. w sprawie oceny odpowiednioci
cztonkéw organu zarzadzajacego oraz oséb piastujacych kluczowe stanowiska.
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wykonywana cigzacych na nich obowigzkéw niezaleznie, bez ulegania niewlasciwemu wplywowi innych oséb,
ogolny sklad organu zarzadzajacego oraz wiedz¢ i doéwiadczenie wymagane od organu zarzadzajacego jako
calosci. Powyzsze nie ma wplywu na ocen¢ wdrazania przez dang instytucje zasad zarzadzania dla celéw art. 88
dyrektywy 2013/36/UE.

(5) Decyzja EBC w przedmiocie kompetencji i reputacji powinna, poza prawem krajowym stanowigcym
implementacje art. 91 dyrektywy 2013/36/UE, by¢ zgodna takze z wymogami okre§lonymi w innych majacych
zastosowanie przepisach prawa krajowego. Ocena tego, czy decyzja moze by¢ przyjeta w ramach przekazania
uprawniefi, powinna by¢ zatem przeprowadzona bez uszczerbku dla oceny spelniania wymogéw dotyczacych
kompetengji i reputacji okreslonych w majacych zastosowanie przepisach prawa.

(6)  EBC, jako organ wlasciwy, kazdego roku ma obowiazek przyjmowaé znaczna liczbe decyzji w przedmiocie
kompetengji i reputacji. W celu usprawnienia procesu decyzyjnego konieczna jest decyzja w sprawie przekazania
uprawnied w zwigzku z przyjmowaniem takich decyzji. Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej uznal
udzielanie upowazniefi za konieczne w celu umozliwienia instytucji, do ktérej nalezy przyjmowanie znacznej
liczby decyzji, wykonywania natozonych na nig obowiazkéw. Uznat on takze potrzebe zapewnienia efektywnosci
dzialania organom decyzyjnym za zasad¢ wlasciwg kazdemu systemowi instytucjonalnemu (').

(7)  Przekazywanie uprawnien decyzyjnych powinno by¢ ograniczone i proporcjonalne, a zakres delegacji powinien
by¢ jasno okreslony.

(8)  Decyzja (UE) 2017/933 (EBC/2016/40) okresla procedure przyjmowania decyzji w sprawie przekazania
uprawniefi dotyczacych nadzoru oraz osoby, ktérym uprawnienia decyzyjne moga by¢ przekazywane. Decyzja ta
nie wplywa na wykonywanie przez EBC jego zadan nadzorczych i pozostaje bez uszczerbku dla kompetencji
Rady ds. Nadzoru w zakresie przedstawiania Radzie Prezeséw finalnych projektow decyzji.

(9) W przypadku niespelnienia okre$lonych w niniejszej decyzji kryteriéw przyjecia decyzji delegowanej decyzje
w przedmiocie kompetencji i reputacji powinny by¢ przyjmowane zgodnie z procedurg oparta na braku
sprzeciwu wskazang w art. 26 ust. 8 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 i art. 13g decyzji EBC/2004/2 (2.

(10) W przypadku uznania, ze dany czlonek nie spelnia wymogéw dotyczacych kompetencji i reputacji, decyzja
w przedmiocie kompetencji i reputacji nie powinna by¢ przyjmowana w postaci decyzji delegowanej, ale zgodnie
z procedura oparta na braku sprzeciwu. Konieczne jest wigc przeznaczenie wystarczajacej iloSci czasu na
procedure opartg na braku sprzeciwu w przypadkach, gdy nie jest mozliwe okreSlenie z gory, czy decyzja
delegowana moze by¢ przyjeta. Z tego powodu jezeli wlasciwy organ krajowy nie przedstawi EBC projektu
decyzji delegowanej na 20 dni roboczych przed uplywem terminu przyjecia decyzji w przedmiocie kompetencji
i reputacji wynikajacego z majacego zastosowanie prawa krajowego, decyzja ta powinna zostaé przyjeta zgodnie
z procedurg oparty na braku sprzeciwu. Ponadto procedura oparta na braku sprzeciwu powinna zostaé
zastosowana takze wowczas, gdy kierownicy jednostek organizacyjnych maja watpliwosci dotyczace spelniania
przez czlonka wymogéw dotyczacych kompetengji i reputacji z uwagi na niewystarczajace informacje przekazane
przez wlasciwy organ krajowy lub zlozono$¢ oceny,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Definicje

Uzyte w niniejszej decyzji terminy oznaczaja:

1) ,wymogi dotyczace kompetencji i reputacji” — wymogi, ktére musza by¢ zawsze spelniane przez cztonkéw organu
zarzadzajacego istotnego nadzorowanego podmiotu zgodnie z art. 91 dyrektywy 2013/36/UE i innymi majacymi
zastosowanie przepisami prawa;

2) ,decyzja w przedmiocie kompetencji i reputacji” — decyzje EBC stwierdzajaca, czy dana osoba spelnia wymogi
dotyczace kompetencji i reputacji;

3) ,majace zastosowanie przepisy prawa” — stosowne prawo unijne w rozumieniu art. 4 ust. 3 rozporzadzenia (UE)
nr 1024/2013, a takze prawo krajowe majace znaczenie dla oceny spelniania wymogéw dotyczacych kompetenciji
i reputacji;

(") Wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 23 wrze$nia 1986 r. w sprawie AKZO Chemie BV i AKZO Chemie UK Ltd przeciwko Komisji,
5/85, ECLLEU:C:1986:328, pkt 37, oraz z dnia 26 maja 2005 r. w sprawie Carmine Salvatore Tralli przeciwko EBC, C-301/02 P, ECLLEU:
C:2005:306, pkt 59.

(*) Decyzja EBC[2004/2 z dnia 19 lutego 2004 r. przyjmujaca Regulamin Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. L 80 z 18.3.2004,
s. 33).
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4) ,uczestniczace panstwo cztonkowskie” — uczestniczace panstwo cztonkowskie w rozumieniu art. 2 pkt 1 rozporzg-
dzenia (UE) nr 1024/2013;

5) ,istotny nadzorowany podmiot” — istotny nadzorowany podmiot w rozumieniu art. 2 pkt 16 rozporzadzenia (UE)
nr 468/2014 (EBC/2014/17);

6) ,nadzorowany podmiot” — nadzorowany podmiot w rozumieniu art. 2 pkt 20 rozporzadzenia (UE) nr 468/2014
(EBC/[2014/17);

7) .istotna nadzorowana grupa” — istotng nadzorowang grupe w rozumieniu art. 2 pkt 22 rozporzadzenia (UE)
nr 468/2014 (EBC/2014/17);

8) ,decyzja delegowana” — decyzje przyjeta w wyniku przekazania przez Rad¢ Prezeséw uprawnien zgodnie z decyzja
(UE) 2017/933 (EBC/2016/40);

9) ,organ zarzadzajacy” — organ zarzadzajagcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 7 dyrektywy 2013/36/UE, zgodnie
z art. 3 ust. 2 tej dyrektywy;

10) ,cztonek” — zaproponowanego lub powolanego czlonka organu zarzadzajacego lub, w stosownych przypadkach,
zaproponowana lub powolana osobg piastujacg kluczowe stanowisko, zgodnie z definicjg zawarty w majacych
zastosowanie przepisach prawa;

11) ,kierownicy jednostek organizacyjnych” — kierownikéw jednostek organizacyjnych EBC, ktérym przekazywane sg
uprawnienia do wspélnego przyjmowania decyzji w przedmiocie kompetencji i reputacji;

12) ,wlasciwy organ krajowy” — wlasciwy organ krajowy w rozumieniu art. 4 pkt 2 rozporzadzenia (UE)
nr 1024/2013;

13) ,procedura oparta na braku sprzeciwu” — procedure okreSlong w art. 26 ust. 8 rozporzgdzenia (UE) nr 10242013
i bardziej szczegdtowo opisang w art. 13g decyzji EBC/2004/2;

14) ,Przewodnik dotyczacy oceny kompetencji i reputacji” — dokument o tym tytule, przyjety i uaktualniany zgodnie
z procedurg opartg na braku sprzeciwu oraz publikowany na stronie internetowej EBC, zawierajacy wskazéwki
dotyczace przeprowadzania oceny kompetencji i reputacji;

15) ,instytucja kredytowa” — instytucj¢ kredytowa w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (}).

Artykut 2
Przekazanie uprawniefi do przyjmowania decyzji w przedmiocie kompetencji i reputacji

1. Zgodnie z art. 4 decyzji (UE) 2017/933 (EBC/2016/40) Rada Prezeséw niniejszym przekazuje uprawnienia do
przyjmowania decyzji w przedmiocie kompetencji i reputacji kierownikom jednostek organizacyjnych wyznaczonym
przez Zarzad zgodnie z art. 5 tej decyzji.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych przyjmuja decyzje delegowane zgodnie z niniejsza decyzja oraz majacymi
zastosowanie przepisami prawa.

Artykut 3
Zakres delegacji

1. Decyzji w przedmiocie kompetencji i reputacji nie przyjmuje si¢ w postaci decyzji delegowanej, jezeli
nadzorowany podmiot jest jednym z nastepujacych:

a) nadzorowanym podmiotem na najwyzszym szczeblu konsolidacji w uczestniczgcych pafistwach czlonkowskich
istotnej nadzorowanej grupy;

b) instytucjg kredytowa o najwyzszej catkowitej wartosci aktywéw w istotnej nadzorowanej grupie, jezeli podmiot ten
jest inny niz podmiot, o ktérym mowa w pkt a);

¢) istotnym nadzorowanym podmiotem niebedgcym czecig istotnej nadzorowanej grupy.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U.L 176 2 27.6.2013, 5. 1).
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2. Decyzji w przedmiocie kompetendji i reputacji nie przyjmuje si¢ w postaci decyzji delegowanej, jezeli w decyzji
w przedmiocie kompetencji i reputagji:

a) stwierdza sig, ze dany czlonek nie spelnia wymogéw dotyczacych kompetenciji i reputacji; lub

b) przewidziano warunki, chyba ze warunki takie sg konieczne dla zapewnienia spelniania przez danego czlonka
wymogdéw dotyczacych kompetencji i reputacji i zostaly uzgodnione na pi$mie.

3. Decyzji w przedmiocie kompetengji i reputacji nie przyjmuje si¢ w postaci decyzji delegowanej, jezeli, w oparciu
o informacje przekazane EBC:

a) przeciwko danemu czlonkowi prowadzone jest postepowanie karne przed sadem lub dany czlonek zostal skazany za
przestepstwo w pierwszej lub ostatniej instancji; lub

b) przeciwko danemu czlonkowi bylo lub jest prowadzone $ledztwo lub dochodzenie, jest prowadzone postgpowanie
egzekucyjne lub zostala nalozona sankcja o charakterze administracyjnym w zwigzku z naruszeniem przez niego
przepiséw ustawowych lub wykonawczych dotyczacych ustug finansowych.

4. Decyzji w przedmiocie kompetencji i reputacji nie przyjmuje si¢ w postaci decyzji delegowane;j, jezeli:

a) wlasciwy organ krajowy nie przedstawi EBC projektu decyzji delegowanej na 20 dni roboczych przed uplywem
terminu przyjecia decyzji w przedmiocie kompetencji i reputacji wynikajacego z majacych zastosowanie przepiséw
prawa; lub

b) decyzja w przedmiocie kompetencji i reputacji podlega przyjeciu zgodnie z procedurg oparta na braku sprzeciwu
z uwagi na niewystarczajace informacje lub ztozono$¢ oceny.

5. W przypadku gdy, zgodnie z ust. 1-4, decyzja w przedmiocie kompetencji i reputacji nie moze by¢ przyjeta
w postaci decyzji delegowanej, jest ona przyjmowana zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami prawa oraz
procedurg oparta na braku sprzeciwu.

6. Do celéw ust. 2-4, jezeli ocena spelniania wymogéw dotyczacych kompetencji i reputacji obejmuje wiecej niz
jednego czlonka organu zarzadzajgcego, a decyzja nie moze by¢ przyjeta w postaci decyzji delegowanej w odniesieniu
do jednego lub wigkszej liczby czlonkéw, ocena skutkuje przyjeciem dwoéch decyzji w przedmiocie kompetencji
i reputacji. Jedna decyzja jest przyjmowana zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami prawa i procedurg opartg na
braku sprzeciwu, a druga decyzja jest przyjmowana w postaci decyzji delegowane;j.

Artykut 4
Ocena kompetencji i reputacji

Oceng spelniania wymogéw dotyczacych kompetencji i reputacji przeprowadza si¢ zgodnie z majagcymi zastosowanie
przepisami prawa, przy uwzglednieniu Przewodnika dotyczgcego oceny kompetencji i reputacji (rozdzial dotyczgcy
kryteriéw oceny), w odniesieniu do nastepujacych kryteriow:

a) Do$wiadczenie. Czlonek musi posiada¢ odpowiednia wiedze, umiejetnosci i do$wiadczenie w celu wykonywania
powierzonych mu zadan.

b) Reputacja. Czlonek musi cieszy¢ si¢ odpowiednio dobrg opinig w celu zapewnienia nalezytego i ostroznego
zarzgdzania nadzorowanym podmiotem. Do oceny spelniania wymogu dobrej opinii nie ma zastosowania zasada
proporcjonalnosci.

¢) Potencjalny konflikt intereséw i niezalezno$¢ osadu. Czlonek musi posiadaé zdolno$¢ do niezaleznego dzialania.
Ocena potencjalnego konfliktu intereséw oraz niezaleznosci osadu obejmuje ocene zasad zarzgdzania nadzoro-
wanego podmiotu w zakresie ujawniania i fagodzenia konfliktéw intereséw, zarzadzania nimi i zapobiegania im.

d) Poswigcanie wystarczajgcej ilosci czasu. Czlonek musi by¢ w stanie po$wigcaé wystarczajaca ilos¢ czasu na
wykonywanie powierzonych mu zadan w nadzorowanym podmiocie. Wplyw na oceng¢ moze mieé szereg czynnikéw,
takich jak liczba funkcji dyrektorskich pelnionych przez danego czlonka, charakter, skala i ztozono$¢ dziatalnosci
nadzorowanego podmiotu, a takze inne istotne zobowigzania.

¢) Odpowiednio$¢ organu zarzadzajacego jako calosci. Oceny danego czlonka dokonuje si¢ w odniesieniu do wymogu
dotyczgcego odpowiednio$ci organu zarzadzajgcego jako calo$ci w momencie dokonywania pierwotnej oceny jego
kompetencji i reputacji, przy uwzglednieniu nadzoru sprawowanego nad zarzadzaniem nadzorowanego podmiotu,
a takze oceny wlasnej organu zarzadzajacego, w szczeg6lnoici w odniesieniu do jego skladu oraz potrzeb
zwigzanych z odpowiednio$cig tego organu jako calosci.
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Artykut 5
Przepis przejSciowy

Niniejsza decyzja nie ma zastosowania do wnioskéw o wydanie decyzji w przedmiocie kompetencji i reputacji
ztozonych EBC przez wlasciwy organ krajowy przed wejsciem w Zycie niniejszej decyzji.

Artykut 6
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w Zzycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 16 listopada 2016 .

Mario DRAGHI
Prezes EBC
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